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RÉPUBLIQUE DU BENIN
aaaaaaaaa

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRETN" 98-191 DU 11 MAT 1998

Portant Statuts Particuliers des Corps des
Personnels des Enseignements Moyens
Général, Technique et Professionnel.

LE PRESIDENT Dtr LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Loi n'90-032 du 11 décembre
la République du Bénin;

1990 portant Constitution de

VU la Loi n" 86-013 du 26 févner 1986, portant Statut Général des Agents Permanents .
de l'Etat;

VU la proclamation le 1er avril 1996 par Ia Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de l'élection présidentielle du 18 mars 1996 ;

VU le Décret n" 96-128
Gouvernement

du 09 awil 1996 portant composition du

VU le Décret no59-222 du 15 décembre 1959 portant règlement sur la
rémunération, les indemnités et avantages matériels divers alloués
aux fonctionnaires des Administrations et Etablissements Publics de l'Etat
et les actes qui l'ont modifié ;

VU le Décret n'85-388 du 1l septembre 1985, portant échelonnement indiciaire des
Corps des Personnels des Administrations Publiques, des Entreprises Fubliques
e{ Semr-Publiques;

VU le Décret n" 7|-19/CP/MFPT du 10 féwier 197 1 , portant Statuts Particuliers des
Corps des Personnels de l'Enseignement du Premier Dégré ;



vu le Décret n' 81-355 du 17 octobre 1981 portant statuts particuliers des
Corps des Personnels des Enseignements Moyens Général, Technique et
Professionnel ;

vu Ie Décret n'85-374 du 1l septembre 1985 portant statuts Particuliers des
Corps des Personnels des Enseignements Moyens Général, Technique et
Professionnel ;

SUR rapport du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme
Adrninisffative;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 22 awil 1998 ;

DECRETE

Article ler : A compter du ler janvier 1980, les corps des Personnels des
Enseignements Moyens Général, Techruque et Professionnel sont répartis en deux (2)
branches comprenant huit (8) corps énumérés comme suit ;

A - BRANCHES DE L'ENSEI MENT MOYEN GENERAL

Corps des Professeurs Adjoints de l'Enseigrrement Moyen Général ;

Corps des Professeurs Certifiés de l'Enseignement Moyen Général ;

Corps des Inspecteurs de l'Enseignement Moyen Général.

E L'ENSEIGNEMENT TECHNIOUE ET
PROFESSIONNEL

- Corps des Instituteurs Adjoints de l'Enseignement Technique et
Professionnel ;

- Corps des Instituteurs de l'Enseignement Technique et Professionnel ;
- Corps des Professeurs Adjoints de l'Enseignement technique et

Professionnel ;

- Corps des Inspecteurs de l'Enseignement Technique et Professionnel.

En application de l'article 7 du Statut Général des Agents Permanents de
I'Etat, les Corps ci-dessus üsés sont régis par le présent Décret.

2

B - BRANCHE D
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ARTICLE 2.- Les corps emrmérés à l'æticle ler du présent Décret sont classés aux
catégories hiérarchiques suivantes visées à l'article 3, deuxiàne alinéa du Stahrt
Général des Agents Permanents de l'Etat:

- CATEGORIE C : Corps des lnstituteurs Adjoints de l'Euseipernent
Technique et Professionnel .

- CATEGORIE B: Corps des Instittrteurs de l'Enseignernent Technique et
Professionnel

. CATEGORIE A :

- Corps des Professeurs Adjoints de I'Enseigrement Moyen Général ;

- Corps des Professews Adjoints de I'Enseignement Technique et
Professionnel ;

- Corps des Professeurs Certifiés de l'Enseigrement Moyen Général ;

- Corps des Professeurs Certifiés de I'Enseignement Technique et
Professionnel ;

- Corps des Inspecterns de l'Enseigrement Moyen Général ;
- Corps de kxpecteurs de l'Enseignement Technique et Professionnel .

4.. BRANCHE DE L'ENSEIGNEMENT MOYEN GENERAL

CHAPITRE I
CORPS DES PROFESSEURS ADJOINTS DE L'ENSEIGNEMENT

MOYEN GENERAL

SECTION I

ARïCLE 3.- læs Professeurs Adjoints de l'Enseigrement Moyen Général assurent
l'enseipemeut dans les classes du Niveau I de I'Enseignement Moyen Général .Ils
peuvent être nommés à des postes de responsabilité dans les Collèges
d'Erseignement Moyen Général et Lycées

SECTION II.- RECRUTEMENT

ARTTCLE 4.- Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics pévues à l'afticle 12 du Stah:t Général des Agsnts Permanents de l'Etat, les
Professeurs Adjoints de l'Enseignement Moyen Général se recrutent exclusivement

a) Sur titre, par concours direct ou après un test: parmi les candidats
titulaires du BAPEM ou du BAPES ou d'tm titre équivalent ;

:
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b) Par concours externe : ouvert aux candidats titulaires du BaccalauÉat de
I'Enseignement Secondaire ou du DUEL - DUES - DUEG oud'un titre équivalent

Prealablenrent à leur nomination dans le Corps, les candidats issus du
Concorns exteme seront astreints à rme formation de deux (2) ou trois (3) ans dans
un Etablissement spécialisé et ce, selon que la base de recrutement aura été le
Baccalauréat ou le DUEL .

En cas d'insuccès, ils renouvellent ture seule fois teur foimation .

SECTION III.- DISPOSTTIOi\S STATUTAIRES

ARïCLE 5.- læs Professeurs Adjoints de l'Erseignement Moyen Général ont
vocation à accéder par examen professionnel au Corps des Professeurs certifiés de
l'Enseignement Moyen Général, conformément aux dispositions de l'article 69 du
StahÉ Genéral des Agents Perrnanents de I'Etat et à celles de l'article 10 du présent
décret.

ARTICLE 6.- Les éiéments de comportement professionnel à prendre en coilpte
pour la notation des Professeurs Adjoints sont:

* Coruraissances professionnelles
- Culture générale
- Effrcacité et / ou capacité d'encadrement et de direction
- Disponibilité et sens du service public .

ARTICLE 7.- læs indices de traitement af[ectés à chacun des grades et échelons de
la hiérarchie du Corps des Professeurs Adjoints de I'Enseigrrement Moyen Général
sont ceux fixés par les dispositions du décret portant Echelonnement indiciaire pow
les Corps de la Catégorie A, Echelle 3, rappelés en annexe au présent décret.

ARTICLE 8.- Seront versés et reclassés dans [e Corps des Professeurs Adjoints de
l'Enseignement Moyen Général en Catégorie A :
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ECTMLLE 3

CHAPITRE II

CORPS DES PROFES§-EURS CERTTFIES

SECTION I.- DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 9.- Les Professetgs Ceni{iés assurent I'enseignement dans toutes les

classes de l'Enseigrement Moyen Général .Ils pewent être nonrnés à des postes

de responsabilité dans les Collèges d'Enseignement Moyen général et Lycées '

SECTION II.. RECRUTEMENT

ARTICLE 10.- Indépendamrnent des conditions genérales d'accès aux emplois

publics prevues à I'article 12 du Statrü Général des Agents Permanents de l'Etat, les

Professews Certifiés de I'Erseigrrement Moyen Général se recrutent :

a) Sur titre, par concours direct ou aprÈs un test : parmi les candidats

titulaires du CAPES, du CAPEM ou d'un titre équivalent ;

b) Par concours ou examen professionnel : ouvert aux Professeurs Adjoints

de l'Enseignement Moyen Général comptant au moins trois (3) années de services

effectifs et aux Professeurs Certifiés de ta catégorie À Echelle 2 conptant derx (2)

années de services effectifs .

c) Par concours externe : owert aux candidats titulaires d'tnre Maîtrise ou

du Baccalauéat ou d'un titre éqüvalent

Préalablerrrent à leu nomination dans le Corps, les candidats issus du

concours çxteme seront astreints à tme formation d'wr (l) ou cinq (5) ans dans un

Etablissement specialisé et ce, selon que la base de recrutement aura été la Maîtrise

ou le BaccalauÉat .

En cas d'insuccès, ils renouvellent rure seule fois leur formation .

A concordance de grade et d'échelon:
Les Professeurs des Collèges Normaux et des Collèges

d'Enseigrement Général regis par le décret n"7l-19lCP/]vIFPT du l0 Février 1971,

dnrlarisés à la date du 17 Octobre
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c) Par intégration sur liste d'aptitude : parmi les Professeurs Adjoints de
l'Enseignement Moyen Général conformément aux dispositions de l'article 17 du
Statut Général des Agents Permanents de I'Etat .

SECTION III.. DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE I l.- læs Professeurs Certifiés de l'Enseignement Moyen Général ont
vocation à accéder au Corps des krspecteurs de I'Erseignement Moyen Général
apres un stage de spécialisation .

ARTICLE 12.- Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte.
pour la notation des Professeurs Certifiés sont:

- Connaissances professiormelles
- Culture générale
- Efiicacité et / ou capacité d'encadrement et de direction
- Disponibilité et sers du service public .

ARTICLE 13.- Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du Corps des Professeurs Certifiés de l'Enseipement Moyen
Général sont ceux fxés par les dispositions du Décret portant Echelonnement
indiciaire pour les Corps de ia Catégorie A, Echelles 2 et 1, rappelés en armexe au
present décrçt.

SECTTON IV.. DISPOSITIONS TRANSITOTRES

ARTICLE 14.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Professeurs Certifiés
de 1'Enseignement Moyen Général en Catégorie A :

A L'ECHELLE 1

A concordance de grade et d'échelon :

- Les Professetrs Certifiés de I'Enseigrrement Secondaire régis par le décret
n'63-5/PRTMEFP du 17 Janvier 1963 titularisés outitularisables à la date du 17

Octobre l98l . ( Ceux évoluant dans I'Ex-Al, indice 375-1000 ) .



Les intéressés bénéficieront apres leur reclassement d'un coeffrcient de

revalorisation de leur indice de traitement dégressif allant de 1,20 à l,l0 selon les
modalités suivantes :

a) ler échelon du grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par échelonjusqu'à
1,10 au 1lème échelon;

b) léchelon unique du grade hors classe sera affecté également du coefiicient
1,10 dans les mêmes conditions .

-L conccrriarce de grade et dr échelon
- Iæs Professerrs Adjoints de I'Enseignement Secondaire regis par le décret

n'63-5lPR/]v{FPT du 17 Janvier 1963 tihrlaires d'une Licence obtenue avant ou au
titre de l'année acàdémique 1981 (République du Bénin) .

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat:

- Les Professeurs Suppléants de I'Enseigrement Secondaire régis par le
décret n'63-5ÆR/MFPT du 17 Janvier i963 et en service à la date du 17 Octobre
1981 ;

- Les Professeurs Adjoints Stagiaires de I'Enseignement Secondaire regis par
le décret n'63-5/?R {FPT du 17 Janvier 1963 titulaires d'une.licence obtenue avant
ou au titre de l'année académique 1981 (République du Bénin) ;

- Les Professeurs Sr.rppléants des CN-CEG régis par le décret n'71-
19ÆR/I,IFPT du 10 Féwier 1971, titulaires d'rme Licence obtenue avant ou au titre
de l'année académique 1981 (République du Bénin ) .

A L'ECHELLE 2

A concordance de grade et d'échelon:
Les Professeurs Adjoints de I'Enseigrement Secondaire régis par le

décret n'63-5ÆRIMFPT du 17 Janvier i963 et non tihrlaires d'rme Licence ;

Conformément aux dispositions de l'article 169 et 175 du Stahit
Général des Agents Peûnanents de I'Etat, les Agents auxiliaires régis par le décret
n'l10ÆCM du 25 Avril 1960, classés à la lère Catégorie B et titulaires d'une
Maîtrise ou d'rm diplôme équivalent .
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CHAPITRE II

CORPS DES INSPECTEURS DE L'ENSEIGNEMENT MOYEN
GENERAL

SECTION I.- DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTiCLE 15.- læs Inspecteurs de l'Enseignement Moyen Général sont chargés de
contrôler et d'encadrerpédagogiquement les enseignants placés sous leurs ordres

Ils parficipent à toutes les activités para, péri,post-scolaires, de
perfectionnement et de formation liés à I'Institut National pour la Formation et la
Recherche en Education (INFRE) . Ils concourent à la formation des jeunes
Professeurs et ils pewurt diriger les Etablissements ou exécuter toutes les tâches ou
missions qui leur sont confiées dans le cadre de leur conpétence par lews Chefs
hiérarchiques .

SECTION II.. RECRUTEMENT

ARTICLE 16.- Indépendamment des conditions générales d'accès ar:,x emplois
publics pévræs à l'article 12 du StatrI Général des Agents Permanents de I'Etat, les
lnspecteurs de l'Enseignement Moyen Général se recrutent :

Exclusivement par examen professionnel owert aux Professeurs Certifiés
ayant effectivement enseigné au moins pendant trois (3) années successives ;

Préalablement à leur nomination dans le Corps, les candidats issus de
l'examen professionnel sont astreints à une formation de deux (2) ans dans un
Eétablissement spécialisé sanctionnée par un diplôme de fin de formation .

En cas d'insuccès, les candidats sont autorisés à renouveler une seule fois
leur formation .

A la fin de leur formation, les intéressés bénéficient d'une indemnité de
spécialisation égale à 15o/, de leur indice de traitement brut . Ces l5o/o ne sont pas
soumis à retenue pour pension .
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SECTION III.- DTSPOSITIONS STATUTAIRES

ARICLE 17.- Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des Inspecteurs de l'Enseignement Moyen Genéral sotrb :

- Connaissances professionnelles
- Culfire générale

- Effrcacite et / ou capacité d'encadrernent et de direction
- Disponibilité et sens du service public .

ARTICLE 18.- Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du Corps des Inspecteurs de l'Enseigrrement Moyen Général sont
ceux fixes par les dispositions du décret portant Echelonnement indiciaire pour les
Corps de la Catégorie A, Echelle l, rappelés en annexe au present Décret.

ARTICLE 19.- Seront versés et reclassés dans le Corps des Inspecteurs de
l'Erueignernent Moyen Général en Catégorie A :

A L'ECHELLE 1

A concordance de grade et d'échelon :

Les krspecteus de I'Enseigrement Primaire et les Inspecteurs Adjoints
de I'Enseignement Primaire régis par le décret n'71-19ÆR/}vIFPT du l0 Féwier
1971 et titulaires de I'un des diplômes suivants :

- Certificat d'Aptitude à l'inspection Primaire (CAIP)
- Maîtrise
- Licence
- Certificat d'futitude Pédagogique de l'Enseignement Secondaire

(CAIES), conformément aux kbleaux de reclassement annexés au present décret

B.- BRANCHE DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIOUE ET
PROFtr'SSIONNEL

CTIAPITRE I

CORPS DES TNSTITUTEURS ADJOINTS DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIOUE ET PROFESSIOIINEL



-10-

Ils pewent également assurçr la fonction de surveillant ou de maître

d,atelier dars lès établisiements d'Enseigrrement Technique ou de Formation

Professionnelle .

SECTION II.. RECRT]-IEMENT

ARTICLE 21.- Indépendamment des conditiors générales d'accès aux-ernplois

puuti.r p."*"s à l',article 12 du stâtut Général des Agents Pemanents-de l'Etat, les

irrtitot",* Adjoints de l'Enseignement Technique et Professiormel se recrutent

excltuivement :

ARTICLE22.-I-eslnstihrteursAdjointsdel'EnseigrrementTe.chniqueet
professionnel ont vocation à accéder par concours ou examen professiormel -

Certificat d'Aptitude à l'Enseigrrement Tichnique (CAET)- au corps {eg 
lryfituteurs

de I'Enseigrrernent Techniqueit Professionnel, conformément au disfositions des

articles Og 
"t 

lt du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat et aux

dispositions de I'article 30 du present décret '

ARTICLE 20.- Iæs Instihrteurs Adjoints dè l'Enseigrrement Technique et

professionnet sont chargés d'asstuer l'enseignement technique et professionnel dars

les Conrplexes Polytechniques conformément aux progranunes et horaires offficiels

a)Surtitreparconcoursdirectouapresuntest:parmilescandidats
titulaires du Certificat d'Aptitude Professionnelle (CAP : Af MénaÊpr , Couture

Floue, Menüserie, Mécanique, Electricité, etc"') ou d'un diplôme équivalent '

Préalablement à letrr nomination dans le Corps, les intéressés sont

astreintsàuneformationdetrois(3)ansdar»tmEtabli§sementspécialisé'
sanctionnée par un diplôme de fin de formation '

Encasd,irsuccès,ilsrenowellentrmeseulefoisletrrformation.
I-esmodalitésairrsiquelesprograrrrnesdeséprewesdesConcourset

tests seront fixés par anêté conjoint des Ministres charges de la Fonction Publique

et de f Education Nationale .
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SECTION TV.. DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 28.- Seront versés et reclassés dans Ie Corps des Instituteurs Adjoints de
l'Enseignement Technique et Professionnel, en Catégorie C :

A L'EC}IELLE I :

A concordance de grade et d'échelon, les Institüeurs Adjoints regs par
le décret n'71-19/CP^,IFPT du 10 Fernier 1971, titulaires d'r:n Certificat d'Aptitude
professionnelle (CAP : Art Ménager, Couture Floue, Menuiserie, Mécanique,
Electricité, etc...) et ayant subi avec succès une inspection à la date du 17 Octobre
1981 .

A L'ECTIELLE 2 :

IIs subiront une inspection favorable pour accéder à l'échelle I de leur
catégorie à indice épl ou inrnédiatement srpérieur . Après trois années de services
à la dite échelle, ils seront autorisés à prendre part aux éprewes écrites du concours
professionnel donnant accès au Corps des Instituteurs .

CHAPITRE II

CORPS DES INSTITUTEURS DE L'ENSEIGNEMENT TECII{IOUE
ET PROFESSIOI{NEL

ARTICLE 29.- I*s Instituteurs de l'Enseignement Technique et Professionnel
assurent l'enseignement conformément alrx progfiurrmes et horaires officiels dars
Ies Complexes Pollechniques Niveau I .

Ils peuvent assurer la fonction de contre-maîtres dans les ateliers et
writés de production rattachés aux Complexes Polytechniques, de surveillant dars
les établissements d'Enseigtement Technique ou de Formation Professiormelle .

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat, les Elèves Institrleurs Adjoints regis par
le décret n'71-19/CP/]vIFPT du l0 Féwier 1971 et titulaires d'un Certificat
d'Aptitude Professionnelle (CAP : Art Ménager, Couture Floue, Menuiserie,
Mécanique, Electricité, etc...)
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ARTICLE 23.- L'admission à l'écrit du Certificat d'Aptitude à l'Enseignement
Technique (CAET) est définitive et permet aux Instituteurs Adjoints de

l'Enseignement Technique et Professionnel ayafit satisfait atx éprewes écrites dudit
concours d'accéder automatiquement à la Catégorie B, échelle 3 . Ils évolueront

normalement à la dite échelle en attendant la réussite atx épreuves pratiques et

orales dudit concours .

ARTICLE 24 -- Iles éprewes pratiques et orales du Certificat d'Aptitude à

l'Enseigrrement Technique (CAET) constituent poru les krstituteus Adjoints de

l'Enseignement Technique et Professionnel la demière phase de I'examen

professiorurel du Certificat d'Aptitude à l'Enseigrement Technique (CAET) .

En cas de succès, ils seront reclassés à l'échelle 1 de la catégorie B

conformément aux disposfuions de I'article 7l du statut general des Agents

Permanents de l'Etat.

ARTICLE 25 .- Iæs Instituteurs Adjoints de I'Enseignement Technique et

Professiorrrel qui subissent avec succès les éprewes du DTI, du Baccalauréat sont

dispensés de l'écrit du Certificat d'Aptitude à I'Enseignement Technique (CAET)

I-es intéressés seront reclassés à la catégorie B, échelle 3 . Ils subiront

les éprewes pratiques et orales du certificat d'Aptitude à l'Enseignement

Technique (CAET) .

En cas de succès, ils seront recla§§és dar» le Corps des krstituteus de

l'Erneignement Technique et Professionnel en Catégorie B, éctrelle I à indice é91

ou à indice irrnnédiatement supérieur.

ARTICLE 26.-Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte

pour la notation des Instifuteurs Adjoints de I'Erueignement Technique et

Profes sionnel sont:
- Connaissances professionnelles
- Ponchulité et assiduité
- Soin et rapidité dans l'exécution du favail
- Conscience professiorurelle .

ARTICLE 27- Læs indices de traitement affectés à charun des grades et échelons

de la hiérarchie du Corps des kutituteurs Adjoints de l'Enseignement Technique et

Professiorrrel sont ceux fxés par les dispositioru du décret portant Echelonnement

inüciaire potr les Corps de la Catégorie C, rappelés en arulexe au present Décret'



-14-

ARTICLE 32.- Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte

pour la notation des Instituteurs de I'Enseignemurt Technique et Professionnel sont:

- Corrraissances professiormelles
- Sens de I'organisation et méthode dans le travail
- Assiduité et efftcacité
- Sens du service Public '

ARTICLE 33.- Les indices de haitement affectés à chacun des grades et échelons

de la hiérarchie du Corps des Instituteurs de l'Enseiglement Technique et

Professiorrrel sont ceux f,xés par les dispositions du décret portant Echelonnement

indiciaire pour les Corps de la Catégorie B, Echelles 3,2 et l, rappelés en annexe

au présent décrct.

SECTION IV.- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 34.- Seront versés et reclassés dans le Corps des krstittrteurs dés

EnseignemenüMoyen Général Technique et Professionnel, en Catégorie B :

AL'ECF{ELLE 1 :

A concordance de grade et d'échelon :

- Les Professeurs suppléants des Collèges Normaux et des Collèges

d'Erneignement Généra[ Égis par le décret n"71-19/CP/tvIFPT du 10 Féwier 1971,

en sewice à la date du I 7 Octobre 198 I .

Les intéressés inægreront le Corps des Professeurs Adjoints à léchelle

3 de la catégorie A dès leur tiflrlarisation ;

- Iæs InstihÉeurs srppléants a&nis aux éprewes théoriques (écrites et

orales) du CAP-CEMG à la date du 17 Octobre 1981 .

Ils intègreront le corps des Professeurs Adjoints à l'échelle 3 de la

catégorie A dès leur titularisation .

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut

Général des Agents Pennanents de l'Etat :

- 1rs trgents arxiliaires regis par le décret 110/PCM du 25 Awil 1960

et tihrlaires du DUEL ou d'un titre équivalent ayant au moins un an d'ancienneté de

sewice dans l'Enseigrrement Technique à la date du 17 Octobre 1981,
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Sf, CTION II.- RECRÜTEMET{T

ARTICLE 30.-.Indépendamrrcnt,des conditions.générales d'accès aux ernplois
publics prewes à,I'article t2 ôr Stâhrt Général des Agents Permanents de l'Etaf les
Instituteurs .de lJnseignement .Tec,lurique -et Profêssiormel se rrcrutent
exclusivement :

a) Sur titre, par concours direct ou apràs un test : parmi les candidats
titulaires d' une Attestation de lere , 2àne ou 3ème année de I'université nationale
.du Bénin Option Enseignemeff Technique ou d'ur tihe équivalent ;

bl Par csncours ou:examenprofessionnel : ouvert.aux lnstihrteurs Adjoints
de I'Enseignemeurt Technique-et.Professiomrcl comptant au moins hois (3) armées
de senrices effectifs à l'cc.telle l, quatre (4) annees à {:éehelle 2 ou cinq,(5} «rnees
à ltéchelle 3 de la Catégorie C ;

'c) Par concours interne ou externe: ouvert ar»r candidats titulaires du DTI,
du Baccalauréat ou d'un titre équivalent ;

Prealablement à leur nomirntion dans,lç Corps, les intéressés sont
astreints à r:ne, formation de deux (2) ans dans un établissement spécialisé,
sanctionnée.par un'diplôme de fin de formation .

' En cas dlinsuocès, ils renowellent une seule fois leur formaüon .

- tæs rrpdalites ainsi que le.s programmes-des'éprewes des concours et
..tests,serunt fixés par arrêté conjoint des.Minisfes chargés de la,Fonction Publique
,'et de"l:Education Nationale .

. , d).Par.intégration sur.listed'aptitude : parmi les.Institrüeurs Adjoints de
, l'Enseigrrernent Teohnipc et Professisnnef conformémert:aux dispositions de
,l?article 17 du€tattü Genéral des Agents Permanents.de l'Etat .

SECTION III.. DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 31.- Les Instituteurs de l'Enseignement Technique et Professiorulei ont
vocation à accéder par concours ou examen professiormel au Corps des Professeurs
Adjoints de I'Enseignement Technique et Professiormel conformément aux
dispositions de l'article 69 du Statut Général des Agents Permanents de I'Etat et à
celles de l'article 36 du présent Décret .
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A concordance de grade et d'échelon :

- Les kstituteurs régis par le décret n"7'1-19ÆCllvIFPT du 25 Avrii
197I assuant effectivément l'Enseignement Technique et Professionnel tittrlarisés

ou titularisables à la date du I 7 Octobre 1 981 ;

- I-es Professeurs Techniques Adjoints des Collèges d'EoseignemefrLt

Technique et les Professeurs d'Enseignement Technique Theorique regis par le
décret n"89/PC/IyIFPTAS du 16 Mars 1965 et titularisables à la date du 17 octobre
1981 .

A L'EC}IELLE 2 :.

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du§atut
Général des Agents Pennanents-de l'Etat, les Institurteurs Srrypléants régis pa1 le

décret n'71-19/CPÆ\{FPT du 10 Février 1971, titulaires du diplôme de Techrique
Industriel (DTI), du Baccalauréat G ou d'r.ur titre équivalent, sont nornrnés et

titularisés à l'échelle 2 de la Catégorie B .

Ils accèderont à l'éshelle I de la Catégorie B après rtrl exa ren

professionnel .

CHAPITRE III
CORPS DES PROFESSEURS ADJOINTS DE L'ENSEIGNEMENT

TECHNIOIIE ET PROFESSIONNEL

SECTION I.. DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 35.- Les Professeurs Adjoints de l'Enseigrement Technique et

Professionnel assulent I'enseigrernent conformément at»r< progfitmnes et horaires

ofliciels dans les Complexes Polytechniques Niveaux I et II - Ils pewent être

norrrnés à des postes de responsabilité dans les Etablissements d'Enseigrrement et

de formation .

SECTION II.- RECRUTEMENT

ARTICLE 36.- tndépendaûment des conditions générales d'accès aux emplois

publics prevues à l'article 12 du§tatut Général des Agents Permanents de l'Etat, les

Professeurs Adjoints de l'Enseignement Technique et Professiorurel sont recrtrtés

exclusivement :
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a) Sur titre. par concours direct ou après un test : parmi les candidats

titulaires du BAPET ou d'un titre équivalent ;

b) Par concours ou examen professionnel : ouvert aux lnstituteurs de

l'Enseipement Technique et Professionnel comptant tois (3) années de services

effectifs à l'échelle 1, quatre (4) années à l'échelle 2 ou cinq (5) années à l'échelle
3 de la Catégorie B ;

c) Par intégration sur liste d'aptitude : parmi les lnstituteurs de

l'Enseignement Technique et Professiormel conformément aux dispositions de

l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat ;

d) Par concours interne ou externe : owert aux titulaires du Baccalatréat,

du DTI ou d'rm titre équivalent .

halablement à leur nomination dans le Corps, les candidats issus du

concours exteme sont astreints à ure formation de hois (3) ans dans un

Etablissement spécialisé .

En cas d'insuccès, les candidats sont autorisés à renouveler une seule

fois leur formation.

Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des concours et

tests seront {ixés par arrêté conjoint des Ministres charges de la Fonction Publique

et de l'Education Nationale

SECTION III.- DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 37.- Les Professeurs Adjoints de l'Enseignement Technique et

ProfeSsiorurel ont vocation à accéder par concours ou examen professiOnnel au

Corps des Professeurs Certifiés de I'Enseignement Technique et Professio'nnel .

Ils recevront une formation d'une durée dc deux (2) ans dans un

Etablissement spécialisé sanctionnée par une Attestation de ftIr de formation .

En cas de succès, ils seront reclassés en catégorie A échelle 1, à tut

indice égal ou irrrnédiatement sr-périeur, conforménpit aux dispositions des articles

71 et12 du Stahrt général des Agents pemanerts de I'Etat .

En cas d,insuccès. ils renouvelleront rme seule fois leur formation .

ARTICLE 38.- Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte

pour la notation des Professeurs Adjoints de l'Enseipement Technique et

Professionnel sont:
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- Connaissances professiorurelles
- Culhrc générale
- Efiicacité et / ou capacité d'encadrement et de direction
- Disponibilité et sens du service public .

ARTICLE 39.- Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons
de la hiérarchie du Corps des Professeurs Adjoints de l'Enseignement Technique et
Professionnel sont ceu( fixés par les dispositions du décret portaût Echelormement
indiciaire pour les Corps de la Catégorie À échelle 3, rappelés en annexe au
présent Décret.

ARICLE 40.- Seront versés et reclassés dans te Corps des Professeurs Adjoints
de l'Enseigrrement Technique et Professionnel en Categorie A.:

ECHELLE 3

A concordance de grade et d'échelon, les Professeurs Techniques
Adjoints des Lycees Teckriques égis par le décret n 89/PCÀ,IFpTAS du 16 Mars
1965, titularisés ou titularisables à la date du 17 Octobre lg8l .

CIIAPITRE TV
CORPS DES PROFESSETJRS CERTIFIES DE L'ENSEIGNEMENT

TECHI\I.IQTIE ET PROFESSTONI\IEL

ARTICLE 41.- Les Professeurs Certifiés de l'Enseigrement Technique et
Professionnel assurent l'Enseipement conforruernent aux prograrnmes et horaires
officiels dans les Corrplexes Polytechniques Niveaux I et tr . Ils pewent être
nommés à des postes de responsabilité .

ARTICLE 42.- Indépendamrnent des conditions générales d'accès aux enplois
publics prevues à I'article 12 du§tatr"t Général des Agents permanents de I'Etat, les
Professerus Certifiés de l'Enseignement Technique et Professiormel se recrutent :
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a) Sur titre. par concours direct ou après un test : parmi les candidats
titulaires du CAPET ou dlun titre équivalent ;

b) Par concours ou examen orofessionnel : ouvert aux Professeurs Adjoints
de l'Enseignement Technique et Professionnel comptant au moins trois (3) années
de services effectifs à l'Echelle 3 et aux Professeurs Certifiés de l'Erseignement
Technique et Professionnel de la catégorie A, Echelle 2 conptant deux (2) années
de services effectifs dans leur grade .

Préalablement à leur nomination dans le Corps, les intéressés seront
asheints à une formation d'un (l) ou cinq (5) ans dans un établissement spécialisé
et ce, selon que la base de recrutement aura été la Maîtrise, le Baccalaureat ou le
DTI.

c) Par intégration sur liste d'aptitude : parmi les Professeurs Adjoints de
l'Enseignement Technique et Professiorurel conformément aux dispositions de
l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat .

Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des Concours
inteme ou exteme et tests seront flxés par arrêté conjoint des Ministres charges de
la Fonction Publique et de l'Education Nationale .

SECTION III.- DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 43.- Les Professeurs Certifiés de I'Enseignement Moyen Général ont
yocation à accéder au Corps des Irspecteurs de I'Erseignement Technique et
Professionnel après rm stage de spécialisation .

ARTTCLE 44.- Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des Professeurs Certifiés de I'Erseipement Technique et
Professionnel sont:

- Connaissances professionnelles
- Culttre générale
- Effrcacité et / ou capacité d'encadrement et de direction
- Disponibilité et ser» du service public .

c) Par concours interne ou externe : ouvert aux candidats titulaires d'une
Maîtrise Option Enseignement Technique, du Baccalauréat, du DTI ou d'un titre
équivalent
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ARTICLE 45.- Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons

ae h nierarctrie du corps des Professeurs certifiés de I'Enseigrrement Technique et

Professionnel sont ceux fixés par les dispositions du décret portant Echelorurement

indiciairc pour les Corps de la Catégorie d Echelles 2 et l, rappelés en annexe au

présent Décret.

Læs Agents auxiliaires rtgis par le décret n'110/PCM du 25 Avril 1960'

classés à la lè; Catégorie B, tihn;tei d',ne Maîtrise, d'tm diplôme d'Ingénietp ou

d'un diplôme équivalent conformément aux dispositions de l'article 169 du statut

ARTICLE 46.- Seront versés et reclassés dans Ie corps des Professeurs certifiés

àe fEnseigrrement Technique et Professionnel en Catégorie A :

A L'ECHELLE 1

A concordance de grade et d'échelon:

- Les Professeurs Certifiés, Professews Techniques et Assimilés de

I'Enseigrement Techrique regis par le décret n"89/?C/ÏVIFPTAS du 16 Mars 1965

et tihrlarisables à la date du 17 Octobre 1981 ;'

Les intéressés bénéficieront apres leur reclassement d'un coefficient de

revalorisation de leur indice de traitement dégressif allant de 1,20 à 1,10 selon les

modalités suivantes :

a) ler échelon du grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par échelonjusqu,à

1,10 au I lème échelon;

b)l'échelonurriquedugradehorsclasseseraaf[ectééplementducoefficient
1,10 dans les mêmes conditiors .

- I-es Professeurs Sqpléants de l'Erseigrerrrent Technique régt§ pq le-décret

n"89,pClIvIFpTAS du 16 üars 1965, conformément aux dispositi'ons de I'article

171 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat '

A L'ECHELLE 2

Général des Agents Permanents de l'Etat .



-20 -

CHÀPITRE II

CORPS NE'S TNSPECTEURS DE L'ENSETGNEMT.NT TECH\IQTIE ET
PROFESSIONNEL

ARTICLE 47.- [æs Inspecteurs de I'Enseigrrement Technique et professionnel sont

chargés de contrôler et d'encadrer pédagogiquement les enseigtants placés sou§

Ieurs ordres . Its participent à toutes les activites Pm, Éd, et post scolaires, de

perfectionnement et de formation .

ARTICLE 48.- Indépendanrnent des conditions genérales d'accès aux emplois

publics prévues à I'articte 12 du§tatr.ü Genéral des Agents Permanents de I'Etat, les

inspectègrs de I'Enseignement Technique et Professionnel se recrutent

exc Iusivement :

Par examen professionn-el : ouvert aux Professeurs certifiés de

l'Enseigrement Technique et Professionnel ayant effectivernent enseigné au moins

pendant trois (3) années successives.

Les candidats issus de cet examen sont astreints à une formation de

deux (2) ans dans un établissement spécialisé salrctionnée par wr diplôme de fin de

formation .

Ils concourent à la formation des jeures Professeurs, ils pewent

diriger les établissements de formation du personnel de l'Enseignement Technique

et Èrofessionnel ou exécuter toutes les tâches 'ou missions qui leur sont confiées

dans te cadre de letu conpétence et de leurs attributions .

SECTION II.. R.ECRUTEMENT

En cas d'insuccès, les candidats sont autorisés à renoweler une seule

fois lcur formation .

A la fin de leur formatioq les intéressés bénéficient d'une inderrmité

de spécialisation égale à 15% de leur indice de traitement brut . Ces l5%o ne sont

pas soumis à retenue Pour Pension .
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SECTION III.. DISPOSITION§ STATUTAIRES

ARTTCLE 49.- Les éléments de comportement professionnel.à prendre en compte
pou la notation des Inspectetns de l'Enseipement Technique et professionnel sont:

- Connaissances professionnelles
- Culture genérale
- Effrcacité et / ou capacité d'encadrement et de direction
- Disponibilité et sens du service public .

ARTICLE 50.- Les indices de traitement affectés à chacrm des grades et échelons
de la hiérarchie du corps des l-nspecteurs de l'Enseipement Technique et
plofessionnel sont ceux fixés par les dispositions du décret portant Echelonnement
indiciaire pour les corps de la caægorie d Echelles 2 et r, rappelés en annexe au
présent décret.

SECTION IV.- DISPOSITIONS TRANSTTOIRES

ARTCLE 51.- seront versés et reclassés dans le corps des Inspecteurs de
I'Euseipemeut Technique et Professionnel en Catégorie A :

A L'ECHELLE I

A concordance de gade et d'échelorl les Inspecteurs de
l'Enseigrenrent Primaire régis par le décret n'71-19/cpÀ4Fpr du l0 Février 1971,
titulaires à la date du 17 octobre 1981, du certificat de fin de stage de formation
aux fonctions d'krspecteur de I'Enseignement Technique conformément au tableau
de reclassement annexé au présent décret .

Iæs intéressés bénéficieront apÈs leurs reclassements d'un coefiïcient
de revalorisation de leur indice de traitement dégressif allant de t ,20 à 1, l0 selon
les modalités süvantes :

a) 1er échelon du grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par échelonjusqu'à
I ,10 au I I ème échelon ;

b) I'échelon unique du grade hors classe sera affecté également du coefficient
l, I 0 dans les mêmes conditions .



-r7 _

TITRE II
DISPOSITTONS STATUTAIRES COMMTINES

ARTïCLE 52.-I-e nombre des Agents Pennanents de I'Etat de chaque Corps, objet
du présent décret, sugceptibles d'être placés en position de détachement ou de
disponrbilité ne peut dépasser 20 %o de I'effectif total du corps et dans les conditions
süvantes :

CATEGORIE A: Avoiracconrpli aumoins dix (10) ans de services effectifs
CATEGORIE B : Avoir acconrpli au moins cinq (5) ans de services effectifs
CATEGORIE C : Avoir acconpli au moins trois (3) ans de services effectifs

ARTICLE 53 .- Nonobstant les conditions générales d'accès aux emplois publics
et des niveaux de recnrternent fxés aux articles 11, 12, 13 et 14 du Statut Général
des Agents Permanents de fEtat, torü candidat à u enploi public est astreint à
produire avant sa nomination un engagement légalisé et dans les conditions
suivantes :

a).- CATEGORIE A: Engagement décennal
b).- CATEGORIE B : Engagement quinquennal
c).- CATEGORIE C : Engagement trierural
En cas de non respect de cet engagement, l'Agent sera contraint de

rembotuser les frais que I'Etat aurait investis pour sa formaüon.

ARTreLE 54 : Le succès à rm concours professionnel entraîne la nomination des

laureats à l'échelle supérieure de la hiérarchie funrnédiatement sr.périeure .

Toutefois, Ieur reclassement complet dans ladite hiérarchie est

déterminé par le nombre d'années de formation à f issue du concours .

€
ARTICLE 55.- Les années de sewices auxitiaires et le ternps légal des services
militaires dûment validés sont comptés coûrme temps de service .

ARTICLE 56 .- krdependarnrrent des conditions générales d'accès aux enplois
prevues à farticle 12 du Statrx Général des Agents permanents de fEaq nul ne peut
être nommé dans un enploi du cadre des Personnels de l'Enseignement, objet du
présent décret s'il n'est exernpt :

- de bégaiement
- de surdité
- d'infirmité

et s'il ne jouit d'une acuité visuelle égale au moins à 6/10 avec ou sans correction.
Outre les conditions prevues à I'alinéa ci-dessus, les candidats aux

fonctions d'enseignants ou d' hrspecteurs de l'Enseigrement doivent renplir les

conditions spéciales d'accès aux Etablissements ou Instituts de formation .
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ARTICLE 57.- r.e temps de stage probatoire passé avant la tih:larisation par les
Enseignants entre en ligre de conpte pour I'avancement dans la limite maximum de
trois (3) échelons Ésultant de la validation des 2/3 des services stagiaires .

Tor"üefois, il en est tenu corrpte dans la totalité pour la constitution des
droits à persion .

ARTiCLE 58.- Quel que soit le temps mis pour la correction des épreuves et la
proclamation des Ésultats des concours ou erurmens professionnels, la clate d'effet
de I'admission est le lendemain de la fin du déroulement des épreuves desdits
concours ou examens .

ARTICLE 59.- En application des dispositions de I'article l7 du statut Général des
Agents Permanents de fEtat, il est établi pour chaque corps objet du présent décret,
par ordre de mérite et par service, une liste annuelle d'aptitude en vue de la
nomination dans le Corps hiérarchiquement supérieur, des Agents particulièrement
méritants ayant acconpli au moins vingt cinq (25) années de services effectifs dont
cinq (5) au moins dans le Corps immédiatement inférieur.

[æs interessés doivent être à l'Echelle supérieure de leur Corps d,origine .

Ceüe intégratioq qui tient corrpte du pourcentage prevu à cet effet pour les
emplois vacants, permet aux bénéficiaires d'être reclassés à l'échelle supérieure du
nouveau corps draccès et ce, à concordance d'indice ou à indice innnédiatement
supérieur à celui qu'ils avaient dans leur Corps d'origine.

Les listes aanuelles d'aptitude prévues à I'atinéa premier du présent
article devront être établies par les comités de Direction des services et d.es
Ministères de tutelle des intéressés et transmises au plus tard le 1er octobre de
chaque année au Ministre chargé de la Fonction Publique pour exploitation apres
avis d'une commission Nationale composée comme suit :

* PRESiDENT : Le Ministre chargé de la Fonction publique ou son
Représentant;

* VICE-PRESIDENT : Le Ministre charge des Finances ou son Représentant;

* RAPPORTEUR : Un cadre du Ministère chargé de la Fonction publique
désigné par le Ministre;
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* MEMBRES : Le Directeur de l'Administation du Ministère de tutelle de

l'Agent proposé sur la liste d'aptitude ;
- Un Representant du Syndicat de l'Administration
concemée;
- Un Representant du Corps d'accès .

ARTICLE 60.- tæs candidats issus des concours inteme ou exteme sont astreints
àirme formation dans un établissement spécialisé agréé par l'Etat .

Au cours de cette forrnatioq ils percevront tme allocation mensuelle non irrposable
correspondant aux indices suivants :

- 160 pour les Corps de la catégorie C
- 220 pour les Corps de la Catégorie B
- 300 pour les Corps de la Catégorie A

En cas d'insuccès, les candidats susvisés sont autorisés à renoweler
me (1) seule fois leur formation .

ARTICLE 61.- Les modalités ainsi que les prograrnrnes des éprewes des divers
concours, tests et examens prevus au pésent décret, seront fixés par arrêté conjoint
des Ministres chargés de Ia Fonction Publique, des Finances et de l'Education
Nationale.

ARTICLE 62.- Les Personnels des Erseignements Moyen Général Technique et

Professionnel ont vocation à accéder par concours ou examen professionnel et dans

les conditions prérues à cet effet par les articles 68 et 69 du Stattrt Général des

Agents Permanents de lEat à wre catégorie stpériewe du cadre des Personnels des

Enseignements Moyen Général, Technique ef Profe§ionnel .

ARTICLE 63.- Les services accomplis dans les établissements privés sont validés
au morrcnt du recnÉement dans l'Enseignement Public dans la proportion du 1/3 et

entre en ligre de compte pour I'avancement .

ARTICLE 64.- Nonobstant les dispositions de l'article 80 du Statut Général des

Agents Permanents de I'Etat, les Personnels Enseigrrants en service dans les

Collèges, Lycées et Etablissements de formation professionnelle régis par Ie présent

décret pewent pretendre à wre autorisation d'absence égale à la durée des grandes

vaÇances . Ils bénéficient en outre des congés de fin de trimestre .

Torrtefois, ceux en service das les services centraux des Ministères ont
droit à un (1) mois de congé administratif par an .
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ARTICLE 65.- Iæs personnels enseignânts ainsi que les Administraterus Scolaires
nommés à des postes de responsabilité ou en activité dars les services centraux,
nationaux et locaur! dans les étabüssements scolaires et les centres de formation
relevant du Ministère charge de I'Education Nationale bénéficient des indernnités
de responsabilité et de fonction dont le taux seront fxés par décret .

ARTICLE 66.- En application des dispositions de l'article 125 du Statut Général
des Agents Permanents de I'Etat, les indenmités suivantes dont le taux et les
conditions de paiement seront définies par décret constituent des accessoires de

salaire aux Agents régis par le présent décret :

- Prestations familiales
- Indemnité de Ésidence
- Indemnik de logement
- hdemnité de transport
- Indemnité de rendement
- Indernnité de responsabilité et de fonction
- indemdté representative des frais ou de déplacement
- Indemnité rétribuant les travaux supplémentaires effectifs
- Indemnité de spécialisation
- krdenmité de sujétion
- Indemnité de risques inhérents à l'emploi
- Indemnité d' experfise
- Indemnité pour travaux n'entrant pas dans les attributions normales de
l'Agent
- Prime de bilan ou gratification
- Prime pour trav.aux de nuit.

ARICLE 67.- Les Agents Perrnanents de l'Etat régis par le présent décret pewent
bénéficier des stages de spécialisation . Ces stages sont en rapport avec la formaüon
initiale ou celle du corps d'appartenance .

A l'issue de ce stage, les intéressés benéficient d'rme indernnité de

spécialisation dont le taux est fixé comme suit :

- Stage d'une durée de 6 à 9 mois l0%
- Staæ d'wre durée de plus de 9 mois 15%
Ces pourcentages sont calculés sur la base de l'indice de traitement et

ne sont pas soumis à retenue pow pension .

ARTICLE 68.- Les Agents Permanents de l'Etat titulaires du diplôme de I'Ecole
Normale Supérieure Niveau II seront nonrnés à la catégorie A échelle 1 (indice 425-
1300) .



ARTIÇLE 69.- læs diplômes obtenus dans les Facultés de l'Universitr rO"r"16r"
du Bénin ([INB) ou hors du Territoire National viendront en équivalence de cetrx

délivrés par les Instituts et Ecoles Professionnalisées de l'Université Nationale du

Bénin et dans les conditions suivantes :

- Ceux titulaires des diplômes professionnels intègreront les corps

correspondants en équivalence des diplômes délivrés dars les lnstituts et Ecoles

professionnalisèes de t'Université Nationale du Bénin-

- CerD( titulaires de diplôme d'études genérales seront astreints, selon

le cas, à subir un concours exteme et une formation professionnelle avant d'être

nommés dans un corps régulier .

TITRE III: DISPOSITIONS SPECIALES

ARTICLE 70.- Toute participation à I'organisation de tout examen scolaire

( sélection de sujets, de surreillance et de correction ) donne droit au transport

gratuit, à l'hébergement, aux indernnités de déplacemetrt, aux inderrmités de

surveillance et de correction .

ARTICLE 71.- Pendant les congés scolaires y compris les grandes vacances, les

persormels enseignants et d'inspection sont tenu§ d'assister aux stages et

conférences qui poun-aient être organisés à leur intention en vue de leur

perfectiormemènt . tls bénéficient à cette occasion, du transport gratuit et d'rme

indenmité de déplacement .

Iæ personnel d,encadrement bénéficie en outre d'rnre inderrmité

spéciale d'encadrement .

ARTICLE 72.-l-espersonnels anseigrants admis à süvre un stage de formation sur

le territoire National ou à l'Etranger continuent d'évoluer dans leur Corps d'origine

et conservent en tout état de cause leur salaire avec tou§ les accessoires qui y sont

rattachés .

ARTICLE 73.- Les Instituteurs Suppléants en fonction à la date du 31 Décembre

1981, nommés et titularisés dans le Corps des Instituteurs des Enseignements

Matemel et de Base et reclassés en catégorie B, Echelle2 intègreront le Corps des

Professeurs Adjoints en Catégorie A, Echelle 3 apres rm stage de formation dont les

modalités et 1'organisation feront 1'objet d'm arrêté conjoint des Ministres charges

de I'Education Nationale et de Ia Fonction Publique .



ECHELONNEMENT ICIAIRE DU CORPS

GRADES ET ECIIELONS INDICES PEREQUATION
E2

GRADE INITIAL

lER échelon
2h" échelon
3è*" échelon
4ê-" échelon

42s
490
555
620

375
425
475
52s

40 o/o

GRADE INTERMEDIAIRE

5"*" échelon
6è*" échelon
7h'échelon

730
815
880

625
675
725

30%

8h" écheion
9è'" échelon
10h" échelon

r020
1090
I 165

850
900
950

GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL

1lh" échelon 1250 1000 t0%

GRADE HORS CLASSE .

l2è*" échelon 1300 1100

DES INSPECTETJRS DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIOUE ET PROFESSIONNEL

CATEGORIE OU CADRE A

EI

GRADE TERMINALNORMAL

20%



E DU CO

DES P S

N IGNE MOYEN GE
DEL,E

U CAD E A

cnaoBS ECHEI-ONS
PEREQUATION

4A%
340
380
420
460

1ER écheion
2h'échelon
3h" échelon
4h" échelon

GRADE iNITTAL

30%
520
560
600

GRADE tr.{TER},TEDIAIRE

5h" échelon
6è*" échelon
7è*" échelon

20%
675
"125

115

GRADE TERMTNALNORMAL

8è'" échelon
th" échelon
loè*t échelon

10%850
GRADE TERI./TI].{AL EXCEPTIONNEL

11h" échelon

925

ET

GRADE HORS CLASSE

12h" échelon



ECHELONNEMENT INDICIAIRE U CORPS DES INSPECTEURS DE
L'ENSEIGNEMENT MOYEN GENERAL

CATEGORIE OU CADRE A

GRADES ET ECHELONS INDTCE PEREQUATION
ECHELON I

l* échelon
2èt" échelon
3tu" échelon
4è*" échelon

425
490
555
620

40%

GRADE INTERMEDIAiRE

5-"'' èchelon
6h" échelon
7èt" éohelon

730
815
880

30%

GRADE TERMINALNORMAL

8"'" échelon
9è*" échelon
10h'échelon

20%

GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL

11tu" échelon 12s0 10%

CRADE HORS CLASSE

l2è*" échelon 1300

GRADE INITIAL

1020
1090
1165



E
ES D E

T o
EO C

40 Vo
180
200
215
230

200
215
230
245

220
240
260
280

iER échelon
2h" échelon
3è*" échelon
4h" échelon

GRADE INITiAL

30%
2s0
265
280

280
295
3i0

320
340
360

GRADE INTERMEDIAIRE

5h'échelon
6tu" échelon
7h" échelon

20 Yo
310
325
340

345
365
380

400
420
440

GRADE TERMINALNORMAL

8è-" échelon
th" échelon
1oh" échelon

360400460

GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL

1 1è*" échelon

400510

GR,ADE HORS CLASSE

12è*" échelon

.à

E5E1

t0%

450



ECHELO MENT TNDICIAIRE DU CORPS
DES EURS DE L'ENSEI MENT

TECHNIOUE ET PROFESSIONNEL

GRADES ET ECHELONS INDICES
E1 E2 E3

DU GRADE IMTIAL

1ER échelon
2è-" échelon
3è*" échelon
4è^" échelon

300
335
370
405

250
270
290
310

40 Vo

5è*" écheion
6h" échelon
7è*" échelon

490
525
560

420
450
480

360
380
400

30%

GRADE TERMN'IALNORMAL

8t*" échelon
9ù" échelon
1oè*' échelon

645
680
7t5

530
560
590

460
480
500

20 0/,

GRADE TERMINAL
EXCEPTIONNEL

1lè-" échelon 750 640 520 l0 0Â

GRADE HORS CLASSE

12''nt échelon 825 '725 590

CATEGORIE OU CADRE B

PEREQUATTON

280
310
340
370

GRADE INTERMEDIAIRE



E LONNE MENT IC DU CORPS

DES PROFESS EURS S DE L'EN IGNEMENT
HNIOUE ET PRO IO L

82,

40%
375
425
47s
s25

425
490
555
620

lER échelon
2è*" écheion
3è*" échelon
4è'n' échelon

GRADE INiTIAL

30%
62s
67s
'725

730
8r5
880

GRADE INTERMEDIAIRE

5è*" échelon
6ht échelon
7tu" échelon

20%
8s0
900
950

1020
1090
1i65

GRADE TERMINALNORMAL

8q" échelon
gè*" échelon
1otu" échelon

I0 o/o10001250

GRADE TERMINAL EXCEPTIONNEL

1 1"'" échelon

11001300

GRADE HORS CLASSE

12è*" échelon

CATEGORIE OU CADRE A

GRADES ET INDICES PEREQUATTON
E1



E LO IC DUC SNT I NT
D S S E o DE

ET I L
U RE

GRADES ET ECIIELONS
PEREQU ATTON

40 o/o
340
380
420
460

1ER échelon
2h" échelon
3èt" échelon
4h" échelon

GRADE INITIAL

30%
520
560
600

GRADE INTERMEDIAIRE

5è*" échelon
6è*" échelon
7h" échelon

20%
6',75
't25

775

GRADE TERMNAL NORMAL

8è*" échelon
th" échelon
10è*" échelon

10%850

GRADE TERMINAL EXCEPTIO}INEL

1 1è*" échelon

ors
GRADE HORS CLASSE

12è*" échelon



ECHELONNE MENT INDIC TAIRE DU CORPS
DES PROFESSEI]RS CERTIF IES DE L'ENSEIGNEMENT

GRADES ET ECHELONS INDICES PER.EQLIA.TION
E1 EZ

GRADE INITIAL

IER écheion
2h" échelon
3h" échelon
4h" échelon

425
490
555
620

375
425
475
52s

40%

GRADE INTERMEDIARE

5è'" échelon
6è*" échelon
7h" échelon

'730

815
880

625
675
725

30%

GRADE TERMINAL NORMAL

8è" échelon
9è-" échelon
10è*" échelon

1020
1090
1 165

8s0
900
950

20 o/o

GRADE TERMINAL EXCEPTiONNEL

11è"" échelon t250 1000 t0%

GRADE HORS CLASSE

1 2è*" échelon 1300 1100

MOYEN GENERÀL
CATEGORIE OU CADRE A
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ARTICLE 74.- Iæs Eos€ipants égis par le pÉsent décret U€néficient gratuiæment

de la visiæ nÉiicale annuelle et du bilan de santé périodique . I-a duree ente derx
bilans de santé ne peut excéder cinq (5) ans .

ARTICLF. 75.- Sont et demeulent abrogées toutes dispositious antérietues
cotrtaires, notarrnent celles des décrets n"63-54/PR/]vIEFP du 17 Janvier 1963,
n'89-CP/MFPTAS du 16 Mars 1965, n"1l-l9lCPlMFPTAS du 10 Férnier 1971,
n"8l-335du 17 Octobre l98l etn'85-374 du l1 Septembre 1985, portant Statuts
Particuliers des Corps des Personnels des Enseiperents Moyen Général,
Tecbnique et Professiormel .

ARTICLE 76.- Le Ministre de la Fonction hrblique, du Travail et de la Reforme
A&ninistrative, le Ministre des Finances et le Ministre de I'Education Nationale et
de la Recherche Scientifique sont chargés, chacun e,n ce qü le conceme, de
l'application du présent décret qui sera publié âu Joumal Officiel.-

FAIT A COTONOU, LE 11 MAr 1998

Par le President de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gowemement

I


