
,j9'
r?<-hE

I lt'
KR

PIJBLIQUE DU BENINI Jt..aa...
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

aaa aaa aa a

VU le Décret
Corps des

VU la proclamation
résultats défini

VU le Décret n. 96-t2g du
Gouvernement

VU le Décrer n.62-g6lpRÀ4FpT
particuliers des Corps apparten
Consulaires ;

09 awil 1996 portant composition du

VU Ia Loi n" 90-032 du t 1la République du Bénin ,

décembre 1990 portant Constitution de

DECRET N"98.1 90 DU 1-1 MAT 1998

Portant Stafuts particuliers des Corps des
Personnels des Affaires Et anger"s deia
Coopération.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

le 1er ar.ril I 996 par la Cour Constitr_rtionnelle
tifs de l'élecrion présideniie[e du l8 nr*, isïà;"

des

\rU le Décret n 59-222 du 15 décembre 1959 portant règlement surrémunération, les indemnités et urrumug", matérieis diversaux fonctionaaires des Administrations et Etabrissements publics deet les actes qui l,ont modifié ;

du 26 fewier 1962 portant Statuts
ant au cadre des personnels Diplomatiques et

no 8l-355 du l7 octobre 19gl portant Statuts particuliers desPersonnels des Affaires Ekangères 
"i 

a" f"Cààp?ration ;

la
alloués
l'Etat

vu la Loi n' 86-013 du 26 févner 19g6, portant statut Générar des Agents permanents
de l'Etar ;



.,. 
..,

n'85-379 du l1 septembre 1985 portant Statuts particuliers des
Persorurels des Affaires Ekangères et de la Coopération ;

VU le Décret
Corps des

vu leDécretn'85-388du11 septembrelgS5,portant échelonnement indiciairedes
corps des Personnels des Adminishations publiques, des Enffeprises publiques
et Semi-Publiques ;

Article 1er : A compter du ler janüer i980, il est créé au Ministère des Affaires
Etrangères et de la coopération six (6) corps regroupant legpersonnels diplomatiques et
consulaires, les personnels de f interprétariat et de la traditiôn énumérés comme suit :

- Corps des Commis de Chancellerie et Chanceliers ;

suR rapport du Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la Réforme
Administative;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 22 awit 1998 ,

DECRETE

- Corps des Secrétaires-Adjoints des Affaires Etrangères ;

- Corps des Attachés des affaires étrangères ;

- Corps des Secrétaires, Conseillers et Ministres Plénipotentiaires des
Affaires étrangères ;

- Corps des Interprètes-Assistants et Traducteurs-Assistants ;

- Corps des Interprètes et ffaducteurs.

En application de l'article 7 du Statut général des Agents permanents de
I'Etat, les corps üsés à l'alinéa ci-dessus sont régis par le présent décret.

Article 2 : Les corps énumérés à l'article
hiérarchiques suivantes visées à 1'article 3

Permanents de l'Etat.

ler ci-dessus sont classés aux catégories
2ème alinéa du Statut Général des Asents
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Catégorie C : Corps des Corrmis de Chancellerie et Chanceliers

Catégorie B : Corps des Secrétaires -Adjoints des Affaires Efangères

Catégorie A : - Corps des Attachés des Affaires Etrangères
- Corps des Secrétaires, Conseillers et Miniskes
Plénipotentiaires des Affaires Etrangères.

- Corps des Traducteurs -Assistants et des lnterprètes-
Assistants,

- Corps des Interprètes et des Traducteurs.

CHAPITRE I - CORPS DES COMMIS DE
CHANCEL LERIE ET CHANCELTERS

SECTION I - DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Article 3 : Les courmis de chancellerie et chanceliers sont chargés des travaux
d'encadrement:

A.- A I'Administration Centrale: IIs sont, sous l,autorité de leurs
supérieurs hiérarchiques, chargés de la recherche des textes et documents
juridiques, économiq*es et diplomatiques, de la tenue des répertoires, de
rédactions skrples, de travatx comptables spécifiques ce gestion des postes
diplornatiques etc..

B.- Dans leSPostes dipIomatiques: Les Cornmis de Chancellene et
chanceliers assruneut toutes les tâches de chancellerie et de consulat , ils
occrrpent les fonctions d'Attachés d'Ambassade et de 3e Secrétaire. Ils peuvent
suppléer aux Secrétaires -Adjourts des Affaires Etrangères dans les fonctions de
Chargé Adrninistratif

SECTION II - RECRUTEMENT

Article 4 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois
publics préwres à l'article 12 du stahrt Général des Agents permanents de l'Ètat,
les Comrnis de Chancellerie et Chanceliers se recrutent :

a- sur titre. par concours direct ou aDrès un test.- parmi les candidats
dnrlaires du BEPC et justifiant d'une année au moins de formation
professionnelle (option Diplomatie et Relations lntemationales dans un
établissernent spécialisé agréé par l'Etat or,r d,un tife équivalent ;
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b- Par concou rs interne ou externe.- Au cas où ii n'y aurait pas de

candidats titulaires des titres susüsés, confonnément au dispositions des articles
16,18,69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

SECTION III. DISPOSI TIONS STATUTAIRES

Article 5 : Les Commis de Chancellerie et Chanceliers ont vocation à accéder

par concours professiorulel a1 Corps des Secrétaires Adj oints des Af[aires

Etrangères dals les conditions pré'rues aux articles 69 etTl du Statut Général des

Agents Pennanents de l'Etat.

Article 6 : Les éléme1ts de compofierneut professionnel à prendre eû compte

pour la notatioll des Comrnis de Chancellerie et Chanceliers sont :

- Connaissances professiorutelles,
- Ponctualité et assiduité,
- Soin et rapidité dans 1'exécution des tâches,

- Conscience professionnelle.

Article 7 : Les ildices de traitement affectés à chactut des grades et échelons de

la hiérarchie des Commis de Chancellerie et Chanceliers sont ceux fixés par les

dispositions dr.r décret portailt échelonlernent indiciaue potr les corps de la
catégorie C rappelés en arulexe au présent décret.

SBCTTON I\/ - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 8 . Seront versés et reclassés à concordance de grade et d'échelon dans le

corps des Corunis de Chancellerie et Chanceliers des Affaires Eûangères

Les Agents Permanents de l'Etat âppaftenânt à la date du 17 Octobre 1981

au Corps des Commis de Chanceilerie et Chanceliers titularisés ou tihrlarisabies

régis par le Décret no 62-S6/PRrMFPT du 26 Féwier 1962.

confonnément aux dispositions des articles 169 et 171 du statut Général

des Agents Permanents de l'Etat, les agents auxiliaires régrs par le Décret

ri.110ÆcM dLr 25 Awil 1960 et classés à Ia 3e catégorie A., justifiant d'une

formation d'au rnoins deux (2) ans et ayant atl moins ur (l) an d'ancienrLeté à ia

date du l7 Octobre 1981.

Les agents ayant moins d'un (1) an d'ancienneté seront considérés comme

en stage probatoire. I1s serout titularisés après tut (l) an d'ancienneté'

,l

A l'Echelle 1



A I'Echelle 2
Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général

des Agents Permanents de l'Etat :

- Les agents auxiliaires régis par Ie Décret n'lIO/PCM du 25 Awil 1960
classés à la 3e catégorie, Ech.elle A, justifialt d'rure formation d'ure durée au
rnoins égaie à un (1) an et ayant au moins tin (1) an d'alcierureté à la date du 17
Octobre 1981 et en service au Ministère des Affaires Etrangères et de la
Coopération.

Les agents ayant rnoins d'un (1) an d'anciemeté seront considérés coû1me
en stage probatoire. Ils serout titularisés après rm (l) an d'ancienneté.

A concordance de grade et d'échelon, 1es Agents Permanents de l'Etat
appartenant au Corps des Commis de Chancellerie et Chanceliers non
titularisables à la date dr.r 17 Octobre 1981. Les intéressés seront reclassés à
l'Echelle i à Ia date de leur titularisation.

Confonnément aux dispositions des articles i69 et 171 du Statut Généra1
des Agents Pennanents de l'Etat :

- Les agents auxiliaires des Affaires Etrangères régis par le Décret n"
110/PCM du 25 Awil 1960, classés à la 3e catégorie, Echelle B et ayant au
moirs r"ul (1) an d'alciemeté à la date du 17 Octobre 1981;

.- Les préposés eir service au Ministère des Affaires Etrangères et de Ia
Coopération, les agents auxiliaires régis par ie Décret n'110,PCM du 25 Awil
1960, classés à la 4e Catégorie, Echelle B ou A, titulaires du BEPC ou d'un
drplôme équivaleut obteiru avant oLl au titre de I'arurée académique
1981 (Républiqr"re du Bérriu).

Les agents ayant moins d'tur (1) arr d'a[cienneté seront considérés comrne
en stage probatoire. Ils seront titularisés après un (i) an d'anciemeté.

CHAPITRE II - CORPS DES SECRETAIRES. ADJOINTS DES

Article 9 : Les Secrétaires-Adjoints des Affaires Etrangères sont chargés des
travaux d'application. lls assurent i'élude prélLminaire des questions
éconoiniques, juridiques, politiqries et culturelles ne néÇessitant pas un niveau de
coruraissance spécialement é1evé.
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AFFAIRES ETRANGERES



A- A I'Administration Centrale.- Ils peuvent se voir confier les tâches de
gestion courante du personnel diplomatique, consulaire et assimilé.

.Ils peuvent être appelés à suiwe la gestion administrative et financière d,un
poste ou d'r.ur ensemble de postes diplornatiques.

B - Dans les nostes diD Iomatiques.- Ils peuvent être nommés aux
fouctions de Chargé Adurinistratif, d'Attaché d'Ambassade, de Troisième,
Derlxièrne ou Premier secrétaire, de vice-consul ou de consul de Ia République
du Bénin.

Article 10 : Indéper.rdamrneut des conditions générales d'accès aux emplois
publics f,rxées à l'article l2 dr.r Statiit Généra1 des Agents Permanents de l,Etat,
les Secrétaires Adjoints des Affaires Etrangères se recmtent :

'a.- Sur titre. par concours direct ou ap rès un test.- Parmi les candidats
titulaires d'une attestation de fm d'études de lère année, de 2e année, de 3e
arurée de l'Uuiversité Nationale dLr Bénin ( BAC + 1 année, 2 amées ou 3 années
de formation) option Diplomatie et Relations lnternationales ou d'un tike
équivalent ;

b.- Par concours ou exam en rofessionnel.- Ouvert aux Commis deD

Chancellerie et Chanceliers ayant accorrpli au moins trois (3) années de services
effectifs à l'Echelle 1, quatre (4) arurées à l'Echelle 2 ori cinq (5) années à
l'Eciielle 3 de la Catégorie C ;

c.- Par intégration sur liste d'a titude.- Parmi les Commis de
Chancellerie et Chanceliers cor:formément aux dispositions de l'article 17 du
Statut.Général des Agents Permanents de l'Etat ;

d.- Par concours interne ou externe.- Au cas où i1 n'y aruait pas de
caudidats titulaires des titres sr-rsvisés conformément aux dispositions des articles
16,18,69 et 175 du StatLü Général des Agents Permanents de l'Etat

,SECTION III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

Article 11. - Les Secrétaires Adjoints des Affaires Etrangères ont vocation à
accéder au corps des Attachés des Affaires Etrangères conformément aur
dispositions des articles 16, 17, 18,69 et 175 du Statut Général des Agents
Pennanents de I'Etat et aux dispositions de I'article 16 du présent décret.
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Article 12. - Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la,otation des secrétaires Adjoints des Affaires Etangèrôs sont :

- Connaissances professionnelles

- Sens de l'organisation et méthode dans le travail

- Assiduité et efficacité

- Sens du service public

Article 13 : Les indices de traitement affectés à chactur des grades et échelons de
la hiérarchie du Corps des Secrétaires Adjoints des Affaires Ehangères sont ceux
fixés par les disposltlons du décret portant échelonnement indiciaire porr les
corps de la catégorie B rappelés en annexe au présent décret.

SECTION IV- DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Articles 14 - seront versés et reclassés dans ie corps des secrétaires Adjoints des
Af[aires Etrangères :

'A l' Echelle I

A co*cordalce de grade et d'échelon, les Agents permanents de l,Etat
appartenant au corps des secrétaires Adjoints des Affaires Ehangères régis par
le Décret n' 62-86ÆRr MFpr du 26 Féwier 1962, tirularisés ou tirirlarisables à la
date du I7 Octobre l98l

confonnérnent aux dispositions des articles 169 et 17l du statut Général
des Agents Permanents de l'Etat :

- Les cornmis de chalceilerie et chanceliers tihrlaires du DUEJ, du

ÿlpr^c.ou !'r-rn titre éq,ivalent obtenu avant or1 au titre de l'amée académiq,e
l98l (République du Bénin)

Au cas où leur indice de reclassement serait hférieur à leur indice du corps
d'origine, les intéressés seront reclassés à concurrence d,indice ou à indice
irunédiatement supérietu dans le nouveau corps.

Les age.ts auxiliaires des services des Affaires Etrangères régis par le
Décret I IO/PCM/MILFP du 25 Awit 1960 crassés à ta 2" caiegorie Zcheiie A
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titulaires du DUEL ou d'un tifie équivalent obtenu avant ou au titre de l'arurée
académique 1981 ( République du Bénin)

Confonnément ar.rx dispositions des articles 169 et 7'77 du Statut Général
des Agents Pennanents de l'Etat :

- Les Agents auxiliaires des services des Affaires Etrangères régis par le
Décret nolIOÆCM/MJLFP du 25 Awil 1960 classés à la 2" catégorie échelle A
et justifiant d'ture fonnation d'lure durée au moins égale à ur an et ayant au moils
tur ar d'ancienneté à la date du 17 Octobre 1981.

Les ageuts ayant moins d'un al d'ancienneté seront considérés comme en
stage probatoire. Ils seront tihrlansés après tm an d'ancienneté.

A I'Echelle 3

A concordance de grade et d'échelon, les Agents Permanents de l'Etat
appartenant au Corps des Secrétaires Adjoints des Services des Affaires
Etralgères non titularisables à ia date du 17 octobre 1981. Les intéressés seront
reciassés à 1'échelle I à ia date de lerr titularisation.

Confonnérnent ar"rx dispositions des articles 169 et 171 du Stahrt Général
des Agents Pennanents de l'Etat :

- Les Ageuts auxiliaires des services des Affaires Etrangères régis par 1e

Décret r.ro110,æCM du 25 Awil 1960 classés à la 2" catégorie, échelle B et ayant
au moins un an d'ancienneté de service.

- Les Corunis de Chancellerie et Chancelliers tihrlaires du Baccalauréat ou
d'tur titre équivalent obtenu avant on au titre de l'année académique
1 98 1 @épublique du Bénin)

Les Agents ayant moins d'rur an seront considérés comme en stage
probatoire. Ils seront titulansés après un an d'ancierureté.
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Article 15 - Les Attachés des Affaires Etrangères sont chargés des travaux de
conception en matière diplornatique.

Ils assuent, l'étude des questions économiques, juridiques, politiques et
culturel1es.

A I'ad ministration centrale : les Attachés des Affares Ehalgères
peuvent être appelés aux tâches de gestion du persomel diplomatique, consulaire
et assirnilé.

Ils peuvent se voir confier la responsabilité du contrôle de 1a gestion
adrninistrative et finarrcière d'r"rn ensemble de postes diplomatiques béninois.

Ils peuvent être nouulés Chefs de service ou Directeurs Adjoints.

'Dans les postes diplomatiques : Les Attachés des Affaires
Etrangères peuvent être nommés Deuxième Secrétaire, Premier Secrétaire,
Conseiller, Deuxième Conseiller, Vice-Consul, ou Consul Général de la
République du Bénin.

Article 16 - Indépendarrunent des conditions générales d'accès aux emplois
publics prévues à 1'article 12 du Stahlt Généra1 des Agents Permanents de i'Etat,
les Attachés des Affaires Etrangères se recrutent :

a - Sur titre, par concours direct ou après un test .

.Panni les candidats titulaires du diplôme de f,rn de formation du cycle I de
l'Ecole Nationale d'Administration (BAC + 3 années) option Diplomatie et
Relations lntemationales ou d'tur titre équivalent ;

Ouvert aux Secrétaires Adjoints des Affaires Etrangères comptant au moins
trois (3) années de services effectifs à l'Echelie l, quatre (4) années à 1'Echelle 2
ou cinq (5) arurées à I'Echelle 3 de la catégorie B ;
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b - Par concours ou examen professionnel



Confonnément aux dispositions de l'article 17 du Statut Général des
Agents Pennanents de l'Etat ;

Au cas oir il n'y aurait pas de candidats titulaires des tihes susüsés
couformérnent aux dispositions des articles 16, 18, 69 et 775 du Statut Général
des Agents Pennanents de I'Etat.

Article 17 - Les Attachés des AJfaires Etrangères ont vocation à accéder au
Corps des Secrétaires, Conseillers et Mrnistres Plérupotentiaires des Afflaires
Etrangères confonnément aux dispositious des articles 16, 18,69 et 175 dr.i Statut
Général des Agents Permanents de l'Etat et de l'article 22 du présent décret.

Article 18 : Les élérnents de comportement professionnel à prendre en compte
pour Ia notâtion des Attachés des Affaires Etrangères sont :

- Connaissances professionnelles
- Cultr.rre générale
- Efficacité et/ou capacité d'encadrement et de direction
- Disponibilité et sens du service public.

Article 19 : les indices de traiternent affectés à chacun des grades et échelons de
la hiérarchie du Corps des Attachés des Affaires Etrangères sont ceux fixés par
les dispositions du décret portant échelonnement rndiciaire pour les Corps de Ia
Catégorie A, Echelle 3 rappelés en artnexe au présent décret.

SECTION IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 20 : Seront versés et reclassés dals le Corps des Attachés des Affaires
Etrangères.

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général
des Agents Pennanents de l'Etat :

l0

c - Par intégration sur liste d'aptitude

d - Par concours interne ou externe:

SECTION III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

A l'échelle 3



- Les agents auxiiiaires des Affaires Etrangères régis par Ie Décret no

11OÆCM du 25 Awil 1960, classés àla2è catégorie, échelle A et tihrlaires de la
licence ou d'un tife équivalent obtenu après trois (3) années d'université avant
ou àu titre de I'arurée académique 1981 @épubiique du Bénin) ;

- Les Coruris de Chancellerie et Chanceliers ainsi que les Secrétaires
Adjoints des Affaires Etrangères titulaires de la licence ou d'un titre équivalent
obtenu après trois amées d'turiversité avâ-nt ou au tihe de I'année académique
1981 (Républiqtre du Bénin).

CHAPITRE IV - CORPS DES SECRETAIRES, CONSEILLERS ET
MINISTRES PLENIPOTENTIAIRES DES AFFAIRES ETRANGERES

Article 21 : Les Secrétaires, Conseillers et Ministres Plénipotentiares des

Affaires Etrangères sont chargés des fonctions de commandement, de conception
et de direction de la politique extérienre déf,rnie par le gouvemement. IIs
participent à la formation théorique et pratique des corps hiérarchiques inférieures
et de tous les agents placés sous leur autorité.

Dans les Services Centraux : Les Secrétaires, Conseiliers et Ministres
Plénipotentiaires peuvent occuper ies fonctions de Dirdcteru de Cabinet, de
Secrétaire Général, de Directeur et Chef de Service.

Dans les Postes Diplomatiques : I1s peuvent être nommés Consul, Consul
Général, Premier Secrétaire, Conseiller, Deuxième Conseiiler, Prernier
Conseiller, Miuistre Conseiller, Chargé d'Affaires avec lettres, Ambassadeur.

Article 22 : Indépendauunent des conditious générales d'accès aux emplois
publics prévues à l'article i2 du Stahrt Général des Agents Permanents de l'Etat,
les Secrétaires, Conseillers et Ministres Pléiripotentiaires se recrutent.

a - Sur titre, par concours direct ou après un test : Parmi les candidats
tinrlaires du diplôme de fin de formation du Cycle II de l'Ecole Nationale
d'Administration, Option Diplomatie et Relations lntemationalcs ou d'un titre
équivalent;

b - Par concours ou examen professionnel : Ouvert aux Attachés des
Affaires Etrarrgères comptart au moins trois (3) aruées de services effectifs à
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SECTION II - RECITUTENIEN'T



- Comaissances professiorurelles,
- Cultwe généraie,
- Efficacité et/ou capacité d'encadrement et de direction,
- disponibilité et sens du service public.

Article 24 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de

la hiérarchie du Corps des Secrétaires, Conseillers et Ministres Plénipotentiaires

des Af[aires Etrangères sont cet6 fixés par les dispositions d1 décret portant

éclrelonnernent indiciaire pour les corps de la catégorie A Echelies 1 et 2

rappelés en amexe au présent décret.

SECTION IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

A I'Fl,chelle I

A concordance de grade et d'échelon, les Secrétaires, conseillers et

Ministres Plénipotentiaires des Affaires Etrangères, titularisés ou titularisables

régis par le Décret n"62-86/PRTMFPT du 26 Féwier 1962 portant Statuts

Particuliers des Corps appartenant au cadre des Personnels Diplomatiques et

Consulaires.

Les i.ntéressés bénéficieront après leur reclassement d'un coefficient de

revalorisation de leur indice de traitement dégressifaliant de 1,20 à 1,10 selon les

rnodalités suivantes :

t1

l'Echelle 3 et aux Secrétaires, Conseillers et Ministres Plénipotentiaires de la
Catégorie A, Echelle 2 cornptant au moils deux (2) arurées de services effectifs ;

c - Par intégration sur liste d'aptitude : Conformément aux dispositions

de l'article 17 du statut Général des Agents Pemanents de l'Etat ;

d- Par concours interne ou externe : Au cas or'r i1 n'y atrait pas de

caldidats titilaires des titres susvisés conformétnent atx dispositions des articles

16, 18,69 et 175 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat.

Article 23 : Les éiérnents de comporternqnt professionnel à prendre en conipte
por.r ia notation des Secrétaires, Conseillers et Ministres Plérupotentiaires des

Affaires Etrangères sont :

Article 25 : Seront versés et reclassés dans Ie Corps des Secrétaires, Conseillers

et Ministres Plénipotentiaires des Affaires Etrangères :



- 1er écirelou du grade initial 1,20 décroissant de 0,01 par échelon jusqu'à
1,10 au lle échelon.

.- i'échelon du grade hors classe sera affecté également du coeffrcient 1,10
dans les mêmes conditions.

Confonnément aux dispositions des articles i69 et 171 du Statut Généra1
des Agents Pennanents de I'Etat, les Agents d'adrninistration auxiliaire régis par
le Décret n'l I0,PCM du 25 Awil 1960 classés à la première catégorie Echelle A
et titulaires du diplôrne de I'IIAP section diplomatique et en service à la date du
17 Octobre 1981.

A ['Echelle 2

A concordance de grade et d'échelon, les Secrétaires des Affaires
Etrangères régis par le Décret n' 62-86ÆRTMFPT du 26 Féwier 1962 non
titularisables à la date dri 17 Octobre 1981. ils seront reclassés à i'Echelle I à la
date de letrr titularisation

Confonnément aux dispositions des afticles 169 et 171 du Statut Généra1
des Agents Permalents de l'Etat :

- Ies agents auxiliaires des affaires étrangères régrs par le Décret
n'11OÆCM du 25 Awil 1960 et classés à la 1ère catégorie , Echelle B.

- les Corurjs de Chancellerie et Chanceliers, les Secrétaires-Adjoints des
AJïaires Etrar.rgères régrs par le Décret n'62-86ÆR/MFPT du 26 Féwier 1962
titulaires d'une Maîtrise ou d'un titre équivalent.

.Au cas oir leur indice de reclassement serait inférieur à ieur indice du
Corps d'origine, les intéressés seront reclassés à concordance d'indice ou à
indice immédiatement supérieur dans le nouveau corps.

Article 26 : Pendant une période à laqr"relle il sera mis fin par décret, ies
candidats recmtés sur la base de la Maîtrise ou d'wr diplôme équivalent seront
reclassés dans le Corps des Secrétaires, Conseillers et Ministres Plénipotentiaires
des Affaires Etrangères.

A l'Echelle 1

Au cas otr ils recewaient rure formation professionnelle de deux (2) ans
dans un établissernent spécialisé agréé par l'Etat ;
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A I'Echelle 2

Au cas oir ils recevraient une formation professionnelle d'un (1) al dans un

établissernent spécialisé agréé par l'Etat.

CHAPITRE V -CORPSDES INTERPR ETES-ASSISTANTS BT DES
TRADUCTEURS-ASS ISTANTS

Article 27 : Les Interprètes-assistants et les Traducteurs-assistarits assistent les

Ipterprètes et les Tradgctettrs dans leurs fonctions. Ils sOnt chargés sous le

contrôle de ces derniers d'assister les autorités de I'Etat au cours de leurs

entretiens avec des persorrnalités étrangères s'exprimalt en langue étrangère.

Iis assurent la traduction , dans Ia langue officielle
doctunents rédigés en langne étrangère et vice-versa.

du Bénin, des

Ils prêtent lelrs concours dans les conférences, colloques ou séminaires

rnternatronaux

ils peuvent être appelés à exercer leurs fonctions dans un poste

diplomatique. Ils sont alors assimilés pour leur rémunération au Deuxième

Secrétaire, Premier Secrétaire ou Conseiller.

SECTION II - RECRUTEMENT

Article 28 : Indépendamment des conditions générales d'accès aux emplois

publics prél.ues à 1'article l2 du Stahrt Généra1 des Agents Permanents de l'Etat,

les Interprètes-assistants et Ies Traductetrs-assistants se recnrtent :

a- Sur titre ûar c0ncours direct ou aorès un test.- Parmi les candidats

tittüaires de l'attestation de fin de formation de 4e année de l'Université

Natioàale d1 Bénin ( DUEL + 2 années de formation) option interprétariat ou

traduction ou d'r.n titre équivalent ;

b- Par concou rs interne ou externe.- Au cas ou il n'y aurait pas de

candidats titulaires des titres susüsés conformétnent aux dispo sitions des articles

16, 18,69 et 175 du Statut Généra1 des Agerrts Permanents de l'Etat'

l.l

:

ST'CTION I - DEFINITION ET ATTRIBUTIONS



SECTION TIT - DISPOSITI ONS STATUTAIRES

Article 29 : Les Interprètes-assistants et les Traducteurs-Assistants ont vocation
à accéder, dals les conditious préu,es aux articles 16, 1g,69 et 175 du statut
Général des Agents Pennanents de l'Etat, au corps des lnterprètes et des
traducteurs.

Article 30 : Les élérnents de comportement professiorurel à prendre en compte
pour la notation des Traducteurs-assistants et des Interprètes-Assistants sont les
sruvants

- Connaissances professionnelles,
- Culture Générale,
- Efficacité et/otr capacité d'encadrement et de direction,
- Disponibilité et sens du service public.

Article 31
des Corps

Les indices affectés à chacur des grades et échelons de la hiérarchie
des I.terprètes-Assistants et des Traducteurs-Assistants sont ceux

fixés par les dispositions du décret poftant échelomement indrciaire pour les
corps de catégorie A, Echelle 3 rappelés et1 alrrexe au présent décret

SECTION IV - D ISPOSITIONS TRANSITOIRES

Article 32 : seront nommés et reclassés à l'échelle 3 de la catégorie A dans le
Corps des Interprètes-Assistants et des Traducteus-Assistants conformément arix
dispositions des articles 169 et 171 du stahrt Généra1 des Agents permanents de
l'Etat, les agents d'administration auxiliaires, titulaires d'üe licence ès-lettres
(langues) servant en qualité d'interprètes ou de traducteurs à la date du 17
Octobre 1981.

CHAPITREVI-CORPS DES INTERPRET ES ET DES

SECTION I- DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

Ar.ticlg 33 : Les Interprètes et ies Traducteurs sont chargés chacun selon sa
spécialité d'assister les autorités de l'Etat au cours de leuri entretiens avec des
personnalités étrangères, d'assurer la traduction, dans Ia langue officielle du
Bénin, des documents officiels rédigés en lalgues étrangères et ùce-versa.

'Les 
hrterprètes et les Traducteurs prêtent letrs concours chacun dans sa

spécialité pour le déro,lernent des conférences, séminaires et colloques
internationaux et les négociations menées par ie gouvernement béninois avec des
parteuaires étrangers.
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Les Interprètes et les Traducteurs peuvent être appelés à exercer ieurs
fonctions dans ur poste diplornatique. Ils sont alors assimilés au secrétaire,
Prerrier Secrétaire, Conseiller, Deuxième Conseiller, premier Conseiller.

SECTION II - RECRUTBMENT

Article 34 : Inclépendamrnent des conditioirs générales d'accès aux emplois
publics prél'ues à l'article l2 du statut Général des Agents permanents de I'Ètat,
les Interprètes et les Tradr.rcterrs se recrutent :

a.- Sur titre. par concours direct ou aDrès un test : Parmi les candidats
tihrlaires d'un diplôme de fin d'étr:des supérieures @AC + 5 ans au rnoins),
option Traduction ou Interprétariat délirré par un établissement spécialisé agréé
par l'Etat on d'un titre équivalent ;

b.- Par concours ou examen Drofessionnel : Ouvert aux lnterprètes-
Assistalts et aux Traducteurs-Assistants comptant trois (3) années de seiwices
effectifs à l'Echelie 3 de la catégorie A et aux l-nterprètes-Traducteurs de 1a
catégorie A Echelle 2 cornptalt deux années de services effectifs ;

c.- Par intégration sur liste d'aptifude : Conformément aux dispositions
de l'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de l'Etat ,

d.- Par concours interne ou externe.- Au cas où il n'y aurait pas de
candidats titulaires des titres susvisés conformément aux dispositions des articles
16, 18, 69 et 175 du Statut Général des Agents permanents de l'Etat.

SECTION III - DISPOSITIONS STATUTAIRES

- Connaissances professionnelles,
- Culture générale,
- Efficacité eUou capacité d'encadrement et de direction,
- Disponibilité et sens du service public.

Article 36 : Les indices de traitement affectés à chacun des grades et échelons de
la hiérarchie du corps des Interprètes et des Traducteurs sont ceux fixés par les
dispositions du décret portant échelonnement indiciaire pour les corps de la
catégorie A échelles 1 et 2 rappelés en annexe au présent décret.
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Article 35 : Les éléments de comportement professionnel à prendre en compte
pour la notation des interprètes et des traducterrs sont les suivants :



SECTION IV - DISPOSITIONS TRANSITOTRE S

Article 37 : Seront normnés et reclassés dans le Corps des Interprètes et des
Traducteurs,

Conformément aux dispositions des articles 169 et 171 du Statut Général
des Agents Permanents de l'Etat :

- les agents titdaires d'une licence (Régime 1958) ou d'rure Maîtrise et
d'un diplôme de traducter.r ou d'interprète, obtenu après une formation de deux
(2) ans au moins dans rur établissement d'enseignement supérieur spécialisé agréé
par I'Etat ;

- ies agents titr.ilaires du Baccalauréat et d'r.u diplôme de traducteur ou
d'interprète obtenu après cinq (5) arLnées au moins dans un établissement
d'enseignemer.rt supérieur spécialisé agréé par I'Etat ;

.- les agents d'administration auxiliaires classés à la 1ère catégorie Echelle
A employés en qualité d'interprètes ou de traducteurs et ayatt au moins un (1) an
d'ancienleté à Ia date du 17 Octobre 1981.

A l'Echelle 2

Conformément aux dispositions des articles 169 et l'17 du Statut Général
des Agents Permanents de l'Etat :

- les agents titulaires d'un diplôme de traducteur ou d'interprète obtenu
après ure fonnation de quatre (4) ans au moins dans un établissement
d'enseignernent sr.rpérieur spécialisé agrée par l'Etat ;
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A I'Echelle 1

- les agents d'administration auxiliaire classés à la 1ère catégorie échelle B
seryaltt depuis au moins un (1) an en qualité d'interprète ou de traducteur au
Ministère des Affaires et de la Coopération à la date du i7 octobre 1981.

TITRE II



DISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES

Article 38 : Le nornbre des agents Pennanents de l'Etat de chaque corps, objet du
préser.rt décret, susceptibles d'être placés en position de détachement ou de

disponibilité ne peut dépasser 20oÂ de I'effectif total du corps.

Article 39 : Nonobstant les conditions générales d'accès aux emplois publics et
des niveanx de recrutement fixés atix articles 11, 12, 13 et i4 du Statut Général
des Ageuts Pennanents de l'Etat, tout candidat à un ernploi public est astreint à

produire avant sa nomination ru1 engagelnent légalisé et dans les conditions
snivaltes:

a - Catégorie A : engagement décennal

c - Catégorie C : engagement triennal

En cas de non respect de cet engagement, l'agent sera conhaint de

rernbourser les frais que l'Etat atuait investis pour sa fomration.

Àrticle 40 : Pour l'application de l'article 17 du Statut Général des Agents

Pennanents de i'Etat, les âürées de .services auxiliaires et le temps iégal des

services militaires dûment validés sont comptés comme temps de service.

Article 41: En application des dispositions de I'article 125 du Starut Général des

Agents Pennanents de I'Etat, les indemnités suivantes dont ies taur et les

conditions de paiement seront définis par décret, constituent des accessoires de

traitement des agents régis par les présents stafuts particuliers.

- Prestations familiales
- Indemruté de résidence
- Indemnité de logement
- Indemnité de transport
- Prime de rendement
- Indemnité de responsabilité et de fonction
- Indemnité représentative de frais ou de déplacement
- Inderurité rétribuant des travattx supplémentaires effectifs
- Indernnité de spécialisation
- lndemnité de sujétion
- hrdemnité de risques inhérents à I'emploi
- Indemnité d'expertise
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- Indemnité ponr travaux n'entraut pas dans les attributions
normales de l'agent

- Prime dE bilan ou gratification
- Prime potr les travaux de nuit.

Lorsqu'ils soüt en poste à l'étranger, les agents régis par le présent décret
bénéficient d'ture indennité spéciale de résidence fixée par décret.

Article 42 : Les rnodalités ainsi que les prografiunes des épreuves des divers
concorrs et tests préws au présent décret seront fixés par arrêté conjoint des
Ministres cirargés
Ministre de tutelle

de la Fonction Publique, de l'Education Nationale et du

Article 43 : En application des dispositions de l'article 69 du StatLü Général des
Agents Pennanents de l'Etat, il est organisé chaque année des concours ou des
examens professiomels pour Ia promotion d'une catégorie à u-ne autre des Agents
Permanents de l'Etat.

Article 45 : Le succès à rur concotrs ou examen professiorurel donne droit à la
nornination et au reclassernent à concordançe d'indice ou à indice immédiatement
supérieur des lauéats à l'échelle supérierre de 1a luérarchie supérieure de leur
corps d'accès dès leru admission.

Les formatious en \,tte de i'accès au corps supérieur sont d'une durée d'tur
(l) an.au rnoins.

Article 46 : Qr"relque soit le ternps mis pour la correction des épreuves et 1a

proclamation des résr.ütats des concours ou exarnens professionnels, la date d'effet
de I'admission est Ie lendemain de la fin du déroulement des épreuves desdits
concours orr exafitens professionnels.

Article 47 Préalablemen t à leur nomination dans les différents corps, les
candidats issus des ÇoncoLrrs iutemes orr extemes doivent accomplir aveç succès
ul stage de fonnation professionnelle dans m établissement agréé par I'Etat
coufonnément aux dispositions stafutaires prévues par le présent décret.

En cas d'insuccès, ils sont autorisés à renouveler une setüe fois leur
fonnation.
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Arficle 44 : Les rnodalités ainsi que les programmes des épreuves des examens
visés à I'article 43 seront fixés par arrêté conjoint du Ministre chargé de la
Fonction Publiqr.re, du Ministre des Finances, du Ministre de I'Education
Nationale et du Ministre de tutelle.



Article 48 : Les candidats reçrrs à tur concotus externe de recrutement dans un
corps et qui doivent accornplir r-ure période de formation professionnelle str le
territoire national percewont pendant la durée de ler-r formation une allocation
rnensuelle non irnposable correspondant aux indices suivalts :

- 100 pour les corps de la catégorie D
- 160 pour les corps de la catégorie C
- 220 pour les corps de la catégorie B
- 300 pour les corps de la catégorie A

Les agents provenant des recrutements inteme, externe ou professionnel et
qui doivent accomplir leur stage à I'extérieur du territoire national percewont une
bourse de stage pendant la durée du stage.

Article 49 : outre les colrcotrs ou examens professionnels et les listes d'aptitude,
les Agents Permanents de l'Etat ne sont reclassés dans les catégories supérieures
que sur la base des diplômes professionnels et non sur la base des diplômes
acadérniques.

'Pour prétendre au bénéfice des diplôrres académiques obtenus en cours de
carrière, les Agents Pennanents de I'Etat sont tenus de prendre part aux concours
extemes d'accès dans les Etablissements de formation. 11 en est de mêrne pour les
diplôrnes académiques obtemrs avant leur prise de fonction et qui n'ont pas servi à
ienr recmtement.

A l'issue de leur fomation, les intéressés sont reclassés à concordance
d'indice.

Article 50 : Les agents adrnis à rm concours professionnel sur la base des
dispositions du Décret n" 62-86/PR/MFPT du 26 Féwier 1962 bénéficieront à la
fur de leur formation professionnelle des mêmes dispositions transitoires que les
Ager.rts Pemanents de l'Etat eu service à la date du 17 Octobre 198i.

Ils seront, à I'issue de 1eu formation, reclassés d'abord à concordance
d'uidice dans leur corps d'accès au titre des anciens statuts particuliers à compter
de leur date de reprise de service.

iis serortt eusuite reclassés au titre des dispositions transitoires du présent
décret, dans le nouveau corps grade pour grade pow compter de leur date de
reprise de service.
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Article 52:En application des dispositions de I'article 17 du Statut Générar des
Agents Pennanents de l'Etat, il est établi poru chaque corps des personnels des
Affaires Etrangères par ordre de mérite et par service, une liste annuelle
d'aptitude en me de la nornination dans le corps hiérarciriquement supérieur, des
agents particulièrement méritauts ayant accompli au moins vingt cinq (25) a:inées
de services effectifs dont cinq (5) ans au moins dans le corps immédiatement
inférieur.

Les intéressés doivent être à 1échelle supérierue de leur corps d'origine.

Cefte intégration qü tiett compte du pourcentage prévu à cet effet pour ies
ernplois vacants, permet aux bénéficiaires d'être reclassés à l'échelle supérieure
du nouveau corps d'accès et ce, à concordance d'indice ou à indice
immédiatement supérieur à celui qu'ils avaient dans leur corps d'origine.

Les listes annuelies d'aptitude prérues à l'alinéa premier du présent article
dewont être étabiies par les comités de Direction des services et des Ministères
de flrtelle des intéressés et transmises au plus tard le 1er octobre de chaque arurée
au Ministre chargé de la Fonction Publique pour exploitation après aüs d'une
Corunission Nationale composée comme suit :

PRESIDENT : Le Ministre de la Fonction Publique ou son
Représentant.

Le Ministre chargé des Finalces ou son
Représentant.

VICE-PRE SIDENT

2I

Par conséquent, les dispositions transitoires dont ils auraient bénéficié dans
leur ancien corps au titre du Décret n'81-355 du 17 octobre 1981 seront nulles
et de nul effet.

Quant aux Agents de I'Etat adrnis aux différents cencours professionnels
srr Ia base de I'ancien décret sus-cité et dont le reclassement dans les nouveaux
corps objet du présent décret entraînerait lur manque à gagrer par rapport à leurs
l.rornolbgues du rnême grade restés dans les anciens corps, il leur sera accordé une
bonification d'échelons à concordance d'indice ou à indice immédiatement
supérieur à celui de leurs homologues reclassés dans Ie corps inférieur.

Article 51 : Pendant une période de trois (3) ans à compter du 17 octobre 1981.
les ancieus Agents Permanents de l'Etat précédeumeut régis par le Décret n" 62-
86ÆR/IVIFPT du 26 Féwier 1962 seront autorisés à prendre part ar-rx concorus
professionnels dormant accès aux corps de la hiérarclle supérieure s'ils réiurissent
cinq (5) ans d'ancienneté dans leur corps.



RAPPORTEUR:

MEMBRES :

- Concorus directs......
- Concours ou examens professionnels.
- Liste d'aptittide ...........

Un cadre du Ministère chargé de la Fonction
Publique désigrré Par le Ministre.

Le Directeur de l'Administration du Ministère
de tutelle de I'agent ProPosé sur la
liste d'aptitude.

Un Représentant du SYndicat de

l'Adrninistration concemée.

Un Représentant du CorPs d'accès

60%
30%
10%

Article 54 : Les diplômes obtentts dans les Facultés de I'Université Nationale du

Eili *Iort du territoire national viem.lront en équivalence de ceux des lnstituts

et EcOles Professionnalisées de I'Université Nationale du Bénin et dans les

conditions suivantes :

- Les candidats tiflrlaires des diplômes professiorurels intégreront les corps

correspondants et éqgivalents des diplômes déliwés dans les Instihrts et Ecoles

professioriualisés de I'IJNB ;

- Les candidats titulaires du diplôme de fin d'études des Instituts

(Baccalauéat + 3 années de formation) ou équivalent bénéficielont de la
ùonification d'ture échelle. Ils seront nommés à la catégorie A Echelle 3 (Indice

340-925) ;

Seront égalernent reclassés à la catégorie A Echelle 3, les candidats

recrutés sur la 
-base 

du DUEL - DUEJG ou du DUEEG plus deux années de

formation ou équivalent ;

- Les candidats tituiaires du Baccalaruéat plus 4 années de formation ou

équivaient bénéficieront aussi de la bonification dune échelle. Ils seront nommés

à la catégorie A, échelle 2 (Indice 375-1100) ;
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Article 53: Conformément aux dispositions de 1'article 21 du Statut Général des

ngorts eermanents de I'Etat, les pourcentages de répartition entre les divers

rnodes de recrutement sortt ltxés comme srtil :



t

- Les candidats titulaires du diplôme de ftr d'érudes des Instituts ou Ecoles
professionnalisées de I'Université Nationale du Bénin ( Baccalauréat + cinq
arurées de fonnation or.r éqüvalent) bénéficieront de la bonification d'une échelle.
lls seront nommés à la catégorie A échelle 1 (Indice 425-1300).

Article 55 : Nonobstant les dispositions de l'article précédent, et ce, pendant une
période de cinq (5) ans à compter du ler Jalüer 1980, les cardidats titulaires
d'ure Maîtrise et sans une formatiorl professiomelle correspondante seront
norunés à la catégorie A échelle 3 ( Indice 340 -925).

Article 56 :En application des dispositions des articles 163 et suivants du Statut
Général des Ageuts Permanents de l'Etat, il est recomu atlx personnels régis par
le présent décret, des stages de spécialisatious en rapport avec la formation
initiale ou celle du corys d'appartenarice.

Les modalités pratiqnes de chacune de ces spécialisations seront précisées
par un anêté du Miniske des Affaires Etrangères et de la Coopération.

Les agents titulaires des tirres de spécialisation béuéficient d'une indemnité
de spécialisation non sorunise à retenue pour pension.

Le taux de I'indemnité de spécialisation est flxé comme suit :

- stage d'une durée de 6 à 9 mois ......
- stage d'une durée de ph.rs de 9 mois

...t0%
...15%

Ces pourcentages sont calculés sur la base de I'indice de traitement et ne

sont pas soumis à retenue potu pension.

Article 57 : Conformément aux dispositions de l'article 9 du Statut Général des

Agents Permanents de I'Etat, ies pourcentages servant à la détermination du
uombre maximum des agents de chaque catégorie sont fixées coûrme suit, potLr

les grades norrnaux :

- grade ùdtial ............... ....40%
- grade intermédiaire 30%
- grade terminal .. 20o/o

. ..10o/o- classe exceptiomelie dti grade terminal
- grade hors ciasse : sans pourcentage.

Ces potrcentages sont calcuiés Echelle par Echelle
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DISPOSITIONS SPECIALES D t] MARTAGE
DES AGENTS DIPLOMATI OUES ET CONSULAIRES

ET DES PERSONNELS DE L'INTERPRETARIAT ET
DE LATRADUCTION

Article 58: Les agents diplomatiques et consulailes et les personnels de

lint.rp.eU.iut et de Ia traduction ne petrverlt contracter mariage sans avoir

I'autoiisation préalable du Ministre des A-f1àires Etrangères et de la Coopération.

Article 59 : Les dernarrdes d'autoriàation doivent être transmises en temps utile

p*" pu**nir au Ministre des Affaires Etrangères deux (2) mois au moins avant

la date prévue pour la publication légale.

Article 60 : Les Agents visés à I'article 58 ci-dessus ne peuvert être aritorisés à

*rrt.".t". mariage aveÇ tlne personne de nationalité étrangère sans décision

spéciale après examen de leur demande par une commission composée comme

srut

- Un Représentant du Minisfie des Affaires Erangères (Président),

- Un Représentant du Ministre de l'lntérieu, (Ir4embre)

- Un Représentant du Ministre de Ia Justice (lt'4embre)

- Un Représentant dr"r Syndicat auquel appartient I'agent concemé'

Après avoir pris I'avis de cette commission, le Mrnistre des Affaires

accorde ou reftise I'autorisation sollicitée,

Article 61 : En cas de reflls du Ministre des Affaires Etrangères, le dossier est

trur*ni, ur.. avis motivé au Président de la République qui entend l'agent

concerné avant de décider en dernière instauce.

L'age[t concerné a Ie droit de se faire communiquer tout le dossier poru

être inforié des appréciations de la Commission ainsi que des motifs du refus du

Ministre des Affaires Etrangères.

TITRE III



.a.
L'infraction aux articles 59 et 61 ci-dessus concernés entraîne laArticle 62 :

comparution de l'Agent devant le Conseil de discipline et éventuellement sa radiation
des effectifs de son corps.

Article 63 : Le présent décret abroge toutes les dispositions antérieures contraires
notamment celles des décrets n" 62-86,PR/MFpr du 26 féwier 1962 portant statuts
Particuliers des corps appartenant au cadre des personnels diplomatiques et
consulaires, n" 81-355 du 17 octobre 1981 et n" 85-379 du ll septembre 19g5 portant
Statuts Particuliers des Corps des Personnels des Affaires Etrangères.

Article 64 : Le Ministre de la Fonction Publique, du Travail et de la réforme
Adminishative, Ie ministre des Finances et le Ministre des Affaires Etrangères et de la
coopération sont chargés, chacùn en ce qui le çonceme de l'apptication du présent
Décret qui sera publié au Joumal Officiel.

Fait à Cotonou, le 1i Mai 1998

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKou.-
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE DES CORPS DES SECRETAIRI,S
CONSEILLERS ET MINISTRES PLENIPOTENTIAIRBS DES

AFFAIRES ETRANGERES -DES TRADUCTEURS ET DES
INTERPRETES

CATEGORIE OU CADRE: A

20 0/"

GRADES r:,CIIELONS
INDICES

PEREQUATION
I 2

INITIAL

1

z

J

425

490

§<<

620

375

42s

4'.15

525

40 Y.

30 o/o
INTERMEDIAIRE

5

6

7

730

81s

880

625

6"t5

TERMINAL(NORMAL)
9

l0

1020

1090

1 165

850

900

950

EXCEPTIONNEL 1t 1250 1000

I{ORS CLASSE t2 1300 I 100

l0 V'

4



BCHBLONNEMENT INDICIAIRB DU CORPS DIS SECRETAIRES
ADJOINTS DES AFFAIRES BTRANGERBS

CÀTEGORIE OU CADRE: B

GRADES IICIIELONS
INDICES

PERN UÂ'I'IONI ) 1

INITIAI,

I

7

3

4

300

335

310

405

280

310

340

370

250

270

290

310

40 ol'

INTERMEDIAIRE

5

6

7

490

(?<

560

420

450

480

360

380

400

30 o/o

TBRN,IINAL(NORIVLAL)

8

9

10

645

680

715

530

560

590

460

480

500

EXCEPTIONNEL 11 750 640 520 L0 0Â

IIORS CLASSE t2 825 725 590

20 Vo



ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES
COMMIS DE CHANCELLERIE ET CHANCELIERS

CATBGORIE OU CADRE : C

GRADES ECHELONS
INDICES

PERI UATIONI ., 3

INITIAL

I

2

3

4

220

240

260

280

200

275

230

245

180

215

230

40"

INTERMEDIAIRE

5

6

'l

320

340

360

280

295

310

25t)

265

280

30 o/o

TERMINAL(NORMAL)

o

9

10

400

424

440

345

365

380

310

325

340

20 v,

EXCEPTIONNEL 1L 460 400 360 l0 0Â

HORS CLASSE 72 510 450 400

200


