
REPUBLIQUE DU BENIN

D E C R E T No 98-188 DL 11 lttar 1998

Portant statuts particuliers des corps

des personnels du tourisme et de l'hôtellerie

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

CHEF DE L'ETAÏ,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU la Loi N" 90-032 du 11 décembre 1990, portant Constitution de la

République du Bénin ;

vu la Loi N. 86-013 du 26 février 1986 portant statut général des Agents Permanents

de I'Etat ;

VU le Décret N"59-222 du 15 décembre 1959 portant règlement sur la rémunération, les

indemnités et avantages matériels divers alloués aux fonctionnaires des

administrations et établissements publics de I'Etat et les actes qui I'ont modifié ;

VU le Décret N"163/PR/MFPT du 26 mai 1967, délégation de certains pouvoirs du

président de la République au Ministre de la Fonction Publique en matière

d'Administration des Personnels de l'Etat ;

VU le Décret N" 1 1 O/PCM/MJLFP du 25 avril 1 960, relatif au Régime général d'Emploi des

Agents Auxiliaires des Administrations, Etablissements Publics et Administratifs de

I'Etat ;

VU le Décret N'81-350 du 17 octobre 1981, portant statuts particuliers des corps

des personnels du Tourisme et I'Hôtellerie ;

VU le Décret N' 85-364 du 1 1 septembre 1985 portant statuts particuliers des corps

des personnels du Tourisme et l'HÔtellerie ;

AH,.

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

,

VU la Proclamation le 1er avril 1996 par la Cour Constitutionnelle des résultats définitifs

de l'élection présidentielle du 18 mars '1996 
;

VU le Décret N' 96-128 du I avril 1996, portant composition du Gouvernement ;



VU le Décret N'85-388 du 11 septembre 1985, portant échelonnement indiciaire des Corps

des personnels des Administrations Publiques, des Entreprises Publiques et Semi-

Publiques ;

SUR rapport du Ministre de la Fonction publique, du travail et de la réforme

administrative ;

Le Conseildes Ministres entendu en sa séance du 22 avril 1998 ;

DECRETE:

Article 1er : A compter du 1 er janvier 1 980, les Agents permanents de I'Etat dont les

attributions relèvent de I'Administration et de la Gestion Touristique et Hôtelière sont

répartis en cinq (5) corps énumérés comme suit :

- Corps des Préposés du Tourisme ou de I'Hôtellerie ;

- Corps des Assistants du Tourisme ou de I'Hôtellerie ;

- Corps des Techniciens du Tourisme ou de I'Hôtellerie ;

- Corps des Attachés du Tourisme ou de l'Hôtellerie ;

- Corps des Administrateurs du Tourisme ou de I'Hôtellerie ;

En application de l'article 7 du statut général des Agents Permanents de I'Etat, les corps

visés ci-dessus sont régis par le présent Décret.

Article 2 : Les Corps énumérés à I'article 1er du présent décret sont classés aux catégories

hiérarchiques suivantes visées à l'article 3, deuxième alinéa du Statut Général des Agents

Permanents de I'Etat.

Catéqorie D

Corps des préposés du Tourisme ou de l'Hôtellerie

Catæolel

Corps des Assistants du Tourisme ou de I'Hôtellerie
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TITREI

Dispositions qénérales



Crlrps tlcs'l'cclrrricicrrs du Tourisnrc ou de l'Hôtelleric

(',,\ t'ticoRrI! ;\
- Corps clcs Altachés clu 

-fourisure 
ou de l'l{ôtellerie

- Corps des Aclnr irr istratcurs du Tourisrne ou de l'Hôtellcric

(,IIAPITIID I

,,\ll'l'l(ll,l,l J : [.cs Pré posés thr 'l'ourisrne ou de l'Hôtellerie sollt utilisés dans lcs

dilTër'crrls scctcul s du 'l'ourisrnc et de I'Hôtellerie or) ils exercent dcs tâclrcs

sirnplcs tltri leur sout confiécs par leut's supérieurs hiérarchiques.

('c sortt cles Agcrrls d'lixécution

l.cs I'}r'éposés clc (iradc l'clntittal peuvent être appelés en cas dc besotn ii
occul)cr dcs crrrplois rronnalcrrrcrr: clévolus aux Assistants du Tourisrrte ott clc

l'llôtcllcric.

.\R'l'l('l,la 4 : Irrdéperrclanrrlcnt rles conditions générales d'accès aux elnplois
publics lixécs à I'articlc l2 tlrr Statut Général des Agents Permaueuts dc l'Etat,
lcs l)r'cprlsés clu Tourisrrrc ou tlc I'l'lôtellerie se recrutent :

:t) Su r litrc, tl:rr concours rlirect ou aDrès un tcst : panni les candidats
litullircs ihr CIrPE ou tlrr Clrlilrll et justifiant d'ure fonnation d'rtrt ( l) arr atr

rrroirrs (( )ptitlrr 'l'oulisrrrc orr I lôtcllcric) darts un établissernent agréé par' I'lltat orr

rl'urr t itrc ccluivalcrrl ;

h) I'ar concours intcrnc ou externe : au cas où il n'y aurait pas tlc
carrrli«lats litrrlaires tles titrcs susvisés, confortnénrent aux dispositious dcs afticlcs
l(r. lti. 69 ct 175 du Statul Cérréral des Agents Pennaneuts de l'Etat.

(,,\'t'rrcoRrIt ri

( ()til,s l)1,.s I,lltit'ost,.s l)t[t oURISME OU DE L',HOTEI,!,lillll,l

SIIC'I'ION I

t)r,,trt N r'r'r0N ti't AT'I'IUBU'iloNS

SIiC'I'ION 2

ITIC]RtI-I'EMIiNT



aa

All'l'l('l,l,l 5 : Les I)réposcs rlrr 'fourisrne ou dc l'Hôtellerie onl vocaliorr à

rccétlcr atr Clorps rlcs Assislartts du I'ouristne ou de l'Hôtellerie conlbruténtent
irtrx tlrslxrsrliorts tlcs:uliolcs l6- I7, 18,69 et71 du Statut Général des Agents
I)enrurncrtls dc l'lrtat-

^lf'l'l(ll,lt 
(r : I-es élérucrrts rlc ootl l)ortculent prol'cssiormel i'r prendro cn conrl)tc

llour lir rrolali<ln dcs Pr'éposés rlu-l'ouristne ou de l'Hôtellerie sollt

r\lt'l'l(lLli 7 : Les irrcliccs dc lrailernent affèctés à chacun des grades et échelons

de la hiéralchie du Corps dcs Préposés du Tourisme ou de l'Hôtellerie sont ceux

Iixés gral lcs dispositiorrs du l)écrcl poftant écltelonnement indiciairc llout'les
corps tlc la oatégoric I) ljclrcllcs 3, 2 ct I rappelés en annexe au présctrt Décrct.

ÂR]'l(ll,l,l ,3 : Scront vcrsés ct rcclassés dans le corps des Préposés du'l'ouristrrc
ou dc l'I Iôtcllcrie

C'onl'orrnérnerrt aux tlispositiorrs des articles 169 et 17 I du Statut Gônéral
rlcs Aqcuts l)ennancrrts de I'lrtat:

- l.cs Agents auxiliaircs régis par le Décret n'lIO/PCM/MJLIiP du 25
r\vril l()60 classés i'r la 4èrrrc C'atégorie Echelle A titLrlaires d'une Attestation de
lirr <l'lrtrrtlcs dc 2èrrrc Arruéc rlrr (iornplexe Polytechnique Niveau I ou d'un titrc
c<piralcrrt orr <l'urrc lirrrrratiorr sul le tas au rnoins égale à deux (2) ans ;

- l,cs Agcnts régis par lcs Conventions Collectives, classés à la 7èrne
('alégoric, cn servicc i'r la dltc rltr l 7 Octobre 1981.

.l

!'ECTION J

I )ISI'OSI'I'I0NS ST',,\1'UTAIRES

l- Corrnaissarrccs plo lcssiortttclle s

2- l)orrctualité ct assicluité
3- Soirr et rapidité dans l'cxécution des tâches

4- Conscierrcc pro lessiorrnclle

srac't'IoN 4

I) I SI'()SI'I'I()NS TRANSITOIIIES

Â L'IICIIELI,Ii I :



,/u

Â r.'IlciltiLr.ri 2 :

- Les Age,ts auxiliaires régis par le Décret n" ll0/pcIl{/MJLFp du 25
Avril l9(r0 classés à la 4ènre catégorie, échelle A, titulaires d'une attcstation rlc
lèrc Anrréc du corrrlllcxe Polytcclurique niveau l ou d'un titre équivalerrt orr

-irrstiliant d'unc fbrrration sur Ic tas au rnoins égale à deux (2) ans ;

.- I-,cs Agents rôgis par les conventions collectives et classés ii la 6èlrrc
catégol'ie.

r\ l,'E(lHIil-l,li 3

confonnérncnt aux dispositions des articles 169 et 17l du statut Général
des Âgcnls Pennaneuts dc I'Etat :

- Lcs Age,ts auxiliaires régis par le Décret n" ll0/pcMÀ4JLFp du 25
A'r'il l(xrO classés â la 4èrne catégorie, échelle B ayant au moius un (l) an
d'ancicrrnolé de servicc à la datc du l7 Octobre l98l ;

- Lcs Age,rs régis par lcs conventions collectives et classés à la 5èrnc
catégriric, ayaut au rnoirrs urr an d'aucienneté de service à la date du l7 octobrc
l98 t

cleux ayant rnoirrs d'un (l) an d'ancienneté seront considérés cornme err
stagc lxobatoire.

lls irrtégrcrorrt lc corlls altrès un (l ) an d'ancienneté.

CIIÀPITRE II

st,tCTIoN I

)

\

crrrrlbnnérrrent aux tlispositions des articles 169 et 17l du statut Général
des Agents Pennanents de I'lltat :

('Ol{PS l)liS ASSIS'lr\N'l'S l)tr]'OURISME OU DE L'HOTBLt,ERIti

DII;INI'I'ION IT ATTRIBUTIONS



,\ll'l l( l,li 9 : l.cs Âsstslrtttls tlrr I'ouristrle otr de l'Hôtellcrie sortt dcs Agcnts

rl' l :ucirrlrcnrcnt. lls sont c,luttg,és tlc l'cxécutiolr des tâches spécialisécs sous lc

corrtr'ôlc tlcs l'cchnrcicns cltt 'l tlttrisltte otl de l'FIôtellerie.

SI,C'TION 2

,\lt'l I(ll,l'l l0 : lrrtlé lrcrrdanrrnerrt cles conditions générales d'accès aux ernplois

publics lixécs à l'articlc l2 dtr Statut Général des Agents Pennaneuls dc l'Etat.

lcs Assislartls dtt'l'ottt-isrrtc orr tlc I'llôtellerie se recrtltent

a) Srr r lil rc. r):rr cortc()lrrs dircct ou :rnrès un test panni lcs candidals

titulaircs clrr CAI) (Option 'l'otrrisnte ou Hôtellerie) ou d'ttn titre équiva lerrt

tl) P:rr concours ilrtcrnc ou externe : au cas où il n'y aurait llas dc

oapcliclals titulaircs cles titrcs susvisôs confonnétnettt aux dispositions dcs articles

l(r, ltl,69 ct 175 du Statut Gélrér'al cles Agents Pennanetrts de I'Etat.

t)tst,osl'l'loNS S1'AI'T]TAIRBS

z\llÏ'l(ll,U I I : l.,cs Assistarrts drr I'ottrisme ou de l'Hôtellerie ont voc:rtiott li

accétlcr au corps des Tcchrticierts du Tourislne ou de l'Hôtellerie cottf<x'tnétncnt

atrx rlispositions des arlir-:lcs l(r. 17, 18, 69 et71 du Statut Général dcs Agents

I)crrnitttcttts dc I'trtat.

Âlll l(ll,l,, l2 : Lcs élérrrcrrts tlc coltlporterncnt prolessionnel à prcttdre crr

conll)tc porrr la trotatiott tlcs Âssistartts dtt Totrristne ou de l'Hôtellerie sont :

l.cs Assistanls dtt 'fottt istttc ,rtr de l'Hôtcllerie de Grade Tennillal pettvcnl

ôtrc irltpcle's eu cas dc bcsoirr ii ()cctlpcr des crnplOis ltOnnalement dévolus aux

J'cchrric,icrrs du 'l'oulistnc otr tlc I'l It)tcllerie.

Iil,.('trtrT0ivlIiN'l'

lr) l':tr concours ott crllttcn lrrofessionncl : ouvert aux PrÔposés cltr

'l-ourisrrrc ou cle l'llôtcllcric a)'itlll accollrpli au nloins trois (3) alxlécs dc scrvices

cllôctills i'r l'échcllc l, clrratrc (4) annécs de services effectifs i'r l'éclrcllc 2 ott citttl

(5) arrrrécs <lc scrviccs cll'cclils ii l'échelle 3 de la catégorie D;

c) Par intégration sur. Iistc d'antitudc : conformémcnt aux dispositiorrs

rlc I'lrticlc l7 du Statut (lérréral dcs Agents Pennateuts de l'Etat,

SIiCT'ION 3



I

- Colnaissances prolèssiounelles
- Ponctualité et assiduité
- Soilr ct rapidité darrs I'exécution des tâches
- Conscience profbssiorrrtellc

Âlt]'I(;l,E 13 : Lcs irrdiccs dc lrartemellt atlectés à chaoun dcs grades et

échelons dc la hiérarchie du corps des Assistants du Tourisme ou de l'l lôtelleric
sont ccux lixés par les <lispositions du Décret portallt échelomernent irrdiciailc
porrr lcs corps dc la catégoric C, échelles 3,2 et I rappelés cn aûrexe au pr'éserrl

[)écrct.

srac'iloN 4

I)ISPOSI'I IONS TRANSITOIRES

,,\R'l l( 'l,l,l l{ : Sctorrl vclsés ct reclassés dans le corps des Assistants dtr

J ourisrnc orr tle l'Htilellcr ic

/\ t,'ticItEt,t,E I

('orrlirrrnérncrrt aux disposiliorrs des articles 169 et 171 du Statut Général
clcs Agcrrts I)crrnanents dc I'Etat :

- l.cs Agcnts auxiliaires régis par le Décret n" lI0/PCN{/MJLIj['du 25

Avril l()(r0 classés ii la 3èrrrc catégorie, échelle A, en scrvicc dans
l'Ârlrrrirristration du 'lilrrristrrc ou clc l'Hôtellcrie et ayant au moins un (l) an

d':rncicrrrrcté clc services cll'ccl il.s :

- [,es Agcnts régis par lcs conveutious collectives classés agents de

Maîtlisc 3 (M3) ct err service à la date du l7 Octobre 1981.

,'\ I,'I.)CIIEI-I-E 2

Confbrrnérnent aux dispositions des articles 169 et l7l du Statut Général
dcs Âgcnts l)ennanents dc l'Etat :

- Lcs Âgerrts auxiliaircs régis par le Décret n' lI0/PCM/MJLFI) du 25

Avril l9(r0 ct classés i) lir 3èrnc cutégorie, échelle B justifiant de deux (2) annécs

dtr Iirrnrrliorr rlarts utt llt {)lisscnlcnl lgréé par l'litat .

- Lcs Agcnts régis par lcs conveutiorrs collectives classés agcnts rlc
Maîtlisc 2 (M2) et en selvicc ii la datc du 17 Octobre 1981.

7



,\ t,'ticIItit,Lti J

Corrfirnnérnent aux drsposrtions des articles 169 et 171 du Statut Général
dcs Agcnls I)crrnanclrls dc I'Etat :

- I-cs Agents auxiliaires régis par le Décret llO/PCM/MJLFP du 25 Awil
1960 classéc à la 3èrnc Catégoric Echelle B ayant au rnoins un (l) arr

d'aucicrrrrclé tlc scrviccs cllèctili a la date du l7 Octobre 198 I ;

- Lcs Agerrts régis par lcs converttions collectives et classés agcnts dc
rurîlrisc I ( M l) à la clltc tlu l7 ()ctobrc 1981.

('ctrx uyaul arr rttoirrs rl'rrrr ( I ) an d'ancienncté serottt considérés colntnc

cn stilgr) prrrhrrtoirc. Ils irrléglcrrrnt lc corps après uu (l) an d'artcienneté.

('IItIPITRE III

(.ORI'S I)I.]S TE(]IINICII'NS I)TI ]'OTJIIISME OU DE L'HOTEI-I,I'RIE

I)I,]I.INI'I I0N ET ATTRIBUTIONS

^ll1'lCLli 
l5: Les'l'cclrnicicrts rlu Touristne ou de l'Hôtellerie sorrt des Agenls

d"applica{iorr

Ils assurerrt, sou:i l'arrtorité des Attachés et dcs Adrninistrateurs
l'crrcatlrcrnort rlu pcrsonttcl placé sotrs leurs ordres.

L.cs 'l ccluricicrrs du llrrrrislne ou de l'Hôtellerie de Gradc 'l cnninal
pcuvent ôtrc appelés, en cas tlc bcsoiu, à occuper des enrplois uorntalctncttt
dévolus aux Attacltés <lu'l ouristtrc ou de l'Hôtellerie.

ITIi('Ii.TITIIMENT

r\ll'l l('l,ll l(r : Inrlépcnclarnnrcrrt clcs conditious générales d'accès aux curplois
publics fixécs à l'article l2 dtr Statut Général des Agents Permauettts dc I'Etat,
lcs 'l'cclrrricicrrs du '[out'istttc orr rlc I'llôtellerie se rccrutent :

s

!iI'c'noN I

lls participent aux râchcs tl 'organisation et de gestion dcs serviccs.

SIiC]'I-ION 2



1l) Sur titrc. Da r cortctltt rs d ircct ou après un test : Parrni les candidat

litrrlitircs r['rrnc Allcsta[rolr rlc lln d'étude de lère arulée,2èmc atméc ott 3èrnc

a11erc rlc l'LJrrivcrsité Nltiolalc du llénin (BAC + I année,2 années oit 3 annécs

rlc lirrrnation) Oplion 'lirtrrisrilc: otr l-lôtellerie ou d'uu titre équivalent ;

lr ) l':t r cottcours ott cr:uncn rlrofessionnel : Ouvert attx Assistanls drr
'l'o1r'isrrre ou dc l'llôtcllcrrc ayallt accolnpli au moils trois (3) anuées dc servlcc

cll'cctrl'ii l'éclrcllc l. qrralrc ('l) anrrécs de services effectifs à l'échellc 2 ou cinq

(5) arrrrées dc services c ll'cclil'.s ii l'échelle 3 de la catégorie C ;

c) l)a r intésration sur la liste d'a titudc panni les Assistants dtr
'l oulisrrre ou dc l'l{ôlcllcric cotrfbrrnélnent aux dispositions dc l'article l7 dtr

Slalrrt (iérréral dcs Agcrrls l)ctrttattculs dc I'Etat ,

«t) l'ar concours intcrnc ou cxterne : au cas où il n'y aurait pas dc

calrlidats tilulaircs des titrcs susvisés, confonnétnent aux dispositions des articlcs

I(r, Itl, 69 ct I75 du Statut Général des Agents Pennanents de l'Etat.

r\tl'l'lCLlt l7: t.cs'l'cclrnroictrs cltt 
-l'ottl'istne ou de l'Hôtellerie oltt vtlcatiott ri

accétlcr au corps dcs Attaohés tltt l'ottristne ou de l'Hôtellerie confornrétncnt attx

clispositions dcs articlcs 16, 17, 18,69 et 7l dtr Statut Général dcs Agcnts

Pcnnanents de l'Etat.

AI{'l'l(lLli l8 : Lcs élÔtncnls de comportetnent professiorttrcl à pl'orrdrc cn

comptc pour la notatiotl dcs'l cchniciens dtl Tourislne ou de l'Hôtclleric sont

^ll'l 
lCLIi l9 : l-es intliccs cle trailcrnent aflectés à cltacur des grades, ct

écltclorrs tle la hiérarchic rltr C'olps des Tcchniciens dtt Tourislnc otr dc

l'llôlcllcric sotll cctrx lixés p;rt' les dispositions du Décret poltant échck»lnetnerrt

irrtliciairc llogr lcs coqrs tlc la catégorie B, échelles 3,2 et 1 rappelés cll allllcxe

arr pr'éscnt tlécrcl.

9

SIiCTION 3

I)I SPOSI TIONS STATUTAIRES

- Cottnaissattccs llltl'cssionnclles
- Scrrs dc I'olgalrisatiorr ct nrétlrode dans le travail

- Assiduité ct elllcacitô
- Scrrs du scrvicc ptrblic



SECTION 4

DISI'( )S I'I'IONS'TIIAN srl'otRtts

Alf'l'l('l.li 20 : Scrorrl vcrsüs r:t rcclassés dans lc corps des Tcchnicicrrs rlrr
'['orrrisrrrc ou tlc l'I lôtcllcrrc

Conlbnnérncnt aux «lislxrsitions des articles 169 et 171 du Statut Général
dcs Agcrtls l)ennatrcnts de I'l:tat :

- Lcs Agerrts auxiliaircs en service dans Ie secteur du Tourisrnc ou dc
l'l-lôlcllcric, régis par lc [)éc:rct n' llO/PCM/MJLFP du 25 Awil 1960 classés i'r

la 2èrnc catégoric, échellc A titrrlaires d'un DUEL ou d'un titre équivalcnt obtcnu
avanl ou arr titre tlc I'annéc acadérnique l98l ;

- Lcs Agents régis par les conventions collectives et classés agents dc
Cadrc I (Cl).

,,\ t,'ticillil,t.Ii 2

Coufonnénrent aux articlcs 169 et
Pcnrrarrcrrls de l'Etat :

l7l du Statut Général des Agents

- Lcs Agcrrts auxiliaircs régis par le Décret n" ll0/pCM/MJLFp du 25
Avril l9(r0 classés à la 2èrrrc calégorie, échelle A et ayant au rnoins un (l) arr
d'arrcicrrncté <.lc sclvice ii la rlatc du l7 Octobre l98l ;

- l.cs Agcrrts régis plr les conventions collectives
Maîlrisc 5 (M5).

classés agents dc

cerrx ayant rnoirrs d'rrrr (l) an d'ancienneté seront considérés cornrne cn
stagc llrobatoire.

Ils irrtégreront le corps apr'ès utr (l) an d'ancienneté.

l0

r\ l.'E(llll,.l.LIr I



A I,'ECIIEI-LE J

Conkrtménrerrt aux dispositions des artioles 169 et 17l du Stattrt Général

rlcs Agerrts Pernrancnls tlc I'Elat :

- l-cs Agcnls auxiliaircs régis par le Décret n" 110/PCM/M.lLl;l'du 25

Awil 1960 classés à la 2èrne catégorie, échelle B ayant au moius trn (l) an dc

scrvrccs cllbclills ii la tlatc dtr l7 Octobre l98l :

- Lcs Agcrrts régis par lcs conventions collectives classés agcnts de

Maîtrisc 4 (M4).

Cerrx ayanl moins d'rrn ( l) an d'ancienneté seront considérés cotnrne en

stagc probrrtoire.

Ils intégrcront lc curps ullrùs rut ( l) an d'ancicnneté

('lltll'ITRIiIV

(lOItl'Si l)lis,,\'l"l'r\( tl l'lS l)t'l'OtiRISMB OtI DB L'HO]'ELl,liRIIl

r\lt'l'l(ll,l,l 2l .l-cs z\tlachés du'louristnc ou de l'Hôtelleric assrrnrcnt les

Iirncliorrs clc oonccpliou. dc dircction, de gestion, d'inspection et autrcs.

A cct ctïct ils assistent lcs Adrninistrateurs et peuvent être appelés en cas

clc bcsoirr ii occupcr les I'onctiorrs ttonnalemettt dévolues à ces demiers.

SI'CTION 2

r\R'I'lCl,l'l 22 lnclépenclarnrrrcrrI rles conditions générales d'accès aux crttplois

publics Iixécs à l'articlc l2 du Statut Général des Agents Pennancnts dc l'Etat,
les Attaclrés du Toulisntc ou dc l'llôtcllerie se recnttent:

a) Sur titrc. Dâr concours rlirect ou aurès un test : panni lcs candidats

titulaircs dc diplôrne dc llrr dc lbrmation du cyclc I des Instittrts cl Ecoles

.\iI,C'IION I

I)E IIIN I I'ION Ii'T ATTRII}T]'TIONS

rtr,t( RU'r[MItNT

ll



Prol'cssiortu:t lisées cle l' l'.trscignerttclrt Supérieur de l'Univcrsité Natiorrale du

IJérrirr (()pliorr 'louristnc ou Ilôtcllcric) otl d'tul titre équivalent ;

b) I'ar concours ou cratncn Drofessionnel : ouvert aux Techniciens du
'lourrsurc orr cle l'Hôtellclic ayartt accornpli au lnoins trois (3) années de scrvices

cfTcctilis ri l'éohclle I, qtlalrc ('1) arlrrées de services effectifs à l'échelle 2 ou cinq

(5) arrrrccs dc seruioes c{'l'ccl rt.s ri l'Ôchclle 3 de la catégorie B ;

c) l'ar intôcr:rtion strr listc tl'â t)titu(le : cotllbnnément aux dispositions

clc l'alticlc l7 du Statut (iérrérirl dcs Agents Pennanetrts de l'Etat ;

.rl) l)ar concours intornc ou cxtcrne : atl cas où il n'y aurait de carrdidats

titulailcs rlcs tilres sttsvisés coltIi» tnétnent aLrx dispositions des articles 16, l8' 69

et 175 tltr Stalut Gérréral tlcs Agcrlts I)ennattents de l'Etat.

SIiCTION 3

DISI'OSIl'IO NS S'TAT'UTAIRBS

^lt1'l('l.l,l 
23:Les Attrrchés clu'l'ouristne ou de l'Hôtellerie ont vocatiott à

accéclct ittt corps dcs z\clnt itt islratcttrs dtt 'l'out'lstne ott de l'Hôtellerie

confbrntétucrrt aux clispositiorrs tlcs articles 16, 17, 18,69 et 175 cltr Statut

Général <los Agents Pernrancnts dc I'lltat ct de l'article 28 du présent décrct.

.\R'l'l(:l,li 24 : Ies élértrcnts tlc cotnportetnent profbssionnel à prcndlc cn

cornptc pour la tlotation dcs Altachés du Tourisrne ou de l'Hôtellerie sont

l- Corrnaissances pro fcss ionrlcllcs
2- Culture générale

3- lrfllcacité et iou Capacilé d'etrcadrement et de direction

4- l)isponibilité et sens cltr service public.

ARTI(]I,E 25:Les intliccs dc traitelnent affectés à chacun des grades et

échclorrs dc la hiér'archic dtt corps cles Attachés du Tourisrne ou de l'llôtelleric
sout ccgx lixés par les dispositiorrs du Décret portant échelonnernettt irldictatre

pour lcs ('or1ts de la catégoIic A, échelle 3 rappelés ell annexe atl présent Décret.

SI|CTION 4

t) I :iI'OSI'I'IONS'TRANSITOIRBS

ARI'l('l,lt 26:Scront vcrsés ct rcclassés dans le Corps des Attachés du
'l'ourisrrrc orr rlc l'l Iôtcllcr ic

t2



A T,'I'CHELLB 3

Conlbnnétncnt aux dispositiotts des articles 169 et 171 du Statul Gélréral

des Agcrrts Pcnrtanents dc l'Etat :

- l.cs Agents d'Adntirristration auxiliaires régis par le Décret tro

ll0/PCM/M.II.FP rlu 25 Avril l9(r0 classés à la 2èrne catégorie, échclle A et

titulailcs tl'rrnc liccttce ott d'ulr titlc cquivalent;

- Lcs Âgents régis pal lcs convetrtions collectives et classés en C2.

('ll,ll'ITRE V

CoRI'S l)lis A r) r\,r r N r ri't'tt^TEults DLI ]'OURISM Ii OU D It

sl.](']'roN I

DEIIINI'I'I()N ET ATTRIBUTIONS

AllTl(ll,B 27 : l es Arlnrilrislt'ittcrtrs du Tourislne ou de l'Hôtellerie sont dcs

Agcnls dc ()onception

Ils pcuveut occupcr dcs lirrtctiotrs de Direction, d'Inspection, de Gestion

dans l'Âdnrirristlation et (lans I'ltrtltrstrie Tottristique et Flôtellerie.

z\R]'l(lt,[, 2tl : hrdépendanrrncut des conditions générales d'accès aux cntplois

publics pr.évues à l'article l2 tlrr Statut Général des Agents pennatteltts de

l'Elat, lcs Adrninistrateurs du 'louristtre ou de l'Hôtellerie §e recrutsnt :

a) Sur titrc, Dar concours tlircct ou aDrès un test:panni les candidats

titllaircs du diplôrnc de fin dc lirrnration du cycle II des Instituts ct Ecolcs

Professiorrrralisécs de I'Ettscigttctncut Supérieur de l'Université Nati«xrale dtr

Bénin, Opliorr 'l'ouristne ou Hôtcllcric ou d'un titre équivalent ;

l.l

L
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d) Par concours intcrnc ou externe : au cas où il n'y aurait pas de

cancliclats l itulaires dcs til r'cs strsüsés, conformément aux dispositions des

articlcs 16 , 18, 69 et 175 du Statut Général des Agents Pennanents de I'Etat

b) Prr concours ou cx :rmcn Drofessi onnel : ouvert aux Attachés du

Tourisnrc ou de I'Hôtellerie contptaut trois (3) années de services effecti ls et aux

Adrninistrateurs du Totristne ott de l'Hôtellerie de la oatégorie A, échelle 2

comptant deux (2) années de services effectifs dans leur gr:uie ;

c) I'ar intégration sur liste d'aptitude : conformément aux dispositions

de l'article 17 du Stahrt Gérréral des Agents Permanents de l'Etat ;

SECTION 3

DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 29 : Les élérnents de comportement professionnel à prendre en

compte pour la notation des Adrninistrateurs du Tourisme ou de I'Hôtellerie sont :

. I - Connaissances professionnelles

2- Culture générale

3- Efficacité et/ou capacité d'encadrement et de direction
' 4- Disponibilité et sens du scrvice ptrblic.

ARTICLE 30 : Les indices dc traitement affectés à chacun des grades et

échelons de la hiérarchie du Corps des Adrninistrateurs du Tourisrne ou de

l'Hôtellerie sont ceux fixés par les dispositions du décret portant échelonnement

indiciaire pour les corps de la catégorie A, échelles I et 2 rappelés en annexe au

présent décret.

DISPoSIl'ION S TRANSITOIRES

AR'I'ICLE 31 : Seront versés et reclassés dans le corps des Administrateurs du

Tourisrne ou de I'Hôtellerie :

SECTION 4

A I,'ECI-IELLI- I

Conlormérnent atrx dispositious des articles 169 et 17l du Statut Général

des Agents Pennaneuts dc l'Etat :

1.1



- Lcs Agents d'Adrrrrnistration auxiliaires régis par le Décret n"
lI0/PCM/MJLFP du 25 Avril 1960 classés à la lère catégorie échelle A et
renrplissaut les conditions dc titres requis pour accéder au corps dcs
Adrnirristratcurs du Tourisnre ou de l'Hôtellerie:

- Les Agents régis par les conventions collectives et classés agents de
Cadrc Cl4.

.Corlonnénrent aux dispositions des articles 169 et l7l du StatLrt (iénéral

de s Agcnts I)errnancuts dc l'| :tal :

- Lcs Agerrts d'Adrniuistration auxiliaires régis par le Décret n"
ll0/l'CM/MJLFl'} du 25 Avril 1960 et classés à la lère catégorie, échelle B
titrrlarrcs cl'une rnaîtrise ou rl'un titre équivalent;

- L,cs Agents régis llar lcs conventions collectives classés agents de Caclre
t'3

7'17'IIEII

AIt'l'lCLll 32 : L.c norrrbrc rlcs Agents Pennanents de l'Etat de chaque corps,
ob.jcl tlu présent l)écret susccptibles d'être placés en position de détaclrernent ou
rlc dislronibilité nc peut rlépasscr'20 oÂ de l'effectif total du corps.

r\ll'l'l(lLIi 33 : Nonobstarrl Ics cc»rditions générales d'accès aux ernplois publics
ct lcs rriveaux dc rccnüerncnt I'ixés aux articles 11,12, 13 et l4 du Statut Général
des Agcnts Pennancnts de l'lltat, tout candidat à un emploi public est ash'eint à
procluirc avarlt sa rrorninaliorr un engagement légalisé et dans les conditions
suivattlcs:

:r) Ci\TEGORIE A : L:ngageurertt déceunal

h) CrÏt'liGORIIi B [ :rrgagcrrrcnt quinqucnlal

c) CA'I'EGORIES (l li'l' D : Errgagemeut triennal

Iur cas de non lcspeLrt tle cet engagernent, l'Agent sera contraint dc
remborrrser lcs frais que l'[tat aurait investis pour sa fonnation.

l5
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/\lt l'l( Ll'l .t.l : I)otrt l'a irplicirliorr cle ['article l7 du Statut Cénér'al clcs Agcnlr;
I)r:nrarrcrr[s dc l'l]tat. les arrrrécs dc services auxiliaires et le telnps légll dc:;

scri,iccs rrrilrlaircs tlûrrrerrl vali<lés sorrt contptés corune ternps de service.

r\ll'l'l('l,l'l .i5: l.:n:rpplicrrtiorr tlcs dispositions de I'article 125 du Slatut (iénérirl

«lcs Aucrrls l)cnnarrcrrts rlc l'l:lirt. les indemnités suivantes dont lcs laux ct lu;
corrthli«rrs clc paicrncrrt scrorrt rlôtlnis par Décret, constituent des acccssoilcs tlc
lrtrilcrrrcnt tlt's agcnts régis par lcs préscnts Stahrts Particuliers:

- l)r-csl:rl ions lirrtrililr lcs
- lrrtlcrnrrité <lc r'ésitlcncc
- Irrrlcrrrrrilé dc logcrrrcrrl
- lrrtlcrrrrrité dc lrarrsport
- l'r'irnc tlc rcrrtlcnrcrrl
- lnrlerrrnité de resporrsabiliti et de fonction
- Intlcrnrrité rcl»'éscrtativc dc fi'ais ou de déplacement
- I r rrlcr rtrrité rétribuarrl tles travaux supplémentaires
- Irrrlerrurité dc spécialisatiorr
- lrrrlcrrrrrité dc suiéliorr
- lntlcrrrrrité <lc risqucs irrhércrrts à l'ernploi
- ln«lcrrrrrité <l'cxpcr tisc
- lrrtlcrrrrrité l)()ur lrir\/illtx n'cntrant pas dans les attributions nonnalcs tlc

l 
'allcrrt

- l'rrrr,'rlc Iril;rrr orr .uriiltlicaliorr
- l'r'irrr..'plottr lr';rvittrr tlc trtrtl

;\ll'l'l('1,1. .:(r : l,cs rrrorl;rlilés irirrsi < ;uc les progranrmes des épreuvcs dcs tlivcrs
c()rr({)rr. r'l it'sls l)r(ivlts .rt l)t r:r;cnI clécn:t, seronl fixés par arrêté conjoirrt rlcs
l\.4rrrrslrcs cluu'gés rlc lrr lioncliorr Publique, des Finances, de l'Etlucaliorr
N;rtiorurlc t t ,lrr Mitrrslrc rl,.'1rrtcllc.

;\l(l'l('l,l'. .17 : [:rt irpplrc:rtion tlc l'article 69 du Statut Général des Agcrrls
I)crnrrrrcrrl:; ,lc l'l.,lirl. il csl olllrrrisé chaque année des concours ou cxanlcnr.
pr,rlcs:ii,rrrrrcls porrr la l,rorrroliorr rl'rrne catégorie à
Pcnnarrt'rrl:l rlc l' lrtal

I lnc autre dcs Âgcrrls

Âlt l l(:l,l', .ril : l.c srrccèr; i) un cot)cours ou examen prolèssionnel dorrrrc clroit ri

l:r rrorrrirurliorr cl arr rcclasscrncnl à concordance d'indice ou à ilrdicc
rnrrrrétliirlcrucrrl supéricur tk:s l;rrrréats à l'échelle supérieure de la hiérarclric
slrl)a'r'i('urc ,lc lcrrr crlrps cl :rccès rlôs lctrr adrnission.

l('
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,\tt'r'tct,t,, J9 : LcS lol'nlal tons
| 'cxarrrcn prolèssionncl r.ltlnnant ac
( I )arr.

cn vue de prendre part au concorrr.s orr li
ces au coq)s supérieur sont d'unc clrrric <l'rrrr

1\lt'l l('1,ll 40 : QLrcl qrrc soir lc ternps mis pour la conection des éprerrves cl la
g,1oç:Lltr;tliort <les r'ésult;rls tlcs exatnens et des concours professioulrels, la clalc
rl'cllct <lL: l'lrrlrnissi«rn csl lc lcrrrlcrnain de la fin du déroulement dcs épreuvcs
t lcsrlils c,rtt,.rours ou cxatrcnli.

^llj-!-!-tü 
4l : l)ré.lahlcr,crr :i rcu'nornination daus les difiérents corps. lcs

t rurclrrl;rts i:rsrrs ilcs conc()uls inlcr ncs ou extenles, doivent accotnplir avcc succr)s
urr sl;rllc rl,' l'ornralir;n prol-cssionrrclle dans urr Etablisserrent agréé par l,litat
c()nli,r nldnl(rrt arrx <lispo:;iriorr:; sl;rlrrlaircs prévues par le présent Décr-ct.

,,\ltT'l('1,1, 42 : I-cs carrrlirla Is lcçtrs i) rrn concours exteme de recrutenrcrrI rlarrs
UI c()r l)ri cl tlrrr tkriv'crrl ;rccorrlllir un stage dc fonnation profèssionnellc sur lit
It rt ttoitc rtalioltal l)clcc\ 11)nt pcrrtlarrt la durée de leur fbnnatiol uric allocatierr
rrcrrsrrcllc rr, rrr inrposlrblc colrcsllurrclant aux indices suivants :

- I()0 pour les cor'1ts dc lrr catégorie D
- l (r0 lxxrr lcs corps rlc lir cirtégorie C
- 220 pour les corlrs clc la c:rlégorie B
- .1(X) lxlrr lcs oorp:; rlc lu citlégorie A

Lcs artcttts l)rovct)ilttl tlcs tccrutements exterue, intente ou profcssionnrrI
rlrri doivcrrt rccornplir lerrl slailc;i l'extérieur du Tenitoire National pcrccvr.or)[
tutrc bou lsc rlc stagc.

['.ll ()ttllc, ccttx issrts tlcs cotlcouts professionnel ou inteme consclveror)l
lcru tr;ritcrrrcrrl cn plus dc la lrorrrsc pendaut la durée du stage.

Âlt'l'l('Ll,l -13 : Outle ks corrc oru's professiomrels et les listes d'apti(udc, lcs
Arlcttls Pet nrattettts dc I'Ftal rrc solrt reclassés dans les catégories supéricrrrcs rlrrt:
srrr la hasc

ac:rtlérrritlrrcs
rles cliltlôtrrcs ltrolèssionnels et non sur la base cles diplôrrrc:,

I)otn pr"1",l,1, a au lri'rrôlicc rlcs diplôrnes acadérniques obtenus err r:r)rrrs rlc
cillriètc. lcs r\gcnls I)crtttit t tcttls tlc I'lrtat sont tellus de prcttdre part arrx coltcortrs
c\lcnrcs d'acccs <lans lcs I :ta [rlisscrrrcrrls de fonnation. Il en est de rnêrrc porrr lcs

t1

lrrr c;rs d'iusrrcci':;, ils sorrt autorisés à renouverer une seule I'ois lcrrr
lirlrn;rIirlrr.
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dipli)rrrcs acadénriques obterrus avant leurs prises de fonction et qui rr'ont pas

scrvr ii lcur recrttlcrtleltl

A l'issr-rc clc lerrr lbnnation, les intéressés sont reçlassés à cottcordattco

d'irrtlrcc

AR l l( l,E 44 : lltt apl,licltiorr des dispositions de l'article 17 du Statut Général

tlcs Ascrrls Pcnnlttrcttls dc l'l:lat. il est établi pow chaque corps objet ttu prôscrrl

dùclcl. l)al ordrc clc tnt r ilc e i llat' rierüce, une liste annuelle d'aptitudc etl vtte tlc

la rrrlrrrrrration <laus lc oorps hiérarchiquement supérieur des agellts

ptr'licuhèrctncltt nléritanls avallt accompli au moins vingt cinq (25) annécs tlc

scrviccs cffèctif.s dont cinq (5 ) ans au moins dans le corps immédiatelnent

irfér'icur'.

I-cs intéressés clrivcnt êtle à l'échelle supérieure de leur corps d'origlt)c.

Clettc iiltdgration, qui tient cornpte du pourcentage prévu à cet effet poul' lcs

ernyrlois vicar.rts, pcnnct aux bénéficiaires d'êfie reclassés à l'échelle supérieurc

clu rrouvcau colps d'accès ct ce, à concordance d'indice ou à ildicc
irrrnrétlirrtçtrent supérierrr il cclui qrr'ils avaient dans leur corps d'origine'

[.cs listes annucllcs d'aptitude prévues à l'alinéa ler du présent article sorrl

établics par les Cornitér; dc Direction des Services et des Ministères de ltrtcllc tlcr;

intércssés et transnlises arl pltts tard le ler Octobre de chaque année au Milristr':

chargé clc la Fonction Ptrblique pour exploitation après avis d'ture comlnissiorr

ruatiortalc colnposéc coltttne sttil :

I'IIESIDEN'I' Ministle chargé de la Fonction Publique ou son

Représentant

vICE PRESIDIiN'T Le N{inistre chargé des Finances ou son

Rcpr'ésentant

I<APPORl'IiTJI{ Un cadre du Ministère chargé de la Fonction
Publique désiglré par le Ministre

- Le Directeur de l'Administration du Ministèrc
de tutelle de l'agent proposé sur la liste cl'aptiltrrlc

- Uu Représentant du syrdicat de l'Administrzrtiort
collcernée

- Uu Représentant du corps d'accès

ls
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Al{Tl(ll,B 45 : Cotrfbnrrérnent aux dispositions de 1'article 21 du Stattrt (léni:r ri

des Agcrrts Pcnrtatrcttts tlc l'[',tat, les pourcentages de répartition entre lcs tlivci s

nrocles tle tccrutetnent sont lixés conune suit :

- Corrcours direct 40%

- ('ortcotus professionncl .30%

- Lislc d'aplitrrdc t0%

r\l{I'l(ll,Ii 46 Les ,liplôrrcs cbtenus dans les Facultés de l'lJniversitÔ

Si darrs tut nrode de recrutenrent, le nornbre de candidats ne penxet pas

tl'atlr:indlc lc pourccntaitc airrsi f ixé, la différence ente ce nombre et celui dcs

places ii p,rrrrvoir cst r,iltartic proportiorurellement entre les autres Inodes clc

t c0t'U{crllclli.

Nalionllc dLr Bénin (l )Nt)) ou hors du

ôquivalerrcc de ceux des lrrstituls et Ecoles
Territoire National vieltdtout crt

Professionnalisées de l'UtriversitÔ

Nationlkr <lLr Bértin ct darts les r:ouditions suivantes :

- Lcs carrdidats titrrlirires des diplômes professionnels intégreront les corps

crorrcsporrclarrts en écittiv,rlcttcc des diplôrnes délivrés dans les Instituts ct Ecolcs

I)r'o[e ss ionr r alisées dc l'tiniversité Nationale du Bénin ;

- Lcs candidats titulaires du diplôme de fin d'études des Instiltrls

(Baccalarrrôat + 3 arurées rle fonnation ou équivalent) bénéficieront dc Iil

ironiliciltion d'une échellc. Ils seront nommés à la catégorie A, échelle 3 (intlico

.izf()-t))J 1 ;

- Selotrt égaletrcnt uomlnés à Ia catégorie A" échelle 3, les candirl;rts

recrutés sur. la base du DUEL, DLIES, DUEJG plus deux (2) aunées de lbrrnatiorr

ou équivalent ;

l9
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- I-cs candidats titulaires du diplôme de fin d'étude des lnstituts oLr Llcolcs

protèssionu;rlisées de I'Université Nationale du Bénin, (Baccalauréat + -5 artnécs

dc tbruralion ou équivalcnt) bénéficieront de la bonificatiqn d'une échelle. Ils
scront nornnrés à Ia catégorie A, échelle I (indice 425-1300).

ARTI(ILB 47 : Nouobstant lcs dispositions de l'article 163 du Statul (lérrénrl

des Agcnls Pennancrrts tle l'Etat, il est recomru au personnel régi par lc pr'éscut

décret, dcs stages de spécialisation cn rapport avec la formation initialo ou ccllc
du colps rl'irppartetrattce.

('cs stages de spécialisation doivent être sanctionnés par un titre délivré par

une arrlorité cornpétcnte. La dtrréc est de six (6) rnois au minimum et de deux (2)
arts atr rtta xirtt tut.t.

Lcs arlcntsjustifiarrl dcs titrcs de spécialisation auront droit à ure indernni{é
rlc spccialisrrtiorr uorr sorrrrrisc :j retenue pour pension.

l.c larrx de l'irrrlernnité dc s1iécialisation est fixé comme suit

- S1:rgc d'turc cluréc dc (r à 9 rnois . 10,Y,

- Sl:rgc d'unc clur'ér: rlc plus rle 9 rnois 15 "ii'

('cs porrccntages r;ont calculés sur la base de l'indice de taitement et nc
s()nl pas s,'runris à rclcnuc pour'lrensiott.

All'tl(ll-ll 48 : Corrlbnrrérnent aux dispositions de l'article 9 du Statut Général
dcs Agcnls l)cnnanents dc l'trtat, les pourcentages servant à la détermiuation drr

nonrbrc lraxirnurn clcs aiJcuts de chaque grade sont fixés comme suit pour lcs

1g'ades rror urarx :

2r
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- (}'atlc lnitial 40%

- (iradc Tenninal ... 20 96

- ('la:rsc Exceptiornelle du Grade Terminal 10%

Ccs 1,1r111ç.t',1^gcs iiont tlétcrrninés échelle par échelle.

TITRE III

DISPOSITIONS SPECIALES

AIITICLE -19 : En fonction de leurs spécialisations, Ies personnels tlcs corps
supérietrrs du Tourisrne ou de l'Hôtellerie peuvent être autorisés à excrccr tlcs
actiütés de consultation ou de recherche.

ARTICLE 50 : Lcs Agents du Tourisme ou de I'Hôtellerie bénéficient crr

fonction dcs tâches qu'ils assument de dotation en effets et vêtements
prolessiorr rrcls.

Un arrêté du Ministre dc tutelle précisera les catégories d'agents concernés
par le préserrt article et les clotations à leur attribuer.

r\ll'flf:Llt 51 : Lc Présent Décret abroge toutes dispositions antérieures
Octobre 1981 et n'85-contraires uolalnrnent celles dcs Decrets n' 8l-350. du l7

36.1 du I I Scpternbre l9S-5.

ll
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Article§.', Le Ministre de la Fonction publique, du travail et de la réforme

administrativé, le Ministre des Finances et le Ministre du Commerce, de l'Artisanat et du

Tourisme sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'application du présent Décret qui

sera publié au Journal Officiel.
Faità Cotonou, le rt uai rgga

Par le Président de la République,

Chef de l' Etat,

Chef du Gouvernement,

Mathieu KEREKOU.-

le Ministre des Finances, Le Ministre de la Fonction Publique,

du Travail et de la Réforme Administrative,

t

ENSAH Assouma UBOU -

et du Tourisme,

Ampliations : PR6AN 4CS2CC2CES 2 HAAC2 PM4 MF4 MFPTRA4 MENRS4

AUTRES MINISTERES 14 SGG 4 DCF-DGTCP.DGBM-DGID-DGDDI 5 BN-DAN-DLC 3

GCONB-DCCT-INSAE 3 BCP.CSM-IGAA 3 UNB-ENA-FASJEP 3 JO 1.

Le Ministre du Commerce, de l'Artisanat

Gatien HOUNGBEDJI.-
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ECHELO\NE \{ENT INDICIAIRE
DTiCORPS DES PREPO SES DU TOURISME OU DE L'HOTELLERIE

CAT'EGORIE OUCADRE D

TERNIINAL
\oR\lAL

8

9
t0

1t

160

170

t80
190

140

150
r60
170

120
130
140

150

210
220
230

190

200
2t0

255
265
275

230
240
2s0

210
220
230

300 26s 1/1<

)

GRADES ECHELONS PEREQUATION
ECHELLE I ECHELLE 2 ECHELLE 3

I\II'I.\L

40%

INTEP.\![DIAIRE

30 o/o

TER\{INAL
EXCEPTIONNEL

20%

10%

I{ORS CLASSE 12 i40 300 275

I
2
3

4

5

6
7

21

INDICES

170
i80
190

I

)



ECHEI,O\\E\1T.,\T I }.DICIAIRE
DU CORPS DES ASSISTANTS DU TOURISNIE OU DE L'HOTELT,ERID

GRADES INDICES PEREQUATION

ECHELLE I ECHELLE 2 ECHELLE 3

INITIAL 220
240
260
280

200
215
230
245

180
200
215
230

40%

INTERI,i[,DIAIRE 5

6
7

320
340
360

280
295
310

250
265
280

30 o/o

TER\IIi{AL
\OR\TAL

8

9
10

400
420
4AO

345
365
380

310
32s
340

20 o/o

TERMINAL
EXCEPTION\EL lt 460 100 360 10 o,/o

HORS CL.{SSE l 510 450 400

I
2
3

4

) )

a
21

CATEGORIEOUCADRE C

ECHELONS



DU CORPS DES TECHNICIENS DU TOURISNIE OTIDE L'HOTELLERIE

GRADES ECHBLONS INDICES PEREQUATION

ECHELLE 2 ECHELLE 3

INITIAL 280
310
340
370

2s0
270
290
310

40%

490
525
560

360
380
400

30 o/o

8

9

10

645
680
7l §

s30
560
590

460
480
500

20 o/o

TER]\{INAL
EXCEPTIONNEL 11 750 640 520 t0%

I{ORS CLASSE 1
') Q.)< ?..)§ 590

1

2
3

4

5

6
7

) )
25

ECI-IELONN E]\IEN'I- INDIC]IAIRE

CATEGORIEOUCADRE B

ECHELLE 1

300
335
ilu
405

INTERN'IEDIAIRE

TERMINAL
NORI\{AL

420
450
480



EC' HELONNENIENT INDICIAIRE
DI ( ORPS DES .\TTACHES DII TOURIS }IE OU DE L'HOTELLERIE

C.\TEGORIE OL C.\DRE.{

P}.REQUATIONINDICES

ECHELLE 3

ECHELONSGIt,\DES

30%
INTERivlEDIAIRE

20%
TERNIINAL NORMAL

\0%
TERMINAL

EXCEPTIONNEL

12

INI-tIAL 340
380
420
460

40 9ô

520
560
600

8
9
10

675
725
775

ll 850

925

I
2
3

4

)
2o

)

5

6
,7

HORS CLASSE



ECHEI-ONS I\DICES PEREQTIÀTION

ECFIILLE ECHELLE
1 )

INITIAL t1--+-:J
490
555
620

i t)
425
4',75

525

40 0,/o

INTERMEDIAIRE 730
815
880

62s
6',7s

725
30%

TERMINAL NORMAL 8

9
t0

1020
1090
1165

20%

TERMINAL
EXCEPTIONNEL 1t 12s0 1000 l0 o/o

HORS CLASSE t2 t -?00 i 100

I
2

3

4

5

6
7

\
)

21

ECHELONNENI ENT INDICIAIRE
DU CORPS DES AD1VIINISTRATEURS DU TOURISIÿIE OU DE L'IIOTEI-LIiRlL

C.{TECORIE OU C.\DRE A

GRADES

850
900
950

I \)


