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REPUBLIQTIE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE
DECRETN'98-L72 Du 11 trAr teeg

Portant approbation des statuts de
I'Agence de Financement des Initiatives

de Base.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CTMF DE L'ETAT,

CEIEF DU GOITVERMMENT,

VU la Loi N" 90-032 du I I Décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

VU la Proclamation le I er Avril 1996 par la Cour Constitutionnelle des
Résultats définitifs de l'élection Présidentielle du I 8 Mars 1996 ;

VU le Décret N' 96-128 du 09 Awil 1996 portant composition du
Gouvemement;

VU le Décret N" 96-402 du 18 Septembre 1996 fixant les structures de la
Présidence de la République et des Ministères ;

VU 1e Décret N" 97-166 du 07 Avril 1997 portant attributions, organisation.
et fonctionnement du Ministère du Plan, de la Restructuration
Economique et de la Promotion de l'Emploi ;

VU le Décret N'97-176 du 21 Avril 1997 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministère de I'Intérieur, de la Sécurité et de
I'Administration Territoriale ;

VU le Décret No46-740 du 16 Avril 1946 rendant applicable à I'Afrique
Occidentale Française le titre ler du Décret du 16 Août 1901 portant
règlement d'administration publique pour I'exécution de la Loi du 1er
Juillet 1901 relatif aux contrats d'Association

Sur rapport conjoint du Ministre du Plan, de la Restructuration Economique
et de la Promotion de I'Emploi et du Ministre de I'Intérieur, de la
Sécurité et de I'Administration Territoriale ;
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LE Conseil des Ministres entendu en sa séance du 29 avril 1998 ;

DECRETE

Àrticle ler.- L'Agence de Financement des Initiatives de Base (AGeFIB) est
une Association type loi de 1901 chargée de mettre à disposition des groupes
cibles les financements pour exécuter leurs micro-réalisations génératrices de

revenu et leurs micro-projets créateurs d'emploi dans le cadre de la mise en

oeuvre du Programme d'Action du Gouvernement.

Article 2.- Sont approuvés les statuts de I'Agence de Financement des

Initiatives de Base (AGeFIB) tels qu'annexés au présent Décret.

Arti 3.- Du fait de la mission de service public à laquelle concourt I'objet
social de I'Agence, AGeFIB acquiert par ce Décret un statut juridique accru
et largement étendu .

Article 4.- L'AGeFIB est reconnue en tant que telle par le présent Décret
comme une association d'utilité publique, dûment mandatée par I'Etat pour
financer les composantes micro-réalisations et petites infrastructures socio-
économiques, soutien aux activités génératrices de revenus et renforcement
des capacités de son programme d'actions.

Article 5.- A ce titre I'AGeFIB est placée sous la tutelle du Ministère du
Plan, de la Restructuration Economique et de la Promotion de I'Emploi.

Article 6.- Cette tutelle s'entend du contrôle de I'opportunité des opérations
financières de I'AGeFIB c'est-à-dire le contrôle à priori et du contrôle à

posteriori des opérations effectuées par I'AGeFIB eu égard aux objectifs visés

par l'Etat et les partenaires au développement.

Article 7.- Le Ministre du Plan, de la Restructuration Economique et de la
Promotion de I'Emploi peut commettre tout audit technique et financier des

comptes de I'agence jugé nécessaire sans entraver la gestion administrative
autonome qui est reconnue aux Associations de la Loi du ler Juillet 1901.

I
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Article 8.- Le contrôle ne peut s'exercer que dans la limite des prescriptions
du Décret du 07 Août 1934 portant extension du Décret du 23 Juin 1934 sur
le contrôle des subventions aux sociétés privées, applicable en Afrique
Occidentale Frangais.

Article 9.- Le présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires sera publié au Journal Officiel.

Articlee 10.- Le Ministre du Plan, de la Restructuration Economique et de la
Promotion de l'Emploi, le Ministre de I'Intérieur, de la Sécurité Publique et
de I'Administration Territoriale sont chargés chacun en ce qui le conceme de
1'application du présent Décret.

Fait à COTONOU, le tr r'rai teeg

Par le Président de la République,
Chef de I'Etat, Chef du Gouvemement,

Mathieu KEREKOU.-

Le Ministre des Finances Le Ministre du Plan, de la Restructuration
Economique et de la Promotion de I'Emploi,

Albert TEVOEDJRE

I
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Le Ministre de l'Intérieur, de la Sécurité et de

I'Administration Territoriale,

Théophile N'DA.-

Ampliations:PR6AN4 CS 2CC2CES 2HAAC2PM4 MF4 MPREPE4 MISAT
4 AIJTRES MINISTERES 14 SGG 4 DGBM.DCF.DGTCP-DGID-DGDDI 5 BN.DAN-
DLC 3 GCONB-DCCT-TNSAE 3 BCP-CSM.IGAA 3 TINB-FASJEP-ENA 3 JO 1.-



-ëLge rr.ee de Fflr. a,xt e ettt e rtt
des lrritia.üives de EBa,se

(Æ'GÉeFf]EB)

Associtttiort reconnue d'utilité publique (loi du 1"' fuilkt 1901)

STATUTS



Les préseuts stîturs sout ceux d'uue Associalion recoÛlue d'urilité publique. Le préalable à lerrr

;ppil;.t, est l'obtention du décret de rccotmaissance d'utilité publique par l'Etat' .dans 
lcs

ilir.. pr.r..i,.s par Ia loi du l" Juillet l90l rclarive au corrtrat d'Associatiou et du décret du

l6 Aoûi l90l pona,t règlement d'adrninistration publique pour l'exécutiou de ladite loi.

I-e siège social de lAssociation est fixé à cotonou. Il peut-être tralsferé en tout autre üeu du

t"rritolre national sur décision du Conseil d'Administration, ratifiée par la prochaine

TITRE 1 : CREATION DE L,AGENCE DE FINANCEMENT
DES INITUTIVES DE BASË

Article 1 : Constitution

Il est co|rstitué eutre les âdhérents aux présents stâtuts une Association sa[s but lucratif

accomplissânt une mission d'intérêt général.

Elle est régie par la loi du l" Juillet l90l relative au contrat d'Association- et parfe décret du

iâ a",i. iooi po,.un, règleureJ ;'adrniristlation publique pour I'exécution de la loi du t"'

}üllet 19û 1.

Article 2 : Dénonination

L'Association prend la tlénomination de : <tagence de Financerne[t des Initiatives de llase

(AGeFIB)».

Article3: Siège social

Préambule

Assernblée Générale eldraordinaire.

Artîcle 4 : Durée

La durée de lAssociation est fixée à quatre vingt dix neuf(99) ans'

Artîcle 5 : O biet

au niveau local.

L Associatiol a pour objet de filancer des actions qui coutribuent à la réductiou tie la

pu,*r"té, ,o,u*'"ut des projets conrrntrlautaires à^ ôaractère économique et social; des

àctir.ités géuératrices de .*"oi,., des actiütés de renforcement des capacités, et l'appui aux

petits opérateurs du se.te.., privé'eu vue de contribuer au développement écouomique et social
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TITRE 2 : lf EMBRES DE L'ÀSSOCIÀTION - COMPOSTTTON - ÀDMISSION

zlrticle 6 : Composition

L'Association es créée par les membres fondateurs suivauts :

Groupe I : Les ONG suivantes :

- Mutuelle de Jeunes Cluétiens pour le Développement (MJCD)
- Conseil National des Femmes Rurales du Bénin (CONAFERBE)
- GEERCOOP-ONG
. CERABE. ONC
. AMDIP. ONG
. BET}IESDA
- AFRICA.CULTURE
- ADII.-ONG
- GERED - ONG
- Aide et Action / Bénin
- AFRICARE Béniu
. CRDB

Cnourrç2 : Les représentalts suivatrts des bénéficiaires potentiels des opérations
filancées par lAssociation :

- Fédération Nationale des APE du Bénin
- Fédération Départementale des APE (Mono)
- Fédération Départementale des ApE (Ouémé)
- Fédération Départementale des APE (Zou)
- Fédération Départementale des APE (Atacora)
- Fédération Départementale des ApE (Borgou)
- Fédératon des Unions de koducteurs du Bénin (FLlpRO Bénin)
- Uuion Departementale des Producteurs ( uDp / Zou)
- Union Departementale des Produoteurs ( UDp / Borgou)
- Union Départementale des Producteurs ( UDp / Mono)
- Uniou Départementale des Producteurs ( UDP / Atacora)
- Uniou Départemeltale des Producteurs ( UDP / Ouémé)

Groupe 3 : Les persolnalités suivantes de la société civile représentanr les iutérêts des
populations défavorisees :

- DADJO Jean Bamabé
- ABILE Placide
- AGOUA Florentin
- lï9ujryP--Philippe (Représentant de la soeur Rose-Marie AROUNA)
- QLTENITM Hilarion
- SOUMANOU Bachir



Grorrpe 4 : L'Etat représeuté par :

- Ir4ilistère du Plan, de Ia Restructuration Econonrique et de la komotion de
l'Emploi (MPREPE)

- Ministère du Développenrent Rural (MDR)
- Milistère du Commerce, de I'Artisanat et du Tourisme (MCAT)
- Ir{üristère de la Santé, de la Protcction Sociale ct de la Conditiou Fémil.ine

(MSPSCF)
- Ministère des Fiuances (MF)
- Ministère de l'Education nationale et de lâ Recherche Scientifique (MENRS)
- Ministère de I'lntérieur, de la Sécurité et de l'Admhristratiou territoriale
(MISAT)

Àrticle 7 : Conditiotts d'admission

Au cours de la vie de l'Associatiou, pour pouvoir devenir rnembre, il faut appartenir'à l'ure des
câtégo es suivantes :

2 - [es organismes socio-professionnels représentaut les bénéficiaires potentiels des
opérations financées par I'Association, et les personnes physiques ou morales
bénéûciaires des opérations financées par lAssociation, ces organismes et ces
perso nes §ajouteront aux membres du Groupe 2 visé à l'Anicle 6.

3 - <les personnalités de la société civile qpécialement qualifiées pour représeuter les
intérêts des populations défavorisées; ces persotrnalités s'ajouteront aux membres du
Croupe 3 üsé à lArtiole 6.

Les admissions au cours de la vie de lAssociation interviennent sur décision de l'Assemblée
Générale ordinaire, prise à la majorité des 2i3 des voix des membres présents ou représelrtés.

L'adhésiou d'ur nouveau membre se fait sur la base d'une denunde du postulant adressée au
l\ésidc'ut dtr Couseil cl'Adrniuistration. Tout postulalt, personue morale, dewa indiquer dans sa
dernande le rour et l'adresse de son futur représelltaut au sein de l'Assemblée Générale de
l'Associatiou.

Eutre deux réturiors de l'Assemblée Générale ordiuaire, le Conseil d'Administration examine les
deuraudes et les trarsmst à I'Assemblée Géuérale la plus proche pour approbation. La décision
d'adrnission ou de rejet est notifée au postulart par le Président du Conseil d'Adminis1161i611.
L'adhésion prend effet à la date du paiement de la cotisation par le rouveau membre.

I

I - les opérateurs tels que les ONG, qui interviendraiert dars lexécutiou et le suiü des
opérations 6nancées par I'Associatiorr et qui dajouteront aux membres du Groupe I
r.isé à l'Article 6;

Àrticle 8 : Admission



Artitlt 9 : Perte de la qualit! de ntembre

La qualite de membre se perd pâr

- la dérnission, au moyen d'une lettre qui doit être adressée ou remise au llrésident du

Conseii d'Administratiol) ;

- le décès, en ce qui conceme les membres personrtes physiques;

' la dissolution en ce qui coucer:re les membres persomres morales;

- [a radiation pronoucée par l'Assemblée Générale ordinaire el cas de not paiernent de

la cotisation, lorsque la conduite du membre porte prejudice à lAssooiation ou pour
tout autre motif grave do[t l'appréciation est de la cornpéteûce de l'Assemblée
Cénérale.

La déruissiol ue renet pas en cause l'obügation du membre de verser sa cotisation
pour l'aunée au cours de laquelle il démissionle.

La décision de radiation est notifiée au membre par le Président du Conseil
drAdrninistration.

TITRE 3.. ÂESSOUÀCT'S ET TUTELLE DE L'ETAT

Anîcle I0: Les ressources

Les ressources de l'Associatiou se uomposent des élémeuts suivatrts :

- les cotisations des membres dont le molrta est fixé par le Règlement Intérieur ;

- les subventions, donq legs et libéralités qui lui sont verses par lEtat, les collectiütés
territoriales, ou par toutes institutions ou organismes S{piaois ou étrangers ou par
toute autre entité ou personne physique beninoise ou étrangère ;

- le produit des placements de ses ressources disponibles.

Article l1 : De la tutelle de l'Etat

Le Mirristère chargé du Plau est lautorité de tutelle de l'Assooiation.

A ce titre, le Président du Couseil d'Administrâtion lui adresse uue copie de tout rapport établi
par ledit ç6u5sil d'fldnrinistratiou, Ie Directeur Général et le Commissaire aux coorptes à

prôpos des actiütés et /ou des comptes de fAssociation.

Par ailleurs, Ie Ministère chargé du Plau pourra faire assurer par ses services tout audil
tecbnique et financier qu'il jugera nécessaire et transmettra au Ministère chargé des Finances,
routes informatious relatives à la gesion des ressources misçs à la disposition de lAssociation .

par l'Etar.
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TITRE 4 : MODE DE F0NCTIONNEMENT ETADMINISTRÀfiIùN

Artîcle 12: Mode de fonctîonnement

- l'Assemblée Genérale,
- le Conseil d'Administratiol, et
- le Directeur Général.

L'Associatiol jouit de la doubre üutouomie administrative et financière, et assure sa pror)rege$ion. Eue erécure les missions de service public qui lui sorr conÉées.-Ëli.- r*àin,,n.
conforméme,t au Manuel de procédures at uu nèd"-"rt Intér.ieur et le câs échéanr aux
stipulations parriculières des conventious co,cluès e,tre r,Erat et les partenaires au
développeme,t, ou bien conclues directenrent entre ces demiers et elle-,rême.

Article 13 : Les Organes de l,Association

Les ôrganes de l'Assooiation sont :

TITRE 5 : L'ASSEMBLEË GENERÀLE

Article 14 : L,Assemblée Générate

L'Assemblée Générale est lorgane souverain de l'Association. Elle représente l ruriversalité de
ses membres et ses décisions prises valablement obligent tous les memÊres même les abserts.

Elle est présidée par le Président du conseil d'Administration ou par ur administrateur désignépour le rerrplacer. A défaut, l,l{ssenùlée nomme son président.

Elle se réIniJ une fois l'an en Assemblée Générale ordinaire sur couvocation du président duconseil d'Arlmirristration dans.lesqgis mois qui sr,rivent ra clôture-àe son,;;;..-Ëi; p.",
!1re. comoQuée en i{ssembrée Générare extraordinaire soit par r. pré;ià;;-;u-ëoor"il
d'Administration agissant à r'initiative dudit consei! soit par bs à7r ;; -;i";-d* J"-.i.", a"l'Association, soit par le Commissaire aux comptes.'

Les couvocations sorit envoyées au moius 15 jours à I'avance par lettre recommaudée avec
accusé de.réception ou prr cahier de trausmi5!;61. Eltes indiqueut la datp, lheure,îii"u 

",l'ordre dujour fls lx 1§rrnis1.

ul membre de I'Association peut douner procuration à un autre rnembre à l,effet de [e
représenter aux ré,nious de l'Assemblée. cette procuation n'est valable qu" po,,r -" s*ul"
séance. Urr rnembre ue peut recevoir plus de deui procurations. 

r

L'Assernt:lée désigne un secrétaire qui peut être pris ou non parmi les membres.

Il est tenu une feuille de présence indiquant_ les uoms, prénoms des 4embres présents ou
représentés. cette liste, dûmeat émargée .par les membres présents et par les .rià."i*. a"
ceux^représentés, arrêtée par Ie président, ies sc*tateurg et l" secrétui.e, .rt àep*J" 

"" 
,iag"

de l'Association.
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Les délibérlrriots de l'Assemblée Générale §out co[stâtées par des procès-verbaux ponés sur

ur regisrre coté et paraphé, er sigrés par le Présideut, dctr\ scrutateurs choisis palrni les

membres de I'Assernblée, et le secrétaire dc la séance.

Àrticle 15 : Pouvoirs de l'Assemblée; Quorunt

* L'Assunblée Générale ordinaire :

- définit lorientation et la politique générale de l'Association, eD vue de la réalisation de

l'objet social ;

- choisit les Commissaires aux comptes de I'Associatiou ;

- approuve le programme d'actiüté et le budget de fAssociatiou;

- statue sur les rapports d'activités à elle transmis par le Conseil d'AdmirriSration, et le
rapport du Q6rnmisssirs aux Comptes de l'Association;

- corilère au Corseil d'Admirristràtiot les autorisations nécessaires pour tout âcte

excédant les pouvoirs attribués audit Conseil;

- commet les audits ou mission de contrôle des corrptes et de lÂ gestioû du Conseil
d'Adulinistratiou qu'elle juge uécessaire ;

- examine, approuve ou rejette les comptes de lâssociation, donne ou nou quitus au

Conseil d'Administration.

* L'Assemblée Générale u.Ûaordinaire :

- examine toute autre questio[ relative au fonctionnement de lAssociation, rwêtalt un

caractère d'urgence p articulière ;

- modifie les statuts de l'Association ou décide de sa dissolution

Pour délibérer valablement, l'Assemblée Générale ordinaire doit réunir au moins la moitié des

membres présetts ou représentés. A défaut, I'Assemblée est de nouveau convoquée dans les

fo6es er les délais prescrits à l'article 14 des présents statuts et elle déübère valablement quel

que soit le nonrbre de rnembres présents ou représeutés.

Pout délibér'er valablement, l'Assemblée Générale e$raordinaire doit réunir au moils les trois-
rluans des r)]embres, préseûts ou représentés. A défaut de ce quonun, lAssemblée est

convoquée uue secoude frris et ne délibère valablement que si elle réunit la moitié des membres,

présents ou représeutés. Si cette seconde Assemblée n'atteint pas enoore le quorum, il est

convoqué ule troisième Assemblée ou il suffit de la représentation du quart des rnembres,

préseûts ou représeutés,
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Article )6: Vote

Tour membre de l'Association en Assemblée Générale est électeur s'il esr à jour de ses
collsatloDs

Chaque tnembre de I'Assernblée dispose d'une voix. Sous réserve des dispositions de l'anicle 8
ci-dessus. les décisions dc l'Assemblée Géuérale or<lirraire sont prises à la nrajorité des voix des
trtetrrbres présents ou représe[tés. Sous réserve des dispositions des articles 26 et 27, celles de
l'Assemblée Générale exraordiuaire sont prises à la 'rajorité des 2/3 des volx des rnembres
préseuts ou représeutés.

Article l7 : Les Commîssaires aux Comptes

uAssemblée Géuérale ordinaire désigne les commissaires aux compres sur la lis:e des
prolessionnels agréés par la Cour d'Appel de Cotonou.

Les Coruurissaites ûux Comptes out pour mission de vérifier les livres de I'Association et de
coltr-ôler la régularité et la sincérité des comptes.

Ils r,ér'ifieut également la sincérité des ilformations données dans le rappon annuel du conseil
d'Adruitistratiou (nôtamment la rubrique corsacrée à la gestion des fouds nüs à la disposition
de l'Association) et di![s tout autre docume[t adressé aux membres sur la situation et les
comptes de l'Association. Cette vérification fait I'objet d'un rappon circonstancié et sounris à
l'examen et l'approbation de l'Assemblée Générale ordllaire annuelle.

Les Comnrissaires aux Comptes peuvent à toute époque de l'ennée opérer les vérifications ou
corrôles qu'ils jugent opporturs.

Ils peuvent en cas d\rrgence provoquer uûe réunion de lâssemblée Générale extraordinaire.
Leur mandat est dË deux ans renouvelable.

L'exercice social conrmence le l" Janüer et se termine le 3l Décembre de chaque armée. par
exceptiox, le prernier exercice oourmercera à la date de la tenue de I'Assemblée Générale
constitutive et se tenninera le 3l Décembre de larrl]ée eD cours.
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Article 18 : Erercice socîal

TITRE 6: LE CONSEIL DIADMINISTRATION

Article 19 : Du mandat

Tout membre de l'Association eu Assomblée Générale est électeur s'il est à jour de ses
cotisations.

Article 20 : Elections des membres du Conseil d,Administration

Les membres du conseil d'Administration sont désipés en Assemblée Générale parmi les
membres de I'Association, pour un mandat de deux années renouvelable.



Les arirttinistrateurs sollt révocables « ad nutum » par l'Assemblée Générale qui les a élus ou
par Ie collège qui les a nomrnés.

Err cas de variluce de ltuu des administrateurs par suite de décès, de démission ou pour toute
üulrc cluse, sou collège pouruoit provisoirement à son renrplaceure»Î.

L'ad rrriuistrateur nommé en 
'emplacement 

d'un autre ne derneure en forction que peudart le
ten]l)s restant à courir du mandat de son prédécesseur.

Arricle 2I : Le présidium électoral

Les éIections, au sein de chaque collège, se déroulent sous la supervision d,u1 présidium de
trois (3) membres désignés par l Assemblée Générale en son sein.

Article 22 : Atrributio,rs

Le Couseil d'Administration est Iorgare d'administration de l,Associatiou.

Le Couseil d'Admirristration a pour mission notammenl de :

- approuvcr de la manière prévue dals le Manuel de procédures la Iiste des
iuternédiaires agréés ainsi que tout projet de programme d,actiütés ârrnuel devant
être réalisé par un intermédiaire agréé ;

- approuver lorganigramme et définir les modalités de recrutement du personnel de
l'Association, couformément aux dispositions du Règlement Intérieur ;

I procéder au reorutement et à la révocatiot du Directeur Général ;

- autoriser la signature par le Directeur Général, des accords de financsment conclus
par lAssociation ;

- examiner l'état ssmmeirg des comptes trimestriels de l,Associatio' étabüs par le
Direcreur Céuéral ;

- arrêter les comptes et éIablir le rapport au.uel qui seront préseutés à l,Assemblée
Générale ordinaire amruelle ;

- adopter le Mauuel de procédures et le Règlement hrtérieur.

Arlicle 23 : Fonctionnemeht

Le Conseil se feuüt sur colrvocation de sol Président ou, à défaut sur demande des 2/3 des
ruembres, aussi souveut que l'intérêt de l'Associatior lexige, et au moins deux fois par an.

Le ltésidant préside les séances du Conseil d'Adminisrration. Le secrétariat de séance est
assrrré par le Directeur Général de l'Associatiou et uu membre désigné du conseil
d,A lmidÿratiou.
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Le Corrseil cloit, pour délibérer valablerrent, réunfu au nloir)s la nroitié de ses rnerlbres en
exerclcc

Tout adnrinistrateur peut domrer par lettre, télégramme ou télécopie, pouvoir de lc représenter
à l'ul de ses collègues, ce pouvoil n'étant valable que pour urre seule séancc. Chaque
admittist raterrr ne peut représenter qu'ul seul de ses collègucs.Les délibérarions sorrt llrises à la
nr^joriré des menrbres présents ou représeutés.
L'adnriristrateur nraudataire d'ul dc scs collègues dispose de deux voix. En cas de parrage des
voix, celle du tTésident est prépoirdérantc.

11 est tenu ure feuille de présence indiquaut les nous, préuoms des rnembres présents ou
représentés. Cette feuille de présence, dùment émargée par les membres préseùts et par les
nrandataires de ceux représentés, arrêÎée par le Président et le secrétâbe, est déposée au siège
de l'Associarion.

Les délibératious du Couseil sont coustatés par des procès-verbaux inscrits sur un regisrre
spécial coté et paraphé, et signés par le Président et le secrétaire de séance.

Àrticle 24 : Composition et rôle

L'Associatiou est adrniuistréc par r.rr Couseil d'Admiuistration composé de sept (7) membres au
plus disposant de pouvoirs égaux :

- 2 Administrateurs représentânt les membres du Groupe I üsé à l'Article 6, élus par et
parmi lesdits membres;

- 2 Administrateurs représentaût les membres du Groupe 2 üsé à l'Article 6, élus par et
panni lesdits membres,

- I Adnidstrateur représe[ta[t les membres du Groupe 3 üsé à l'Article 6, élu par et
panni Iesdits menrbres;

- 2 Adnriuistrateurs représettant les membres du Groupe 4 üsé à I'Article 6 dont Ie
représeutant du Miuistère ohargé du Plan et un second Administrateur élu par et panni
les nrerubres du Groupe 4.

Lorsque la nature des activités de lAssociation I'exige, l'Assemblée Gérrérale peut autoriser des
tiers n'ayant pas la qualité de membre de l'Association à siéger au Conseil d'Adminisrration en
qualité d'observateur. Ils r'ônt pas voix délibérative.

Le Dilecteur Géuéral de l'Associatiou assiste de droit aux séances du Conseil d'Administratiou,
mais sans droit de vote. Pour toutes les questions relatives à sou recrutement, sa rémunération
et la défiriition de ses conditions de travait le Directeur Général n'assistera pâs aux
délibérations du Conseil.
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Le mandat d'administrateur est gratuit ; cependant, pour compqrser les frais etrcounrs, les
administtateurs otrt droit au remboursemeut des ftais raisolurables effectivement eucourus en
raisou de I'exercice de leurs fouctions. Le remboursemert de ces frais '(uotamment,
déplacenent et hébergemelt) se fait sur dernande et préseutation d'ur décornpte et de pièces
justiâcatives.



Pour les queslions relatives au financeurent que I'Association p<rurrait consentir à une cntité
dont le représcnturl siège au Colseil d'Ad»rinistration, I'admi»istlateur en que$ion n'assistcra
pas aux délibérations et ne participera pas au vote.

Àrticle 25 : Présidence du Conseil

Le Conseil élit son Président parmi les rnerlbres autres que les rcpr'ésentants de l'Etat (Gr.trLrpe
4) et les représcrllrlts des bénéficiaires (Groupe 2) au cours de la preurière séauce du Conseil
d'Adrninistratiotr suivant lAsserublée Géuérale qui a procédé à l'élection ou au renouvellement
du conseil. Le Président est nécessairement utre person's physique. Il pourra être le
représentant titulaire de personnes morales, membres du Conseil.

TITRE 7: IÀ DIRECTION GENERALE

Article 26 : Le Dîrecteur Général

Il est recruté pat le Conseil d'Adurinistratior suivaut les dispositions décrites par Ie Mauuel de
Procédures.

Le Directeur Géléral exerce ses fonctions sous la directior et le contrôle du Conseil
dâdministration.

Il assue la gestion coura[te et le bon fonctionnement de I'Assooiatiol. A cet effet, il prépare et
exécute son progranuue d'actMtés anngsl flxa5 le respect des dispositions du Manuel de
Procédures.

Il prépare le budget de lAssociation et en âssure I'exécution.

I assure la gestion des ressources humaines, teclrniques et fitancières de l'Associatiol et
notiunment Ie recrutemeÀt et la gestio[ du personne! louverture et le fonctionnemetrt de tout
compte courart ou de dépôt, le placement des fonds disponibles.

Le Directeur Général prépare tous les documeûts, les comptes rendus trimestriels et les
râpports annuels à transmettle au Conseil d,Administration.

Sur autorisatiou du Couseil d'Adrnirristlxl[6q il sigrre tous accords de finaucemeut conclus par
I'Association.

Le Directeur cénéral, dans la limite des pouvoirs qui lui sont corüérés, recourt au corseil
d'Aduriuistratiou loutes les fois que de besoin sur toutes questiors touchant aux i1térêts de
l'Association.

ll



TITRE 8 : MODIFICATION DES STATUTS. DISSOLUTION

Article 27 : lflodiJicatiou des Statuts

Les préseurs Slatuts ne peuve[t êrre rnodifiés que par ulle Assemblée Générale extr'aordittaire

convoquée à cet effet.

Toure propositiou de motlificatioû érnanant d'un metnbrc de l'Associatiou doit être lonrlulée

p* g"Jri li so.rr.,is" au préside,t du Conseil d'Adrni,ist'atiou qui 1a transmet à l'Asse.rblée

Géuérale.

EIle devra êtte approuvée à la majorité des trois quart (3/4) de ses membres présents Ôu

repr'ésentés.

Article 28 : Dissolution de l'Associaliott

En cas de dissolution anticip'J;, IAssemblée Géuérale, sur la proposition du Cottseil

dAd*iristrotioo,règlelemotlqdeliquidationetuomlreleoulesliquidateurs'

Lanornirutiorrdesliquidateursrnetfinauxpouvoirsdesadministrateurs'

perdâllr lout le cours de la liquidation et jusqu'à erTresse tlécision cotrtraire, tous les éléments

àel actif cootinue t à demeurér la propriété de lêtre moral et collectif

perdaut la liquidatiou, les pouvoirs de I'Assemblée Générale sont maintenus comnre pendant la

oério,t* d'u.,iü,é de i'Assàciation. L'Assemblée confêre, sil y a lieu, tous pouvoirs spéciaux

auxliqüdcteurs'approuvelescomptesdelaliqüdationetdouledéchargeauxlqudateurs.

L, Assemblée est convoquée par le ou les üquidateurs. ceux-ci sont tenus de procéder à cette

coDvocation lorsqu'ils sont requis par au moins le tiers des membres'

Elleestprésidéeparleoul.rrndesliquidateurs'ouparunepersonnedésiguéeparl.Assemblée.
L,Assemïlée p"rt toujorrs révoqu"i ou ,..plr""i les liquidateurs et étendre ou restreindre

leurs pouvoirs.

Tout errrait ou copie du procès-verbal des délibérations de l'Assemblée Géûérale est

valablement si;1ré par le ou ies liquidateurs.

Le ou les liquidareurs ont missior de réaüser, même à l'amiable, tout laqtif irnmobilier et

-otifi., de iAssociation, d'éteildre le passii sauf restrictions que 1Assemblée Gerrérale

pou.rrait y aPPorter.

Lereliquatdelaliquidation,aprèsapuletneutdupassiiestdévoluàuneAssociatioDayanlurr
objet similaire.
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TITRE s : DECI-iR4TION - PIIIILICATION - DIVERS

Artide 29 : La décloration el la publication

L'Assenrblée Générale donDe tous les pouvoirs au Président du conseil d'Adnriuistratiou pour'

r.,rffit,or,". les fonnalités de déclaraiion et de publication prescrites par ln loi'

,4!!jlk 30 : DlsPositiotts diterses

Toutes préoccupatiors non prises elr compte par les préselts statuts sont réglernentés par le

Règlemeut Iltéiieur de l'Association et par le Mauuel de Procédures'

Fait à Cotouou, le 24 Octobre 1997

L'Assemblée Générale Constitutive
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