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(Traduction officieuse)

3 mai 1994

Les pays en développement pafties au présent Accord,

Faisant l'éloge des travaux de la Commission Sud, y compris son

rapport intirulé Défis au Su,l, et notant avec satisfaction les activités

développées perr le Centre Sud au cours des deux années de suivi de la

Commission Sud;

Reconnaissant les recornmandations contenues dans DÉllSgNJ-d et

dans la résoluti0n 46/1 55 de I'Assemblée général8 des Nations Unies sur le

rapport de la Commission Sud, invitant les gouvernements et les

organisations irrternationales à contribuer à la mise en application desdites

recommandations;

Soulignanr ia nécessité d'une coopération étroite et efficace entre les

pays en développement;

R6afflrmant qu'il est important de créer des mécanjsmes permettant

de Taciliter et rJe promouvoir la coopéralion Sud-Sud sur l'ensemblê du

Sud.

Sont convenus de ce qui suil:

sOU?H CENTRE
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Création e1 siège de I'organisation

1. Les parties au présent Accord crée par les présentes le Centre Sud,

ci-après appelé "le Centre ".

2. Le Centre a son siège à Genève, Suisse. Le Centre peut créer des

buroâux régionaux.

Article ll

Obieclifs

Les objectifs du Centre sont les suivants:

al Promouvoir la solidarité du Sud,

l'appartenance au Sud et la connaissance

entre les pays et entre les peuples du Sud;

la prise de conscience de

et la comp réhension mutuelle

b) Promouvoir les différents lypes de coopération et d'action Sud-Sud,

les liens entre pays du Sud, les réseaux et l'échange d'informations;

coopérer à ces fins av€c les groupes eÎ les personnes concarnés qui sont

prôts e1 disposés à échanger des idées et/ou à travalller avec le cenlre

dans un but commun;

dl Contribuer â une amélioration dê la compréhension mutuelle e1 do la

coopération entre le Sud at le Nord, sur la baso de l'équitÉ et de la iustice

5OUÎH CENTRE

Article I

c) Contribuer à une collaboralion dâns tout le Sud visant à promouvoir

les intérêts communs et la coordination de la participation des pays en

développemont aux instances internationales traitant deS questions Sud-

Sud et Nord-Sud ainsi que d'autres problènres d'ordre mondial;
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pour tous et, à cette tin, à la démocralisalion et au renforcsment dê

I'organisation des Nations unies êt des organisations gui lui sonl reliées;

e) Stimul€r I'adoption d'approches et de points de vue conv€rgont§.

parmi les pays du Sud, en ce gui concerne les questions économiques,

politiques et stratégiques mondiales en relation avec les concgpts en voie

d'évolution de sécurité, de développement et de souveraineté'

f) Poursuivre sans relâche ses efforts pour développer el maintenil dss

liens av€c des petsonnes concernées qui ont fâit lsurs preuves, avec des

organisations intergouvernementale§ et non-gouvernementalês,

particulièrement celles du Sud, avec les universilés et les centres de

recherches, ainsi qu'avec des entités internationales et nationales'

g) Accorder à tous les paYS en développement' aux groupes et aux

personnes concernées, sans que la qualité de Membre du Centre soit

nécessaire, le litlre accès aux publications du Centre, aux conclusions de

ses lravau)(,, pour I'usage et au bénéfice du Sud dans son ensemble, afin

d€ réaliser l'obiectif délini au paragraphe d) du présent anicls.

Arficle lll

Fonctions

Pour aüeindre ses obiectifs, le Centre doit:

al Apportor son aido à l'elaboration des points de vue du Sud sur des

qusstions rnaleures de politiqu€, par exemple en facilitant l'élaboration

d'analyses de prolitiques bien centrées par l'organisation de groupe§ do

travail ou do consultations d'expens, ou par la mi§o au point et le maintien

d'une coopération et d'un€ inloraction étroite avoc un réseau d'institutions,

d'organisations et d€ personnes provenant surtout du Sud. Dans ce

contexle, le centre encourag€ aussi la miss sn application des poliliques Bt

o
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des mesures proposées dans Dé{is au Sud' tes examine et te cas échéant

en effectue des rernises à jour'

bl Génêrer des idées êt des propositions axées sur I'action' lesquelles

seronl soumises selon les besoins à l'examen des gouvernements du sud'

des institutions de coopération Sud-Sud' des organisations internationales'

du secteur non gouv€rnemental et de la communauté mondiale dans son

ensemble.

c) Fairs face, dâns le cadre de ses capacités' de ses ressources eÎ de

son mandal, aux nouveaux problèmes ou événements et réponqre à des

besoins ou des rjemandes de conseil, de soutien technique ou autre,

présenlés par desi entilés collectives du Sud ' par exemple le Mouvement

des non-alignés, k: Groupe des Soixante-Dix-Sept' le Groupe des Ouinze' et

d'autres encore'

dl S'acquitter de ses fonctions en:

il

Rassemblant, syslémâtisant, analysant et diffusant ies

informations pertinentes concernant la coopération Sud'Sud

ainsi que les relalions Nord'Sud' les organisations

mult latérales et autres suiets préoccupant le Sud;

ii)

iii)
étendue
possrble,

les

les

points de vue et les positions gui reflètent les analyses et les

délibérations d'institutions et d'experts du Sud' par

I'intermédiaire de publications, de bulletins' des médias' ou

d'autres moyens appropriés, électroniques ou êutres'

el lmpliquer largemenl, lorsque approprié' les organisations

intgrgouvernementales et non'gouvernementales' particulièrement celles du

Sud, ainsi quo les universités et les centres de recherche el autres entités

Renclant accessibles et d iffusant de manière

résullats de ses travaux eÎ, chaque fois que

Définissanl et mettant en application des programmes

d'analyse, de recherche et de consultation;

5OUTH CENTRE



danslestravauxetactivitésduCentre,afind'acCroîtresesCâpacitéstOUt
en favorisant la coopération dans l'ensemble du Sud et la mise en commun

des ressources.

Articls lV

Méthodes de travail

Le Céntre $'acquitle de ses resDonsabilités de la manière suivante:

a) Le Centre fonctionne comme un mécanisme dynamique et orienté

vsrs l'action, au service des pays et des peuples du Sud' ll iouil d'unê

pleine indépendance intellectu€lle fondée sur le précédent établi par la

commission sud et par le centre d urant ses deux premières années

d'activité en tanl que mécanisme de suivi de cene Comrnission'

b) Le Centre fonctionne de manière non bureaucratigue et souple' ll

poursuivra et dé\/eloppera les méthodes de travail utilisées à l'origine par la

Commission Su d. Les fonctions el Ia structure du Centre seront

périodiquement réexaminées, afin de répondre à l'évolution des besoins et

d'adapter les structures et les mélhodes de lravail du Centre aux autres

réalités charrgeantes'

c) Le Centre s'acquilte de ses fonctions de manière transparente et

demeurs un orgarnisme indépendant axé sur des questions de fond'

5OUÎH CENTRE

5



b

Article V

M embres

Peuvent devenir Membres du Centre tous les Etats du Sud' à savoir en

termes génêraux, les pays membres du Groupe des Soixante-Dix'Sept

et/ou du Mouvement des non-alignés'

Articlê Vl

Organes

LeCentreestdi]téd,unConseildesreprésentanls,d'UnComitéetd.un
secrétariat.

Article Vll

LE Conseit des rePrÉsenlants

Le Cons6it des représentants, ci-après app€lé'lo Conseil'est la plus

autorité ,:réée par le présent Accord' ll est constitué par

représentants des Etals Membres, un représentant par Etal Membre'

1.

haule

représentanls seront des personnes

engagement et leul contribution au

coopération Sud-Sud.

de haut niveau connues

développement du Sud

pour

etd

les

Les

leur

6la

3.Ensessionordinair€leconseilseréunilaumoinsunefoistousles
trois ans. Le Convocateur convoque une réunion extraordinaire si un tiers

des membres lui sn fait la demande'

5OUTH CENTBE

2. Ls Conseil éliÎ parmi ses mambres un convocat€ur' La durée de son

mandal est de trois ans et §a réélection est possiblo' Le convocaleur

convoque los se§sions du Con.seit e1 les preside'
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5. Le Conseil examine les activ'tés passées' présentes et futures du

Centre. ll fourrrit, en particulier, des conseils d'ordre général et des

recommandationrispéciTiquesconcernantlesactivitésfuturesducentre'll
s'acquitte aussi (le toule autre fonction que lui assigne le présent Accord'

6. Le Conseil examine Les rapports annuels du Directeur exécutif' les

travaux du Centre, les programmes de collecte de fonds et les budgets et

les comples présentés par Ie Comité en conformilé avec l'Article X'

7. Le Conseil s'efforce de prendre ses décisions par consensus' Si

16u5 les etfons; entrepris pour atteindre un consensus échouent et

qu'aucunaccordn'estréalisé,leConseil,endernierressort'décideàla
maiorité des deux tiers de ses membres présents et votanls' Chaque Etat

pânie commande une voix au Conseil'

8. Les avis exprimés au cours des réunions du Conseil et les

recommandations du Conseil guident le Comité el le Directeur exécutif

dans la planificalion et la mise en oeuvre de la phase suivanle des activités

duCenlre,sansiamaisoublierqueleCentredoiltouioursdemeurerlibrede
toutê charge et de tout déficit.

Articlg Vlll

Lâ Comité

1. Lê Comilé du Centre, ci-après appelé le Comité. est composé de

neuf (9) mêmbres nommés par le Conseil, plus l€ Président' La

composilion du Comité rellète dans ses grandes lignes l'équilibre

géographique enlrs les pays du Sud. Le Pré§ident, apràs des consultations

êtendues ar/Bc les m€mbres du Conseil et les mombres du Comité et des

p€rsonnalités de haul niveau du Sud. prés€n1e au Conseil, pour examen et

approbation. unB liste ds candidats au Comité.

sOU?H CENTRE

Le Conseil établit et adopte ses propres règles de procédures'



2, Les membres du Comité sont élus pour un mandat ds trois ans' En

aucun cas un membre du Comité ne peut être élu pour plus de trois

mandats consécutif§. Les membres du Comité servent en leur capacité

pergonnells. Ce seront des personnes respeclées pour ieurs quaiités

personnelles et leur intégrité, et eltes devront iouir de lâ plus haut6

réputation professionnelle et intellectuelle dans leurs domainos de

compétencê respectifs, Ces personnes seront aussi connues pour leurs

activités 6n faveur de ta cause du développement et ds la coopération Sud-

Sud.

3. Une formule adéquate permettant à la fois la continuilé et le

changement dans la composilion du Comité sera approuvée par le Conseil,

lequel approuvera également les dispositions prises pour pourvoir aux

vacances qui se présenteront au Comité, vacances dues à des décès ou à

des démissions.

4, Lê Présidenl du Comilé est élu par le Conseil, il est choisi à partir

d,une liste dê personnes sélectionnées par ls comité après consullalion

avec les mêmbres du conseil, des instilutions e1 des personnalités de haut

niveau du Sud. Les personnes dont la candidature a été retenue pour

examen par le conseil seront connues pour leur indépendance d'esprit, leur

mériloi16 expérierrce, leurs aptiludes inlsilecluelles et leurs qualjtés de

chef. Le Présiderrt est élu pour un mandat de trois ans' En aucun cas le

Président ne peul être élu pour plus de trois mandats consécutifs'

5. Le Comité se réunit au moins une fois par an en s€ssion ordinaire'

Le Président décide des sessions extraordinaires.

6. L6 Comité (|tablit et adople ses propres règles de procédure'

SOUÎH CENÎRE
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7. Le Comité examine et approuve le rapport annuel du Dirocteur

exécutif, le pfogramme do travail du Centre, les programmes de collecte do

fonds, le budget et les comptes annuels qui seront soumis à un audit

oxterne, Après approbation le cornité soumet au conseil le rapport annuel,

les programmes de travail st de collscte ds fonds, ls budget 9t les

compt6s.
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8'Lecomiténomm6leDirecteurexécuti',mentionnéà|.arliclêlx,
paragraphe 1, sur recommandation de son Président'

9. Le Comité s'acquitte de toute fonction qui peut lui être assignée par

le présent Accord ou qui lui est déléguée par le Consetl'

10. DBs personnalités du Sud peuvent, si besoin esÎ. être invitées à

suivre les réunions du Comité.

ll.Lecomités'efforcedeprendresesdécisionsparconsensus'Sitous
les effons entrepris pour alteindre un consensus échouent et qu'aucun

accord n,est réalisé, le comilé en dernier ressort décide à la maiorité

simple de ses membres présents et votants. Dans le cas d'un vote

également réparti, ia voix du Président est prépondérante'

Article lX

Le secrétariat

1. Le secrétariat du Centre, dirigé par le Oirecteur exécutif gul est une

personnalité de s;lature reconnue du Sud, consiste en une petite éguipe ds

collaborateurs engagés et de grande expérience.

2. Le secrétariat coopère avec un réseau mondial d'institutions eÎ de

personnes. Sa taille sera maintenue au minimum nécessaire pour mener à

bien les fonction:s du Centre.

3, L6 secrétariat assisle l€ Président du comiré, le comilé et le conseil

dans l,exercice de leurs fonctions. ll s€ charge en paniculier des travaux

d6 fond pour réaliser les obiecrifs et les fonctions du centre, le Directeur

exécutif travaillant en étroite collaboralion avec le Président. ll prépare

égalemont le rapport annuel du Direcleur exécutif msntionné à l'articlB vll,

parâgraphe 6 e1 à l'ârticle Vlll paragraphe 7.

SOU?H CENÏRE
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4.LesecrétariatelaboreunrèglementfinancieretUnrèglement
administratif ainsi qu'un règlement du personnel conforme aux pratiques

desNationsUnies.CesrèglementssontsoumisaUComitéetétudiéspour
adoption Par ie Conseil.

Article X

Finances

1. Le ComilÉi, en coopéralion avec le Président du Comité et les

membres du Conseil, a la responsabilité de réunir les fonds nécessaires à la

réalisation par le Centre des oblectifs établis à l'article ll'

2. Les Etats Membres sont invités à verser des contributions

volontaires pour financer le Centre' Le Centre est autorisé pour recevoir

des contributions provenanl d'autr€s sources gouvernementales et non

gouve rnementales, maioritairement au Sud, y compris des sources

internationales, régionales et sous-régionales et du secteur des affaires'

Des fonds riu pp lémenlaires peuvent être recherchés pout des proiets ou

des programmes sPécifiques.

3. Une partie raisonnable des contributions est versée dans un fonds

créé pour générer un revenu d'sstiné à soutenir les activités du Centre' Ce

fonds €st géré par le Directeur exécutif qui est responsable de la gestion

professionnelle irdéquate du fonds et en répond devant le Président ê1 à

travers ce dernialr devant le Comité et le Conseil' Les comptes de ce fonds

feront I'obiet cl'un audit anrruel indépendant, tout comm€ les autres

comptes du Cetrtre approuvés par le Comité et soumis pout examen au

Conseil lors de ses sessions ordinaires'

4. L'exercice financier est la période de douze mois s'ét€ndant du 1er

janvier au 31 dÉcembre inclus. Le budget de l'exarcice à venir et un audit

extsrna dos cornpleg de l'exercice précédent sont soumis au Comité eÎ au

\
5OUÎII CENTRE
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Conseilconformémer|tàl,articleVll,paragraphe6etàI.articleVlll,
paragraphe 7'

régulièrementexaminésparleCionseillorsdesessessionsordinaires.

Articlê Xl

Personnalit6, capacité juridique. privilèges Êt immunités

l.LeCentrealapersonnalitéjUridiqueinternationale'llpeul,enoUtre,
passercontrat,acquériretdisposerdeloUtbienmobilierouimmobilier,et
enlamer des Poursuites.

3.LeCentrerechercheraavecleGouvernementsuisselaconc|usion
d'un accorcl de siège relatif à ses statuts, à ses privilèges et à ses

immunités.

Articlo Xll

lnterprétation

Toutequesliond,inlerprétalionoud.applicationduprésentAccordquine
sera pas résiolue par les bons oflices du Comité ou du Président du Comiré

sera soumise à uno commission arbitral€ désignée par le Comité'

sOU?I/I CENTRE

5. La silualion financière et les perspectives du Centre sont

2.LeCentreiouitdesprivilègeselimmunitésgénéralementaccordées
aux organisalions inlergouvernemenTale§'
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Article Xtll

Signaturs, ralirication, acceptation, adhésion. Oépositaire

1. Le présent Accord est ouvert pour signature par tous les Etals du

Sud, tels que définis à l'article V, jusqu'au ..'...... 19'.. au siège du Centre

à Genève, Suissa.

2. Le présent Accord est sulet à ratiïication ou acceptation.

instrumenrs de ratification ou d'acceptalion sont déposés auprès

Dépositaire, tel que spécifié au paragraphe 4 du pré§ent article, qui

notifie le Direcl€ ur exécuti{ du Centre

Les

du

en

Entrée en vigueur

'l . Le présent Accord enirera en vigueur soixante iours après la date de

réception par le Dépositaire du dixième instrument de ratification,

d'acceptation or.r d'adhésion.

2. Tout EtaT, au sens d€ Ia définition ds l'Articl€ V, signataire de

I'Accord ou qui y adhèrera après l'entrés en vigueur de I'Accord, deviendra

panie à cet Accord dès 16 dépôt de son instrum€nt de ratification,

d'acceptation or.l d'adhésion.

SOUTH CENTRE

3. Les Etats, au sens de la définition donnée à I'article V, qui adhèrent,

au présent Accord après la date spécifiée au paragraphe 1du présent

anicle, déposeront leur instrument d'âdhésion auprès du Dépositaire qui en

notifiera le Direqteur exécutif du Centre.

1. L6 Sscrétaire général de I'Organisation des Nations Unies est le

Dépositaire du présent Accord.

Article XIV
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Articl€ XV

Réserves

Aucune réserve ne peut être formulée à l'égard du présent Accord.

Articls XVI

Amend êments

1. Tout Etat partie au pr6senl Accord pBut présenler dês

amendem€nts. Une maiorité des deux liers est nécessaire au Conseil pour

leur adoption.

2. Les amendements entrent en vigueur pour tous les Etats pa(ies au

présent Accord quand ils onl étÉ ratifiés par trois quarts des Etats pafties.

Articlg XVll

Ratrait

1. fout Etat paniê peut se retirer du présent Accord en déposant une

noto Écrits auprès du Déposilaire. Le Déposilaire en informe le Directeur

êxécutif du Centre et l6s Etats partieo.

2, Lê retrait ptond €Ifet soixant€ .iours apràs réception par le

Dépositair€ de le noto écrit€.

a

sOUrH CENÎRE
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Article xvlll

Cessation

(.
ir
,

1. Le Centre demeure en existence jusqu'à ce que lê Conseil, agissanl

en consultation avec le Comité, décide de la cessation de ses aclivilés et

ensuite pour le temps qui lui sera nécessaire pour réaliser la liquidation'

2. Après apu rement de toutes les dette§ du Centre' le Conseil décide

de la disposition des avoirs restants en ayant soin' lors de la restitution de

ces fonds, de les répartir au pro rata de la contribution de chacun et/ou de

ransféret ce§ fonds pour soutenir les activités de coopération Sud-Sud et

les travaux à but non lucratif en faveur du développement'

3. Le présenl Accord devient caduc après la liquidation du Centre'

EN FOI DE OUOI, les représentants soussignés' dûment autorisés à cet

effet par leurs gouvernements respectifs' ont signé le présent Accord'

Fait à Genève le -...' iour de .'"' 19"' en un seul exemplaire en langue

anglaise, qui sera déposé auprÈs du Secrétaire général des Nations Unies'

5OUÎI{ CENTRE
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