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REPIiBLIOUE DU BH{IN

PP.]]SIDEX\ICE DE LA REPI,BLIOLIE
DECRBT NO 96.421 DU ]O SEPTEI\tsRE 1996

portant, approbation des S tatr.rts de
lrOffice de Gestion du Stade de ltAmi-
tié.

LE PI,JJSIDÉNT DE Ui REPUBLIQUE,

C}{EF DE L'ETA,T,
CHEF DU COU\TERNEMENT,

1a
Ré

VU Loi No90-0f2 du 1'1
ptlblique du Bénin ;

Décembre 1996 portant Constitution de l-a

W la- Loi No94-OO9 du 28 Juil-l-et l99a poitant création, organisation
e+ {onctl.onnement des 0f f ices à caractères social, cuf tr.rrel et
Scientifique ; ;.. 

.

trrtJ 1a proclamation le 1er Avri-f t996 !àr'-la-C<ür Constiürtionnelle
des résultats cltif inltif s de 1r électiôrrr pté-qidentielle du '18 llars
1996 ;

W le Décret No96-'1 28
nement ;

du 9 Avril 1996 portant composition du Gouver-

Ie Décret No91-1O7 du 11 Décenbre 1991 portant attributions,
organlsation et fonctionnement du I'iinistère de 1a Jeunesse et
des Sports ;

-t-..
Conseil des l,linistres enten§u_ en sa séance du 11 Septernbre 1996.

DECRBTE i

V(.J

Le

.{f!iSleleI.- Sont approuvés, Ies Statuls.d97.1rOffice de Gestion
6jffi lrÂmitic:r iels quiil figurent en'rânnexe à ce Décret.

Article 2.- Le §Iinistre de 1a Jeunesse, 'des , Sports et des Lo5-sirs,
TfMfril§fre des Eirr:nces et fe I'linistré'de f 'Tndustrie, des Petitôs
et lleyennes Entreprises sont chargés, chacun en ce qui 1e concerrre,
de lrexécution du présent Décret qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires et sera publié au Journaf Officj-e1r-

le
fd

ar
he

p
C

Président de la Républlque,
e lrEtat, Chef du Gouvernement,

Fait à COTONOU, Ie

-' t'

,O SEPIEI\tsRE 1996

thi eu KEREKOU

,/)



Adrien HOUI,üG ]3EDJI

Le Premier l.lini s tre , chargé de 1aCoordinaticn cr+ l_rAction éouverne-
mentâIe et des Relations avec 1es

Institutions,

2

/,- t

Le l.linistre des Fi.nances, Le l,lini-stre de, lt fndustrie et desPetites et Moyennes Entreprises,

--.t ,*tr' ^

Thé 1e N rDA

i"llnlstre lntérimaire

Le ivlinistro cie 1a Jeunesse, des SportÀet des Loisirs,

D amien A.l-+! I Lt\.)ùA
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nÉrunuque ou sÉNrN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

STATUTS DE L'OFFICE DE GESTION
DU STADE DE L'AMITIÉ

TITREPREMIER

DE I-A cnÉetIoN, DE L'OBJET socIAL,
DU SIEGE SOCIAL, DU FONDS DE DOTATION

Article ler.- Il est crée en République du Bénin un Office à caractère
Culturel et Social dénommé : OFFICE DE GESTION DU STADE DE
L',AMTTÉ (OGESA).

11 est doté de la personnalité morale et de l'autonomie financière et
régl par les dispositions des présents statuts conformes à la Loi 9.1-OO9
du 28 Juillet 1994 relative à la création à I'organisation et au
fonctionnement des Offices à caractères social, culturel et scientifique.

Arncle 2.- L'Office est placé sous la tutelle du Ministère chargé des
Sports.

Article 3.- L'Office a pour objet :

- la gestion et l'Q,ntretien des infrastructures du Stade de I'Amitié et
de ses annexes ;

- la mise à la disposition et la location à des personnes publiques ou
privées de ses infrastructures pour des manifestations sportives ou autres;

- l'organisation en liaison avec les Autorités compétentes concernées
des manifestations culturelles, sportives ou auEes, nationales et
intemationales ;
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- l'hébergernent et l'entretien des sportifs, des artistes ou de toutes
autres persomes qui en font la demande ;

- toutes autres activités se rapportart directemeut ou indirectement à

I'objet de I'Ofiice.

Article 4.- Le siège social est fixé à Cotonou.

Article 5.- La dotation initiale de l'Office de Gestion du Stade de l'Anitié
est composée :

- des immobilisations mises à sa disposition
- des apports en numéraires.

Des dotatious amtuelles sont accordées à l'Office.

Elles sout décidées dans le cadre de la Loi des Finances sur

proposition «lu Ministre des Finances. Ces dotatious s'inscrivent dans le
Budget de I'Ofice.

Sur décision de sott Conseil <l'Adrninistration, I'Office peut recevoir

des dons, legs et subveutions conformément à la législation en vigueur.

TTTRE II

DU CONStrIL D'ADMINISTRATION

Article 6.- - l'oflice est administré par ur conseil d'Adrninistration investi

d.s powoit. les plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de

l'Office.

ll les exerce dans la lirnite de l'objet social.

Article 7.- t,e Conseil d'A&ninistration est composé de sept (7) mernbres :

- I Représentatrt du Ministre de tutelle (Président)
- I Représentant du Ministre chargé de la Promotion des PME
- I Représentaut du Ministre chargé des Finatces
- I I(eprésentaut du Ministre chargé du Plan
- i iiô.è;;irânt au Miniitre char[e des Affaires Érangères ot de la

Coopératiou
- I Repiésentant du Ministre chargé de la Culture et de la

Comrnunication.
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- I Représentant du Personnel
- I Représeutant des usagers désignés par ceux-ci.

Les urembres du Conseil d'Adrninistration sont nornmés par Decret
pris cn Conseil des Ministres, sur proposition des Ministres qu'ils
représentent.

Le représentaut du persotutel est élu par l'Assemblée Géuérale des
I'ravailleurs.

Err cas de vacance, par décès, par démission ou par mutation d'un
siège, l'Autorité ayant proposé la nornination de celui-ci potwoit à sott

remplacerneut daus ut délai de 30 jours pour la durée du mandat restant à
courir. L'Autorité de tutelle, par arrêté, constate cette nolnittation.

Article 8.- Le Conseil d'Adrnidstration est iltvesti des pouvoirs les plus

étendus pour agir au nom de l'Offrce et faire ou autoriser tous actes et
opérations relatifs à son objet.

Il a notanunent les pouvoirs suivants dont l'énumération n'est pas

limitative:

- il élabore la Politique Cénérale de l'Office. en confonnité avec les

objectifs défuris dans le Plan de Développement Ecouomique et Social du

Pays, s'assure de la cohérence des différentes composantes de cette
politique et en contrôle l'application ;

- il reçoit directement la cotunutication des rapports trirnestriels et
aruruels des Cornmissaires aux comptes et délibère à leur sujet ;

- sur proposition du Directeur Général dans les délais fxés par la
Loi, le Conseil d'Administration exatnine et approuve chaque arulée :

* l'étude préüsionnelle sur les perspectives d'actiüté de l'Office
et le budget pour l'exercice süvant ;

* les comptes de l'exercice écoulé ,

- il rend compte de ces travaux directetnent et simultanément au

Ministre de tutelle ei au Ministre chargé des Entreprises Publiques et semi-

Publiques ;

- il propose au Ministre de tutelle, par ul rapPo-rt tnotivé, toutes

urodilicatiôus-aux statuts qui lui paraisseut utiles ou iudispensabtes pgur
assurer le bon fonctiomretneni ou le développement de l'Office,
rrotarrunerrt '. .l .
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* il exerce toutes actiorn judiciaires, tant en dernande qu'en

dél'cusc ;

* il autorise tous traités, transactions, comptotnis, acquies-
cements et désistements.

Article 9.- - Le Conseil d'Admiuistration défmit dans uu Èglernent intérieur
les pouvoirs qu'il délègue au Directeur Général.

Toutefois, il ne peut déléguer ses pouvoirs en matière de :

* l'élaboration et la définition de la Politique Générale de I'Office;
* l'approbation de l'étudc préüsionnelle et des budgets annuels;
* l'approbation des cornptes sociaux annuels ,
* h ôéssion d'actifs inunobiliers par nature ou par destination

dont il détennùre les rnodalités ;
* la prise de participation, la création de Société.

Article 10.- - Le Conseil d'Adnriurstration se réuüt deux fois par an :

- uue fois dans les trois mois précédant la {in de l'exercice pour

examiner le prograuune et le budget de l'exercice à venir;

- une fois dans les quatre (4) mois suivant la clôture de l'exercice
pour examiner et approuver les cotnptes et décider de I'affectation des

résultats.

Il peut être convoqué par le Président lorsqu'il le juge nécessaire.

La rnajorité des membres du Conseil d'Administration peut

denrander au Président la tetrue d'une réuüon . Cette réunion doit être

convoquée stu ur ordre du jour précis et se tenir dans tur délai rnaxirntun

de quinze ( l5) jours après la réception de la requête par le Président'

rticle I - - Le Conseil d'Administration est couvoqué par soll Président

au nrinimurn quirue (15) jours liancs avant la date prévue pour sa tenue.

La couvocatiou précise I'ordrc du jou.

Nul lle peut se faire représenter aux- réunions du Conseil

cl'Administratiori. Seuls les mernbies présents délibèrent et votent les

iésolutio[s. Ledit Conseil siège valablemelt si la rnajorité au moins de ces

rnernbres sont présents. si le quonun u'est pas atteint, ul constat de

.u,=ir.. .rt adreisé aussitôt au Milistre de tutelle et au Ministre chargé des
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Entreprises Publiques et senri-Publiques et ulle llouvelle réunion est

convotluée, sur le rnêure ordrc du jour. Daus ce cas, le Conseil délibère
valablement quel que soit le uombre des tnembres présents.

- L'abseuce du Président Ir'ernpêche pas la terrue de la réunion du
Conseil d'Adnurüstration si le quorum est atteint ; ledit Conseil désiglte
alors eu son sein un Président de séauce.

Les décisions sont prises à la majorité simple des voix des membres
présents, et constatées par le Procès-verbal irtscrit sur tur registre spécial
nurnéroté sigré et daté par le Président de séauce. En cas de partage égal

des voix, la voix «lu Président est prépondérante.

Un rapport circonstaltcié des délibérations des réurions du Conseil
d'Administration doit être adressé «laus les huit (8) jours directement et

sinrultanérnent au Ministre de tutclle et au Miuistre clnrgé des Entreprises
Publiques ct scrni-Publiques, accolupagné de toutes les pièces qui out servi

de supporl aur délibératious.

futicle 12.- Les uteurbres du Conseil d"Adrninistration perçoivent en

reurunération de leurs activités à titre de Jeton cle présence, une furdemnité

fixée par le Gouventetnellt sur propositiort du Ministre chargé des

Entrepiises Publiques en foflction dcs résultats et du niveau des activités

de l'Ofhce.

Le ntontant de ces jetons de présence est porté aux charges

d'exploitation et versé aux metnbres du Conseil d'Adrninistration qui ont

elÏectivement participé aux réturiotls.

AfiiCIe 13.- ll est interdit aux Adrninistrateurs de l'Olfice de contracter

sous quelque forure que ce soit, des ernpnurts auprès de l'O{fice, de se

faire conseutir par lui uu découvert elr compte courant ou auEement, ainsl

que de faire caïtiomer ou avaliser par lui leurs engagements envers des

tiers.
TITRE III

D[ LA DIRECTION CÉNÉNALS
[T DU COMITÉ DIT DIRECTTON

le 14 - Le Colnité de Direction est ul organe cousultatif obligatoire.Al1ic

Il est composé corune suit :



6
Prési«leut : Le Directeur Céuéral.

Vice sident : Le Directsur Général Adjoint.

Meurbrcs : - Les Directeurs Techniques
- deux Délégués du Persorurel élus en assemblée

générale.

Allicle 15 : Le Colnité de Direction est consulté pour les décisions
irnporlanles telles que l'élaboration du budget et de la politique générale de
l'o1ïce.

ll peut égalernent être consulté sur toutes les affaires que le
Directeur Cénéral lui sournet.

Il est réuni à la diligence du Directeur Général qui lui soumet un
ordre dujour.

Il peut égalernent êtrc réuri à la demande de la majorité absolue de
ses tnembres.
Article 16.- Le directeur Général est noruné par Décret sur proposition du
Miuistre de tutelle et après avis du Ministre chargé des Entreprises
Publiques et semi-publiques.

Il est rnis fin à ses fonctions dans les rnêmes formes

Article 17.- La gestion quotidierure de l'Office est assurée par le Directeur
Général qui dispose à cet effet des pouvoirs les plus étendus, définis par le
règlement iutérieur couformément aux dispositions de l'Article 9 ci-dessus.

Notatmnent:

- il assure l'exécution des décisions prises par le Conseil
d'Aduriuistration à qui il rend compte et qui le contrôle ;

- il nret en oeuvre les décisions prises dans le cadre des dispositions
de l'Article I I ci-dessus ;

- il est l'ordonuateur du budget de l'Office et veille à son exécution
tant en reseltes qu'en dépenses ;

- il a autorité sur tous les personnels employés par l'Office ;
.t.



- il assiste avec voix consultative aux délibérations du Couseil
d'Administration.

Aticle 18.- Dans le cadre des pouvoirs de gestion quotidierure exercés par
le Directeur Général, sont expressérnent entendus :

- la définition de I'organigrarnme de l'OIIice et la défmition des
tâches de chacun des Cadres, Employés et Ouvriers de l'Office ;

- la lixation de l'effectif nécessaire à la bonne rnarche de l'Office y
cornpris les arbitrages entre personnels occasionuels et permanents ;

- l'ernbauche et le licenciement de ces persomels dans le respect de
la réglernentation en vigueur, à l'exception des persorurels dont la
nourfuratiou est préwe par voie légale ou réglementaire ;

- la détcrnrination confbnnément aux conventions collectives et aux
textes régleurculaires, des salaires appointeurents, indemnités, primes et
avantages divers consentis à ces persomrels, à l'exception de ceux dont la
nonriuation est prélue par Décret ;

- I'organisation cornptatrle et adrninistrative de l'Office en particulier,
la rnise en place de la cornptabilité analyique et des tableaux de bord ;

- l'exploitation de l'OIIce, err particulier la détennination des prix de
vente dans lc rcspect de la régleureutatiou en vigueur et en tenant conlpte
autant que possible de la Loi du rnarché ;

- l'orgatrisation teclutique de l'Office, dans le respect de la
réglernentation en vigueur notanmert eu matière d'hygiène et de sécurité ;

- l'organisation et le contrôle des achats et de leurs procédures.

Article 19.- Le Directeur Général peut demander au Président du Conscil
d'Adrniuistration la temre d'une rérutiou du Conseil. Cellç-ci doit être
convoquée sur un ordre du jour précis et se tenir dans un délai rnaxirnun
de quirze (15)jours après réception de la requêtc par le Président.

Article 20.- Le Directeur Général est responsable du développement de

I'Offrce daus le cadre de la I'olitique Générale définie par le Conseil

d'Adrninistration. .l .
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- il rcprésente valablernent l'OIfice üs-à-vis des tiers dans los lirnites

des pouvoirs t;ui lui ont été délégués par le Conseil d'Administration,



Cetle étude tloit être menée en conlbnnité avec les dispositions de la
Loi rt'94-009 relative à la création, à l'organisation et au fouctiounernent
des Offices à caractère social, culturel ou scientifique.

Article 21.- Le Directeur Cénéral pcut être assisté d'uu Adjoint nomrné par
Arêté du Miuistre de tutelle sur proposition du Directeur Général et après
aüs du Ministre chargé des Entreprises Publiques et semi-publiques.

Il assure de plein droit l'intérirn du Directeur Général.

Lcs Directeurs Techniques sont nommés par le Directeur Général
après approbation du Ministre de tutelle.

Arliclc 22.- Les nontiuatious doivent intervenir daus uu délai maxirntun de
trois (3) rnois après la création de l'Offrce

TITRE IV
Dli L'ÂNNITE SOqIALi' DISCOMIrTESSOCIALX ETDE
L' UTILISATION DES EXCEDtrNTS

Article 23 : L'arurée sociale colnlnence le ler Janvier et finit le 3l
Décembre

Article 24 : La Cornptabilité de l'OIIice est tenue en conformité avec les
dispositious du Plan Cornptable National.

Chaque année, dans les deux mois qui suivent la fin de l'exercice, le
Directeur Général établit l'inveutaire, le compte de résultats, le bilan et le
rapport d'activités.

Ces docuneuts sont tratsmis directement aux Commissaires aux
comptes qui disposent d'un ruois pour les exatniner, les certifier et faire
leur rapporl.

Dès réception du rapport des Couunissaires aux Comptes, le
Directeru Général en adresse copie à l'organe d'Administration.

.t.
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À cel clIet, il adresse ohaque année et soumet à l'approbation du

Couseil d'Adurinistration au plus tard trois (3) mois avant la fin de
l'exercice une étude prévisionnelle sur les perspectives d'activité pour
l'exercice suivant.
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I-'Organe «l'Adrninistration se réuuit avant la fin du 4ème rnois qü

suit la lin de I'exercice pour procéder à l'approbation des cornptes arrêtés
par le Dircctcur Général et cerlilié par les Conunissaires aux comptes.

Arlicle 25 : Trois rnois au plus avaltt la fin de l'exercice, le Directeur
Général sounel à l'approbation de l'Organe d'Adrninistratiou une étude
préüsiorurelle cornplète sur les perspectives d'actiütés pour l'exercice
suivant.

Article 26 : Les surplus éventuels dégagés ou les réserves en fin d'exercice
seront coustitués et utilisés confonnément aux textes en ügueur.

TTTREY

DES COMNIISSAIRtrS AUX COMPTES

Article 27.- UIr ou deux Commissaires aux Comptes remplissant les

lonctions légales et ttonttttés par Déoret sur proposition conjointe du

Ministre des Financss et du Ministre Chargé des Entreprises Publiques et

seuri-publiques sont placés près de l'Offrce.

Le ou les Cornmissaires aux Comptes exécutent leur nüssion

conlonttéutcnt aux textes en vigueur.

lls procèdent au tnoins deux fois par art à ure vérificatiotl
approfoudie des comptes de trésorerie tels qu'établis par le Directeur

déIéral de l'Oflice et au moius une fois par an à urte vérification
approfbndie de tous les comptes de l'Office'

Ils adressent leur rapport directement et simtrltanérnent au Directeur
Général, au Président du Ôonseil d'Admirüstration, au Ministre de tutelle et

au Ministre chargé des Entreprises Publiques et semi-publiques. En cas de

désaccord ettlre les Cortunissaires, chacur d'eux présente ur rapport

séparé.

En cas de décès, dérnissiott ou d'ernpêchernent de l'un ou des deux

Co[urtissaires aux Cotnptes, il est procédé d'urgetlce à la nomination du

ou de uouveaux Conrmiisaires dans les conditions déhnies ci-dessus'

Les commissaires aux comptes ont droit à ure rémunération fixée

par le Ministre chargé des Entreprises Publiques et semi-publiques, en

ionction de l'arnpletrte la tâche et de la cornplexité de l'Offrce en cause.

Cette rémunération est prise en compte par I'Office. 'l '



DI' LA TITANS!'ORMATION ET
DIi LA DISSOLUTIONDI' L'OITFICE

Article 28.- Sur rapport utotivé du Directeur Céuéral, le Couseil
d'Atlnriuislration peut proposer la trausfonnation de I'Office en Société
d'Etat ou en Société d'Econourie Mixte.

La proposition doit être soumise au Ministre de tutelle et au Mirüstre
chargé des Entreprises Publiques et serni-publiques qui saisiront
coujointement le Gouvemernent. L'évaluation de la vdéur uette de l,Office
dewa être établie par un Expert indépendant pour servir de base au projet
de transaction.

La trausfonnation d'ut Offîce en Société d'État ou en Société
d'Éconornie Mixte n'entraîne pas sa dissolution.

Afiicle 29.- La dissolution de l'Office est décidée par le Gouvemernent,
spontauélnent ou sur avis motivé du Directeur Général et du Conseil
d'Adrninistration, notzurunent dans les cas suivauts :

- l'interveution de l'État n'est plus nécessaire pour la poursuite de
l'objet dc I'Offrce ;

- l'Ofïice est deveuu notoirement insolvable et aucrure perspective
réaliste de redressement rl'a pu être esquissée.

Le Minislre chargé des Errtreprises Publiques et semi-publiques
désigne ur liquidateur, lequel dans uu délai irnpératif à fixer par le Ministre
doit :

- déclarer et faire homologuer par le Gouvemeruent la fur des
opérations de liquidation.-
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TITITE VI

- iuveutoriel et arêter le passif de l'Office;
- réaliser dars les meilleures conditions possibles les actifs de

I'OlIice et assurer les encaissernents correspondarts ;

- vér'ilier l'actifainsi réalisé et le réparlir au lnarc le franc et jusqu'à
ooucrrreucc du passif entre lcs différents créanciers constitués en masse
solidaire, les créances du capital n'étant pas recomues ;

- reverser [e solde s'il y en a à l'État ;


