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RESTDENCE DE LA REPUBLIQUE

Ly’ R}EIPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N° 95-296 du 18 Octobre 1995

portant Statuts Particullera des
Corps des Personnels de la Police
Nationale.

LE PRESTIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU 1la Loi N° 90-032 du 11 Décembre 1590 portant Constitution de
la République du Bénin ;

VU la Loi N° 81-014 du 10 Octobre 1981 portant Statut Général des
Perssnnels Militaires des Forces Armées Populaires du Bénin et
la Loi N° 88-006 du 06 Avril 1988 qui 1l'a modifiée ;

VU 1la Loi N° 86-013 du 26 Février 1986 portant Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat et la Loi N° 89-006/ANR/CP du 06
Avril 1989 qui 1l'a modifiée ;

VU 1la Loi N° 90-015 du 18 Juin 1990 abrogeant 1'Ordonnance N° 77-
14 du 25 Mars 1977 portant création des Forces Armées Populaires
du Bénia

VU 1la Loi N° 93~010 du O4 Aoflt 1993 portant Statut Spécial des
Personnels de la Police Nationale s

VU 1la Décision N° 91-042/HCR/PT du 30 Mars 1991 portant proclama-
tion des résultats définitifs du deuxieéme tour des: élections
présidentielles du 24 Mars 1991 ;

VU 1le Décret N° 95-183 du 23 Juin 1995 portant composition. du
Gouvernement ;

VU 1le Décret N° 59-222 du 15 Décembre 1959 portant reglement sur
la rémunération, les indemnités et avantages matériels divers
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alloués aux Fonctionnaires des Administrations et Etablissements
Publics de 1'Etat et les actes qui l'ont medifié ;

VU 1le Deqret N°. 91-269 du. 03 Décembre 1991 portant organisation,
attributlons et fonctionnement du Ministére de 1!'Intérieur, de
la Sécurité et de 1l'Administration Territoriale ;

VU 1le Décret N° 90-186 du 20 Aot 1990 portant création, attribu-
tions, organisation et fonctiocnnement de la Direction Générale
de la Police Nationale ;

SUR proposition du Ministre de 1'Intérieur, de la Sécurité et de
1'Administration Territoriale ;

LE Conseil des Ministres entendu en sa séance du 09 Aot 1995,

DECRETE :

TITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er.=- A compter du 18 Juin 1990, les Personnels de la
Police Nationale sont répartis en quatre (O4) Corps comme suit :

1 = Corps des Brigadiers et Gardiens de 1a.Paix
2 = Corps des Officiers de Paix

3 - Corps des Inspecteurs de Police

4 =~ Corps des Commissaires de Police.

Les préscents Statuts Particuliers ne sont pas applicables
aux Personnels Civils ou Militaires des autres Adminisfratibﬁs,
Services et Etablissements Publics éventuellement détachés aupres
de 1l'Administration de la Police Nationale pour des tAches spécia-
lisées.
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CHAPITRE PRL.MIER

CRPS DES BRICADIER!

L:’)

ET GARDIENS DE 1A PAIX

e

SECTEON PREMIA

3 o
DEFINITION ET ATTRIBUTICHS

o ]

— . - e . . g Tl
ARTICLIE 2 : Les Brigadiers et Gardiens de la Paix, sous la dirzction

de leurs Chefs hiérarchiques, sont charzés :
-~ de concourir aux missicns de surveillange sur tous lz¢
points ou elles s'exercent ;

de constater les infractions aux lois et reglementc deont
ils contribuent & assurer l!exécution ;
~ d'assurer €galement la s€curitéd des personnes et des

biens et d'une maniére générale le respect de L'ordre publiq,

I1ls peuvent Etre chargés des fonctiocss de secrétariat, w2
conduite de véhicules et de toutes autres mizsions de gecurita

.

relevant de leur niveau de quallflc Lo,

-

Ils exercent leurs fonotions dang toutes les Unités Ze
Police Nationale et dans toutes ACminlstrations ou -tous Organism>s

aupres desquels ils sont éventuell:qent détachés,

ARTICLE 3 : Outre les positions c'é“eve et de stagiaire
des Brigadiers et Gardiens do 1la Paix comprend les grades suivints
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- Sous-Bvlﬂadler de peix
- Brigadiers ®de paix x

- Brigadier Chef,

.eL€8 Brigadiers Chefg et Brigadiers de Paix assurer
1l'encadrement des Soys-Brigadicrs et Gardiens de la Paix,



Les Sous-Brigadiers, Brigadiers et Brigadiers Chefs
1a qualité d'Agent Supérieur de Police Judiciaire conformément zux

dispositions du Cole de Precédure Pénale,

Les Gardiens de la Palment la qualité d'Agent de Police
Tudiciaire conformément aux dispositions du Code de Procédure Pénale.

ARTICLY @ . Le nonbre maximum Ges Agents de chaque grade par ruupert
3 1'effectif total du Corps est fixé conformément aux pourcentages
suivents :

- Gardiens de 13 PaiX ciesvessessssascearas 22 %
~ Sous-Brigadiers de PaiX v.cceecesveaecoss 20 %
- BripediEns @8 PEIE saspsnensurnimanissa 13 %
= Brigadiers Cheff c.vssssvscrnpnsnsvanes 10 i
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ARTICLS 5 Les Gardiens de la Paix sont recrutés exclusivement

..

par voiz de concours direct parmi les candidats des daux 38XCs
remplissant les conditions générales fixées & 1'Article 40 de 12
Loi 93-01C “u O4 Aottt 1953, Agés de 13 ams au moins et de 25 cns
au plus au jer Janvier de 1'année du concours &t titulaires du
Brevet 4'Studes du Premier Cycle (BEZPC) -~u d'un Dipldme reconnu

Catte limite d'dge peut &tre prorogée de la duree lég=le

cu service —ilitaire éventuellement acgempli,
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ats doivent avoir une taille minimale de

- 1,70 m pour les canﬂidats de sexe masculim

- 1,65 m pour les candidats de sexe féuinin,
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ARGICLE 6 : Les candidats déclarés admis au concours sont nowacs

A hiad,

~

Tléves Gardiens de la Paix et astreiﬁts a une formation militaire

et 3rofess*onnelle de Neuf (9) mois & 1'Ecole Nationale de Poli
Cette formation est sanctionnée par le Dlpléme de Gardien de la
Paix, . ”

Ju cas ol cette ifermation se déroule dans une Ecole
étrangere, les intéressés se. conforment au cycle en vigueur dans
ladite Ecole

Cew: qui n'ont pas obtenu le Dirldme de Gardien de Iz
Paix par suits de notes jugées insuffisantes sont, conformément
21tz dispositions du réglement intérieur des Dcoles de For nEln:

o

des Personnels de la Police Nationale sont @

~ soit autorisés a redoubler leur scolarite ;

-~ zolt exclus.

Lz redoublement de la scolarité ne peut &tre accorce
qu'une fois,

ARTICLEZ 7 : Au terme de leur formation, les Eléves Gardiens de

Paix ayani obtenu leur Dipldne, soat nomes Gardiens de la FPaix

~

121

Stagizires et soumis & un stage probateire de Douze (12) mois dans

une Unité active de la Police

& 1'issue du stage probatoire, les Gardiene de 1z Pair

=

Stagiaires dont la meniére de servir a etd

JHUE
titularisés et nomnes Gardiens de ls Paix de 2eme classe, Uoux

n2 sont nas titularisés sont, selon les pésultats du stege; zuml

| P ST i 2 sl e
5 redoupler le stage proda Loire ou

1a gualité é= Tonctiounasire de Police,

L'autorisation ce redoubler le stage probatoire n: zuv
8tre accord2e gu'une fois.

Naticnale avant 1eur titularisaticon.

sxclus sans aucun droit attaczhe



ARTICLE 8 : Le Ministre de tutelle de la Police Nationale fixe cha="
que année, par Arr&té, la.date d'ouvérture des concours direct ct
examen professionnel donnant respectivement accés au Corps des Bri-
gadiers et Gardisns de la Faix et au grade de Brigadier de Paix ainsi

que le nombre de places effertes.

SECTION III

DISPOSITIONS STATUTAIRES

AVANCEMENT

ARTICLE 9 : En application des dispositions de 1l'Article 56 de la
Loi N° 93-010 du Ok Aofit 1993, peuvent 8tre inscrits au tableau
d'avancement dans le Corps d=s Brigadiers et Gardiens de la FPaix :

19/~ Pour le Grade de Gardien de la Paix de lere classe

Les Gardiens de la Paix de Zéme classe comptant au moins

trois (03) ans dans le grade.

2°/- Pour le Grade de Sous=-Brigadier de Paix

Les GCardiens de la Paix de lere class2 comptant au uoins trois
£

(03) ans dans le grade.

309/~ Pour le Grade de Brigadier de Paix

Do %t W

Les Sous-Brigadiers de Paix comptant au moins quatre (o4 3
fr )
il of

)
dans le grade et titulaire du Brevet d'Aptitude Professionnelle (B84

4o/-Pour le Grade de Brigadier Chef

Les Brigadiers de Paix comptant au moins trois (03) ans dens
le Grade (soit au total 13 ans).

-
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ARTICIE 10
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Les éléments de notation des Brigadiers et Gardiens

de lz Paix sont ¢
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BRIGADIER DE PATIX

QUALITES FONCIERES

Qualités extérieures :

- Valeur physigue
- Bducation .

g PG e
-— =rue
4 SiUeE o

Dispositions Profsssicnns

- Intelligence
- Expression
- Ardeur au travail

- Maltrise de soi

2 = NOTES ET APPRECIATION GENERALE

Les notes et 1l'appréciation générsle sont portées nar

=

i_ ol

Chef d'Wnité ou de Service el exerce le Brigadier de Paix, Ellescz

doivent réfl

son comporter

éter les qualités professionnelles ée 1'intéressé,

ment et sa maniére de servir, Elles doivent égalenen

indigquer sl le Fonctionnaire egt apte & occuper un emploi d'un

veau supé

PiauPy,

GARDIENS DI LA PAIX
%

QUALITES FONCIERES

Qualités exterieures 3

Valeur physigue /

g
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- Education

- Tenue,

b)- Dispositions Professionnelles

- Intelligence

- Expression

- Ardeur au travail

- Maltrise de soi

- Autorité

- Egprit d'initistive
- Esprit de discinline
- Esprit d'équipe.

s

2 - NOTES ET APPRECIATION GENERALE

Les notes et 1! apprCCLQtlon genérale sont portées par
le Chef 4'Unite ou de Service el exerce le Gardien de la Paix,

Elles doivent réfléter lss qualités professionnelles de 1'intcresse,
son comportement et sa manitre de servir, Elles doivent égaleicnt
indiquer si le Fonctionnaire est apte & occuper un emploi d'un
niveau s\yperieur,

3% outre, les Brigadiers de Paix et Gardiens de la Palx
appelés 4 avoir la qualité d'Officier de Police Judiciaire et siar-
‘¢ant les missions de Police Jydiciaire sont soumis & l'ap?T“CL;”““‘
partlcu iére du Procureur de la République territorialement com
tent, Cette jppréciation est portée sur le bulletin de notes aniu:l-
les,

Le madeéle des bulletins de notes annuelles applicables o

Brigadiers et Garciens de la Paix est Joint en annexe au prezoont
Décret,

ARTICLE 11 : Il est attribué i chague élément de notation une inte

chiifrée cotée de 1 3 5 correspondant aux qualifications suivantes
- Médiocre = 4
~ Passable = 2
- Assez bien = 3



4
5'

- Bien

I

- Trés bien

DETACHEVMENT ET DISPONIBILITE
ARTICLE 12 : Le nombre des Brigadiers et Gardiens de la Paix susccp-
.1 Ilﬁ

tishes d'8tre placés en position de détachement ne peut excéder 10 7
de 1'effectif total de ce Corps.

Le nombre des Brigadicrs et Gardiens de la Paix susceptiblecs
d'8tre mis en position de disponibilité ne peut exééder 5 % de
1teffectif de ce Corps.

ARTICLE 13 : Les Brigadiers et Gardiens de la Paix ent vocation &

accéder au Corps des Inspecteurs de Police ou au Corps des Cfficicrs
de Paix dans les conditions de recrutement prévues pour lesdits Cerps.
ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES BRIGADIERS
ET GARDIENS DE LA PAIX

(-‘I-

ARTICLE 14 : L'échelonnement indicidire applicable aux Brigzdiers e
Gardiens de la Paix est établi oﬁnformément aux disposition: des Ar
cles 30 et 32 du Statut Spécial des Personnels de la Police bat.oiale
et indiqué ci-aprés :

: l s e CONDITIONS T
GRADE ECHELGNS INDICES EXIGEES
Gardiens de la Paix . ‘
1 & 1 .t
Stagiaire Néant 200 Néan
Gardien de la Paix s - § o B
T e 1 200 Apres titularisation
2 210 Apreés 5 ans de scrvice
e’ 220 Aprés 12 ans de service
Gardien de la Paix § B «1xv-n;
de Tél”e classe 1 220 Apr‘es 5 ans ac service
2 240 Aprés 5 ans de servicc
a 260 Aprés 9 ans de scrvice
4 280 Aprés 12 ans de service
sous-Brigadier de o iy S
Py 1 320 APres 3 ans de service
2 340 Aprés 5 ans de service
3 360 Aprés 10 ans de service
4 400 Aprés 19 ans de scrvice

T P



% bogo b nes | Aprés 7 ans de service, .
i Prigadier g8 Paix | o 450 | Aords 12 ans de service.

i i C foos

i i 3 t L75 : Apres 15 ans de service.
L_ﬂr“—‘.»—_ : ; E L - WAE W S T s
E { 1} 500 . Aprés S ans de gervice

e i ;

;Br1g¢d¢er Chef . ! 2 | 525 i Aprés 15 ans de service

i

| ! 5 550 | Apres 20 ans de service

?

| A : ! i - - . :

SECTION IV
DISPOSITIONS SPECIALES

o

ARTICLE 15 : Pendant une periode de Trois (03) ans et & conmpter de
la date de signature du présent Décret, les Sous-Brigadiers de Paix
totalisant Trois (03) ans de grade et 15 ans de service recevront
une formation spéciale de Trois (03) mois pour 1l'obtention du Hre-
vet d'Aptitude Professiomnelle, Ils sont ensuite nommés Brigzdiers
de Paix de 2&me classe et reclassés & indice égal ou immédidtement
supérieur aprés avis de la Commission d'Avancement de la Police
Nationale,

CHAPITRZ _II

CORTS DS CFFICICRS DE PATX

SECTION PREVMIGRE
it -

e ——

DEFINITION ET ATIRIAITIONS

ARTICLE 16 : Les Officiers de Paix sont ciwrgés, sous llauteriie
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mmissaires de Police 3

- de concsurir aux migsions de surveillance sur tour i3
points ou elles s'exercent 3

- d'assurer le commandement et 1'instruction des 3ripiilery
et Gardiens de la Paix j

- de veiller & 1'observation de la discipline du Corms |
- d'occuper Jdes eumplois d'application spécialisee ;
/
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- J'z=surer le commandement d'un Corps Urbain de ScCoo i

Publicue ouw d'une Compagnie Républicaine de Sécurité,

En outre, ils concdurent au maintien de 1l'orare ouiilic

3 1 sécurité des nersonnes ¢t des biens,

T1s axercant leur: fonztion:s dans toutes

Police dationals ot dans toubes Admivistraoions = tovs Doy,

aurres desquals ils sont éventucllement detaches,

ARTICLE 17 ¢ Outre les positiong 4'élévs st 42 stagiaire, le

e AR

des Ofificiers de Pzix comorenc les grades suivants 3

Pl e O T T o B
- JIYicCler do Palx Jde Z2éem

{Q
2
o
O
w
we

~ 0fficier de Paix de
i =)

~m 3 b

1
- Qiricier de Paix Principal
- OQfficier 4de Paix Prin

ARTICLE 18 ¢ Le nombre maximum des Agents de chaque grade par
rapport a l'effectif total du Corps est fixé conformément aux

&
L
pourcericages suivants @

- Officier de Paix de 2eme 2lus92 ,.einsecsanis Pl
« Qfficicr 48 Paix 06 10re Clabi® . iees - sesmves it

~ BTTicier 48 Paiy PYIACIUAL .« orwn wm v win o wnws s 43
- Officier de Paix Principal de classe
exceptionnelle .. visvcncosssaissnisnonsnacsas A0

RECRUTENBENT

ARTICLS 19 : Les Dfficiers du Faix sont recrutés :

i2 de concours dirsct parai ies candidats

L=3

i
des dew: sexes remplissant les conditions génerales fixées i

nt

1'article 40 dc la Loi N® 93-010 du O4 Aofit 1993 Agés de 18 zns

-oo./-o
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au moins @t de 30 ans au plus au 1er Janvier de 1l'année du cocou
et titulaires du Baccalauréat de 1'Enseignement du Second Derrd »u
d'un dipléme reconnu équivalent,

Les candidats doivent avoir une taille “Lﬂ;ﬂaTE de -

. = 1,70 m pour les candidats d2 sexe masculin

- 1,55 m pour les candidats de sexe féminin,

20/~ Par concours professionnel ocuvert aux Personnels au
Corps des 3rigadiers et Gardiens de la Paix comptant au meing Cing
(05).ans de service effectifs,

3¢/~ Par promotion 3 titre normal des Brigadiers Chef
comptant au moins Cing (05) ans dans le grade et avant subl un
examen professionnel sanctionné par le dipléme ¢'Officier de Pzix
aprés la formation prévue a 1'Article 20 ci-dessous,

ARTICLE 2C¢ : Les candidats admis au concours wirect sont normé s
Eldves Officiers de Fzix. Ils sont astreints <le méme que ceux

,—\

admis au concours professionnel et ceux promus & titre normal
une formation militzirs et professionnelle de Neuf (09) mois &
1'Ecole Netionale de Police, sanctionnée par le dipldme d'Officier

de Paix,

forwation se déroule dans une Zcolz

(D

Au cas ol cett
étrangdre, les intéressés se conforment au cycle en vigueur dans

ladite Ecole.

Ceux qui n'ont pa:z ovtenu leur dipldme par suite de
notes jugées insuffisantes conformément aux dispositions cu recie-
ment intérisur des Ecoles de formation des Personnels de la Police

Nationale sont @

-

- soit autorisés & redoubler leur scolarité ;

o)
i

soit exclus s'ils n'appartenaiept vas a un Corps

Police iiztionale ;

...f‘.nn
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- - g —

- soit reversés dans leur Corps d'origine, e

25

Le redoublement de la scolarité ne weut &tre accorde
i

veg OfFficiers dc

-
3 !

: Au terme de leur formetion, lés 5l

ant obtenu leur dip 518me sont nomncs Cfiiciers de Paix

giaires et soumis & un stags probateire dg Douze {12) mois daas
4

une Unité sctive de la Police Nationale avant le

o

ll’" -t.;- ullll" r‘l( i _;_ i _“"L'l.

A 1'issus Au stage nrobatoire, les Officiers de Palx
Stagisires dont ls ~agniére de servir a éte jugde sat1¢¢als;uf
sont titularisés et no-més Officizrs dé Paix de 2&me classe.
Caux cui ne sont pas titul:irisds sont, selon les résultats du
, admis a redoutler le stage prohatcire ou exclus sans sucun

e
droit atteché 3 la qualité de Fonctionnaire de Pollce_

L'autorisatior. de redoubler le stage probatoire ne peut
tre accordée qu'une fois,

Wy

ARTICLE 22 : Les Officiers de Paix re®rutés par concours profz:-
sionnel et ceux us 3 titre normal sont nommés Officiers de raix

4.
L
de 2&me classe et reclassész & indice €zal ou iLumédiatement supé-~

rieur i celui qu'ils-détenaient dans le Corps précédent,

ARTICLE- 23--¢ Le Ministre de tutelle de 1z Pol:-ce Nationale fixe
chaque ann€e, par arrété, la date d'ouverture des concours €T
examen professionnel dommant accés au Cerps 4'Officier de Paix
ainsi que le nombre de places effertes,

ARTICLE 24 : Les emplois vacants sont répartis entre l2s mones oS

recrutement visés 3 1l'Article 19 dans la limite des pourcentugesg

W & L W
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fixés comme suit pour chacun desdits modes

- Cencours direct

- ConBours professicmmel ce-cceeces

- Premotion & titre normal

SECTION I3l

DISPOSITICHE

0 8 0 8 v 08 e 0de0e R

e

L N A B ) 50%
L B L‘.O%
se s e s s ac e e 10%

STATUTAIRES

AVANCEMENT
ARTICLE 25
L:):L IJO 93"010 du @‘I—F Aﬁ_ﬁt chjgj’ pe‘klverl—t

cement dans le Cerps des Cffi

1/~ Pour le CGrade d'Officier

En application des dispositions de 1l'Article

fim
|[;_,

8tre inscrits au tableau

ciers de Paix :

de Paix ds 1ére classe™:

v
aema

Les Officiers de Paix de 2
auatre (04) ans dans le grade,

2°/-~ Pour le Grade d'Cfficier

clezse comptant au moliil

de P2ix Principal

s

Paix de ler

0]

Les Officiers de
(03) ans dans le grade et titulaire
de Paix (BSOP).

L
e

3°/= Bour le {irade d*Officier

= o ny

4 o e
Ak o o

classe comptant au moins

Brevet Supérieur d'Officier

de Paix Principal de

classe excgptiqgg@lle

Les Officiers de Paix Principaux comptant au moins quatre
(O4) ans dans le grade (soit au total 11 ans).

win wif wim s



ARTICIE 26

Mlo Tl A T I O N

Les éléments d= notation des Officiers de Paix sont

.

2

i._l-

b)- Dispositions Professionnellies

1lirédihce

(=]

- Int

- ExXpreszion

iy

- Ardeur au travail

- Maltrize de spi

-~ Autorité

- Commzndement

«~ Valeur au Maintien de 1'Ordre

~ Valeur comme [nstructeur

- uterét porte =zux subordonnés

2] b e s PO R, 2 SR o o - Fy T ., b
= = Mo Il ARIRET da 0T Qe Rt

Les notes et l'appreciation générale sont portées par le
CheZ 4'Uni%té su de Servicz e exerce 1'0fficier de Paix, Zlles
doivent rifléter les qualités nrofessionnelles de 1'intéressé,
son comportemsni ¢t sa meniere 42 servir, Elles doivent également
lndiguer g1 le Fonctlonnairz est apte i occuper un emploi d'un

iiveau supérieur,

Le mod2le du bullatin de #a%t2sg smvancllics

zlieuble aux
Officicrs fe Paix est 44int on nrer: wu =rEseat Décret,

ARTICIE 27 ¢ T1 est attribué 3 chaque ¢liient. Se notation une
e c

orrespondant aux qualifications

coo/ao



suivantes :

- Médiocre = 1
- Passable = 2
- Assez bien = 3
- Bien = 4
- Tres bien = S

DETACHEMENT ET DISPONIBILITE

ARTICLE 28.- Le nombre des Officiers de Paix susceptibles d'&tre pla-
Cés en position de détachement ne peut excéder 10% de l'effectif
total de ce Corps.

Le nombre des Officiers de Paix susceptibles d'é&tre placés
en position de disponibilité ne peut excéder 5% de cet effectif.

ARTICLE 29.- Les Officiers de Paix ont vocation & accéder au Corps
des Commissaires de Police dans les conditions prévues au Statut de

ce Corps.

ECHELONNEMENT INDICIAIRE DU CORPS DES OFFICIERS DE PAIX

ARTICIE %0,- L'échelonnement indiciaire applicable aux Officiers de
Paix est établ: conformément aux dispositions des Articles 30 et 32
du Statut Spécial des Personnels de la Police Nationale et indiqué
ci-aprazs :

q e i RS e
: : ; oy 18 - : CONDITIONS
i A : IECHELONS [T@ ! o
: > R A D E TEC*ELOI\Q 'IWDIuES ! SXIGEES
i " e i e - T T T T T T T T T T T T
Officier de Palx :
{ S ] #
!StPglall"G‘ : Neant : /*\'OO :. Néant
10fficier de Pais de r i i
12eme Classe ! 1 1 400 TAvant 3 ans de service
: i 2 1 450 iAprés 7 ans de service
: : 3 ! 500 IAprés 12 ans de service
: ! 4 ! 550 IAprés 15 ans de service
e e ¥ = 1 : Al . e
1 i ] 1
rOfficier de Paix de ; X
!1ére Clgsqe - i i i 550 lApres 5 ans de service
! - ! 2 1 275 tApres 9 d ‘
2 lApres ans de service
E : ! % I 600 TApres 15 ans de service
[ S PR  Pra—— FRTE " M . -
by : 1 q i
!giiégigglde R ! 1 ! 600 'Avant 2 ans de grade
! i 2 1 625 IAprés 2 ans de grade
! ! ! lou 15 ans de service
P i | i
; : 3 y 650 (Aprés 20 ans de service
A pTTTTTTTTT p T T i """""""""""""""""""
10fficier de Paix de ! ! !
5 _ A 4 700 ‘Avant 2 ans de grade
i E e q { i 4
‘Classe xceptionnelle : 5 1 725 lipres 2 ans de grade
" you 20 ans de service
1
!

i
3 ¢ 724 (Aprés 3 ans de grade
i

i
i
: yet 20 ans de service.

§ mh) =

Sas,
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SECTTON IV
DISPOSITIONS SPECIALES

wvr Pl

ARTICLE 31 ; Pendant une période de Trois (3) ans et & compter de
la date de signature du présent Décret, les Brigadiers de Pai:. 4o
1ere classe titulaires du Brevet de Capacité Technique N2 1 (9°7-1)

totalisant Trois (3) ans de grade et 15 ans de service sont noimes
Officiers de Paix de 2&me classe et reclassés a indice égal ou -lmmé-
diatement surérieur aprés avis de la Commission d'Avancement de la
laticnale. Ils sont astreints & un weavclage de Troig (35)

Police I
mols & 1l'Zcole Nationale de Police,
CHAPITRE IIT
CORPS D=8 II)J-SPEC'IE_U-RS D POLICE
SECTION .PREMIE -':fa‘_:
DEFINITION ET AT”?LJ 0wS
ARTICLE 32 : Les Inspectsurs cde Folice sontT plalés sous l'uutorité

des Commissaires de Police et les secondent dans l'exercices <&
leurg fonctions et 5'i1 est nécessaire les suppléent horais lzc
cas éU la Loi vrévoit expressément 1l'intervention c'un Commisscire

de Police,

Ils sont chargés ¢

- des engquétes administratives ot judiciaires ;
es missions de recherches et d'information ;

- des tAches administratives ou techniques incombant

aux Services ¢z Police,

I1s exercent leures fonctions dans toutes les Uniteés dc la
Police Nationale et dans toutes Administrations ou tous Organismes
auprés desquels ils sont éventuelicment détachés,

Ils ont la qualité 4'Officier de Police Judicizire,

Les Inspecteurs de Police ont drsit au port de 1'échurpe
tricelore,. ..

/
e« * e, 0w



ARTICLE 33 : Outre les pos'* s d'éléves et de stagiaire, lz Coros
des Inspecteurs de Police comprend les grades suivants

Inspecteur de Police de 2&me classe ;

- Inspecteur de Police de 1ere classe ;
- Inspecteur de Peolice Principal ;

- Inspecteur de Police Divisionnaire,

ARTICIE 34 ; Le nombre meximum des Inspecteurs de Police de chuuue
|--~——

crade par rapport A lleffectif total du Corps est fixé confornément
aux pourcentages syivaents ¢

- Inspecteur de Police de Zéme Classe ...veee 55 %
~ Inspecteur de Police de leére ClLad52 .....ss 20 8
- Inspecteur e Police Principal (...ocnveees 1598
- Inapecteur de Police Divimionnzirc ........ 10%

SECTION _IT

T

EECRUTEMENT

ARTICLE 35 : Les Inspecteurs de Police sont racrutés
——— gk w F

1./ = Par voie de concours direct rarmi les candidate des
deux sexes remplissant les conditions géndrales fixées & l'ar.lole
40 de la Loi N2 93-010 Qu 04 Aolt 1993, Azze de 18 ans ay «cins i

*

d: 30 ans au plus au 1er Janvier de l'annés du concours et tituilal

LT P
i

res du Baccalaurdéat de l'enseignemant du secund Pegré ou <'uzn

1

me reconnu éguivalent,

2./ - Par voie de concours professionnel ouvert ~ux Usrion
nels du Corps des Brigadiers et Gardiens de la Paix comptar® =i R0 0S5
; ;

Cing (5) ans de service effectifs et ayznt la qualité d

Ppolice Judiciaire.

3./ = Par promotion & titre normal des Arigadiars cuaefc
comptant au moins Cing (5) sns dans 1 '
cier de Police Judiciaire et ayan

tionné par un diplOme technigue

T
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ARTICLE 36 : Les candidats au concours direct d'Inspecteur ds

doivent avoir une taille minimale de .2

- 1,65 m pour les candidats de sexe masculin
- 1,60 m pour les candidets de, sexe féninin,

ARTICLE 37 : Les candidats admis au concours dlrect sont nowmnds

Eleves Inspecteurs de Police, Ils sont astreints’ de nﬁpe que ceux

admis au concours professionnel et ceux promus a titre norma
@
formation militaire et professionnelle de Neuf (9) mois ¥ 1

a
Nationale de Pollce, sanctionnée par le dipl8me d'Inspecteu
Paolicge, . _ .

L3

gere, les intéressés se conforment au cycle en vigueur dans
Ecole,

o L . g &
Ceux qui n'ont pad obtenu le dipldae d'Inspecteur de

Police par suite de notes Jug€es insuffiszntes conformément

4

Lk

-y

25 2%
s
a uane

YT IasT A
i r e 2.Le

f
G2

Au cas ol cette formation Ee déroule dans une Ecole étran-
".

e P
Ser 4 08 L,

dispositions du reglemEnt intérieur des Ecoles de formatica cea

personnels de la Police Natiocnale sont :

~

S0it autorisés 2 redoubler leur scolarité ;

: s . y . } 3 5
= soit exclus s'ils n'appartenaient pas 2 un Corps de

Police Nationale ;
= s0it reversés dans leur Corps d'origine,

»

Le redoublemenb de la seolarité ne neut &trec -ccord:

S [

e s .
qu'une fois, »
ARTICLE 38 : Au terme de leur formation, les ®léves Inspsctouws

de Police ayant obtenu leur dipldéme sont només Inspecteur: i=

Police Stagiaires et soumis & un stage probatoirs de Douss (
mois dans une Unité active de 1la Police Nationale avant leur

7

Titularisation,
A 1l'issue du stage probatoire, les Inspacteurs de Palice
Staglaires dont la maniére de servir a ¢+té ‘Jugée satisfaissaie sort

titularisés et nommés Inspecteurs de Police de Zéme classe,

qui ne sont pas titularisés sont, selon les rfsuitats du stose

&



sdmis & redoubler le stage probatolre Ou exclus sans aucun droi+

attaché a la qualité du Fonctionnaire de Police,
Lt'autorisatien de redoubler le stage probatoire ne peut otre

accordée qulune fois.

ARTICLE 39 : Les Inspecteurs de Police recrutés par concours pro-
fessiennel et ceux promus a titre normal sont nommés Inspectours
de Pélice de 2eme classe et reclassés a indice égal ou immédictc-

mert supérieur & celui qu'ils détinaient dans le Corps précédent,
ARTICLE 4O : Le Ministre de tutsile de la Police Nationale'fixe cna-
que année, par Arr&te, la date d'ouverture des concours dennant cois

au corps des Inspeeteurs de Pal.ce ainsi que le nombre de place
offertes. '

&®

ARTICLE 41 : Les emplois vacents sent répartis entre les modes ds

recrutement visés & 1'Articls: 35 dans la limite des pourcentages
fixés comme suit pour chagun Jdesdils medes :

—COHCOU.I‘S diI'eC't PP I I B B e w 8 8 an 8 e 88 50%
- Concours professiennel c.occcceeccens LO %
= Promotien & Titrs neTHEl ssvesesnsass 10 B

SECTION III
DISPOSITIONS STATUTAIRES
AVANCEMENT“
ARTICLE 42 : En applieatien des dispositiens de 1tArticle 56 dg ie
Loi N° 93-010 du O4 Aofit 1993, peuvent &tre inscrits au tableau
d'avancement dans le Gorps des Inspecteurs de Police ¢

&

1°/-Pour le grade d'Inspecteur de Police de 1&fe Classe

Les Inspecteurs de police de 2&me classe comptant au moin
quatre (O4) ans dans le grade.

29/-Pour le grade d'Inspecteur de Police Principal

Les Inspecteurs de Police de 1ére classe comptant au moins
trois (03) ans dans le grade et titulaires du Brevet Supérieur d'Ins-
pecteurs de Police BSIP). /



- =
3°/-Pour le grade d'Inspecteur de Police Divisionncir.

Les Inspecteurs de police Principaux comptant au moingc cuatre
(O4) ans dans le grade (soit au total 11 ans).
NOTATTION )
ARTICLE 43 : Lec é1(ments de notation des Inspécteurs de Policsz cont :

1 = QUALITES FONCIERES

a)- Qualités extérieures

- Valeur pnysique
- Education

- Tenue.

b)- Dispositiens Professionnelles

- Intelligence

~ Expression

- Ardeur au travail

- Malftrise de soi

- Autoriteé

- Cemmandement

- Valeur cemme enquéteur
- Gofit des responsabilités
- Esprit d'initiative

- Esprit de discipline

- Esprit d'équipe

~ Intérét porté aux subordonnés.

2 — NOTES ET APPRECIATION GENERALE

Les notes et l'appréciation générale sont portées par le Chaf
d'Unité ou de Service ol exerce 1l'Inspecteur de Polies, Elles doivent
réfléter les qualités professiennelles ¢e 1'intéressé, son cenporte-
ment et sa maniere de servir. Elles doivent également indiguer si le

Fanctionnaire est apte & accuper un emploi d'un niveau supéricur

En outre, 1l'Inspecteur de Polies exergant les missions dc
Palice Judiciaire est soumis & 1l'appréciation particuliére du FProcu-
reur de la République territorialement compétent. Cette

« wonk s v



I
o
Mo

I

appréciation est portée sur le bulletin de notes annuellies.

: Le modéle du bulletin de notes annuelles applicable aus

Inspecteurs de Pelicz =2st joint en annexe au présent Décret,

ARTICLE 44 & .1 =gt attribué 3 chzgue €lément de notation une

chiffrée cotée de 1 4 5 correspondznt aw: qualifications suiven.:zs

- Mediocr = 9
— Pagssble = 2
- Assez bien = 3
- Bien = L
- Tres bien # G,

DETACHSMENT BT DISPONIBLiLITE
&

inspecteurs de Police susceptibles

ARTICLE 45 : Le nombre des !

d'étre placés en position de détachement ne peut excéder 10
de l'effectil tobal de ge Carps,

Le nombre des Inspecteurs de Pollc: 'susceptibles d'Etre

placés en position de disponibilité ne p=ut excéder 5 % de cet

effectif, *

ARTICLE 46 : Les Inspecteurs de Police ent vocation & accéder =u

Corps des Commissaires de Police dans les conditions preéevuss =u
Statut de ce. Cerps.

@ ECHELON]

AIRE DU CORPS

: ' DES INSPECTEURS DE POLICE

ARTICLE 47 : L'échelonnemenf indiciaire applicable aux Inspectours
de Police esteétabli cenformément aux dispositions des articleg 30
et 32 du Statut Spécial des Personnels de la Police Nationals et

~

lnalque 01—apres H

LI TV
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L GRADE { ECHELONS INDICES.{ CONDITIONS EXIGEES
| i ‘
: . : g
FInsPecteur de I . . i i
Police Stagiaire l Néant | 400 Néant
z‘ a -
} ! 1 g 400 Avant 3 ans de service !
Inspecteur de | 2 450 Apres 7 ens de servica
Police de 2éme § - 2 P
classe, B 500 { Aprés 12 ans de service
4 550 Aprés 15 ans de service
¢
1 i 530 E'Aprés 5 zns de serviee
Inspecteur de = ? 575 i Apres O ans de service
Folice de lere : - T T T - .
classe. i 7 F500 | dorbe 5 o de soryiss
B Y L]
i - e S
Inspectaur de i 1 i oul : Avant 2 ans de srade .
*Pollce Principal ; i N : '
B 2 525 Apres 2 ans de grade ou g
; _ P 15 ans de service j
! > ; P18 Aprés 20 ans de service |
| ~ t
Inspecteur de Poli=- 1 700 Avant 2 ans de grade
= DErledonnte 2 725 Aprés 2 ans de grade ou !
20 ans de service E
7 750 Aprés 3 ans de grade et !
de 20 ans de service. i
SECTION IV
DISPOSITIONS SPECIALES
ARTICLE 48 : Pendant une pericde de 5?;15 (7) ans et A compter de
la date de signature du pﬁsxqgt Ticret, le: Inspecteurs de Police de

l&re classe précédemment rizis por la Loi ¥& 81014 du 11U Octobr
1681 tetalisant Trois (3) =nc de -rade et 15 ans de service sont
nommes Inspecteurs de DOllPF e 2éme classe et reclassds a indice
€gal ou immédiatement superizur dans le nouveau Corps apreés avis
la Commission d'avancemen’ de la Police Nationale, Ils sont ESulclﬂtS
a4 un récyclage de Treois (3) wois & 1'Ecole Netionale de Police.

L.

v if v
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CHAFPERE IV ..

‘CORPS DES. .COMMISSAIRES DE _ POLICE

SECTION PREMIERE

DEFINITIONS ET ATTEIBUTIONS

R ]

ARTICIE 49 : Les Commissaires de Pelice sont des Magistrats ce

1'ordre administratif et de 1l'ordre Judiciaire et en exercent los

‘attributions dans les limites fixfes par les Lois et réglements,

I1s assument & la Police Nationale les fonctions de conception, de

direction et de commandement et d'une maniérs geénérale dans toutes
Administrations ou tous Organismes auprées desguels 1ils sont fvin-

tuellement détachés,

~ 1Ils peuvent &tre chargés de missions d'inspection &t 6c
contrdle,

Ils peuvent également assurer le commendement =ffectil ce
toutes Unités constituées au sein de la Police Nationale pour 1
sécurité publique et le maintien de 1'ordre,

Tls exercent leur autorité hiérarchique sur 1'ensemolc
des personnels de Police en fonction dans ls Circonscription ou -
Service dont ils ont la charge,

Les Commissaires de Police ont la qualité d'Officicr
Police Judiciaire qui leur est conférée par le Code de Procui.ne

Pénale.

Ils ont droit au port de 1l'écharpe tricolore.

ARTICLE 50 : Outre les positions d'éléve et de staglaire, l& Corps

des Commizsaires de Police comporte les grades sHivantg 3
ol g

LA

0

n
('U

- Commissaire de Peqlice de 2éme sse '3

J

in

- Commissaire de Police de 1ére classe j
- Commissaire Principal de Police ;
-~ Commissaire Divisionnaire de Police ;

- Contrdleur Général de Police,

ARTICLE 51 : Le nombre maximum des Commissaires de Police de
chaqueé grade par rapport & l'effectif tatal du Corps egt Tixe

’

s a s/ e
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conformément aux pourcentages suivants :

- Commissaire de Police de 2éme ClasSe ..eeenses 029
2

Commisgsalre de Police de 1ére ClasSSe s.eeevsss

Commissaire Principal de PoliC® ...vivaseacaas 12 %0
=-. Commissaire Divigionnaire de Poli€e ..ciseasen e %
Contrdleur Général de PoliCe ..cciesnsnsosssnne 2 S,

SECTION IT

RECRUTEMNENT

©o

ARTICLE 52 ¢ Les Commissaires ds Police sont recrutés

)

1° ‘= Par voie de concours direct parmi les cancidats Eress
deux sexes remplissant les conditions générales fixées a l'arvicls
40 de la Loi N& 93-010 du 04 Aolt 1993, dgés de 30 ans au pius ao
1er Janvier de 1'amnée du concours et titulaires d'une Malitri:s Ze

1'Enseignement Supérieur ou d'un dipléme reconnu équivalent,

La limite d'dge peut &tre portée a 35 ans pour les con.i-
dats titulaires d'un dipldme de spécialité de degré supérieur & la
Maitrise.

2¢/- Par concours professionnel ouvert aux Inspectsur: Jdez

Police et aux Officiers de Paix comptant au moing Cing (5) cns we
service effectifs dans leur Corps respectif. ;

3¢/~ Par promotion & titre normal des Inspecteurs de Tolice
Divisionnaires et des Officiers de Paix Principaux de classe eicep-
tionnelle comptant au moins Cing (5) ans dans le grade et ayant

subi un examen professiommel sanctionné par un dipldme techaioue,

ARTICLE 53 : Les candidats au concours direct de Cehmissaire

[£2]
[{v]

Police doivent avoir une taille minimale de :

- 1,65 m peur les candidats de sexe masculin
. - 1,60 m pour les candidats de sexe féminin,

ARTICLE 54 : Les candidats admis au concours direct sont no m-s

Eléves Commissaires de Police, Ils sont astreints de méme guz2 ceux
admis au concours professionnel et ceux promus & titre normal & une

A
s o0/ e
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formation militaire et professionnelle de Neuf ($) mois & 1'Zcole
Nationale de Police, sanctionnée par le dipléme de Commissaire de
Police,

Au cas ou cette formation se déroule dans une Ecole
étrangére, les intéressés se conforment au cycle en vigueur daiis
ladite Ecole,

Ceux qui n'ont pas obtenu leur diplSme par suite de notes
insuffisantes conformément aux dispositions du réglement interieur
des Ecoles de formation des personnels de la Police Nationale
sont

- soit autorisés 3 redoubler leur scolarité ;

- soit exclus s'ils n'appartenaient pas & un Corps de .o
Police ;

- soit reversés dans leur Corps d'origine.

Le redoublement de la scolarité ne peut &tre accorce

qu'une fois,

ARTICLE 55 : Au terme de leur formation, les Eldves Commissaires
de Police ayant obtenu leur dipléme sont nommés Commissaires Ge
Police Stagiaires et soumis a un stage probatoire de Douze (12)
mois dans une Unité active de la Police Nationzle avant leur

titularisation,

4 1'issue du stage probatoire, les Commissaires de Police
Stagiaires dont la maniére de servir a été jugée satisfaisante sont

titularisés et nommés Commissaires de Police de 2&me classe, Ceux

Jn

qui ne sont pas Titularisés sont, selon les résultats du stage,
admis & redoubler le stage probatoire ou exclus sans aucun argit

attaché & €2 qualité de Fonctionnaire de Police.

" .
ARTICLE 56 : Les Commissaires de Police recrutés par concours

professionnel et ceux promus a titre normal sont nommés Cemmissai-
res de Police de 2&me classe et reclassés a un indice égal cu imné-
diatement supérieur a celui gu'ils détenaient dans le Corps précé-

&

dent,
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ARTICLE 57 : Le grade de Cemmissaire Divisionnaire est conféreé sux

Commissaires Principaux ayant effectué des travaux de rechercher
professionnelles sanct+01nes par le Dipldme d'EtudesSupérieurcs
Appliquées de Police (D.B.2 AP, ) prévu a l'Article 69 du préscit
Décret.

ARTICLE 58 : Le Ministre de tutelle de la Police Nationale fixe choyue
année, par Arrété, la date d'ouverture des concours dlacces au Corps

des Cemmissaires de Police ainsi que le nombre de places offertcs.

ARTICLE 59 : Les emplois vacants sont répartis entre les modes de re-

crutement vigés & 1'Article 52 dans la limite des pourcentages fixés
comme suit : : ¥

Coneours Qivset ol oe s & i R e e D0 B

Concours profefsionnel covsevtinsnvnsnens SO %
= Promotien & titre torgll .sisissasnsnvzs 108

SECTION IIT
DISPOSITIONS STATUTAIRES
AVANCElNMENT

ARTICLE 60 : En application des dispositions de 1'Article 56 de la
Loi N° 93-010 du O4 Le0t 1993, peuwent 8tre inscrits au tableau d'avan-
cement dans le Corps des Cemmissaires de P,lice :

1°/-Pour le grade de Cemmissaire de Police de 1&re Classe

Les Commissaires de Police de 2éme Classe cemptant au r.irf
trois (03) ans dans le grade eu deux (02) ans si les intéressés so

_3
—

recrutés sur la base d'un titre universitaire de spécialité du niveau
supérieur a la Maftrise.

= |
2°/<Pour le grade de Cemmissaire Principal de Palice

Les Commissaires de Police de 1ére classe cqmptant au mois
quatre (O4) ans dans le grade.

3°/-Pour le grade dec Commissaire Divisionnaire cdc relicc

Les Commissaires Principaux dc Police comptant au moins
trois (3) ans dans le grade et titulaire du Dipldmed!Etudes Supé-
rieures Appliquées (D3ZSAP),

4e/-Pour le grade de Contrdleur Général de Pelice
Les Cemmissaires Divisionnaires de Police comptant au noins
trois (3) ans dans le grade (soit au total 13 ans). 17/
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ARTICLE 61 : Les é1lémcnts de notation des Commissaires de Police sent:

1 = QUALITES FONCIERES

a)- Qualités extérieures

- Présentation *

- Valeur physique.

b)- Qualités Professisnnelles

- Golit de 1'action
Volonté
Maftrise de soi -

Autorité

- Golt des responsabilités

Esprit d'iniative
Valeur cenme Instructeur

Valeur comme Educatecur

Ouverture dlesprit e

~ Jugement ® y
Sens de l'organisation

Clarté d'expression .

1

2 Dévouement au métier
+ = Souci du fackeur humain

- Esprit de coopératfon

Esprit de discipline

c.o/.nu



- Valeur morale
- Relation avec les Autoriteés
- Intérét porté aux subordomnés,

2 - NOTES ET APPRECIATION GENERALE

Les notes et 1l'appréciation générale sont portées par le
Chef d'Unité ou de Service ol exerce le Commissaire de Police.
Elles dnivent réfiléter les qualités professionnelles de 1'intérzssé,

son comportement et sa maniére de servir, Elles doivent également
indiquer si le Fonctionnaire est apts & occuper un emploi d'un ni-
veau superieur,

En outre, le Commissaire de Police exercant les missions
de Police Judiciaire est soumis & 1'appréciation particulisre du
Procureur de la République territorialement compétent., Cette anpré-
ciation est portée sur le bulletin de notes annuelles,

Le modéle du bulletin de notes annuelles applicable aux

Commissaires de Police est joint en annexe au présent Décret,

ARTICLE 62 : I1 est attribué a chaque €lément de notation une ncte

chiffrée cotée de 1 2 5 correspondant aux qualifications suivantes
- Insuffisant =
- Bien =
- Trés bien =
~ Zxcellent ‘ =

L2 BN o R U S R

- Blite =

DETACHEMENT ET DISPONIBILITE

ARTICLE 63 : Le nombre des Commissaires de Police susceptibles

d'8tre placés en position de détachement ne peut excéder 10 % de
lteffectif total de ce Corps.

Le nombre des Commissaires de Police susceptibles d'é&tre
mis en position de disponibilité ne peut excéder 5 % de cet effec-
e, '

.../“



ARTICLE 64 : L'échelonnement indigciaire applicable aux Commissziv:

30

ECHELONNEMENT INDICIAIRE DES

COMMISRATIRES DE POLICE

. ]

R T L ——

de Police est établi conformément zux dispositions des Articles 50 et
32 du Statut Spécial des Personnels de la Police Nationale et indigqué
ci-apreées 3
GRADE ECHELONS I IND*CPSE CO\DITIOV EXIGCEES
ki . e 3 e
Commissaire de Néant 425 E Néant
| Police Stagiaire E ]
- - ‘ s
+ Commissaire de 1 650 ! Avant 2ans de grade
5 Pillce de 2eme 2 700 r Apres 2ans de grade ou 7 &ns
E sl ! E de service
E 3 730 Apres 2 ans de grade et \z
ﬁ ans de service
E 4 800 : Aprés 3 ans de grade ou "5
\ ana de service,
1= e
|  Commissaire de : 1 800 Avant 2 ans de grade
§ 2 ois Tere | | 850 | Aprés 2 ans de grade ou 2
; ’ i ans de service
; 3 {900 Aprés 2 ans de grade et 15
; t i ans de service
2 950 Aprds 3 ans de grade ou 20
| ans de service,
t
t B S E—
' Commissaire Princi4 1 950 Avant 2 ans de grade
i pal de Police 2 1000 Aprés 2 ans de grade ou 2
% ans de service
! 1050 Aprés 2 ans de grade et "5
E ans de service
i 4L { 1100 Aprds 3 ans de grade ou 2
b - ansrde serjice.. R
Commissaire Divie- 1 1150 Avant 2 ans de grade
;éi?gzlre de 2 1200 ¢ Apres 2 ans de grade et 15
‘ ans de service
) 1250 Aprés 3 ans de grade ou 20
ans de service
Contrdleur 1250 Avant 3 ans de grade
%g?igil ce & 1300 Aprés 3 ans de grade et 20
L ans de service,




'SECTION IV

DISPOSITIONS SPLCIALES

-

ARTICLE 65 : Pendant une période de trois (3) ans et & compter de

la date de signature du présent Décret et conformément & 1'Articls
59 de la Loi N& §3-010 du 04 Aolit 1993, les Officiers de Police et
Officiers de Paix de 1dre ciasse titulaire du Brevet Supérieur de Po-

NG,

lice Judiciaire (3.5.F.J) ou du Brevet de Capacité Technique & 2
(B.C.,T.2) précédemment rézis par la Loi W& &1-014 du 10 Octobre 1951
totalisant Cing (5) ans de grade et Douze (12) ans de service sont
nommés Commissaires de Police de 2¢me classe et reclassés & indice
2gal ou immédlat:ment supérieur aprzs avis -de la Commission d'Avance-~
ment de la Police Nationzle., Les intéressés sont astreints a un recy=
clage de Trois (3) mois i 1'Eccle Naticnale de Police,

T I T 2 & 1II

——_ ——

DISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES

B

ARTICLE 66 : A compter de la date de parution du présent Décret les

diplbmes en vigueur &4 la Police Naticnale sont @

3,- Dipldme d'Inspecteur de Police

4,~ Dipldme de Commissaire d= Police,

II - Dlplomes Professionnels

1.~ Brevet d'Aptitude Professionnelle (B.A.P) donnant
zcces au grade de Brigadier de Paix,

o

2,= Brevet Supéricur 4'0fficier de Paix (B.S.0.F
nant acces au grade d'Officier de Pzix Principal,

..I/.tl
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3 - Brevet Supérieur d'Inspecteur de Police (B.S.I.P..
donnant accds au grade d'Inspecteur de Police Principal.

=
1

.- Dipléme d'Ttudes Supérieures Appliquées de Police

i3]

(D.2,8.A,P,) donnant accés ay grade de Commissaire Divisiomn fir: d«
Policeg

ARTICLE €7 : Un Arrété du iiristre de tutclle de la Police Nutlonale
fixe lec nrogrammes des Epreuves en vue de 1l'obtention des dipidues

2
cités & l'Article 65 du présent Decret.

ARTICLT 68 : Les Eldves de toutes catégorics, issus des concours
directs dlacces aux divers Corps de la Follce Nationale sont admis

a4 1'Scole & titre précaire et essentiellement révocable, Par con-
séquent, ils peuvent en &tre exclus sans aucun droit ni proc cédures
instituécs pour les Fonctionnaires de Police titulaires, pour
inaptitude fonciére révélée en cours de formation, inconduite

noteire, indiscipline caractérisée,

La décision d'exclusion est prononcée par 1'Autorité inves-
tie du pouveir de nomination, sur proposition motivée du Direscteur
Géniral c¢e la Police Nationale et sur rapport circonstar cié €tabli

par 1le Directeur de 1l'Ecole.

Bn ce gui concerne les Stajiaires issus des concours =T
examens professionnels, en sus du réglement intérieur de 1l'Ecol
ils restent soumis pendant 1z durée de leur stage au régine disci-

plinaire en vigueur a 1a Pelice Nationale,

ARTICLE 69 : Pendant'la durée de leur formetion initiale, les

Eléves issus des concours d'ecccds aux différents Corps de la Police

i
o

Nationale, sont soumis au régime d'internat et traités selon
réglementation en vigueur 2 }'Ecole Nationale de Police,

Le trzitement des Eléves issus des concours directs calcu-
1é sur la base des indices forfaitaires prévus & 1'Article 31 du

~
9
<

('..- 5

Statut Spécial des Personnels de la Police Nationale, est ve

T
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1'Ecole Nationale de Police qui en assure la gestion. Déduction
faite des charges récurrentes non prises en compte par aillsur:s
‘par le budget de formation de =t Police, le reliquat est versé zn
espece a 1l'Eleve & la fin de chaque exercice mensuel.

En tout état de cause, ce reliquat ne peut &+re infiriecur

-

au tiers du traitement forfaitaire mensuel,

Les Fonctionnaires de Policz jissus des concours et =xiigns
professionnels sont soumis & la reglementation en vigueur 3 1'ocodi-
naire de 1'Ecole,

*

ARTICIE 70 : Tout cycle de formation initicls & 1'Ecole Natic. le
de Police est complété par les formation:z techniques de natavi,

U

de dactylographie, de conduite automobile et de toutes autres

formations Jjugées utiles par 1'Administration de la Police nui en
assure l'organisation,

oo
nee

|—5)
1 L

ARTICLE 71 : Les modalités pratiques de déroulement des aif

concours et examens sont définies par le Directeur Général de 1o
Police Nationale,

ARTICLE 72 : Lorsque le nombre des candidats admis ne permet pas
d'atteindre le pourcentage fix€ pour un mode de recrutement donn?,
la différence entre ce nombre et celui des places & pourvoir est

répartie proportionnellement entre les autres modes.

ARTICLE 7% : Les candidats a un concours direct d'accés & 1'un
quelconque des Corps de la Police Nationale sont recrutés cél -
taires et considérés comme tels jusqu'a leur titularisation et
nomination, En ce gqui concerne l'Zléve du sexe ;eminin, toute
grossesse intervenue en cours de scolarité ou de stage probatoire

entraine la révocation pure et simple de 1'intéressée,

s 2/ ace
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ARTICLE 74 : Tout cycle de formation est interdit au persommel
féminin en état de grossesse.

Toutefois, le bénéfice du succes aux concours ou =:izens
professionnmls-est conservé une fois et pour le cy¢le suivant
les épreuves ont été subies avant ou pendant 1l'eétat de la gros-
sesse. Le certificat médical délivreé par un Médecin agréeé por
1'Administration de la Police Nationale fait fol.

ARTICLE 75 ¢ Le bénéfice du succds 2 Ln concours ou a un examen

professionrel est conserve une fois et pour le cycle suivant 2
tout Fonctionnaire indisponible vpour raiscn de santé intervenue
aprés les épreuves d'admission, Le e=zrtilicat médical délivré par
un Médecit agréé par 1'Administration de la Poiice Nationale =it

i

s

ARTICLE 76 : Conformément aux dispositions des Articles 26 et 29
de la Loi N& 93-010 du O4 Aofit 1993 portant Statut Special des
Personnels de la Police Nationale, la rémunération, les accessoi-
res de salalre, les indemités et primes aTlou'es aux Personnels

de la Policz Nationale comprennent :

AL

- Allecations permanentes représentant la rémunération

de base des Fonctionnaires de Police.

2,- Allocatisns permanentes pour charges professionnclles

- Indemnité de responsabilité et de fonction ;

Indemnité de spécialisation,

3.~ allocations diverses attribuces pour tenir coupte dc

certains frais ou destinées a rémnunérer l'exercice

de fonctions spéciales, de travaux de nature

exceptionnelle :

- Indemnité de déplacement ;
- Indemnité de transport ;

* s e /] 2 3
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- Indemnité d'enseignement a l'Zcole Nationale de
Police ;

- Prime d'amortissement de moyens de transport priiés.

4,~ Indemnités ou primes s'attachant 3 des Brevets ou

Dipldmes professionnels dument _obtenus par 1e

'rbenteurq :

- Prime de qualificaticn profegsionnelle d'Officier de
Police Judiciaire (0PJ), de Brevet A'Aptitude Professionnelle
(B.A.P.), de Brevet Supérieur d'Officier de Faix (B.S.0.P.), e
Brevet Supérisur a'lnqpect ur de Police (B.5.1.7.) et du Dipléms

d'Etudes Supérieures Applicuéecs de Police (D.E.S.A.P.).

5,~ Indemnités diverses =liouées pour tenir compte de

1'exécution de missions spéciales ou risques

exceptionnels :

- Fruis de mission ;
- Primes de Commissions Techniques, de Comités ad'ioc
et divers ;

- Indemités d! expertise,

FE 6,- Indemnités prévues par les Lois et Rézlements

notamment 1'indemnité de résidence et les indemmités

justifiées par les sujétions et les risques varticu-

liers afférents & l'emploi 3

- Indemnité de résidence ;
- Indemmité de logement ;
- Indemnité de risque ;

-~ Indemnité de sujétion

- Prime de stage et d'équipement

- Prime d'heures supplémentaires.

7.~ Allocations familiales :

Ces différentes indemnités sont allouées conformément
aux dispositions en vigueur,

gy
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ARTICLE 77 : Dans l'exercice ou & 1l'occasion de l'exercice de
leurs fonctions, les Personnels de la Police Nationale sont por-
teurs dtune arme automatique individuelle ce dotation dont ils

—t

fa)

ne peuvent faire usage gue conformément aux prescriptions de
Loi, -

ARTICLE 78 : Tous les Personnels des Corps de la Police Nationale,
en position d'activité, sont astreints, en service au port de
1'uniforae, 3

_ Toutefolis, certains Fonctionnaires de Police, durant leur
temps d'affactation & un Service dépendant des renseignements gené-
raux, de la survelllznce du territoire, e<= voyages gf ficiels, de

la Police Judiciaire, peuvent en &tre dispensis teaporairement,

Les Chefs d'Unités ocu de Service peuvent, si les circoris-
tances l'exigent, accorder la méme dérogation a tout Fenctlonnaire
de Police plicé sous leurs ordres, mais pour une durée limitée &

une mission déterninée,

Les permissions et congés ainsi que les temps de disponi-

bilité se passent ebligatoirement en tenue eivile,

ARTICIE 79 : Un Arrété du Ministre de tutelle fixe, pour eiaque
catégorie des Corps de la Police Nationale, la .composition du
paguetage gratuit prévu a 1'Article 28 alinéa 1 de la Loi N@
935-010 du 04 Aofit 993 por

Police Waticnale, ainsi

rtant Statut 3pécial des Personnels de le

i gue les conditions cde rﬂnouvellEment*des
effets d'habillement et d'éguipement qui restent gratuits.

ARTICLE 80 : Les Fonctionnaires de Police qul se seront particu-
ligrement distingués dans une ecpfration de Police au cours de
laguelle ils auront exposé leurs jours peuvent béneficier d'un
avancement exceptionnel au grade immédiatement supérieur, nonobs-
tant les conditions statutaires et ce, sur rapport motivé du
Directeur Général de la Police Nationale et aprés avis de 1a
Commission d'Avancement de la Police Nationale,

%t il wn
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ARTICLE 81 : L'Autorité compétente pour accorder l'autorisation

de redoubler la scclarité a 1'Ecole Nationale de Police ou le

stage probatoire est le Ministre de tutelle de la Police Nationale,
Cette utorisation est accordée sur rapport motivé du Directeur
Général de la Pélice Jlationale.

Bn tout €tat de cause, le stagiaire dont les notes proba-
toires sont insuffisantes pour motiver sa titularisation est excl
purement et simplement de la Police Nationale, s'il avait &té admis

a4 redoubler sa scolarité.

ARTICLE 82 : Noncbstant les - conditions normales de recrutement, les
Fonctionnaires de Police a Cing (5) années au moins de leyr admis-
sion & la retraite & la date de fin de formation et titulaires d'un
dipldme académique acquis en cours de carriére peuvent prendfe part
aux concours directs donnant accés aux Corps de la hiérarchie -upé-
rieure selon le dipldme exigé. Ils sont exemptés du stage probatoire,

Ceux détenteurs d'un dipldme académique acquis avant leur
incorporation mais 4'un niveau supérieur a celui ayant servi a
leur recrutement peuvent faire acte de candidature ‘dans les mémes
conditions visées & 1'alinéa précédent s'ils sont recrutés a la
Police avant la date d'effet du présent Décret,

ARTICLE 83 : Les Fonctionnaires de Police Nationale "ayant obtenu

des dipldmes académiques en cours de carriére peuvent &tre autori-
sés A suivre un stage de formation professicnnelle & l'exterieur
et correspondant au niveau 'du dipldme obtenu sous réserve deg con-

ditions ci-aprés :
- Réussir 3 un test de sélection organisé par les pays
donateurs ou les structures coumpétentes de la Police Nationale ;
- Etre & su moins Cing (5) années de son admissicn a la

retraite 4 la date de fin de la formation sollicitée ;

~ N'avoir encouru zucune.sfnction led trois (3) dernit®es

années., ¥

/
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Les intéressés sont nommés dans le Corps Correspondant
au stage suivi s'ils ont réussi aux examens de sortie,

[ ]
ARTICLE 84 : Le drcit syndical stexerce, pour l'ensemble des Corps

de la Police, dans 1g respect de la réglementation en vigueur ean la
matidre et notamment de 1la restrictien relative a l'exercice du droit
e

de gréve, prévue a l'Article 8 de la Loi portant Statut Spécial des

" Personnels de l= Police Naticnsle.

TIPRE TIT

DISPOSITI "ﬂ [TRANSITOIRES FINALES

ARTICLE 85 : En applicatien de l'irtizle 107 de la Loi 93~010 du 04
Aoit 1993, hormis les Fonctionnzires de Police visés aux Articles 48
et 65 du présent Décret, tous les Personnels de la Police Nationale
en service a la date de parution du présent Décret sont reversés et
reclassés dasns les nouvezaux Corps & indice €gal ou immédiatement su-

périeur,

Toutefois, les Officiers de Pzix ayent la qualité d'Cfficiers
de Police Judieiaire et les Officiers de Folice sont reversés et re~

classés dans le nouveau Corps des Inspecteurs de Police,

Les Officiers de Paix ayant suivi la formation réglementaire
d'Officier de Paix & 1l'Ecole Nationale de Police ou dans une Ecole
agréée par 1'Etat, sont maintenus dans le Corps des Officiers de raix
qu'ils aient ou non la qualité d'0fficier de Folice Judiciaire,

ARTICLE 86 : Les Inspecteurs de Police de 1zre classe et les Ingpecteurs

de Police de 2&me classe recrutds par concours direct sur la base du
Brevet d'Etudes du Premier Cycle ou par concours professionnel totali
sant au moins Huit (8) ans de grade, sont soumis & une formation de
remise % niveau de Trois (3) mois sanctionnée par le Dipldme d'Inspec-
teur de Police., Ils sont nemrés et reclassés Inspecteurs de Folice ce
Zame classe aprés avis de la Commission d'Avancement de la Police Ha-
ionale sous réserve, le cas denhdant, de l'obtenticn de la qualité

d'efficier de Police Judiciaire.

s vl mas



ARTICLE 87 ¢ Les Contrdleurs du Commerce et des Prix reverses a la
Police Nationale sont astreints & une formation conplénentaire de
trois (3) mois & 1'Ecole Nationale de Police.

A 1l'issue de cette formetion, ils sont nommés Officiers
de Police 2 l'instar de ceux recrutés et formés en 1683-1984, Leur
nonination en tant qu'Officiers de Police prend effet a compter du
3 Juin 1992 et ils seront reversés dans le nouveau coOrps des Ins-—
pecteurs de Police .

ARTICIE 88 : Les igents Permanents de 1'Etat titulaires du Brevet
ITEtudes du Premier Cycle (B.E.P.C,) reversés a la Police Nationale
et ayant regu la formation d'Inspecteur de Police des 14&ne et 15eme
promotions, les Inspecteurs de Police de 2éme Classe nommés sur la
base du Certificat d!'Aptitude Professionnelle N° 2 (Option Police
Judiciaire) et en service & la date de parution du présent Décret
sont soumis & une formation complénmentaire de six (6) mois sanctionné
par le Dipléme d'Inspecteur de Police ; ils sont nomnés Inspecteur
de Police de 2&me Classe dans le nouveau Corps apreés avis de la Con~-
mission d'Avancenent de la Police Nationale sous réserve, le cas
¢chéent, de 1l'obtention de la qualité d'Officier de Police Judiciaire.

ARTICIE 89 : En cas d'échec aux différents stages de formation
complementaire prévus, les Fonctionnaires de Police visés aux
Articles 86 et 88 sont astreints & une nouvelle formation, Ils

sont reversés a indice égal dans le Corps des Brigadiers et Gardiens
de la Paix en cas d'un nouvel échec,

i,

ARTICIE 90 : Les Agents Permanents de 1'Etat titulaires du
TortiTicat d'Etudes Primaires Elémentaires (C. E. P, E.) ou d'un
dipldme équivalent, reversés a la Police Nationale ayant regu la
formation de Gardien de la Paix et en service 3 la date de parution
du présent Décret bénéficient d'une bonification d'un (1) an stils

sl soe -
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totalisent -au moins Huit (8) ans de service et de Deux (2) a
Tils totalisent Quinze (15) ans de service, pour l'avancement au

grade de Gardien de la Paix de 1&re classe,

ARTICLE 941 : Les dipldmes professiomnels en vigueur a la Police

Nationale, scuis le régime de la Loi N2 31-014 du 10 Octobre 1981,

regoivent les équivalences iadiguées dans le +tableau ci-apres a

ecuxt institués par 1l'Article 66 du présent Décret :
r‘%""& e St e — g s o R~/ ’1:::#?7:'.7".- T AT Y. '-Efﬁ'-.'—‘j.‘i":.;x:_"—_?'# R
XUCTﬂNS DIPLNYAES - EQUIVALENCES
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ertificat d'Aptitude Profession- [
pbll_ ;2 14 (CAP-1) j

Gl ) . Dinllwe de Gardien de
Certifieat de Specialite H® 1 (88 1)) 1. wots !
Dipléme de SarAien de Y& PLX | = R i
Ceft1¢lca% dltaiptatude Proxession- )

nelle 172 2 (CAT-2) Brevet d'Aptitude

ou '

o R o Professionnslle
Ce“""'lca" de Specialite N2 z (Cs 2) SRR

Brevet de Capacite Technisue MN# 1
(BCT—1) + Tormation de remisze a Ninidme 4'0fficier de
niveau &

i ou Baix,

Breve® de Spécialité 12 1 (B2 1)

Brevet d¢ Copacité Techaigusz MNe o )
(3CT-2) Bravet Supérieur
nu

) ai0fficior da Pail,

.
I

L
|
|
i
NI S .

Brevat de Spécialité & 2 (33

i

i318me dlinspecteur de Police
I~ e

uo titre Ofi*CLer de 907‘

2
,_
e
(o}
(6]
o o
H
o
0
3
@
e}
ct
:

nive:u.

T

Brevet Sundrieur de Pelice

m
)
0]
L5
Pan
ol
,C
.
o
)
e
o
l,_l'
l_l
o
o

Judigiaire,

s wmgemecm 8

Emm————
Cemoal Al

gl R = S

_ARTICLE 92 : Les Officiers de Paix de 1ere classe, les Inspecteurs

12re classe ot les Cemmissaires Principaux de Police

i
®
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D
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totaliscnt aprés reclassement Trois (3) ans dans le zrade a la

’
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date de parution du présent Décret sont dispensés respectivement
du Brevet Supérieur d'Officier de Paix, du Brevet Supérieur d'Ins-
pecteur de Police, du Diplfme d'Etudes Supérieures Appliquées de
Police.

Article 93.= La reconstitution de carriére des Fonctionnaires de

Police se fera conformément aux dispositions des Articles 111 et
112 de la Loi N° 93-010 du O4 AoQt 1993 portant Statut Spécial des
Personnels de la Police Nationale.

Cette reconstitution de carridre doit intervenir six (06)
mois au plus tard apres la parution du présent Décret.

Article 94.~ Le présent Décret qui abroge toutes dispositions

antérieures et qui prend effet pour compter du 18 Juin 1990, sera
enregistré et publié au Journal Officiel.

Fait & COTONOU, le 18 Octobre 1995

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

g, /
L Lo e
" 4 e
Nicéphore SOGLO,-

Le Ministre d'Etat, Chargé de 1la
Coordination de l'Action Gouvermnementale
et de la Défense Nationale,

\\

Désiré VIEYRA.-

Le Garde des Sceaux, llinistre Le Ministre de 1'Intérieur, de
de la Justice et de la Légis=- la Sécurité et de 1'Administra-
lation par intérim, tion Territoriale,
/ % E
Théodore HOILO.- Antoine Alabi GBEGAN, -

Le Ministre des Finances,

ﬁ_,’ i L2
/

N
~Paul DOSSOU. -

Amgliations s PR6 AN 4 CS 2 CC 2 CES 2 HAAC 2 ME-DN 4 MISAT 4
B AUTRES MINISTERES 17 SGG 4 DGBM~-DCF-DGTCP-DGID-DGDDI 5
BN-DAN-DILC 3 DCCT=-INSAE 2 UNB-FASJEP-ENA 3 BCP-CSM=IGAA 3 JO 1.-
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