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CENTRE PANAFRICAIN DE FORMATION COOPERATIVE

CONFERENCE PANAFRICAINE COOPERATIVE

TEXTE REVISE

DE LA CONVENTION DU 12 MARS 1976

PORTANT CREATION DU

CENTRE PANAFRICAIN DE FORMATION

COOPERATIVE

{Adopté par la 92me Conférence Panafricaine Coopérative le 27 février 1993)




PREAMBULE

La Conférence Panafricaine Coopérative, réunie en sa neuviéme session i Cotonou
(République du Bénin), les 26 et 27 février 1993,

.~ Se référant 2 la Convention Inter-Etats portant création du Centre Panafricain de
Formation Coopérative, adoptée le 12 mars 1976 a Cotonou par la Deuxiéme Conférence
Panafricaine Coopérative,

- Convaincue que la promotion coopérative demeure encore aujourd'hui l'alternative
incontournable au dépérissement économique et social des pays en développement,

= Consciente de la profonde aspiration des populations 2 plus de liberté pour un
développement responsable a la base, '

- Considérant les responsabilités morales et politiques des Gouvernements de
contribuer au développement des ressources humaines nécessaires a la promotion économique et
sociale des pays,

- P‘renant acte des nouvelles orientations contenues dans le Manifeste des
responsables d'organisations coopératives et syndicales en date du 31 maj 1991 d'une part, et des
recommandations des directeurs nationaux de I'action coopérative en date du 24 janvier 1992
d'autre part, '

- Considérant la Charte Africaine de participation populaire au développement,

DECIDE : de réviser la Convention Inter-Etats de 1976 portant création du Centre

Panafricain de Formation Coopérative comme suit :



rticl

TITRE I - DISPOSITIONS GENERALES

La Conférence Panafricaine Coopérative demeure l'instance de concertation et
d'orientation entre les représentants gouvernementaux chargés de l'action
coopérative et les responsables des organisations coopératives et syndicales des

pays africains parties 2 la présente Convention.

La Conférence Panafricaine Coopérative se réunit, tous les deux ans pour :
a)- discuter, évaluer et définir les politiques de promotion coopérative a
l'échelle de 'Afrique ;

b)- initier et &valuer les politiques de législation coopérative qui garantissent
I'identité et I'autonomie des entreprises coopératives dans leur diversité ;

c)- décider de I'appui de I'Etat au mouvement coopératif et des mesures
d'accompagnement, en particulier le développement des ressources

humaines.

Pour assurer le développement des ressources humaines nécessaires 2 la
promotion d'entreprises coopératives ou associatives viables, la Conférence
Panafricaine Coopérative décide d'instituer un Etablissement de formation et de
recherche coopératives dénommé Institut Supérieur Panalricain d'Economie
Coopéralive (ISPEC).

L'Institut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative est un Etablissement
public et multinational relevant du droit international, et doté de la personnalité

juridique et de 'autonomie financiére.

Le sizge de I'Institut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative est fixé a
Cotonou (République du Bénin). Il peut &tre transféré en tout autre lieu par
décision de la Conférence sur proposition du Conseil d'Adininistration.

L'ISPEC peut décentraliser ses activités dans le territoire de chacun des Etats
participants 2 travers des «antennes nationales» disposant de l'autonomie

financiére et organisationnelle.



Atticle 7

Atticle_ 9

Article 10

.

.

Chacuné de ces "antennes” rend Loutelois compte A la Direction de
IISPEC par des rapports €crits périodiques et un rapport moral et financier

annucl.

1'ISPEC peut A tout moment clfectuer des missions de suivi et

d'évaluation aupids des "antennes”.

1l est créé an sein de MISPEC un comité de parrainage. Des personnalités de
haute renommée internationale ayant contribué ou pouvant contribué, de par
leur notoriété A I'aticinte des objectifs de I''SPEC peuvent se voir décerner le

titre honorifique de membre de comité de parrainage de I'institution.

Ce titre est décerné par le Président de la Conlérence Panafricaine Coopérative

sur praposition du Conseil d'Administration.

I'n tant quinstitution dintégration régionale, 1'lnstitut Supéricur Panafricain
d'Economie Coopérative est habilité A recevoir des éludiants et slagiaires
originaires des pays participants ou non & la Convention ¢l provenant dcs
organisations coopératives et syndicales, des organisations non
gouvernementales d'auto-promotion, des entreprises économiques du secteur

privé et des administrations intéressées par 'nclion coopérative.

TITRE II -BUIS

L'Institut Supéricur Panalricain ¢'Economic Coopérative, Institution & but non

Jucratif, a essentiellement pour objet :

a)- de former, perfectionner et recycler dans un domaine particulier
ou dans tous les domaines de F'économie coopérative, les cadres supérieurs et
moyens ¢t les acteurs des secteurs d’auto-promotion en vue d'anéliorer,
d'élever, de diversificr ou de spécialiser les compétences technigues

indispensables 2 la promotion d'un mouvement coopératif autonome, facteur

important du développement endogéne et de la promotion lhumaine.

A



Auicle 11

b) d'entreprendre, de faire enirepicndie, dv Taverizer et de diffuser
toutes rechierches sur les problémes ~oopéatifs duns les pays alricains,
notanmument dans le domaine des méthodes de foumation, de mplantation, de la
gestion, du contrdle, du suivi et de la prontion des entieprises coopératives ou

associntives.

Pour ce faire, les activités de I'lnstitut Suvpérieur Panafricain

d'Economie Coopérative concernent : .

-Ia formation des cadres supéricurs de conception capables de
renouveler la culture et la pratique coopératives en milieu alricain et
d'engendrer lcs effets multiplicateurs daos cc secteur;

- la forination permanente ou continue des agents de coopération et des
coopérateurs d divers niveaux pour le perfeciionnement ou le
renforcenent de feurs compétences ;

- 1a recherche-action coopérative en vue du renouvellement et de
l'adaptation constante de la pratique et de la théorie coopératives au

cotitexte africain

- la production ¢t la diffusion de matériel pédagogigne de s0L-=n Y Ia

formation des coopérateurs ¢l des agents de coopération.

TITRE U - ADIHESION

: La présente Convention est ouverte A tous les Etats afticains désireux d'utiliser

I'Institut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative comme insirument
privilégié de développement des ressources humaines et de recherche-action
pour la promotion d'entreprises coopératives ou associatives et qui en acceptent
I'esprit et la lcttre en s'engageant & honorer réguli¢rement les obligations li€es
au statut de membre.

Tous les pays signataires de la Convention Inter-Etats de 1976 portant création
du Centre Panafricain de Formation Coopérative sont considérés d'office
contractants de la présente révision, sauf notification contraire expresse.

: ,
-\ aes -

e

oa‘xc
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Aticle 15
Atdticle 1
Article 17
rticle 1
ticle 1

Une copie de la présente Convention sera adressée, par les soins du Président
du Comité de Direction du CPFC aux gouvernements des Etats déja parties d la
Convention inter-Etats de 1976 pertant création du CPFC et A tous autres Etats

intéressés pour adeption et ratification.

L'adhésion d'un pays A la présente Convention confére autoinatiquement le
droit A UInstitut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative d'opérer dans ce

pays avec les garanties et priviléges altachés a son statut international.

Les nouvelles adhésions 2 la présente Convention sont notifiées aux autres
membres avant que la prochaine Conférence Panafricaine Coopérative ne

statue.

Le Conseil d'Administration définit les conditions d'acceés aux activités de
I'ISPEC par les parties non contractantes 2 la présente Convention.

Tout membre de l'institut a droit :
- de participer aux assises des organes pour lesquels il fait partie ;

. de recevoir toutes les informations financidres contenues dans les

documents de gestion de UISPEC;

- de solliciter les services de 'ISPEC dans la limite fixée par le

Reglement Intéricur.

Tout membre de la Conférence Panafricaine Coopérative a l'obligation :
- de respecter les statuts de l'institut
- de s'acquitter de ses obligations financigres

- de participer aux assises auxquelles il est convoqueé.

Tout membre en retard de contribution de deux exercices ou plus, perd son
droit délibératif au cours des sessions de la Conférence Panafricaine
Coopérative et du Conseil d’Administration et ne peut €tre €lu 4 un organe de

décision.



rticl

2

TITRE 1V - STRUCTURES DE FONCTIONNEMENT

Les structures de l'Institut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative sont :

- la Conférence Panafricaine Coopérative
- le Conseil d'Administration

- la Direction,

- le Conseil Scientifique International

DE LA CONFERENCE PANAFRICAINE COOPERATIVE

La Conférence Panafricaine Coopérative est l'instance de décision et
d'orientation de I'ISPEC. Elie est composée d'une part, des représentants des
organistions faitiéres coopératives et syndicales et le cas échéant des
organisations coopératives et syndicales les plus représentatives et d'autre part,
des représentants des structures nationales d'appui & I'action coopérative

diiment mandatés par les gouvernements.

Les fédérations ou unions d'organisations non gouvernementales africaines
ayant un secteur coopératif important peuvent, sur leur demande, participer aux
travaux de la Conférence Panafricaine Coopérative A titre d'observateurs.

La Conférence Panafricaine Coopérative

a)- adopte et amende les textes fondamentaux régissant la vie et le
fonctionnement de I'ISPEC (statut du personnel, réglement financier, réglement

intérieur, ...) ;

b)- veille & I'adéquation entre les programmes de formation et les besoins
exprimeés par les coopérateurs et les cadres d'appui au mouvement coopératif ;

¢)- examine et approuve le budget et les comptes présentés par le Conseil

d'Administration :

d}- fixe le montant des contributions dues par les parties 4 la présente

-+

convention ;



Article 27

e)- élit en son sein un Conseil d'Administration de 'ISPEC entre deux sessions

et lui délégue tout ou partie de ses pouvoirs ;
N- désigne le(s) Commissaires aux Comptes.
2)-décide du transfert du siége.

I.a Conférence Panalricaine Coopérative se réunit, de préférence, sous la
présidence d'un représentant d'organisation coopérative ou syndicale tous les
deux ans en session ordinaire au siege de I'ISPEC a la date qu'elle aura
convenue, ou en session extraordinaire A la demande du tiers des membres,

adressée au Président du Conseil d' Administration.

Toutefois, elle pourra se réunir en tout autre lieu sur invitation
expresse d'un pays membre qui garantisse les conditions d'organisation et de
déroulement normal des travaux.

La Conférence Panafricaine Coopérative ne peut valablement délibérer qu'avec
la participation de la moitié au moins de ses membres.

- Aux délibérations, la Conférence Panafricaine Coopérative se
prononce 2 la majorité absolue des membres présents.

- Un réglement intérieur fixe les autres conditions de son

fonctionnement et celles du Conseil d'Administration.

DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Le Conseil d'Administration veille A4 l'exécution des décisions et
recommandations de la Conférence Panafricaine Coopérative pendant les inter-

sessions.

Le Conseil d'Administration, en dehors d'autres pouvoirs spécifiques 2 lui
délégués par la Conférence Panafricaine Coopérative,

a)- suit le déroulement des activités de I'ISPEC conformément aux
orientations définies par la Conférence Panafricaine Coopérative ;

b)- conseille la Direction de 'ISPEC pour la satisfaction effective des

besoins exprimés par les acteurs économiques du secteur coopératif ;



Article 23

TITRE 1V -STRUCTURES DE FONCTIONNEMENT

Les structures de I'Institut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative sont :

- la Conférence Panafricaine Coopérative
- le Conseil d' Administration

- 1a Direction.

- le Conseil Scientifique International

DE LA CONFERENCE PANAFRICAINE COOPERATIVE

La Conférence Panafricaine Coopérative est l'instance de décision et
d'orientation de I'ISPEC. Elle est composée d'une part, des représentants des
organistions faitieres coopératives et syndicales et le cas échéant des
organisations coopératives et syndicales les plus représentatives et d'autre part,
des représentants des structures nationales d'appui & l'action coopérative

diiment mandatés par les gouvernements.

Les {édérations ou unions d'organisations non gouvernementales africaines
ayant un secteur coopératif important peuvent, sur leur demande, participer aux
travaux de la Conférence Panafricaine Coopérative a titre d'observateurs.

La Conférence Panafricaine Coopérative

a)- adopte et amende les textes fondamentaux régissant la vie et le
fonctionnement de V'ISPEC (statut du personnel, réglement financier, réglement

intérieur, ...) ;

b)- veille & I'adéquation entre les programmes de formation et les besoins
exprimés par les coopérateurs et les cadres d'appui au mouvement coopératif ;

c)- examine et approuve le budget et les comptes présentés par le Conseil

d'Administration ;

d)- fixe le montant des contributions dues par les parties 3 la présente

L

convention ;



Article 30 :  Le Directeur,

a)- représente 1'Institut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative

dans les actes officiels ;
b)- participe A I'élaboration de la politique de formation de I'Institut ;
c)- assure le fonctionnement de 'ISPEC et en répond ;

d)- négocie et signe les conventions et protocoles d'assistance

. bilatérale et multilatérale ;

¢)- soumet au Conseil d'Administration, un rapport moral et financier

couvrant l'inter-session ;

f)- prépare les assises de la Conférence Panafricaine Coopérative et les
sessions du Conseil d'Administration et y participe.

Article 31 : Le Directeur est assisté d'un Directeur des Etudes et d'un Chef des services
administratifs et financiers.

Le Directeur des Etudes assure l'intérim en cas d'absence ou

d'empéchement du Directeur,

Il signe les contrats du personnel enseignant (permanent, contractuel
ou vacataire) et des consultants aprés avis du comité de sélection composé du

corps enseignant permanent.

DU CONSEIL SCIENTIFIQUE INTERNATIONAL

11 est composé de scientifiques de haut niveau choisis par la direction

en fonction de leur compétence.

1 se réunit périodiquement, sur convocation du Directeur de I'ISPEC,
pour évaluer le contenu scientifique des programmes et veiller au respect des

exigences académiques des enseignements.

-



Article 32

Article 33

10 N
TITRE V - RESSOURCES

Les ressources de 1'lnstitut Supérieur Panafricain d'Economie Coopérative

proviennent :

a)- des contributions réguliéres des membres contractants et des
organisations coopératives et syndicales membres de la Conférence

Panafricaine Coopérative ;

b)- des dons, legs et subventions qui pourraient lui étre accordés par
des Gouvernements, des Institutions publiques ou privées, des Organisations

internationales ou par des particuliers ;
c)- des bourses des étudiants

d)- des prestations de services, des ventes ou location de matériels

pédagogiques, de Ia location des infrastructures de 'SPEC, etc.

-« TITRE VI -RETRAIT DES MEMBRES .-

Tout membre contractant peut se retirer de la présente Convention 2 tout
morment en notifiant sa décision au Conseil d'Administration de I'Institut six (6)
mois avant la prochaine session ordinaire de la Conlérence Panafricaine

Coopérative.

Cet avis est communiqué aux autres membres. Le retrait ne prend effet
gu'aprés que la Conférence Panafricaine Coopérative ait statué sur le cas. Il est
procédé au réglement des comptes et le membre sortant reste devoir toutes les

dettes pendantes.
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TITRE VII - AMENDEMENT-REVISION-REGLEMENT DE

DIFFEREND-DISSOLUTION

La présente Convention peut &tre amendée ou révisée sur demande d'un
membre si le projet recueille la majorité des deux tiers des membres

contractants.

En cas d'amendement ou de révision, la décision est transmise 4 tous
Jes membres contractants aux fins d'engager les procédures d'adoption ou de

ratification.

Tout différend relatif A l'interprétation ou a l'application de la présente
Convention qui n'est pas réglé par voie de négociation est, 3 la demande de tout
membre partie au différend, déféré A la Conférence Panafricaine Coopérative

Si, aprés avoir pris en considération tous les éléments d'information
utiles, la Conférence Panafricaine Coopérative ne peut trancher le différend & la
majorité absolue, les parties s'abstenant, la Conférence crée une commission
arbitrale composée d'arbitres désignés par les parties a raison d'un arbitre par
partie et d'un arbitre désigné par I'ensemble des parties au différend ; ce dernier

assure la présidence de la commission.

A défaut d'accord pour la désignation de l'arbitre-président, celui-ci est
nommé par le Président de la Conférence Panafricaine Coopérative.

En cas de dissolution de I'Institut Supérieur Panafricain d'Economie
Coopérative, la Conférence Panafricaine Coopérative fixe les modalités de la
réalisation de l'actif et du passif.

TITRE VUI - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

En attendant la mise en place des nouvelles structures de fonctionnement, celles
régissant le CPFC demeurent fonctionnelles.
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TITRE IX -RA'F[F]CATION ET DISFOSITIONS FINALES

La présente Convention s'imposant aux membres déja signataires de la
Convention de 1976, elle sera soumise d'une part, aux gouvernements
concernés pour adoption selon les procédures constitutionnelties respectives et

d'autre part, aux nouveaux Etats intéressés pour approbation et adoption.

En foi de quoi les soussignés, diiment mandatés, onl apposé leur
signature au bas de la présente Convention tirée en autant d'exemplaires qu'il y

a de membres participants.

La présente Convention abroge toutes les dispositions antéricures contraires,
notamment les dispositions de la Convention Inter-Ltats du 12 mars 1976
portant création du CPFC.

FAIT A COTONOU, LE 27 FEVRIER 1993

LA CONFERENCE PANAFRICAINE
COOPERATIVE



