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Au UIALIQUE DU BENIN

PRev s Clh DB LA REFUBLICUS D=CRET 11°93-159 du & Juillet 1993

i — e

portant création, attributions, orga-
nisation et fonctionmnement cde la Com-
mizssicn lintionale des Ressources
Humaines et de la Population.

LE PRESTLINT DE LA RECUSLIGUE,
Cinii’ Do LYETAT,
CHzir 0 GOUVERMEMEN

VU la Loi N°9C-03%2 du 11 :écembre 1920 portant Constitution de la

Republigue du Bénin

NE =N

VU la Déeision N°91-042/1CR/PT du 30 fzrs 1991 portant proclama-
tion des résultats . Jinitifs du dewridme tour des dlections
présidentielles du 2 Lwrs 19917 @

VU le Décret N°91-~176 cdu 20 Juillet 1991 portant composzition du
Gouvernement

VU le Décret N°G2-63 du 10 Mars19%2 porfqﬂt attributiorns, crgani-
sation et Tonctionrement du Ministére du Plan et de 1= Qestruc—
turation Economique ;

VU le Décret N°B4-164 Ju 10 Avril 1984 portant creatlon, attribu-
tlons,,nrganisation ot fenctiormenent de lz Commission datic-
nele des Ressources Tumaines 3

c

iv proposition du kinistre du Plan et Jo la Restructur:tion Eccno-
nique ;

Lo Conseil des Hinistre: entendu en sa ssance du 02 Jujn 1993 3

‘ ] DLCRETE

[t‘j

IT0n 1 ¢ DE LA CROUVIION

Article fer.- Il est cr«é une Commission Nationale des Ressources
Humaines et de la Populsatiom.

Lrticle 2.~ La Cemmissin actionale der Ressources va:ineb et de
1a Populgtlon est placee sous la tutelle du Ministre chergé du
Plon
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MitRs 1L ¢ Da5 ATTRIBUTIONS
Article 5.- La Cor insion hationale de=s Ressomrces Hunaines et de
Ta Population est clur:de

-
v

- de proposer les projets de poliltiques et de programmes de
population ct la stratégie naticnale de valorisation des
ressources hnw:alnes

- d'élaborer avee les structures impliquées dans les questions
de population une politigue de population et des ressources
humaines et ¢ 2n sulvre la mise en application

- d'analyser oriodiguement 1n situation des ressources
humaines nationales en vue de raire aux autorités politico-

administratives decs suggestions pour leur promotion ;

- d'évaluer 1'immact de l'exccution des programaes sectoriels
et nationau: en matiére de pooulation sur la realisation des
objectifs da hien-8tre socisl retenus par le Gouvernement et
de formuler i son endroit les recommandations appropriées i

- de suggérer leo wrogrammes testinés & sensibiliser les Auto-
rités nationzles, les Cadres, les Preneurs de decision et
les Groupes Cibles aux relations et conséguences entre la
dynamique de iz population et le dévelmpuement socle-économi-
que 3

- de conseiller ot dfasceister en matiére de ponulation toutes
Institutionsyublicques ou privdies, nationales ou Strangeres,
locales ou rusicnales qui en manifesteraient 1l .,désir

- de promouvoir, . 'oppuyver et o coordonner.les otydes et les
recherches .01t .t sur les cusstions de politigues de popu-
lation.

wrtus  ITT ¢ D LA COMPOSITICN

Article b, Le Gor: ission Nationale des Ressocurces “unaines et

déd T1a Ponulatlon ot counosée comie suit

PRASIDENT : Le siinistis chargé du Flan ou son Représentant.

1ER VICE-PRESIDENT : Le lMinistre chargé de 1'Emplcoi ot des Affaires
~sociales ou son Représentant. .

2& VICE-PRESIDANT 1 Le Ministre chargé de 1l'Envirenneoment, de
1'Havitat ol de l'Urbanisme ou son Repre
sentant.

MIMBRES ¢ - le Reprc541t1nt du IMinistre chargé de l'.cucation
Nationale g *

— le Reprosontant du iiinistre chargé des Finances ;

- Le Renr gentent du Jdinistre chargé de 1t'Administration
Territorisle

- le Repros ntant du lMinistre chargé de 1z Justice et de
la Leglg_ation H /



- le Repréanntaent du iiniztrc chargé de la Jeounesse ;
- le Rewprésentant du ildinistre chargé de Jz Culture et
des Comatications

-~ le Remresontant du dinistre char de la Santé ;

G’a
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- le Repriscntant du Ministre chargé du Développement
Rural ;
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¢ D LYORGANISATICON

icle 5.- Les organes de la Commission Nationale deos Ressources
ithnalnes et de la FFooulotion sont @

n h‘j
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1tAssenblée deg membres de la Commission g

le Grou:s fechnigue de Loordination g

~ l2 Secrdét rist Permanent ¢

k

les Concicuions Départencntales.
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urulcle 6.~ L'Assenblece dos membres de la Commission est 1'organe
de décision de la Corutission Nationale., Blle veille & 1'z accomnplis-
sement des missions asti mées & la Con.ission et coordonne les
activités des Commis 1L_Q,anartementales.

Article 7.~ L'Assomblie tios membres comprend, outre les Repré-
sentants des insus cutlons wembre de la Cemmission Naticnale des
Regssouyees Humaidnes <t ole la Pooulotlon, les Présidents des Cemmis—
sions Departementales. Lzs membres de 1'Assemblée sont nommes, sur
propusition de=5 sgtructures gu'ils représs ntent par Arrété du
cinistre chargé du Plan

Article 8.- L'assemblée ies membres de la Commission

- fixe les objectifs annuels et approuve les activiiés et
les programses -ie la Commissicn Nationale des Ressources
Humaines et e 1z Population i

-~ examine et ap~rouve les rapﬂorts d'activités de la Commis~
sion Natlonhle, du Groupe Tecimique de Coordinstion et des
Commissions vonartementales

- approuve le riplement intérleur et les procédurcs de 1la
Commission lintionale.

sriticle 9.~ Le Presient de la Comailssion Nationale des Ressources
“liumaines et de la pooulation assure la présidence de 1'hssenbide.
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Article 10.—~ L'Assenblée des monbres de la Comadscion Nationale
des Ressources Humaines ot de la Ucopulation se réunit en session
ordinaire deux (2} fois nar an et en session extraordinaire sur
convocation de son President.

CHASTEY  II ¢ DU (RCUPE TUCHNIQUZ 133 COORDINATTICH

Article 11. Le Sroupe Technique de Coordination est un eamits
Technlcue 1ntcrm1n stériel cowposé

a) des Chef. dos Cellules Je¢ Programmation ct de Coordination
des Minizteros suivants @
- Ministére chargé du Flan ;
- finistire chargé du Ddveloppement Rurcl j;

tuirs chargé de la Santé

m

£
- Ministare chargé de 1'Emploi et des nifaires Soclales

-~ Ministére chargé d= 1l'Envircnnement, de Ll'Habitat
et de L'Urbanisme ;
-~ Ministire chargé d¢ 1l'Education Netionale.

b) des Directeurs des services techniques ci-aprés :

- Dirvetion du Plan et de la Prospective ;
- Direction de la Promoitlon de 1'Emploi

— Direction Nationale & la Pretection Sanitaire ;

- Dircetion de L'Admianistration Territoriale

- Dirccoion de la Législation et de la Codification j

~ Dirzction Générale Jz 1'Institut MNotional de la
Stovisticue et de 1l''nalyse =Zccnominue

-~ Centrc de Formation el de Recherche en matiere de
Peuoulation

8 - Direction de la Planification Régioncle et des Ini-
tiatives de Base ;

Article 12.,- Le Groupe Technigue de Comrdination est 1'organe
technique de la Coumission Maticnale.

Article 13.~ Le¢ Jroupe Technique de Coordination so réunit obli-
gatoirement au woins une fols par trimestre.
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CUAPITRE IIT : Y SECRETARIAT PERMANENT

Article 4.~ Le Secrdtariat Termsnent Ce 1o Commission Nationale
1“ —~ P T 1

dgs Repsources Humalpeg et de 1. 7gOpulathn cct assuré par le Ser—

vice des Ressources Humaines et ..c la Population & la Direction du

Plan et de la Frospective.

N

7 £ ce titre, le Service des Ressources Humaines et cde 1o
Population est chargé i

- d'assurer le sccritariat des réunions de ll'dssemitlse
dont 11 prépare lcs ; ession

9]
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- d'asgsurer la liaison cntre la Commission Nationale des
Ressources Humaines et 4e 12 Population et les Commis-
sions Départementales (.og Resscurces Humaines et de la
Population 3

- de veiller 3 la concervation et & 1l'archivage des infor-
maztions et documents +de la Commissimn Nationale., 11
Zlabore et publie des inlormations et des 2tudes sur les
guestions de populationsz =t de diveleppement.

I1 organise des sominaires 2t des ateliers d'analyse des
provlémes seclo-démographiques au Bénin.

-

Arcicle 15.- Le Chef du Service des Ressources Humaines et de la
Population est le Secritaire Permarent de la Commissien Hationale
des Ressources Humaines ot de la Feopulation. Il ccordonne les acti-
vités du Groupe Technigue de Coordinsiimn (GTC).

CHAPITRE IV  : DE3 COLLSLOICHS DEPARTERINTALES

.ﬁrticle 16,~ La Commissien Dipartenzntale des Ressources Humaines
et de PoquQf on a, =zu niveau ¢ iparterental, les mémes attribu-
tions que la Commisgion Naticnale,

Article 17.—- La Commissicn Départementale se compese comme suit
Prisident : Le Préfet ou son Reprisentant ;

Yice~Président : Le Directeur Dépirtemental du Plan et de la
Statistique

Lembires : Les représentants au niveau du Chef-Liew du Département
des Ministores membres de la Commission Natienale des Ressources
Humaines =t de la Population,

Article 18.- Le Service du Plan ¢e 1l'iménagement du Territoire et
(> Ia Promotion des Initiatives ¢~ HBase & la Direction Départemen~
2le du Flan et de la Statistigue assure le Secrdétariat de la
Commission Départementale,
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Article 19.- Chacue Commission Départementale précisera dans son
reglement intéricur la périodicits de ses reéunions et les organes
nécessaires & som bewm fenctiennsment.

Article 20,- Avant les rdunions e l'Asserblée des membres de la
commission, une sessien de travail riunit le Groupe Technique de
Coordination,; les Prisidents et les Secrftaires des Commissions
Divartementales.

urtlcle 2. Le prisent Décret qui abroge toutes dispositions

ant:rleures contraires, notamment celles du Décret N° 84-164 du
10 Avril 19384, sera publié au Journal Officiel,

Fait a COTONOU, le - Juillet 1993

Par le Président de la Républigue,
Chef de 1'5tat, Chef du Gouvernemesnt,

Nicdphore SOGLO

- Le hlnlstre d'Etat, Secrétaire
Géndral a la Prﬂ51dence de la
Ripublique,

Disiré VIBYRA

Le E"‘iiﬂistre du Plan et de la Le I\.Ilnls‘t:"g nes F’jmnces,
Restrueturztien Leconomigue, i
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