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REPUBLIOUE DU BENIN

PRESIDENCE DE LÀ REPUBLIQUE

DECRET N" e3-111 au 1e t{ai 1ee3
portant attributions, organisation
et fonctionnement alu Ministère ale
I'Education Nationale

LE PRESIDENT DE LA REPI]BLIQI]E,
CTIEF DB L'ETAT,

CHEF DU GOIIVERNEMENT,

VU la Loi N" 90-32 du 11 Décembre 1990 portant Constitution
de la République du Bénin;

VU Ia Décision lI: 9L-042/HCR/PT du 30 Mars 1991 portant
proclamation des résultats définltifs du Deuxième Tour
des Electlons Présidentielfes du 24 Mars 79971,

VU Ie Décret N" 91-176 du 29 JuiIl-et
compôsition du Gouvernement ,'

1991 portant

VU

VU le Décret N" 90-146 du 29 Juin 1990 portant création,
attributions, organisâtion et fonctj-onnement du
Ministère
de l'Education Nationale ;

VU .l- e Décret N" 91-267 du 21 Décemb.re 1991 portant création
et attrlbutions des Cellules de Programmation et de
Coordination;

SUR Propositj-on du Minist.re de I'Education Nationale

LE Conseil des Mlnist-res entendu en sa séance du 31 },ta.rs
L993,

Ie Déc.ret N' 91-218 du 25 Septembre 1991
composition des Cabinets du Président de
et des }4lnistres ;

fixant Ia
Ia Républ ique
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DIiCREI'E:

TITRE : ùIISSIONS ET 
^TTRIBUTIONS 

DU IlTINISTERE

Ârlicle lcr: I-e Mini stère rlc I'Erlucation Nationalc a pour rnission la conccption, la rnisc
en oeuvre et le suivi de la politique générale de I'Etat en matière d'éducation,
d'enseignement, de formation et de recherche, conformément à la Loi d'orientation de
I'Education Nationale, aux Lois et Règlernents en vigueur en République du Bénin.

Ârticle 2 : Le Ministre de l'Education Nationale est le premier responsable de I'exécution
dcs politiqucs, décisions et instructions rles HaLrtes Institutions de I'Etat, en matière
d'Education et de Recherche Scientifrque et Technique. ll rcnd compte «le ses activités au
Chef du Gouvcrnernent.

Article 3 : Læ dornaine de compétence du Ministre de I'Education Nationale couvre
I'ensemble des activités spécifiques d'éducation, de formation et de recherche dans les
cnscignements primaire, seconrlairc, tcchnique, prol'cssiotrnel et sLrpéricur.

A ce titre, relèvent de ses attributions :

- la détermination des objectifs de formation, en concerhtion avec les
partenaires sociaux et institutionnels de l'éducation ;

- la conception, ['élaboration et l'évaluation des programmes
d'enseignement et de [ormation dans les différents ordres, ainsi que
Ieur mise en oeuvre dans les écoles et établissements de formation
publics et privés ;

- l'établissement et la mise en oeuvre de la Carte Scolaire,
confornrément aux objectifs d'égalité d'accès à I'enseignement et à Ia
formation, ainsi que de la détermination des conditions d'ouverture
et de fermeture des écoles et établissements publics et privés ;

- la mise en oeuvre des activités liées à I'agrérnent, à la normalisation
et à la protnotion des matériels didactiques, des manuels scolaires et
autres équipements et fournitures utilisés dans les établissements
d'éducation et de forrnation ;

- la déterrnination des modalités d'évaluation des connaissances, des
acquis et des aptitudes des élèves et des étrrdiants, en liaison avec
les objcctifs de formalion et lcs programmes d'enseignement;

- le développement de la recherche pédagogique et des mélhodes
d'enscigrrernent et d'anirnatton visant à anréliorcr la qualité des
enseignernents;

- la déterrrination des fllières de tous les ordres d'enseignement, des
contcnus dcs prograrnmes, des conditions d'accès et tle progression tlans
les différentes filières, de la na[ure dcs diplôrnes ct des conditions
de lcur délivrance ;
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- le développement de la recherche scientifique et technologique, y
compris le développement. des systèmes de documentation et
d'i nforrnation scienti l'ique ;

- la déterrnination des conditions d'attribution, de suspension et de
supprcssion des bourses et secours scolaires et universitaires sur le
territoire national et à l'étranger ;

- la déllnition des modalités de fonnation à l'étrangcr et tle délivrance
tlcs équivalcnces dc diplônres au l)énin ;

- la déterrnination, en liaison avec les Ministères et les partenaires
sociaux concernés, des Statuts particuliers des Enseignants,
Chercheurs et personnels administratifs de I'Education Nationale;

- Ia détermination des conditions de recrutenrent, de forma[ion,
d'affectation et dc promotion des enscignants, ainsi que des
conditions de leur habilitation à dispenscr dcs enscigÀements ;- la détermination des conditions de recru[ement, de iormation,
d'affectation et de prornotion des personnels adrninistratifs et
techniques spécifiques arr secteur de l'éducarion :

- la gestion des carrières cles pcrsonnels enseignant, administratiI et
technique de l'éducation nationale.

Àtlicle 4: I,oLrr assurer les
['Education Nationale :

nrissions déllnies à I'article 3 ci-dessus, le Ministre de

- prépare ct propose au Gouvernement les politiques, stratégies et plans
d'actions répondant aux objectifs de l,éducation nationale et couvrant
les domaincs de sa compétence; il en assure la mise en oeuvre une fois
adoptés;

- initie et propose les mesures législatives et règlementaires
nécessaires à Ia mise en oeuvre de la politique érlucative nationale,
ct veillc à leur application ;

- organise I'administratiorr cenlrale et les structures déconcentrées
placées sous son autorité, ainsi que les établissements et organismes
publics sous sa tutelle. et veille à leur fonctionnement rationnel et
efficient;

- initie et mct en place le système d'information, ainsi que le système
de contrôle et d'évaluatjon des activités relevant de sa compéience,
en déflnit les objectifs, I'organisation et les moyens ;

- évalue les besoins en moyens humains, matériels et flnanciers du
Ministère, dans le cadre des procédures budgétaires nationales, et en
assure la gestion, conforlnémenl aux lois et règlelnents en vigueur;
il assure également le contrôle <ie la gestion a«l rninistrative et
financière de tout projet du secteur <le l'éclucation ;

- assure Ia représentation du Bénin clans les Conseils d,Âdrninistratron
et de Perfectionnement des Ecoles lnter-Etats et dans lcs
Organrsations Internationales d'Education et de Recherche dont le
Béltin cst co-adrninistrateur .
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- propose la rnise en place de toute instance de concertation, de
coordination interm inistérielle ou de tout autre organe de nature à
permettre une meilleure prise en charge des missions qui lui sont
confiées; il en formule les attributions, la corrposition et le mode
de fonctionncnrcnt;

- préside les Conseils et Commissions prévus par la Loi d'Orientation
de I'Education Nationale et les textes relatifs à I'organisation <le
l'éd ucation.

AÉicle 5 : Le lvlinistre est I'Ordonnateur du budget rlu Ministère de I'Education Nationale.
ll peut désigner des ordonnateurs secondaires parmi les directeurs centraux et départemcntaux
et déléguer sa signature à ces responsables.

TITRE ll : Organisation et Fonctionnenrent du iUinistère

Chaoitre I: Stlrrctures du Ministère

Arliclc 6 : Le tvlinistèrc dc l'Education Nationale coruprcntl:

l. Le Cabirret du Ministre conroosé conrnre suit

- Un Directeur de Cabinet ;
- Un Directeur Adjoint de Cabinet ;
- Trois Conseillers Techniques ;
- Un Chef de Cabinet :

- Un Comptable ;

- Un Attaché de Cabinet ;
- Un Attaché de Presse :

- Un Secrétariat Particulier ;
- Un Secrétariat Administratif.

2. Une Ins cl ion Générale d Services

3 Dir nl u r-â r

- Direction de I'Analyse, de la Prévision et de la Synthèse (DApS) ;
- Dircction <le I'Enseignement Pritnaire (DEp) ;
- Direction de I'Enseignement Secondaire (DES) ;

- Direction dcs Enseigncnrents Technique et professionnel (DETP) ;
- Direction des Exarnens et Concours (DEC) ;
- Direction dcs Bourses et des Equivalences de Diplôntes (DBED) ;
- Direction des Ressources Humaines (DRH).

4. Lcs Di recliorrs Déon rtenrentalcs de I'Educalion (D.D.E)
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5. l-es O rgAIlrsIltes. Ent rcpriscs Publioues t Senri-Pub liorres sorrs t utellc
su i va rrts

- Université Nationale du Bénin (UNB) ;

- Centre Béninois de la Recherche Scientifique et Technique (CBRST) 
;- Institut National pour Ia Fornration et la ltecherche en L,ducation

(TNFRE) ;
- Centre National de Production de lv{anuels Scolaires (CNpMS) ;- Office du Baccalauréat (OB)

6 r n tl u rat i on
ci-a orès

de I'Education (CNE) ;

de la Rechcrche Scientifique et Tcchnique (CNRST) ;
ionale des Bourscs (CNB) ;

ionale d'Etude des Equivalences de Diplômes (CNEED) ;
ionale Béninoise pour I'UNESCO (CNBU).

r\rlicle 7 : En cas dc néccssité, lc Mirristre <lc I'Education Nationale peut créer par Ârrêté
tout organe consultatif interne, ayant compétence nationale ou dépàrtementale dans les
domaines tels que: les programmes d'enscignement, les mutations, ra carte scoraire, ra
formation dcs maitres, les projets, etc...

- Conseil National
- Conscil National
- Cornrnission Nat
- Comrnission Nat
- Commission Nat

Chaoitre : Du Directeur de Cabinet du lVlinistre
de I'Education Nalionale

A ce titre, le Directeur de Cabinet :

- réceptionne et ventile le courrier ;

- veille à la rédaction des docurnents et à la mise en forme des
instructions du Ministre ;

- expedie Ies affaires courantes en I'absence du Ministre de I'Education
Nationale, sur instructions du lvlinisrre chargé rle I'intérirn.

Adicle 9 : Le Directeur de cabinet est assisré d'un Directeur Adjoint cle cabinet.

Articlc I : Le Directeur de cabinet est chargé, sous I'autorité du Ministre r.le I'E<lucation
Nationale, de la coordination et du suivi des activités du Ministère, notÂmment celles des
Directions Techniques centrales, des Directions Départementales de I'Education, ainsi que
celles des organismes, Entreprises publiques et sJrni-publiques placés sous la tLrtelle du
Ministère.
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Article l0
Décrct pris e
( l0) ans d'an

Ministres, s

[-e Directcur de Cabinet er Ie Directeur Adjoint de Cabinet sont nomrnés par
n Conseil des Ministres parmi les Cadres de la catégorie A ayant au moins àix
cienneté, sur proposition du tvlinistre de I'Education Nationale.

Chapitre III : Des Conscillers Techniques

Ârticle ll : [æs Conseillers Techniques sont chargés, en relation avec le Directeur de
Cabinet, chacun dans son domaine de cornpétcnce, de donner au Ministre de I'E<lucation
Nationale leurs avis sur les dossiers érnanant des Institutions de I'Etat, des Dircctions
Techniques, des Directions Départementalcs de I'Education, des organisrnes, Entreprises
Publiques et semi-Publiques sous tutelle.

Àrtic le l2 : Les Conseillers Techniques sont nommés par Décret pris en Conseil des
ur proposition du lvlinistre de I'Education Nationale.

Chapit re IV : Du Chef de Cabinet

Âdicle l3 : Le Chef de Cabinet est chargé, sous I'autorité du
Ministre:

- de coordonner la préparation et I'exécution du budget annuel de
fonctionnement du lvlinistère et des organismes sous tutelle dans leur
ensemble, ct d'en assurer les consolidations et le suivi nécessaires
dans le cadre des procédures en vigueur ;

- d'élaborer, chaque année, un rapport explicitant les programmes
d'activités justiliânt les demandes budgétaircs et les priorités
internes auxquelles elles corrcspondent, en appui au projet de buclget
de fonctionnernent du Miltistère et des organismes sotrs tutelle ;

- d'établir annuellernent les comptes économiques de l'éducation
comprcnant I'ensernble dcs dépenses et des ressources consacrées aux
activrtés couvcrtcs par Ie Ministère, qu'elles qu'en soient les
sources de financement ;

- d'assurer la gestion financière et la coordination de la gestion
logistique du Ministère ;

- d'animer et de coordonner l'élaboration et la mise en oeuvre de
nouvelles procédures budgétai res décentral isées.

À11icle 14 : Pour accomplir ses missiorrs, le Chef de Cabinet a sous son autorité les
stnrctu res su ivantes:

- [-e Service des Affaires Financières ;
- [æ Service du Budget.
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Âlliclc l5 : Le chcI de cabrnet est nomrné par Décrct pris en conseil rles Ministres parmi
les cadres de la catégorie A ayant unc lormation de base en gestion financière, sur
proposition du lvlinistre de I'Education Nationale.

Chao itre V : De l'Àttaché de Cabinet

^rlicle 
l6 : L'Attaché de cabinet du Ministre exécutc des missions et tâches spécifrqucs qui

lui sont confiées par [e lvlinistre.

Arl icle 17

Nationale.
L'Attaché de Cabinet est nommé par Arrêté du lvlinistre de I'Education

Chroitre YI: De I'Àttaché dc Presse

Arlicle IE: L'Attaché de Presse a pour rnission :

- la préparation, à l'atrenrion du fvlinistre, dcs llches régulières
d'information et des revues de presse nationale et/ou internationale
intéressant notamtnent Ie secteur de l'éducation nationale;

- I'organisation des conférences de presse du Ministre, Ia rédaction des
communiqués de presse et I'information des organes de presse et des
usagers sur les activités du Ministère.

L'Attaché de Presse assiste aux audiences du Ministre.

Arl i lel9: L'Attaché de Presse est nommé par Arrêté du Ministre de l'&lucation Nationale

Cltapit re VII : Du Secrétariat Particulier

Ariicle 20 : Le Secrétariat Particulier est chargé :

- de l'en registrement, de la dacrylographie et de I'expédition du
courricr confidentiel etlou secret ;

- de la mise en forme des discours, cornrnuniqués et tout autre document,
ainsi qLre des tâches spdciliques qui lui sont confiées par Ie
IVI in istre.

Àrlic le 21
Nationale.

Le Sccrétaire Particulier est nommé par Arrêté du Ministre de I'Education
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Cabinet:
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Chaoitre VIII : Du Sccr.étariat Arlnrinistratif

: Le Secrétariat Administralif est chargé, sous l,autorité tlu Directeur de

- de I'enreg istrement et de la ventilation du courrier ordinaire ;- dc la réccptiorr et <le I'envoi rlcs rncssagcs téléphonds ;- de la préparation du courrier à Ia signature <lu Ministre et du
Directeur de Cabinet ;

- de toutes autres tâches de secrétariat qui lui sont confiées par le
Directeur de Cabinet.

Chapitr.e IX : De I'lnspection Générale rtcs Services (l G S)

Article 23: Il est créée une Inspection cénérare des services chargée de missionsd'inspcction, de contrôle et d'évaluition des activités et du fonctionnernent des structurescenlrales ct (léc()llcclltrécs. <lcs élatrlisscnrcnls, organisnrcs, cnlrcpriscs puSlit;trcs ct scrrripubliqucs, ;rinsi quc (lcs pr(ùcts rclcv:urt du lvlinistùrc de I'EtlucarLon Naiionaté.

arth-le 24 : L'lnspection cénérare des services intervient sur la base d,un prograrnme annuerd'activités qu'elle soumet à l'approbation du Ivlinistre de I'Education r.r"ii*îr". Hi" p.r,,en outre, intervenir de manière inopinée à la demande du Ministre, en exécutant ioute
mission d'enquête rendue nécessaire par une situation particulière.

a rtrelglS : L'lnspecteur Général des services est nommé par Décret pris en conseil desMinistres, sur proposition du lvtinistre de I'Education Nationale.

Chnpitre X : Des Directions Tcchniques Centrales

Ârticle 26 : La Direction de l'Anaryse, de ra prévision et de ra synthèse est chargée, en
collaboration avec les autres Directions Techniques et les organismei, entreprir"i erîriqu",
et senri-Publiques du Ministèrc, d'une fonction d'aide à la àécision strarégique en :

- réalisant to.tes les études prospectives et d'évaluation permettant d.éclairer lcs
stratégies à mettre en oeuvre par le lvlinistère, en fonciion des orientations de
politique éducative générale ;

- aidant, en tantque de besoin, à la définition et au suivi par leurs responsables, dcs
programmes d'activités et plans d'actions dont ils ont li charge lconseil en
managemen[, aidc nréthodologiquc) ;

- en. assurant le pilotage, la maintenance et l,exploilltion des systèmes
d'infornration en Iiaison avec les utilisateurs ei les producteurs ;
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- en assurant la liaison entre le Ministère de I'Education Nationale et
le Ministère chargé du Plan ;

- en coordonnant la programmation et le suivi des projets du secteur
inscrits ou à inscrire au Programme d'Investissements Publics ;

- en animant et en coordonnant les travaux d'organisation et d'amélioration
des méthodes de gestion dans l'ensemble des structures du
Ministère;

- en élaborant les rapports trimestricls de I'cxécution sectorielle du
Programme d'Investissements Publics ;

- en assurant tous les travaux de suivi de réformes.

Aflicle 27 : la Direction de I'Analyse, de la Prévision et de la Synthèse comprend :

le Service des Etudes et de la Prospective ;

le Scrvice du Suivi et de I'Evaluation ;

le Service des Statistiques et de Gestion de I'lnformation ;

le Service de I'Organisation et des Méthodcs ;

le Service de Coordination de I'Assistance Extérieure ;

le Secrétariat Administratif.

Ailicle 2I La Direction de I'Analyse, de la Prévision et de Ia Synthèse intègre les
attributions de la Cellule de Programmation et de Coordination, objet du Décret N' 91-267
du 2l Décembre 1991 susvisé.

AÉicle 29 : Le Directeur de I'Analyse, de la Prévision et de la Synthèse est nommé par
Décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Ministre de I'Education Nationale.

Afticle 30 : I-a Direction de I'Ensei gnement Prirnaire (DEP) est chargée de la conception,
du pilotage, de I'exécution, du contrôle et de l'évaluation de la politique de l'éducation dans
les enseignenrents maternel et prirnaire.

A ce titre, elle conçoit et met en oeuvre, en fonction de critères affichés et approuvés
par le Ministre :

- les règles d'organisation des enseignements maternel et primaire,
ainsi que les règles de fonctionnement des établissements sur les
plans administratif et pedagogique ;

- les objectifs des programrres et la définition des examens, ainsi que
les règles d'évaluation et d'orientation des élèves ;

- les objectifs et les modalités de I'animation pedagogique et de
I'inspection;

- la détermination des besoins quantitatifs et qualitatifs en personnels
d'enseignernent et d'inspection, les objectifs et rnodalités de leur
formation initiale et continue, ainsi que les règles d'affectation,
de rnutation et de gestion professionnelle de leur carrière '
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- la répartition des emp)ois et des crédits couvrant les activités
pédagogiques des enseignements maternel et pritnaire ;

- la politique des manuels et de documentation pédagogique ;
- les règlcs d'ouverture et de fermeture des établissements et des

classcs du sous-sectcur des enseigncnrents materncl et pritnaire ;
- Ies règles d'agrément et de contrôle des établissements

d'enseignements maternel ct primaire privés.

A rt iclc 31 La Direction de I'Enseignement Primaire comprend :

- le Service des programmes, de l'évaluation et de la scolarité ;
- le Scrvice des personnels d'inspection, de direction et

d'enseignement;
- le Service de I'organisation scolaire et de la prévision ;

- le Servrce de I'aninration budgétaire ;

- lc Secrétariat Administratif.

Adicle 32 : La Direction de I'Enseignement secondaire (DES) est chargée de la conception,
du pilotage, de I'exécution et du contrôle de Ia politique «le l'éducation dans les prernier et
sccontl cyclcs tle I'enscignemcnt secondairc général.

A ce titre, elle conçoit et met en oeuvre, en fonction de critères affichés et approuvés
par Ie Ministre :

- les règles d'organisation de I'enseignement secondaire général, ainsi
qLre les règles de fonctionnement des établissernents sur les plans
adminisrratif et pédagogique ;

- les objectifs des programmes et la définition des examens, ainsi que
les règles d'évaluation et d'orientation des élèves ;

- les objectifs et les modalités de I'anirnation pédagogique et de
I'inspection;

- la détermination des besoins quantitatifs et qualitatifs en personnels
d'enseignement et d'inspcction, les objectifs et rnodalités de leur
formation initiale et continue, ainsi que les règles d'affectation,
de mutation et de gestion professionnelle de leur carrière .

- la répartition des e"mplois Lt des créclits couvrant les activités
pedagogiques de l'enseignement secondaire général ;

- la politique des manuels et de docunrentation pédagogique ;

- les règles d'ouverture et de fermeture des établissements
d'enseignement secondaire généra) ;

- les règles d'agrénrent ct de contrôle des établissernents d'enseignement
secondaire privés.
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Àrliclc 33 : La Direction de l'Enscignement Secondaire cotnprend :

- le Service des programmes, de l'évaluation, de I'orientation et dc la
scolarité;

- Ie Servicc des personnels d'inspection, de direction, et
d'enseignement;

- lc Scrvice dc I'organisation scolaire et de la prévision ;
- lc Scrvice de I'animation budgétairc :
- le Sccrétariat Adnrinisrratif.

A 11i lc 35 : La Direction des Enseignements Technique et professionnel comprend :

- le Scrvice dcs programnres, de l'évaluation, de I'oricntation et de Ia
scolarité;

- Ie Service des personnels d'inspection, de direction, et
d'enseignernent;

- le Servrce de I'organisation scolaire et de la prévision ;
- le Service de I'Anirnalion Budgétaire ;

- le Sccrétariat Âdrninistratif.

Article 34 : ta Direction des Enseignements Technique et professionnel (DETP) est chargée
de la conccprion, du pilotage, de I'exécution et du contrôle de la polirique de I'éducation dans
les enseignements technique et profcssionnel.

A ce titre, elle conçoit et met en oeuvre, en fonction de critères affichés ct approuvés
par le Ministre :

- les règles d'organisation des enseignernents technique et
professionnel, ainsi que les règles de fonctionnernent des
établissetnents sur les plans a(lllinistratif ct pétlagogique ;

- lcs orierrtations à retenir en tnatière tl'apprentissage ;
- les otrjectifs des programmcs et la définition des exalnens, ainsi que

les règles d'évaluation et d'oricntation rlcs élèves ;
- les objectifs et les modalités de I'anirnation pédagogique et de

I'inspection ;

- la tléterminatjon des besoins quantitatifs et qualitatils en personnels
d'enscignement et d'inspection, les objectili et modalités de leur
formation initiale et continue, ainsi que les règles d,affcctation,
dc rnutation et de gestion professionnclle cle leur carrière ;

- Ia répartition des ernplois et des crédits couvranl ]es activités
pédagogiques des enseignements technique et profcssionnel ;

- la politique des manuels, de documenLrtion pé<tagogique et
d'équipement;

- les règles d'ouverture et de fermeture des établissements, des
sections ct des classes dans les enseignetnents technique et
professionnel ;

- les règles d'agrérnent et de contrôle des établissements
d'enseignerrents technique et professionnel privés.



Àrlicle 36: La Direction des Examens et concours (DEC) est chargée de l,organisation desexamcns et concours, en fonction des règles définies par les Directiàns Techniiues cres trois(3) ordres d'cnseignen)ent énumérées ci-dessus.t poi Iuniu.rrité Nationare.ii, Bé;i;.
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A ce titrc :

Àrticle 39: La Direction des Bourses et des Equivarences de Diprôrnes (DBED) est
chargée:

- elle élabore le calendrier des examens et concours, en relation avec
les Directions et instanccs cornpétentes;

- ellc prépare et diffuse [out document d'information relatif aux
examcns e[ concours ;

- elle délivre les diplômes, attestations et relevés de noles, à I,issue
de la proc)amation ofricie e des résultats des examens et concours
qu'elle organ ise.

Â,1icle 37 : La Direction des.Exarncns et Concours apporte sa contribution techniq.e auxautres Ministères pour lorganisation des cxamens et côrrcours professionnels.

Article 38 : La Direction des Examens et Concours comprend :

- lc Scrvicc cles Examens ct Concorrrs <ie I.Enseignernent primaire 
;- le.Scrvicc des Exarnens et Concours dc I,Enseignernent Secondaire

Généra1 ;
- le Service des Examens et Concours des Enseignernents Technique et

Prolessionnel ;

- le Service des Concours de l,Enseignement Supérieur ;- le Service de la Documentation, des Diplômes et des Attestations ;- le Service des Aflaircs Financières et rlu lv1atériel ;- le Sccrétariat Adrninistratif.

- de la mise cn oeuvre de la politique d'attribution de bourses
nationales et étrangères ;

- de la prograrnmation des stages à l,étranger des Agents permanents de
I'Etat rclevant du Ministère de l,EdLrcariàn Nationile;

- de la préparation des dossiers de candidatures aux diverses bourses
d'études et de staBes à soumettre aux diflércntes instances nalionales
d'attribution de bourses et secours ;

- de I'élaboration et de Ia diffusion de tout docurnent d,information
relatif à la scolarité des Etudiants er Stagiaires béninois à
l'étranger ;

- du suivi des relations du Ministère avec les Ecoles Inter_Etats;
- de l'organisation des travaux de ra conrmission Nationare <r'Etu<re <.rcs

Equiva)enccs de Diplômes (CNEED).



Àrticle 40 : La
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Direction des Bourses et dcs Equivalences de

1e Service des
Ie Service des
Ie Service de
de Diplômes ;Ie Secrétariat Àdministratif

Àrtic Ie 4L La Direction des Ressources Humaines (DRH) est
chargée

Bour.se s et Secours ,.

Formations à -I ,Etranger 
;Ia Documentation et des Equivalences

de cordonner l-a gestion des personnels du Ministère
ale I'Education Nationale, y compris des organismes
sous tuteLle, dans Ie respect des règIes et desstatuts en vigeur ,.

de veiller à l'utilisation rationnelle et efficiente
des ressources humaines, ainsi qu,à leur va.Iorisationprofessionnelle;

responsables de Ia mise en oeuv.re, dans chaque département, deIa politlque des enseignements primaire et seèondai'res, à pa;tirdes règres et procédures arrêtéès par re Mini-stre de r irduàation
Nationale, _sur proposition des Difections Techniques Centraies,EIIes rendent compte réguJ.ièrement de Ieurs activités auMinistre.

d'initier et ile coordonner les efforts de formation
dans le secteur de I,éducation.

Àrticle 42 La Direction des ressources Humaines comprend

Ic Service de Ia Gestion des personnels
Ie Service de la Valorisation professionirelle
.Le Service des Àffaires Juridiques ;1e Secrétariat Administratif .

Chapitre XI Des Directions Départementales de
I 'Ealucation (DDE)

Àrtic le 43 : Les Directions Départementales de L,éducation sont

critères
Nationale

À ce titre, eIIes sont
affichés et approuvés par

chargées. en fonction dele Ministre de t ,Educa tion

d'arrêter 1a carte scolaire de leurs Départementsrespectifs, cn décidant des ouvertures ét desfermetures de classe et de sections, et en imp.lantant.Ies postes d'enseignants et de non-enseignants dansI9. .9919 des enveloppcs budgétaires qui leur sontattribuées par Ies Directions Techniques Centralescompétentes,.
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- de prononcer les affections des personnels et de
procéder aux mutations intra-départementales ;

- de concevoir et de mettre en oeuvre des programmes
de formation contj.nue et d'animation pédagogique ;

- d'exercer toute compétence qui Ieur est déIéguée par
le Ministre de I'Education Nati-onaLe dans le cadre
de la déconcen tra tion .

Àrticle 44 La Direction Départementale de l'Education comprend:

un Service
un Servi ce
un Service
un Service
Prévision ;
un Service
un Service
un Serv i ce

de I 'Enseignement Primaire ;
des Enseignements Secondaires i
des personnels;
de l'Organisation scolaire et de Ia

des Examens et Concours ;
des Àffaires Financières
Àdministratif.

Àrticle 45 : L,es Directions Départementâles de I'Education
supervisent et coordonnent Ies activités des Chefs de
Circonscriptions Scolaires de leur ressort territorial.

Chapitre XII r Dispositions diverses

Àrticle 45 : chaque Direction Technique ou Départementale
placée sous l-'autorité d.'un Directeur nommé par Décret pris
Conseif des Ministres, sur proprosition du Ministre
1'Education Nationale.

est
en
de

En câs de nécessité, un Directeur peut être assisté
d'un Directeur Ad joint.
ÀrticLe 47
fonctionnement
Publiques sou s
respectifs.

Àrticle 48
Publiques et
en Cons e.i I
I 'Education

Les attributions, 1'orqranisation
des Organismes, Entreprises publiques
tutelle sont ceux prévus par leurs

et Ie
et Semi-

s tatuts

: Les Responsables des Organismes, Entreprises
Semi-Publiques sous tutelle sont nommés par Décret
des Ministres, sur proposition du Ministre de

Nâtionale.

Àrticle 49 : II est créé sous la présidence du
I'Education Nationale un Comité de Direction composé
de Cabinet et ale son Àdjoint, du chef de Cabinet, des
Techniques et des Directeurs Centraux.

Ministre de
du Di recteur
Conseillers

Ce Comité est éIargi, chaque fois que nécessalre,
Directeurs Départementaux et aux Responsables des Organismes
tutelle, II se réunit tous ]es deux mois en comité éIargi
suivre et évaLuer I'état d'avancement de la réforme.

Secrétariat du Cômité de Direction est assuré par
cle I'Àna1yse. ile Ia Prévision et de Ia Synthèse.

aux
sous
pou r

Le
le Directeur
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Article 5O: Chaque Service est placé sous I'auto,rité d'un Chef de Service
qui est responsable devant le Directeur dont il relève,

Les Chefs de Service sont nortmé s par Arrêté du Ministre de
l'Education Nat:ionale, sur proposition des Directeurs et Responsables
d'Orgarrismes concernés.

Article 51. : Le nombre de Services cômpôsant chaque structure o'est pas
tjmttatif

En cas de nécessité, le Ministre de 1'Education Natjonale peut créer
d'autres Services ou en supprirner Par Arrété.

Article 52 : Les moda.Iitês d'application du présent Décret sont fixées par
Arrêté du Minist re de I'Education Nationale.

Article 53 : Le présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieures
contiàiies, notamment celles du Décret N' S0-146 du 29 Juin 1990, sera
publié ;ru Journal Offj ciel-

F-ait à Cotonou, lc 19 Mai 1993

Le Ministre d'Etat,
Secrétaire Général de la
brésidence tle la République,

Par le Président de la République
Chef de I'Etat,
Chef du Gorrvernement,

1.- .' i" , l',r. 1,. ÿ! _tr

F*-- *- . --

Nicéphore D. SæLO

Désiré YYEIRA
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Le Ministre des Finances,

]ù

Le Mioislre de I'Educatron
Natiorale,

rfutt"t é

I
Paul DOSSOU KaTimDRAMANE

Ampliations:PR6 Àli4 ClC2 CS2 MESGPR4 SGG4 MF,MENS
Àutres tvfinJstères l? Départements 6 DB DSDV UICP Dl I0
DPE DLC IliSÀE .1 LINB,/FASJhIP 2 DCIC'I 1 CSM 4 BN D,{]'ü 2
JORB 1 ENA 1,
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ÀC
ÀP
CB

Àttaché de Cabi nc t
Àttaché de presse
Centre Béninois de Ia Recherche Scientif iqr,rect Tochnique
Chef de Cab-inet
Cornrnission Nationa.l-e Béninoise portr I,UNESCOConseil National de I ,Educatioir
Commission Nationale d,Etudes
des Equivalences de Diplômes
Centre National de proàuction deManuels Scolaires
Conseil National de Ia Recherche
Sci cnti fique et Tcchnique
Conseiller Tech n iqu e
Directeur Àdjoint dc CabinetDircction de I,Àna-lyse, de Ia prévjsion
eE de Ia Synthèse
Direction dos [lourses et des Equivalencesde Diplômos
Di rcc Lcrlr dc Cabi nc tDrrection Départementale de l,EducationDirection des Examens et ConcoursDirection de I,Enseignement primai reDlrection des Enseignements Techniqueet Profe s s ion ne 1
Direction de I,Enseignement SecondaireDirection des Ressources Ilumainesfnspection Générale des Servi cesInstitut National pour Ia Formationet la Recherche en [ducationOffice du Ba cca I au réa tSecrétariat Àdmini strati fSccrétariat particul ier
Université Nationale du Bénin

RST
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ED
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CNE
CNE

CT
DAC
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DC
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DE
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OB
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SP
UN

E
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P
T

DES
DRH
I GS
I NF

P

RE
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