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REPUBLIQUE DU BENIN

LA REPUBLIQUE

DECRET N' 92-5f du 1O L{ers 1992

portant attributions' organisetion
et fonctionnement du Èlinistère du Plân
et de la Restructuration EconoDique

LE PRESIDENT DE LA REPUBLISUE,
CHEF DE L'ETAT,
CIIEF DU GOWERNEMENT,

1U La Loi n' 90-032 Cu 11 Décernbre 1990, portant Constitutiôn
de Ia République du BENIN;

PRESIDENCE DE

VU

VU

La Décision n' 91-O Z/HCR/P'I du 30 Mars 1991,
proclamation des résul.tats déf ini.tif s du deuxième
EIêctions Présidentielles du 24 Mars 1991 ;

portant
tour des

VU

Le Décret n' 91-176 du 29 Juillet 1991,
du Gouvernement ;

portant composition

Le Décret n' 90-1,7? du 31 Juillet 1990, pôrtant
attributions, organisatiôn et fonctionnement du Ministère
du Plan et de Id-Statistique;

Le Décret n" 91-218 DU 25 Septembre 1991 fixanL Ia
composition du Cabinet du Président de -1â République et des
Ministres;

Le Décret n' 90-391 du 13 Décenbre 1990, partant
attributions, organisation et fonctionnement du Ministère
de .I'Industrie, de I'Energie et des Ëntreprises Publiques;
lroposition du Minlstrc. du Plan at dc Ia Rcetnrcturr.tion Econcgri.que ;

I,E Coneell ôee llinistr€s entendu en ea s6ance du 1! Janvier 1ÿÿ2

D ECRElE

TITRE I : DE LA UISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU UINISTEÊE

Le I'linistère du PIan et de -la Restructuration
Economique a pour mission Ia mise en oeuvre de Ia
pol iti-que de I'Etat dans Ies domaines de La
planification du développement et de la
res tructurâLion économ ique.

VU

VU

SÛR

ARTICLE 1ER

,



t

^
tr

I
2

ARTICLE 2 Dans Ie cadre de la mission définie à 1'a.rticle
premier, le Ministère du Plan et de la
Restructuration Economique est chargé :

de 1a conception, de l'élaboration, et d r'r

suivi de I'exécution du P]-an de développement
économique et Social;

dq ]a promotion des entreprises
et privéès en concertat ion
Ministères techniques concernés I

pu b1i ques
avec -Les

de lr. progranmation des investissements
publlcs ; dans ce cadre iI él-abore Ie budget
de I'Etat conjointement €rvec Ie Mlnistère
chargé des Finances I

de la collecte, de Ia centralisation
traitement et de la diffusion
info rmât i ôns stât istiques ;

du
des

de ]a recherche de financernent des proiets
et des programmes prioritaires rle
développement, conjointement avec le
Ministère chargé des Finances ou ce.lui chargé
de .la coopération, ainsi que de }a
proposi tion au Gouvernement de Ia répar:t-ition
de ces financements en vue d'en garantir une
uLjLisat.ion opL imale ;

de f 'é.Iaboration des programmes de
restructuration de 1 'économie et de Ia
coordination de leur exécution au regard des
objectifs du P-Ian de développement économique
et social ;

de 1a promot.ion des ressources humaines en
général et de ,I'intégration des variabfes
démographiques dans la planification du
déve J- oppernent en particulier;

de la prospectiôn par I'entremise du
Ministère des Affaires Etrangères et de
la Coopération d.es sources de bourses
étrangères en fonction des priorités de
1'Etat dans le domaine de Ia formation
des cadres ;

de 1a définition et de Ia mise en oeuvre
d'une politique conséquente d' aménagement dr-r

territoire en vue d'un développenent
harmonieux de toutes Ies régions d'une part,
de Ia promotion et du soutien aux initiâtives
de base à travers une démarche de
planification r'égionale d ' autre part ;



3

du contrôl.e et de l, assistance auxentreprises publiques dans Ieur gestion
adninistrative et financière ;

de 1a réalisation d'une manière générale
des études susceptibles d'écl-airer lespouvoirs publics dans la prise des décisions
écononiques;

enfin, d'assurer
* Ie secrétariat du Conseil Supérieur deIa Planificâtion et du Développement

Ia présidence du
plani f icat ion

Comité National de .l-a

Ia présidence du Conseil National de la
Stat i st ique

Ia présidence de Ia Commission Technique
des fnve st i s sement s

J-a présidence de la Conmission National-e
des Ressources Humaines et de I a
Populat ion

la présidence de la Comrnission Nationalr:
d'Attribution des Bourses et Stages

*

*

*

*

*

ARTICL 3

ARTICLE 4

TITRE IT

ARTICLE 5

CHAPITRE I

ARTICLE 6

Le Ministre du
Econorn i que est
département de
instructions du

PLan et de 1a Restructuration
le premier responsable dans son

I'exécution des décisions et
Gouvernement.

Le Ministre
Econonique
Ministère.

Plan et de fa
I'ordonnateur

Re structurât i on
du budget du

du
est

T{INI STERE

Pour acconplir sa mission, le Ministère du plâ1.)
et de Ia Bestructuration Economique conpren<-i :

Ie Cabinet du Ministre ;les Directions Techniques Iles Organismes sous tutel1e.

DU CABINET DU }IINISTRE

Le Cabinet du Ministre est ccnposé
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SECTION I

L

du Directeur de Cabine t
du Directeur Adioint de Cabinet
du Chef de Cabinet

de Consei I lers Techniques
d'un Attaché de Presse
d'un Attaché de Cabinet
d'un Secrétaire Part icul ier
d'un Secrétaire Administratif .

DU DIRECTEUR DE CABINET

Le Directeur de Cabinet est chargé, sous
1'autorité du Ministre du PIan et de Ia
Restructurâtion Economique, de Ia coordination des
activités du Ministère, de 1a centralisation de
toutes les activités des Directions Techniques et
des Organismes placés sous tutelle du Ministère'

ART I

ARTICLE 8 Le Directeur de
en Conseil des
catégorie A
d t ancienneté .

Il est assisté
nommé dans les

LE7

A ce titre, Ie Directeur de Cabinet

centralise et ventile le courrier

met en oeuvre les instructions du Ministre;

rédiqe ou fait rédigec tous les documer'ts
relatifs au fonctionnement du Ministère ;

centralise les avis des Conseillers
Techniques sur les dossiers du Ministère ;

expédie les affaires courântes en Itabsence
du Ministre du Plan et de Ia Restructuration
Economique sous I'autorité du Ministre chargé
de lrintérim ;

eoordonne et contrôIe 1'exécution des projets
inscrits au PIan et relevant spécifiquement
du Ministère et informe réguIièrement
I'organe nationaf chargé de Ia programmation
et du suivi des investissements publics'

Cabinet est nommé Par Décret Pris
Ministres Parmi Ies cadres de la

, ayant âu moins dix ( 10 ) ans

d'un Directeur-Adjoint de Cab ine t
mêmes condit ions .

II â sous son autôrité le Responsable de la
Cellule de Programmat-ion et de Coordination et'
Ie Responsable du Centre de Document&tion '

Le Responsable de Ia CelLule de Progremmation
et de Coordination est chargé en collaborat-j on'

avec .les autres Directions Technlques du

ARTICLE 9
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Mini stère de :

Centraliser I'accès aux
du Mini s tère ;

I1 est nommé par Arrêté clu Ministre du
de la Restructuration Economique et zrâutorité l-es services suivants :

Le Service des Etudes,
de la prévision;

données de hase

Coordonner 1a programmation et Ie suivides prôjets du Minlstère,

Pl an
SOUS

et
SÔN

de Stratégie et

ARTTCLE 1O

TION II DU CHÈI.' DE CABI

ARTICL E 11

Le Service de Ia Çoordination,de IaProgrammation et du Suivi des projets;

Le Service de la Coordinatj-on Technique.

l,e Responsable du Centre de Dôcumentâhion estchargé de Ia gestiôn et drr développement ,1uCentre de Documentatiôn du Ministère;il assure1a conservation des publications de toutes lesDirections Techniques ainsi que celle Cesouvrages généraux acquis par Ie Ministère e r-.les me'- à la disposition cle tous Ies usagers.
Il est nommé par Arrêté du Ministre du plan etde la Restructuration Economique et a sous sonautôri té .l es services suivânts :

- le Service Iriformatique;

- l.e Ser\.ice de fa Documentation;

- Ie Service de la Reprographie;

- Le Service Adninistratif et Fin,qncicr,

s NET

Le Chef de Cabinet a pour mission, sous l,autoriLédu Ministr.e :

d'éLaborer Ie pro jet de budget du Ministt-:reet. d'en assurer I'exécution après adoptir.rn;
de f air:e _L' irrventai re des moyens matériels ,hunains et f inanciers, de 1es cent,ral isc.r et.de les réparti:: judicieusenent conformérnenLaux objectifs fixés aux différentesDirections Techniques et Organismes sousLute].1 e du Mi nistère
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de faire I'audit des proiets ct
Organismes sous tutelle du Ministère ;

CI- s

de gérer les ressources humaines, matérielles
et financières;

d'éLaborer le rapport
compte adninistratif du

ARTICLE 12 L,e Chef de Cabinet a sous son autorité

Le Chef du Personnel

Ie Comptable

le Contrôleur des dépenses engagées

d'activités et 1e
Èlinistère;

ART]CLE 13

ARTICLE 14

AHTICLE 15

ARTICLE 16

Le Chef de Cabinet est nommé
Conseil des Ministres,

par décret pris en

Le Chef dr.t Personnel est chargé de
1 ' Adm i n i s t rat i on ' de l-a Gestion, de Ia Formation
et de I'utilisation du Personnel du Ministère.

Le Comptable est chargé de I'adninistration eL de
.Ia gêstion des finances et du matériel de tous les
services du Ministère.

I1 centralise 1es besoins matérieIs de tous
services et procède aux achat.s et à
répartitlon ; il gère Ie stock du matériel et
fournitures,

les
leur
des

A I'exception du ComptÉ,ble, aucun responsable de
service ne peut effectuer directement des acheits
de natérieIs ou de fournitures sur financement dtr
budget nat ional '

I1 participe à l'élaboration du proiet de budget
du Ministère.

II tient à iour la comptabiLité de la gestion
financière et ma.térielIe du Ministère (livres -
journaux - comptes de gestion, etc, . . ).

Le ContrôIeur des dépenses engagées est chargé de
contrô1er Ia confornité des dépenses engagées avec
les crédits inscrits âu budget du Ministère'
If veille à I'utilisation ratiorrnelle des crédits
en tenânt compte tant de Ieur caractère Ijnitatif,
de leur spécialité, que de leur des*-ination à la
satisfaction des besoins prioritaires <ltt

Ministère,

est nommé
Plan et de

par Arrêté coniôint du Ministre
Ia Restructuration Ecônomique etII

du
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du Ministre des Finances.
Le Chef du Personnel et Ie Comptable
par Arrêté du Ministre du Plan
Restructrlration Economique.

sont
et

nommé s
de la

ARTICLE 17

SECTION III

ARTICLE t3

SECTION IV

ARIICLE 19

DE L ' ATTACHE DE CABINET

L'Attaché de Cabinet est chargé de 1'organisatior}
des missions et voyages du Ministre ainsi que de
toutes autres missions à lui confiées par ce
dernier.

I1 est spécialement chargé:

des correspondances privéesde la rédact lon
du Ministre ;

de I'organisation des missions et des voÿages
du MinisLte ;

de 1'organisation des audiences et récept iorrs;
officielles du Ministre.

L'Attach6 de Cabinet relève directemenL
û,tinistre. II est nommé par Arrêté.

de préparer à I'attention du Ministre,
notes quotidiennes d'informat ion et
revues de Presse ;

du

ARTICLE 20

-DE L,ATTACHE DE PRESffi

L'.A.ttaché de Presse a pour mission

DES CONSEILLE RS TECHNIOUES

Les Conseillers Techniques sont chargés chactrn
dans son dornsine, de donner au Ministre, ]eurs
avis sur ]es dossiers émanant des Institutions Ce
I'Etat, des Directions Techniques et desr
orgânismes sous tutelle.

Les Conseillers Techniques sont nommés par Décrct
pris en Conseil des Ministres parmi Ies cadres de
Ia catégorie A, ayant au moins dix (fO,) alrs
d ' anc i enneté .

d'organiser Ies Conférences de Presse &Lt

niveau du Ministère;

de rédiger Ies communiqués de Presse

d'éIaborer des dossiers de Presse

des
oes

sEcTroN v

ARTICLE 21
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d'assister aux audiences officielles du
Ministre;

d'informer les organes de Presse slrr ]es
act ivités du Ministère.

ARTICLE 22

SECTION VI

ARTICLE 23

ARTICLE 24

ARTICLE 25

ARTICLE 26

L'Attaché de
Ministre drr
Economique,

Presse est,
Plan et de

par Arrê [é du
Re st rur: tu rat i on

nommé
la

DU SECRETAIRE PARTICULIER

Le Secrétaire Particu.Iier est chargé de
1'enregistrement, de Ia dactylographie et de
I'expéd-ition du courrier cônf identiel et-lou secret
ainsi que de toutes autres tâches qrri- por-trraient
lui être cor,f iées par le Ministre,

Le Ser:rr'étai re Par:ticul ier est nommé par Arrêté dr.l
Mini stre du ['lan et de ]a RêsLmcturet ion
Ecorromique,

SECIION VI I : DU SECRETIrIRE ÀDltlNI SILLAT lI

Le §ecrêtaj re Administ-rat.if est chargé

de 1'enreqistrement du courrier or(,ina j re
qu'i1 soumet au visa du Directeur de Cabinet-;

de La ventilâtion du cour'rier ccnformément
aux instructions du Directeur de Câbinet ;

de Ia réception et de Ia tra,nsmission des
messages LéIéphonés;

de la préparation du courrier déparL z\

slgnature du Ministre ou du Directeur
Cabinêt ;

1a
de

de 1'exécution de tôutes aut,res
secrétariat à lui confiées par le
dc Cabinet..

t.âc he s de
Directeur

Il est nomrné par Arrêté du Ministre.

Le Secrétaire Administratif est pJ.acé
1'autorité clu Directeur de Cabinet.

SOI,IS

DES DIRECTIO NS TECHNIOUES

es Directions Techniques du Ministère du Plan et
e la Restructurâti-on Economique sont :

L
d

1a Direction du Plan et de Ia Prospective

CIIAPITRE I I

ARTICLE 27



et
Direction de la PIanrf i:cation Ilégionerle
de Ia Prcmotion des Ini t'i at'ives (1e Basê ;

Ia Direct.ion dtr Contrôle et de f'Assist'ance
erux Entreprises Publiques :

la Directi.on de I a
Ressotirces Ext ér i eure s

l.a Direct ion de Ia
fnvest,issements ;

de proposer les
et Ia straLégie
atLeindler ;

cle préparer les
d'investissement
annuefles;

Coordinat i on des

Promo L ion des

I es Direct j.ons Départ ement-al e s du P-tan et rle

Ia Stat i st- i que .

I.A Eç DU s

Lâ Direction du Plan et de ta Frospective esL
chargée:

- rle réaI i ser orr de f aire rÉ-'al iscr dr's études
prospect ives, m ac r o - é c o n ont i qit t' s et
sectorielles suscept rbles d'écIarr''nr Ies
décisions et 1es acl-ions tant des lrouvoi rs
prrbl ics que des opérat'eurs é<:onomiques
privés;

LSECTION I

ART I CLE 28

objecLifs rle déveLoPi>emernt
à rnettre en oe\rvre Pour -les

cf t assurct' 1e cadrâge macro-économique et
cohérenc e intersectoriel1e au cours
I'éIaboration t:lu Plan ;

TA
de

proqrammes PIuriannue1 s
publics eL leurs t ranc he s

de coordonner les activités de torls
orElani.sxîes techniques du systèrne nal-i onal
pJ anificat,ion I

rfc ntelrer des recherches en méthodologie e-L

procéclures de planif icatic'n et' rle préparati on
technique des cléc j s,ons éct:nomiques ;

de préparer Ies tables rondes et ce r,'ei1ler
à l.eur- intégr:aLion effeci'.ive au procrlssus de

planification;

ri'assnrer I'intégratir..rn des variables
démographiques à 1a planifjcation et 1a prisi

Ies
cl r:

t.
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en compte réelle de la dinension sociale du
développement;

de suivre et d'évaluer l'exécution du plan;

d'assurer le s ec ré tar iat

du Conseil Supérieur de 1a Plarrification
et du DévelopPement pour Ie cornpte du
Ministre Chargé du Plarr 

'

du Comité National de Ia PIan j.f j-cation,

de ta Commission Nationale des
Ressources Humaines et de 1a Populati.on '

SECTI

La Direction
comprend:

du Plan et de Ia Prospective

ON II DE DI RE

Le Service des Analyses Macro - Economi que s et
des Synthèses,

Ic Service des Etudes SectorieIIes,

le Service des Ressources Humaines et de la
Populat ion,

Ie Service de Ia Programmation et clu Suivi'

CTION D LAP NIFICAT ïoN IONALE ET

P s ÀT

de la Planification Régiônale et de
des Initiatives de Bâse est chargée;ARTICLE 3O Lâ Direction

Ia Promotion

d'assurer un développement harmorrieux des
régions par une approche intégree cle La
plânif icàti on sectorielle, de La
planification r:égionale et de l 'ami:nagement
du territoire i

d'étâblir une cohérence entre Ies projets
régionaux de développemenL initiés par 1es
collectiviLés Locales, les Associ'âtions de
DéveloppêmenL ' Ies OrËa.nisâtions Non

Go,-,r.e rnèrne ntal e s et les priorités définies
pour chaque région et d'assurer leur
insertion dans les obiectifs nationaux de

développement;

de répertorier Ies potentialités eL -les
contraintes au niveau local afin de procéder
aux analyses régionales et contribuer elux

travaux d'élaboration des schémas directeurs
d'aménagement du territ oire '

I

ARTICLE 29
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ARTIC

1e Service
Régionales,

1a
Directi on de la P1anif icat ion RégiorriLle eL de
Pronotj on des Initiatives de Base cornprend :

des Etudes et des Analyses

1e Service de la Plani fication Régiorrale,

fe Service de la Coordination des Activités
des Organisations Non Gouvernementales.

SECTION III DE LA DIRECT I O DÈLAC RDINATION DES RESSOURCES

La Direction de Ia Coordination des Ressources
Extérieures est chargée :

cie coordonner _1 es aides de {;outes nàture.l er
de torrtes origines nécessaires à ie
réalisatiorr du Pfan de Développemenl,
Economiqrre cL Soc i aI ;
de participer &ux négociations relatives :rr-r
financcment du PIan

d'étud j.er et de trtrnsmettrc, I)ar.I'intermédiaire du Ministèr.e des .\f faircs
Etrangères et de Ia Coopération en cas rle
besoin, Ies requêtes et d'assurer lcur sr.rivi;
de centraLiser Ies demandes de bourses
étrangères de stage et de les j.nstruire à la
Commiss ion Nati<.rnale d'Attribution desBorlrses de Stages dont elle assure lcsecrét.ariat;

d'étudier I'adéquatiorr entre les offres de
bourses extérieures et Ies besoins réefs errformation et de proposer des stratégies
conséqr.rentes;

de faire l'évaluation périodique du niveau
d'exécuLion de tous les projets financés sur
des aides extérieures;

cle f aire Ie bi.l an de la coopération
matière de bourse de stage.

en

LE 33 La Ilirection de -[a CoordinaLion
Extéri eures c omp rerrd :

des Ressources

le Service des

Ie Service des

Bilatérales,

MuItiIatéra1es,

Aides

Aides

ARTIÇLE 31

ARTICLE 32

EXTERI EURES
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le Service des
F i nanc ières '
Ie Service des

Ie Servrce
Comptabi I j.té

Banques ef- Inst itut' ions

SECTION IV D

Bourses et Stages

d.es SYnthèses eL
des Ai.des.

I,A P ION D S

la Promotion des lnvestissement's

de Ia

DIR T ION DE

rt cl e 35:

S ù T

La Direction de
est chargée :

rie faire lt évaluation des projets soumi's à

i:";;i;;J a, 
-Coa" 

des rnvest'isseme'nts;

de suivre Ia réalisation dcs projets agréés

î" 
'c"à" des Investissements et d'en fairc

I. ."pp""t critique par rrrpporL aux

Iill""iii" définis dans Ie dossier soumts a

I'agrément du Code;

rl'éiablir un répertoire de projets
;";;;;i;;"= ."pàbl e d' insP i rer 1 es

:;;;;;;;;;;"=-à""= la recherche de

d' inrestissement Porteur;

noLlveâu x
dona i ne

A

.l 'Âssister l-es Pronoteurs écononiques dans

i'aiài"."ar* à"'= dossiers de projeLs;

r^ môhiÀrÊ dénérale,d' initi'er tÔutes mes.ures
"=",,i::i;; i ;.-=- à; "'e r i"'e r I' e.nv i ro"""111'-
:;;;;;i;;;;en parti;;ij.er <re prornouvoi.r et'

;"":;i;Ë;;; f initia'tive Privée;

de p r o c é d e r 
.n,,,-, : - 

t i .":#;î ;tJ, i"" î:'=' : i T:: :
à l'élaboration- et ? er
i"- o""l"t" de développement économrque

social;

d'organiser et' de coordonner les bureaux

d'études nationaux;

tl'assurer Ie secrétariat de Ia Commissiott

i""t.ri o"" des Investissements '

Lâ Direction de Ia Promotion des

inve=tissements comPrend :

le Service des Agréments au Code dcs

Investissements;

}e Service d'Evaluatlon des Projetsi

le Service cl'Appui aux Pronoteurs de Proiets'

Article 34



t
13

SECTION V DE LA DIRECTION DU CONTEOLE ET DE L'ASSISTAI{TIi
AUX ENTREPRISES PUBLIQUES

ARTICLE 36 La Direction du ContrôIe et de f'AÊsistance aux
Entreprlses Publiques est chargée :

d'apprécier I'efficience de Ia gestion ,jcs
entreprises publiques et semi-publiques irrtr
rapport âux normes de gestion arrêLées à I'échelon
nat iorra.l. ou j.nternât ionâl ou ps,r rapport âux
objecl,ifs définis dans le pIrln de développemer,t
économique e t social , et rie formuf er tor.ltês
propositions or.r recommandations de na-"ure à
anéliorer J-a gestion âdminisLrâtive, firtancière
et comptable des Sociétés et Offices d'Etat. i

d'instituer en râpport avec les Min,stères er
Autorités de tutelle des entreprises ptLlrl j ques et
semi-r,ubl iques un système d'information et de
documentation sur lâ gestiôn desdites en*.reprilres '

de fajre pr:océder par Ies Ministères et Autôr'iLés
de tuLelle aux redressements et corrections
découlant des résultats de contrôle de SesLion ;

d'assurer une assistance conseil âux entreprises
pour' 1e cômpLe du Gorrvernement.

ARTICLE 37 La Direction du ContrôLe et de I'Assistarnce aux
Entreprises Publ iques comprend :

le Service des Etudes et de ln
Rè B I ement at j- on i

1e Servicê d'Audit et d'Assis'Lancc aLlli
Entreprises Publiques,

Ie Service de Contrô1e des Entreprises
Publ iques ,

ARTICLE 38 Au niveau du DéparLemenL , i I est c réé une
Direct ion Départementale r.lrr Plan .,+- de Ia
Statistique placée sous l'auLorité C'un DirecLeur
Déparl.emental du flan et de la Statistique '1uirelève du Mi nlstère du Plan et de Ia
Restrr.lc Lllra t i on Econonique ,

ARTICLE 39 : La Direction Départenentale quj réalise au nit'eaLt

SECTION VI DES DIRECTIONS DEPARTEI.,ENTALL.S DU PLAI\ ET DE LÀ
STAT I ST TQUE
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dtr Département, I'intégration de to'rtes i
activités clans les domaines du Plau et de
Stati-stique est chargée :

-li
ler

d' assurer 1a co I.l- ecte
toutes naLures dans Ie
de I'Institut Nat i o nal
de 1'Arralyse Economique

des statistiques dt:
cadre des activités
de Ia Statistique et

f d'assurer la collecte des
économiques de toutes natures
l'éIaborati on du PIan de
Ec orrom i que et Soc ial ;

La Dlrection Départementale du PIarr
Statj stique comprend :

i nformat i ons
nécessaires à
Déve ioppe'nent

de coordonner l.'éIaboration et -La rnise
oeuvre des programmes rég ionaux
développement économique et social I

en
d t.:

d'identifier et d'élaborer des projets d,:
développement économique et social en râpport-
avec Ies autres services départementaux ;

de suivre et de contrôIer I'exécutioir du Plan
à l'échelIe du Départenent ainsi q.ue fes
projets de collectivités Iocales;

d'assurer la coordinati.on des activités
opérat i. onnel Ie s de coopération technique ;

de coordonner et d'harmoniser les activités
des Orgânisations Non Gouvernemen t,ales.

La Direction Départementale du Plan et de l,r
Statistique est placée sous l'autorité directe rlrl
Directeur de Cabinêt du Ministre du PIan et de l:i
Restructuration Flconomi-que au même ti tre que les
Directions CentraLes ; tôutefois, eIIe entretienc
des relations fonctionnelles avec ces rlernières.

ART I CLE 40

ARTICLE 41 e:t de ).a

le Service de l.a Stat.istique;

Ie Service de la Coopération Technique.

CHAPITRE III : DEs oRGANISI'IES SOUS TUTELLE oU SOIr§ L'ÂUTO ITI' DU

IE}IISTEE

Ie Service du Plan , de I'Anénagement tltr
Territoire et de la Promotion des initiatives
de Base;

organismes sous tutelle du Minist ''e du Plan
de 1a Restructuration Economique sont :

ARTICLE 42 Les
É)t
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1'Institut National de la Statistiquc er- de
I'Analyse Economique ( INS-qE ) ;

Ie Conseil Supérieur de Ia Planification

le Conseil- National de l.â Statistique ;

Ie Conité National de Ia PlanificaLion ;

Ia Commission Technique des Investissements;

Ia Commission Nationale des Ressource,s
Humaines et de Ia Population ;

Les attributions, I'organisation et
fonctionnement des Organismes sous tuteile
ceux prévus par Ieurs Statuts respectifs ou
les actes portant leur création.

Article 43

Article 44

I

La Iiste des Oganismes solls tutelle n',:'st pas
Iimitative.

TITRE III DES DISPOSITIONS DIVERSES

ART]CLE 45 Chaque Direction est placée sous I'autorité d
Directeirr nommé par Décret pris en conseil
Minislres sur propositi.on du Ministre dlr Plân
de la Restructuration Economique.

ARTICLE 46

sont
par

tun
des
et

En cas de besoin, le Directeur peut être assisté
d'un Àdjoint nommé par Arrêté du Ministrr' du Pian
et de 1a Restructuration Economirlue

Chaque service est placé sous I'autorité <l 'un Chef
de Service qui est responsable devant le Dlrecteur
Cont iI relève.

Les Chefs de Scrvice sonL nommés par Arrêté du
Ministre du t'lân et de I a Rest,ruc Luration
Economique sur proposition du IJirecteur,

Le nombre des Services composânt châquc Direction
n'est pas I j-mitatif ,En cas de nécessité, 1e
Minist re du PIan et de la Restruc luration
Economique peut créer d'autres services

ARTICLE 47
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Les modalités d'applicatiorr du présent Décret sc'rl-
fixées par Arrêté du Ministre du Plan et de Ia
Restructura L i on Econômique'

Le présent Décret qui abroge toutes I es
disposiLions antérieures contraires, notamment
celles du nécret n' 90-l?7 du 31 Juillet 1$90,
sera publié au Journal Officiel.

Fait à COTONOU ' Ie 10 Mars 1992

ARTIC LE 48

ARTICLE 49

Par Ie Président de 1a RéPub1ique 
'Chef de I'Etat,

Chef du Gouvernenent,

Le Ministre
Secrétaire Géné ral-
de la République '

éphore Die ud nné SOGLO

Le Ministre des Finances,

Nic

d'Etat,
à Ia Prés idence

(. ..- -
Paul Sxau

V

Désiré VIEYRA

Le Mini stre du P.Ian et de Ia
Restructurat ion Economique'

er A

t---
[v!a

-.-r-
,rl4f)LI]i,r.1OI{S s m 4 ÀN 4 SGG 4 l{Pnr-{E'6 Â1I1IRIS IvIINfST-dBES 18 D-IPilItFflr.lilTS 6

D3-!C '-ITCP-DSV-DI 5 nI,E-DlÆ-lltrsr.E J IIIIB-F;r^SJEP 2 DCCî 1 IGE 
' 
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ORGAN IGRAMME DU MIN ISTERE IJU PLAN ET

C BA
TE
I

N

DIRECTIONS TECH NIQUES

ORGÀNISUES SOUS TUTELLE

MPRE

APSP(, (-

CPCDECO
DC

RCDRCPC

DAC
TC

SA

DDPSDCAEPDPIDCBEDPRPIBDPP

CN RHPCTICNPCNSCSPINSAE

DE LA RESTRUCTUBATION ECONOMIQUE
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LE GEN DE

I. C,ABINET

MPRE
SP
AC
AP
CC
Co
CP
CDE
RCD
RCPC

DC
DAC
SA
CT

Ministre du Plan et de fa Restruct.uration EcÔnomique
Secrétaire Particulier
Attaché de Cab inet
Attaché de Pre s se
Chef de Cabinet
cônptabl e
Chef Pe rs onne L
Contrôleur des DéPenses Engagées
Responsable du Cer:tre de Documentation
Responsable de Ia CeIiuIè de Progrâmmation et
Coordinetion
Directeur de Csbinet
Directeur Ad.j o int de Câ.binet
Sécrétariat Administratif
Conseillers Techniques

de

DPRPIB:

DCRE
DPI
DCAEP

D DPS

INSAE

CSP
CNS
CNP
CTI
CNRHP

II- D I R E C T I O N S T E C H N I Q U E S

Direction du Plan et de 1a Prospeciive
Direction de la Planiflcation Régi-onale et de la
Promotion rles Initiatives de Base

Directlon de Ia Coordination des Ressourr:es Ext'ér'ieures
Direction de Ia Promotion des Inwestissements

Direction du Contrô1e et de I'Assistance aux Entrcprises;
Publ iques
Directions Départemerrtales du Plan et- de Ia StatistiqrtÊ

III_ O R C A N ] S M E S S O U S T U T E L L E

InstiLut National de la SLatistique et rJe I'Analyse
Economique
Conseil Supérieur de Ia Planification
Conseil Nationa.I de la Statistique
Comité National de Ia Planification
Commission Technique des Investissements
Commission Nationâle des Ressources Humaines et de -ia
Populat i cn


