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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

- 4
REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N~ 92-63 du 10 Mars 1992

portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministere du Plan
et de la Restructuration Economique

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU La Loi n® 90-032 Sdu 11 Décembre 1990, portant Constitution
de la République du BENIN;

vU La Décizion n° 91-042/HCR/PT du 30 Mars 1991, portant
proclamation des résultats définitifs du deuxiéme tour des
Elections Présidentielles du 24 Mars 1991 ;

VU Le Décret n° 91-176 du 29 Juillet 1991, portant composition
du Gouvernement ;

VU Le Décret n° 90-177 due 31 Juillet 1990, portant
attributions, organisation et fonctionnement du Ministére
du Plan et de la Statistique;

VU Le Décret n° 91-218 DU 25 Septembre 1991 fixant la
composition du Cabinet du Président de la République et des
Ministres;

vu Le Décret n’ 90-391 du 13 Décembre 1990, ©pertant
attributions, organisation et fonctionnement du Ministére
de 1'Industrie, de 1’Energie et des Entreprises Publigques;

SUR  proposition du Ministre du Plan ot de 1la Restructuration Econamique j

B Consell des Ministres entendu en sz sdfance du 15 Janvier 1992 ;

BDECRETE

TITRE ¥ : BDE MIS E TRIBUTIL NISTERE

ART ER : Le Ministére du Plan et de la Restructuration
Economique a pour mission la mise en oeuvre de la
politique de 1'Etat dans les domaines de la
planification du développement et de la
restructuration économique.



ARTICLE 2

Dans le cadre de la mission définie & l'article
premier, le Ministére du Plan et de la
Restructuration Economigue est chargée :

- de la conception, de 1’élaboration, et du
suivi de 1'exécution du Plan de développement
économique et social ;

~  de la promotion des entrepriges publiques
et  privées én concertation avec les
Ministéres technigues concernés;

- de lz programmation des investissements
publics ; dans ce cadre il élabare le budget
de 1'Etat conjointement avec le Ministére
chargé des Finances ;

- de la collecte, de la centralisation , du
traitement et de la diffusion des

informations statistiques ;

- de la recherche de financement des preojetis

et deg programmes prieritaires de
développement, conjointement avec le
Ministére chargé des Finances ou celui chargé
de la coopération, ainsi que de la

propasition au Gouvernement de la répartition
de ces financements en vue d'en garantir une
utilisation optimale ;

- de 1'élaboration des programmes de
restructuration de 1’é&conomie et de 1la
coordination de leur exécution au regard des
objectifs du Plan de développement économique
et social ;

- de la promeotion des ressources humalines en
général et de l'intégration des variables
démographiques dans la planification du
développement en particulier;

- de la prospection par 1l'entremise du
Ministere des Affaires Etrangeéres et de
la Coopération des sources de bourses
étrangéres en fonction des priorités de
1'Etat dans le domaine de la formation
des cadres ;

- de la définition et de la mise en oeuvre
d’une politigque conséquente d’aménagement du
territoire en vue d?un développement
harmonieux de toutes les régions d’une part,
de la prometion et du scutien aux initiatives
de base a travers une démarche de
planification régionale d’autre part;



ARTICLE 3

ARTICLE 4

TITRE TI1I

ARTICLE 5§

CHAPITRE I
ARTICLE 6
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- du contrdle et de l’assistance aux
entreprises publiques dans leur gestion
administrative et financiére ;

- de la réalisation d'une maniére générale
des études susceptibles d’éclairer les
pouvoirs publics dans la prise des décisions
économiques ;

- enfin, d’assurer

* - le secrétariat du Conseil Supérieur de
la Planification et du Développement

* la présidence du Comité National de la
planification

* la présidence du Conseil National de la
Statistique

* la présidence de 1a Commission Technique

des Investissements

* la présidence de la Commission Nationale
des Ressources Humaines et de la
Population

* la présidence de la Commission Nationale
d’Attribution des Bourses et Stages

Le Ministre du Plan et de la Restructuration
Economique est le premier responsable dans son
département de l'exécution des décisions et
instructions du Gouvernement.

Le Ministre du Plan et de la Restructuration

Economique est 1’ordonnateur du budget du
Ministére.

DE _ L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU

MINISTERE

Pour accomplir sa migsion, le Ministére du Plan
et de la Restructuration Economique comprend

- le Cabinet du Ministre :

- les Directions Techniques :
- les Organismes sous tutelle.

DY CABINET DU MINISTRE

Le Cabinet du Ministre est CCIMpOsé



SECTION 1

ARTICLE 7 :

ARTICLE 8 :

ARTICLE 9
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- du Directeur de Cabinet

- du Directeur Adjoint de Cabinet
- du Chef de Cabinet

- de Conseillers Techniques

- d’un Attaché de Presse

- d'un Attaché de Cabinet

- d’un Secrétaire Particulier

- d’un Secrétaire Administratif,

DU DIRECTEUR DE CABINET

Le Directeur de Cabinet est chargé, sous
1’autorité du Ministre du Plan et de la
RestructurationEconomique,dela.coordinationdes
activités du Ministére, de la centralisation de
toutes les activités des Directions Techniques et
des Organismes placés sous tutelle du Ministere.

A ce titre, le Directeur de Cabinet
- centralise et ventile le courrier ;
- met en oeuvre les instructions du Ministre;

- rédige ou fait rédigec tous les documents
relatifs au fonctionnement du Ministére ;

- centralise les avis des Conseillers
Techniques sur les dossiers du Ministére ;

- expédie les affaires courantes en 1*'absence
du Ministre du Plan et de la Restructuraticn
Economiquesousl’autorité(hlMinistrechargé
de 1'intérim ;

- coordonne et contrdle 1'exécution des projets
inscrits au Plan et relevant spécifigquement
du Ministére et informe réguliérement
1’organe national chargé de la programmation
et du suivi des investissements publics.

Le Directeur de Cabinet est nommé par Décret pris
en Conseil des Ministres parmi les cadres de 1la
catégorie A ,ayant au moins dix {10} ans
d'ancienneté.

11 est assisté d’un Directeur-Adjoint de Cabinet
nommé dans les mémes conditions.

11 a sous son autorité le Responsable de la
Cellule de Programmation et de Coordination et
le Responsable du Centre de Documentation.

Le Responsable de la Cellule de Programmation
et de Coordination est chargé en collaboration
avec les autres Directions Technigues du

-



5

Ministére de
- Centraliser 1’'accés aux données de hase
du Ministeére;

- Coordonner la programmation et le suivi
des projets du Ministére,

Il est nommé par Arrété du Ministre du Plan et
de la Restructuration Economigue et a sous son
autorité les services suivants

- Le Service des Etudes, de Stratégie et
de la Prévision;

- Le Service de la Coordination,de la
Programmation et du Suivi des Projets;

- Le Service de la Coordination Technigue.
ARTICLE 10 : LLe Responsable du Centre de Documentation est
chargé de la gestion et du développement du
Centre de Documentation du Ministére;il assure
la conservation des publications de toutes les
Directions Techniques ainsi que celle des
ouvrages généraux acquis par le Ministére el
les me*. 4 la dispositior de tous les usagers.
Il est nommé par Arrdté du Ministre du Plan et
de la Restructuration Economique et a sous son
autorité les services suivants
- le Service Informatique;
- le Service de la Documentation;

- le Serviece de 1la Reprographie;

- le Service Administratif et Financier,

SECTION IT : DU CHEF DE CABINET

ARTICLE 11 : Le Chef de Cabinet a pour mission, sous 1’'autorité
du Ministre

- d’élaborer le projet de budget du Ministére
et d'en assurer 1’exécution aprés adoption:

- de faire 1’inventaire des moyens matériels,
humains et financiers, de les centraliser et
de les répartir judicieusement conformémert
aux objectifs fixés aux différentes
Directions Techniques et Organismes sous
tutelle du Ministére ;



ARTICLE 12

ARTICLE 13

ARTICLE 14

ARTICLE 135

ARTICLE 16
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- de faire 1'audit des ©projets ct duos
Organismes sous tutelle du Ministére ;

- de gérer les ressources humaines, matérielles
et financléres ;

- d’élaborer le rapport dl'activités et le
compte administratif du Ministere ;

Le Chef de Cabinet a sous son autorité

- le Chef du Personnel

- le Comptable

- le Contrdleur des dépenses engagées

Le Chef de Cabinet est nommé par décret pris en
Conseil des Ministres.

Le Chef du Personnel est chargé de
l1'Administration, de la Gestion, de la Formation
et de 1’utilisation du Personnel du Ministére.

Le Comptable est chargé de 1'administration et de
la gestion des finances et du matériel de tous les
gservices du Ministaére,

I1 centralise les besoins matériels de tous les
services et procéde aux achats et 4 leur
répartition ; il gére le stock du matériel et des
fournitures,

A 1'exception du Comptable, aucun responsable de
service ne peut effectuer directement des achats
de matériels ou de fournitures sur financement du
budget national,

I1 participe & l1’élaboration du projet de budget
du Ministeére,

I1 tient & jour la comptabilité de la gestion
financidre et matérielle du Ministére {(livres -
journaux - comptes de gestion, etc... ).

Le Contréleur des dépenses engagées est chargé de
contrdler la conformité des dépenses engagées avec
les crédits inscrits au budget du Ministére.

I] veille 4 1’utilisation rationnelle des crédits
en tenant compte tant de leur caractére limitatif,
de leur spécialité, que de leur destination & la
satisfaction des besoins prioritaires du

Ministére.

I] est nommé par Arrété conjoint du Ministre
du Plan et de la Restructuration Economigue et
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du Ministre des Finances.
ARTICLE 17 : LLe Chef du Personnel et le Comptable sont nommés
par Arrété du Ministre du Plan et de la
Restructuration Economigue.

SECTION II1 : DE L'ATTACHE DE CABINET

ARTICLE 18 : L'Attaché de Cabinet est chargé de l’organisation
des missions et voyages du Ministre ainsi que de
toutes autres missions a lui confiées par ce
dernier.

I1 est spécialement chargé

- de la rédaction des correspondances privées
du Ministre ;

- de 1'organisation des missions et des voyages
du Ministre ;

- de l'organisation des audiences et réceptions
officielles du Ministre.

L'Attachd de Cabinet reléve directement du
Ministre. Il est nommé par Arrété.

SECTION IV : DES CONSEILLERS TECHNIQUES

ARTICLE 19 : Les Conseillers Techniques sont chargés chacun
dans son domaine, de donner au Minigtre, leurs
avig sur les dossiers émanant des Institutions de
1'Etat, des Directions Technigques et des
Organismeg sous tutelle,

ARTICLE 20 Les Conseillers Techniques sont nommés par Décret
pris en Conseil des Ministres parmi les cadres de
la catégorie A, ayant au moins dix {(10) ane
d’ancienneté.

SECTION V : DE_L’ATTACHE DE PRESSE

ARTICLE 21 : L’Attaché de Presse a pour mission

- d’organiser les <Conférences de Presse zu
niveau du Ministére ;

- de rédiger les Communiqués de Presse ;

- de préparer a l'attention du Ministre. des

notes gquotidiennes d’'information et des
revues de Presse ;

- d’élaborer des dossiers de Presse ;



ARTICLE 22

SECTION VI

ARTICLE 23

ARTICLE_Z24

SECTION VII
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- d’assister aux audiences officielles du
Ministre ;

- d’informer les organes de Presse sur les
activités du Ministere.

L'Attaché de Presse est nemmé par Arrété du

Ministre du Plan et de la Restructuration
Economique.

by SECRETAIRE PARTICULIER

Le Secrétaire Particulier est chargée - de
1’enregistrement, de la dactylographie et de
1’expédition du courrier confidentiel et./cu secret
ainsi gque de toutes autres taches qgqui pourraient
lui étre confiées par le Ministre,

Le Secrétaire Particulier est nommé par Arreté du

Ministre du Plan et de la Restructuration
Economique .

DU SECRETAIRE ADMINISTRATIF

ARTICLE 25

ARTICLE 286

CHAPITRE T3

-
*

Le Secrétaire Adminigtratif est charge

- de 1'enregistrement du courrier orwinaire
qu'il soumet au visa du Directeur de Cakinet;

-~ de la ventilation du courrier conformément
aux 1nstructions du Directeur de Cabinet ;

- de la réception et de la transmission des
messages téléphonés

- de la préparation du courrier départ & la
gignature du Ministre ou du Directeur de
Cabinet ;

- de 1’exécution de toutes autres taches de
secrétariat a lul confiées par le Directeur
de Cabinet..

Il est nommé par Arrété du Ministre.

Le Secrétaire Administratif est placé =sous
1’autorité du Directeur de Cabinet,.

DES DIRECTIONS TECHNIQUES

ARTICLE 27

Les Directions Techniques du Ministére du Plan et
de la Restructuration Economigue sont

- la Direction du Plan et de la Prospective ;



SECTION I

ARTICLE 28

-
.

1w

- 1a Direction de la Planification Eégionale
et de la Promotion des Initiatives de Base;

~ la Direction de la Coordination des
Ressources Extérieures ;

- 1a Direction du Contrdle et de 1l'Assistance
aux Entreprises Publiques ;

- La Direction de la Promotion des
Investissements ;

- les Directions Départementales du Plan et de
la Statistique.

DE LA DIRECTICON DU PLAN ET DE LA PROSPECTIVE

La Direction du Plan et de la Prospective est
chargée:

- de réaliser oun de faire réaliser des etudes
progspectives, macro—-economigqucs et
sectorielles susceptibles d’éclairver les
décisions et les aclions tant des pouvoirs
publics que des opérateurs économigues
privés;

- de proposer les objectifs de développement
et la stratégie & mettre en ogeuvre pour les
atteindre ;

- d’assurer le cadrage macro-économique et la
cohérence intersectorielle au cours de
1'élaboration du Plan ;

- de préparer les programmes pluriannuels
d'investissement publics et leurs tranches
annuelles;

- de coordonner les activités de tous les
organismes techniques du systéme national de
planification ;

- de mener des recherches en méthodologie et
procédures de planification et de préparation
technique des décisions économiques ;

- de préparer les tables rondes et ge velller
i leur intégration effective au processus de
planification;

- d’assurer 1’intégration des variables
démographiques a la planificationet la prisc
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en compte réelle de la dimension gociale du
développement ;

- de suivre et d'évaluer 1l’exécution du plan;
- d’assurer le secrétariat
* du Conseil Supérieur de la Planification
et du Développement pour le compte du
Ministre Chargé du Plan,

* du Comité National de la Planification,

* de ta Commission Nationale des
Ressources Humaines et de la Population.

ARTICLE 29 : La Direction du Plan et de la Prospective
comprend:

- le Service des Analyses Macro-Economiques et
des Synthéses,

- le Service des Etudes Sectorielles,

- le Service des Ressocurces Humaines et de la
Population,

- le Service de la Programmation et du Suivi.

SECTION 1T : DE LA DIRECTION DE LA PLANIFICATION REGIONALE ET
DE LA PROMOTION DES INITIATIVES DE BASE

ARTICLE 30 : La Direction de la Planification Régionale et de
la Promotion des Initiatives de Base est chargée:

- d’assurer un développement harmonieux des
régions par une approche intégrée de la
planification sectorielle, de la
planification régionale et de 1’aménagement
du territoire ;

- d’établir une cohdrence entre les projets
régionaux de développement initiés par les
Collectivilés Locales, les Associations de
Développement, les Organisations Non
Gouvernementales et les priorités définies
pour chaque région et d'assurer leur
insertion dans les objectifs nationaux de
développement ;

- de répertorier les potentialités et les
contraintes au niveau local afin de procéder
aux analyses régionales et contribuer aux
travaux d’élaboration des schémas directeurs
d’'aménagement du territoire.

-
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ARTICLE 31 : La Direction de la Planification Régicnale et de
la Promotion des Initiatives de Base comprend

- le Service des Etudes et des Analyses
Régionales,

- le Service de la Planification Régionale,
- le Service de la Coordination des Activités

des Organisations Non Gouvernementales.

SECTION IIT : DE LA DIRECTION DE LA COORDINATION DES RESSOURCES
EXTERIEURES

ARTICLE 32 : La Direction de la Coordination des Ressources
Extérieures est chargée :

- de coordonner les aides de toutes natures et
de toutes origines nécessaires a ia
réalisation du Flan de Développement
Economique et Social ;

- de participer aux négociations relatives au
financement du Plan ;

- d'étudier et de transmettre, par
1’intermédiaire du Ministére des Affaircs
Eirangeres et de la Coopération en cas de
besoin, les requétes et d'assurer leur SuUivi;

- de centraliser les demandes de bourses
étrangéres de stage et de les instruire a la
Commission Nationale d'Attribution des
Bourses de Stages dont elle assure le
secrétariat ;

- d’'étudier 1'adéquation entre les offres de
bourses extérieures et les besoins réels en
formation et de proposer des stratégies
conséguentes

- de faire 1’évaluation périodique du niveau
d’exécution de tous les rrojets financés sur
des aides extérieures ;

- de faire le bilan de la coopsration en
matiere de bourse de stage,

ARTICLE 33 : La Direction de la Coordination des Ressources
Extérieures comprend :

- le Service des Aides Bilatérales,

- le Service des Aides Multilatérales,



SECTION IV

Article 34
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Article 35:
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- le Service des Banques et Institutions
Financiéres,

- le Service des Bourses et Stages

- le Service des Synthéses et de la
Comptabilité des Aides.

DE LA DIRECTION DE LA PROMOTION DES
INVESTISSEMENTS

ANV Ol A

La Pirection de 1a Promotion des Tnvestissements
est chargée

- de faire l1’évaluation des projets soumis a
1’agrément du Code des Investissements;

- de suivre la réalisation des projets agréés
au Code des fnvestissements et d’en faire
un rapport critigue par rapport aux
objectifs définis dans le dossier soumis 2
1'agrément du Code;

- d’écablir un répertoire de projets
dconomiques capable d*inspirer les nouveaux
entrepreneurs dans la recherche de domaine
d’'investissement porteur;

- d 'assister les promoteurs édconomiques dans

1*élaboration des dosslers de projets;

- de maniére générale,d’initier toutes mesures
susceptiles d'améliorer 1’environnement
dconomigque,en particulier de promouvoir et
de soutenir 1'initiative privée;

- de procéder pour le compte du Gouvernement
5 1'élaboration et & 1'évaluation des études
de projets de développement économigue et

social;

- d'organiser et de coordonner les bureaux
d'études nationauX;

- d’assurer le secrétariat de la Commission
Technique des Investissements.

1La Direction de la Promotion des
Investissements comprend:

- le Service des Agréments au Code des
Investissements;

- le Service d*Evaluation des Projets;

- le Service d'Appul aux Promoteurs de Projets.



SECTION V. :

ARTICLE 36 :

ARTICLE 37

SECTION VI :

ARTICLE 38

ARTICLE 39 :

DE LA DIRECTION DU CONTROLE ET DE L’ASSISTANCE
AUX ENTREPRISES PUBLIQUES

La Direction du Contrdle et de 1'Assistance aux
Entreprises Publiques est chargée

d’apprécier 1'efficience de 1la gestion des
entreprises publiques et semi-publiques par
rapport aux normes de gestion arrétées & 1'échelon
national ouw internaticnal ou par rapport &aux
objectifs définis dans le plan de développement
économique et social, et de formuler toutes
propositions ou recommandations de nature a
améliorer la gestion administrative, financiére
et comptable des Sociétés et Offices d'Etat ;

d’instituer en rapport avec les Min.stéres et
Autorités de tutelle des entreprises publiques el
semi-publiques un systéme d'information et de
documentation sur la gestion desdites entreprizes.

de faire procéder par les Ministéres et Autorités
de tutelle aux redressements et corrections
découlant des résultats de contrdole de Zestion ;

d’assurer une assistance conseil aux entreprises
pour le compte du Gouvernement.

La Direction du Contrdle et de 1’Assistance aux
Entreprises Publiques comprend

- le Service des Etudes et de la
Réglementation;

- le Service d'audit et d'Assistance aux
Entreprises Publigues,

- le Service de Contrdle des Entreprises
Publigues.

DES DIRECTIONS DEPARTEMENTALES DU PLAN ET DE LA
STATISTIQUE

Au niveau du Département, il est c¢créé une
Direction Départementale du Plan ot de 1la
Statistique placée sous l'autorité d’un Directeur
Départemental du Plan et de la Statistigue qui
reléve du Ministére du Plan et de la
Restructuration Economigque.

La Direction Départementale qui réalise au niveau



ARTICLE 40

ARTICLE 41

CHAPITRE II11
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ARTICLE 42
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du Département, 1’intégration de toutes l.g
activités dans les domalines du Plan et de la
Statistique est chargée

- d’assurer la collecte des statistiques de
toutes natures dans le cadre des activites
de 1’'Institut National de la Statistique et
de 1’Analyvse Economigue ;

- d’assurer la collecte des informations
économiques de toutes natures nécessaires a
1'élaboration du Plan de Développement
Economique et Social;

-~ de coordonner l1'élaboration et la mise en
oceuvre des programmes régionaux de
développement économigue et social ;

- d’identifier et d’élaborer des projets de
développement économique et social en rapport
avec les autres services départementaux

- de suivre et de contrdler 1’exécution du Plan

4 1'échelle du Département ainsi que les
projets de collectivités locales ;

- d’assurer la coovrdination des activités
opérationnelles de coopération technique ;

- de coordonner et d’harmoniser les activités
des Organisations Non Gouvernementales,

La Direction Départementale du Plan et de la
Statistigue est placée sous 1’'autorité directe du
Directeur de Cabinet du Ministre du Plan et de la
Restructuration Economique au méme titre gque les
Directions Centrales ; toutefois, elle entretient
des relations fonctionnelles avec ces derniéres.

La Direction Départementale du Plan et de la
Statistique cecmprend

- le Service du Plan de 1’Aménagement du
Territoire et de 1a Promotion des nitiatives
de Basze;

- le Service de la Statistique;

- le Service de la Coopération Technigue.

DES ORGANISMES SOUS TUTELLE OU SOUS L’AUTORITE DU
MITISTEE

Les Organismes sous tutelle du Minist»> du Plan
et de la Restructuration Economique sont



Article 43

Article 44

TITRE TIT

ARTICLE 45

ARTICLE 46

ARTICIE 47
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- 1'Institut National de la Statisticgue et de
1’Analyse Economique {INSAE) :

- le Conseil Supérieur de la Planification

- le Conseil National de la Statistique ;

- le Comité Naticonal de la Planification ;

- la Commission Technigue des Investissements;
- la Commission Nationale des Ressources

Humaines et de 1a Population ;

Les attributions, l’organisation at, le
fonctionnement des Organismes sous tutelle sont
ceux prévus par leurs Statuts respectifs ou par
les actes portant leur création.

La liste des Oganismes sous tutelle n’cst pas
limitative,

DES DISPOSITIONS DIVERSES

Chaque Direction est placée sous 1’autorité d'un
Directeur nommé par Décret pris en Consell des
Ministres sur proposition du Ministre du Plan et
de la Restructuration Economigue.

En cas de besoin, le Directeur peut &tre assisté
d’un Adjoint nommé par Arrété du Ministr: du Pian
et de la Restructuration FEconomique

Chaque service est placé sous 1l’autorité ¢'un Chef
de Service qui est responsable devant le Directeur
dont il reléve.

Les Chefs de Service sont nommés par Acrété du
Ministre du Plan et de la Restructuration
Economigue sur proposition du Directeur.

Le nombre des Services compasant chagque Cirection
n'est pas limitatif.En cas de nécessité, le
Ministre du Plan et de la Restrucituration
Economique peut créer d’autres services
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ARTICLE 48 : Les modalités d'application du présent Décret scont
fixées par Arrété du Ministre du Plan et de la
Restructuration Economigue.

ARTICLE 49 : Le présent Décret qui abroge toutes les
dispositions antérieures contraires, notamment
celles du Décret n° 980-177 du 31 Juillet 1%80,
sera publié au Journal Officiel.

Fait & COTONOU, le 10 Mzrs 1992

Par le Président de l1la République,
Chef de 1'Etat,
Chef du Gouvernement, e £

Nicéphore Dieudonné SOGLO

Le Ministre d’Etat,
Secrétaire Général a la Présidence
de la République,

Désiré VIEYRA .-

Le Ministre du Plan et de la Le Ministre des Finances,
Restructuraticn Economique,

Hobert  TAGNON . Paul DOSTOU

-
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L E G E N D K

I-CABINET

MPRE . Ministre du Plan et de la Restructuration Economique

SP : Secrétaire Particulier

AC : Attaché de Cabinet

AP : Attaché de Presse

cC : Chef de Cabinet

Co : Comptable

cp : Chef Personnel

CDE : Contrdleur des Dépenses Engagées

RCD : Responsable du Certre de Documentation

RCPC : Responsable de la Celiule de Programmation et de
Coordination

DC : Directeur de Cabinet

DAC i Directeur Adjoint de Cabinet

SA : Sécrétariat Administratif?f

CT : Conseillers Techniques

II- DI RECTIONS TECHNILI @ UES

DPP : Direction du Plan et de la Prospective
DPRPIB : Direction de la Planification Régionale et de la
Promotion des Initiatives de Base

DCRE . Direction de la Coordination des Ressources Extérieures

DPI : Direction de la Promotion des Investissements

DCAEP : Direction du Contrdle et de 1’Assistance aux Entreprises
Publiques

DDPS : Directions Départementales du Plan et de la Statistique

ITI- O R G ANTIEBEMES S 0O US TUTELLE

INSAE : Institut National de la Statistique et de 1l’Analyse
Economique

CSP : Conseil Supérisur de la Planification

CNS : Conseill National de la Statistique

CNP : Comité National de la Planification

CTI : Commission Technique des Investissements

CNREP : Commission Nationale des Ressources Humaines et de la

Populaticn



