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‘REPUBLIQUE DU RENIN

DECRET H° 92-62 du 10 Mars 1592

portent attributions, organisatiog
et fonctionnement du Ministére de
1'Industrie et des Petites et
Moyennes Entreprises.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

1a Loi N° 90<032 du 11 Décembre 199C, portant Congtitution de
la République du Bénin ; -

1a Décision N° 91-042/BCR/PT du 30 Mars 1991, portant prociama
rion des résultats du deuxidme tour des élections présidentic.
du 24 Mars 1997

=
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le Décret 17 91-176 du 29 Juillet 1991, portant composition du
Gouvernement ;

le Décret N° §1-218 du 25 Septembre 1991, fixant la composition
des Cabinets du Président de 1la République et des Hinistre:z

le Décret N°® 90-391 du 13 Décembre 13990, portant attributicns,
organisation et fonctionnement du Ministére de 1tinductrie, de
1'Energie et des Entreprises Publigues ;

le Décret H° 84-501 du 17 Décembre 1984, portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére du Commerce, dc
1'Artisenat et du Tourisme ;

vroposition du Ministre de 1!'Tndustrie et des Petites et
Moyennes Entreprises ;

Conseil des Minisires entendu en sa séance du 27 Ddécembre 10G7,

DECRETE :

TITRE PREMIER

DES MISSIONS ET ATTRIBUTIONS DU MINISTCRE

Articie jder.- Lo Ministére de 1l'Industrie et des Petites et Moyernnes
Fntreprises a pour mission de concevoir et d'appliquer la politi~ue
du CGouvermement dans les domaines de 1'Industrie, de 1'Artisanat ct

des

Petites et Moyennes Entreprises,
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A ce titre :

- en matidre d'Industrie, il est chargé de la mise en oeuvre de
la politigue industrielle de 1'Etat, Cette politigue se traduit var
la promotion, le développement de 1'initiative privée et le désen-
gagement de 1'Etat de certaines filieres non stratégiques, Dans ce
cadre, il pronose tous les textes 1ag’slat1fs et reglenontalreo
pouvant inciter les investisseurs prlves et faciliter leur acceés au
secteur industriel., Il est appelé & assister et conseiller tout .
opérateur économique public et privé ;

- en matiére de petites et moyennes entreprises, il est chargée
de 1la mise en oeuvre et du contrdle de la politique de promotion
des petites et moyermes entreprises. I1L assure, en collaboration
avec les opérateurs dconomiques privés le devgloppemenf des vetites
et moyvennes entreprises. 11 élabore les textes législiatifs et régle-
mentaires et propose les mesures incitatives en matiére de promotion
des petites et moyenrnes entreprises ;

- en matiére diartisanat, il est chargé de :

¢ proposer la politique de 1'Etat dans le domaine de
lt'artisanat j

* £flaborer et mettre en oeuvre un vlan d'acticns pour le
développement de 1'artisanst,

11 exerce le contrdle permanent sur toutes les entreprisces
4 caractére industriel ou artisanal cn veillant 2 1'application de
tous les textes législatifs et réglementaires les concernant. I1
assure également la tutelle des Entreprises Publiques du secteur
industriel.,

Enfin, il est appelé & recueillir aupres des entreprises
privées des données chiffrées permettant de réaliser des &tudes en
vue de la définition de la stratégie giobale d'industrialisation &
1t'échellie nationale.

Article 2.~ Le Ministre de 1'Industrie et des Petites et Moyennes
Entreprises est le premier responsable de 1l'exécution des décisions
et instructions du Gouvernement dansg leg différents domalnes de
compétence du Ministére.

Article 3.- Le Ministre de 1'Industrie et des Petites et Moyennes
Entreprises est 1l'Ordonnateur du Budget de son Département.

T T TR & I3

DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU MINISTERE

Article 4.- Le Ministere de 1'Industric et des Petites et Moyennes
Tntreprises comprend :

-~ le Cabinet du Ministre
~ les Directions Techniques,
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CHAPITRE 1

Du Cabinet du Ministre

Article 5. Le Cabinet du Ministre est composé de 3

- un Directeur de Cabinet
- un Direccteur Adjeint de Cabinet
~ un Conseiller Technique & 1'Industrie
- un Conseiller Technique a l'Economie
- un Conseiller Technigue aux Petites et Moyennes
Entreprises et & 1l'Artisanat .
- un Chef de Cabinet
- un Chef 7e la Cellule de Programmation et de
Coordination
- un Chef du Personnel
- un Comptable
- un Contrdleur des Dépenses Engagées
- un Attaché de Cabinet
- un Attaché de Presse
- un Secrétaire Particulier
- un Secrétaire Administratif.
Article 6.- Le Directeur de Cabinet est chargé, sous l'autorite du
Ministre de 1'Industrie et des Petites et Moyennes Entrepriscs, de
la coordination des affaires du Ministére, de la centralisation de

toutes les activités des Directions Techniques, Entreprises Publiguoes
et Organismes placés scus tutelle.

A ce titre :

- 1l exdécute les instructions du liinistre,

- il centralise et ventile le courrier,

- il rédige ou fait rédiger tous les documents relotifs
- au bon fonctionnement du Ministere ;

- il expédie les affaires courantes en 1l'absence du Ministre
et ce, suivant les instructions du Ministre charge de
1'intérim.

Le Directeur de Cabinet eat assisté d'un Directeur Adjoint
de Cabinet.

Article 7.~ Les Congeillers Techniques sont des spécialistes d& leurs

secteurs respectifs. Ils conseillent le Ministre pour les activites
relevant de ces secteurs.
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Article 8.- La Cellule de Programmation et de Coordination,

aous ltautorité du Directeur de Cabinet, la Cellule de
Prograpmation et de Coordination est chargée, en collaboration avac
1es autres Directions Techniques du Ministére, de ¢

- centraliser 1l'accés aux données de base du secteur,

— traiter ou faire traiter ces données aux fins de la
définition des stratégies sectorielles,

- initier, animer et/ou coordonner les réflexions globales
et notamment la préparation de la stratégie secterielle,

— veiller a 1'addéguation des projets avec 1a stratégie
sectorielle,

-~ coordormer la programmation et le suivi des projets du
secteur,

- guivre 1la coopération Ttechnique.

Article 9.- Le Chef de Cabinet est chargé de :

- 1'étude et de la programmation des moyens et des actions
du Ministere,

- la centralisation des besoins humains, matériels et
financiers du Ministére ainsi que leur répartition,

- toutes missions & 1lui confiées par le Ministre,

article 10.- Le Cpef de Cabinet a sous son autorité @

- le Cpef du Personnel,
- le Comptable,

- le Contrdleur des Dépenses Engagées.

Article 11.- Le Chef du Personmel est chargé de 1l'administration,
dc 1a gestion, de la formation du personnel de tous les Services
du Ministere et du suivi de leur carriére.

11 a sous son autorité deux Divisions qui sont

- Diviegion du Suivi des Carriéres

~ Division de la Documentation, du Contentieux et des
Affaires Disciplinaires,

Article 12.- Le Comptable est chargé de la gesticn financiere dc
Tovs 1es Services du Ministere. '

11 centralise les besoins matériels de Tous les Services
ainsi que les achats et procede a leur répartition,
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11 gere 1le stock de matériels et de fournitures.,

I1 élabore le proi:t du Budget du Ministére en collabora-
tion avec les Directions Techniques, s .

11 a sous son autorité deux Divisions
- Division des Affaires I'inanciéres et Comptables

- Division du Matariel.

Article 13.- A 1l'exception du Comptable, aucun responsable de
Service ne peut effectuer directement des achats de matériels ou
de fournitures sur financement du Budget Nationsl.

Article 14.- I1 est nommé auprées du Chef de Cabinet un Contrileur
des Dépenses Engagées par Arrété conjoint du Ministre de 1'Industrie
et des Petites et Moyennes Entreprises et du Ministre des Finances.

Article 15.- Le Contrdleur des Dépenses Erngagées est chargé de
contrdier la conformité des dépenses engagées avec les crédits
inscrits au Budget.

I1 veille au bon emploi des crédits dans le souci dl'éviter
les dépassements.

Article 16,~ L'Attaché de Cabinet est chargé, sous l'autorité
directe du Ministre :

- de la rédaction de la correspondance privée du
Ministre,

- de l'organisation des audiences en relation avec le
Secrétaire Particulier,

- de l'organisation des missions et voyages du Ministre,
- de l'organisation des réceptions officielles,
~ du protocole du Ministere,

- de toutes les missions & lul confides par le Ministre.

Article 17,- L'Attaché de Presse a pour mission :

- de rédiger les communiqués de presse,

- de préparer a l'attention du Ministre les notes
quotidiennes d'informations et de rewvues de presse,

~ d'élaborer des dossiers de presse sur l'actuzlité
nationale et internationale,

~ d'informer la presse des activités du Ministere.
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Article 18,- Le Secrétaire Particulier est chargé :

- de la réception du courrier confidenticl, de la
dactylographie et de 1'expédition de cette catdégorie
de courrier,

- de la programmation des audiences en accord avec
11Attaché de Cabinet,

- de la dactylographie des discours du Ministre, des

communigués de presse ainsi que de toutes autres
téches & 1lui confiées par le Ministre.

Article 19.- Le Secrétaire Administratif, placé sous ltautorité du
Directeur de Cabinet, est chargé :

- de 1l'enregistrement du courrier ordinaire qutil scumet
au visa du Directeur de Cabinet,

- de la ventilztion de ce courrier conformément aux
instructions du Directeur de Cabinet,

-~ de la réception et de 1l'envoi des messages téléphonids,
- de la présentation du courrier départ au visa ou & la
signature du Directeur de Cabinet et a la signature

du Ministre,

- de toutes autres tlches de secrétariat a lul confiéesz
prar le Directeur de Cabinet.

CHAPITRE i1

Des Directions Technigues

Article 20,~ Le Ministére de 1'Industrie et des Petites et Moyennes
Entreprises comprend les Directions Techniques ci-aprés : -

- la Direction de 1'Industrie (DIN)

- la Direction des Petites et Moyenrnes
Intreprises (DPME)

~ la Direction de 1l'Artisanat (DA).

Section T : De la Direction de 1'Industrie (DIN)

Article 27.- Sous ltautorité du n¢ulstre de 1'Industric et ds
Fetites et Moyennes Entreprises, 1= Direction de l'Ipdustrle C%L
chargée de proposer, en liaison avec les opdrateurs dconomiques,
la politique industrielle du Gouvernement et d'en assurer la misa
en oceuvre, '
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A ce titre, elle a pour mission @

- de régiementer 1'activité industrielle dans son
ensemble,

- de promouvoir et d'acecélérer l'industrialisation au
Bénin par 1l'information industrielle et 1l'assistarce
aux investisseurs dans la réalisation des &tudes sec-
torielles, les négociations de contrats, la recherche
de financement, :

- de veiller & la bomne implantation des usines de fagon
4 assurer la protection de l'environnement,

- d'assurer le contréle industriel par la vérification
d'une part, des réalisations des entreprises bénéfi-
ciaires d'un régime privilégié du code des investisse-
ments d'autre part des investlgsements rialisus par
<outes autres entrevrises sollicitant le remboursenent
de leurs cotisations au Fonds Naticnal d'Investissement,

- d'apporter une assistance technique aux entrepriscs desg
secteurs public et privé en vue d'accroitre leur pro-
ductivité et leur rentabilité,

- dtinformer les opérateurs économigues privés des
otentialitis nationales existantes et de les inciter
a investir dans les créneaux porteurs d'avenir,

- de coordonner les activités de normalisation et de
gestion de la qualité.

Flle rend compte périodiquement au Ministre de 1l'Industrie
et des Petites et Moyennes Entreprises de 1'évolution de 1lfactivité
industrielle nationale en élaborant des notes de synthése.

Article 22.- La structure, l'organisation et le. fonctionnement de
T4 Direction de 1'Industrie sont d¢terminés par un Arrgtd du
Ministre.

Section II ¢ De la Direction des Petites

et Movennes Fntreprises (DPME)

Article 23,- La Direction des Petites et Moyennes Entreprises est
chargée de la mise en oeuvre et du contrféle de la politigue de
promotion des petites et moyennes ertreprises, Elle assure en colla-
boration avec les opérateurs économiques privés le développement

des petites et moyennes entreprises,

A ce titre, elle 2 pour mission de :
- analyser par des études spacifiques les activités
existantes dans les secteurs en matiére de Petites

et Moyennes Entreprises et des Petites et Moyennes
Industries {(PME/PMI),
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- promouvoir les investissements et les initiatives
privées en matidre de Petites et Moyennes Entreprises
et des Petites et Moyennes Industries (PME/PMI),

- organiser 1'information des investisseurs et promotcurs
ainsi que leur formation et sensibilisation,

- flaborer les textes de Loi et proposer des mesures
institutionnelles Tavorables aux Petites et Moyennes
Entreprises et aux Petites et Moyennes Industries
(PME/PMI),

- suivre et coordonner lz programme d'actions de
développemant des Pelites et Moyennes Entreprises
et des Petites et Moyennes Industries. (PME/PMI},

- rechercher le financement pour les actions de promotion
des Petites et Moyennes Entreprises ot des FPetites et
- : . - ey
Yoyennes Industries (PVE/PMI),

- asgurer ls mise en ocuvre de la politicue d'intégra-
tion progressive des Petites et lioyennes Entreprises
et des Petites ot Moyemnes Industries (PME/PWI) de

maniére harmonieuse et cohsdrente.

irticle 2h.- La structure, 1l'organisation et le fonctiomnement de
1h Direction des Petites et Moyenries Entreprises sont déterminés
nar un Arrgté du Ministre,

Section III : De la Direction de 1'Artisanat (Di)

Article 25.- La Direction de 1'Artisanat est chargée de 1l'organisa-
tion, de la riglementation, du contrfle et du développement de
17artisanat.

A ce titre, elle a pour mission :

-~ d'élaborer et de contr8ler 1l'application de la
réglementation en matiére d'artisanat,

~ (lassister les artisans pour constituer des groupements
nrofessionnels, des chambres de métiers et des coopdra-
tives,

- d'encadrer et de suivre les activités des groupements
d'artisans, des ateliers-pilotes artisanaux et des
centres artisanaux,

-~ de délivrer cdes cartes professionnelles d'artisans et
des certificats dlauthenticité pour l'exploitaticn dec
prodults artisanaux,

- de réaliser des enqudtes socioc-dconomigues sur le gecteur
srtisanal et lz tenue du répertoire des métiers,
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- d'apporter une assistance de tout genre aux groupements

dl'artisans, ateliers-pilotes artisanaux, centres arti-
sanaux et artisans individuels dans l2 recherche de
solutions & leurs probleémes de tous ordres,

- d'assurer le Secrétariat du Conseil Supérieur de

L'Artisanat,

Article 26.~ La structure, l'organisation et le foncticnnement de
1 Pirection de 1'Artisanat sont fixds par Arreté du Ministre.

?TITRE III

DES ORGANISMES ET FENTREPRISES FPUBLINURS
SOUS TUTELLE

CHAFITRE T

Du Centre National de 13
Propriété Industrielle (CENAPT)

Article 27.~ Le Centre National de la Propridté Industrielle
pour mission ¢

(CENIAFT) =

de centraliser les demandes de protection des signes
distinctifs, des dessins et modéles industriels dénosis
auprés des greffes des tribunaux et de les transmettre
53 1'Organisation Africaine de la Propriété Intellec-
tuelle (0API),

de sensibiliser les nationsux a 1'importance de la
propriété industrielle, & la nécessité de se proteger
ainsi qu'aux questions de créativité au plan industrial,

de constituer une courrcie de transmission entre
1'0Organisation Africaine de la Propriete Inteliectuelle
(0API) et ses usagers nationaux em metiére de publica-
tion et d'information industrielles notamment les
demandes de brevets dlinvention et de modéles dtutilits,

de suivre les questions de propriété industrielle
intéressant la Républigue du Bénin ainsi que 1l'applica-
tion des conventions internaticnales en matigre de
propriété industrielle auxquelles le Bénin est partie
prenante,

de contrdler les contrats de licence.

Le Centre National de la Propriété Indus*rielle (CENAPT
rend compte périodiguement de ses activités au Ministre
de 1'Industrie et des Petites et Moyennes Intrepriscs.

el e



- 10 -

Article 28,- La structure, l'organisation et le fonctionnement du
(entre National de la Propridté Incustrielle (CENAPI) scnt fixds
par Arrété du Ministre. .

CHAPITRE 1T

Du Centre de Perfectionnement

AAAAAA .

et _d'Assistance en Gestion (CEPAG)

Article 20.~- Le Centre de Perfectionnement et d'Assistarce en
Jastion (CEPAG) a nour missgion d'assurer l'assistance o cmanante
aux entreprises et la promotion des techniques modernes ‘e geztion,

A ce titre, il est chargé :
- de la rationalisation de la gesticn des envreprisss;

- de 1la formation & la gestion des Cadres des Ministeres
er1 vue de la mise en place en leur sein de: Services

araudit,
- de rendre opérationnels les Services d'audit existants,

- d'assurer le perfectionnement des personnels des
entreprises en matiére deo gestiorn,

- de contribuer & la recherche de financement des bezcins
de formation des entreprises,

- d'effectuer des traveux d'études ¢t de misec en place
de nouveaux outils de gestion dans les entreprisss,

- de corntribuer 3 1l'amdélioration de la connaissanco én
profendeur des entreprises et de leur mode de forction~-
nement.

7 Le Centre rend compte péricdiquement de ses activitis au
sinistre de 1'Industrie et des Petites et loyennes Entr-orisos,

irticle 30.- La structure, l'orgznisation et le foncticrnement du
Séntre de Perfectionnement et d'issistance en Gesticn (7 IPAG) sont
déterminds par ses Statuts.

CHAPITRE __ III

Du Centre de Promotion
de 1l'artisanat (CPA)

Article 31.- Le Centre de Promotion de 1'Artisanat (CPA) a pour
objet, de favoriser la commercialisation des produits ds 1'ariisanat
tant sur le marché intérieur gu'extérieur, de permettre une amélio-
retion de la qualification technique des artisans, d'améliorer lec
conditions d'approvisionnement et de favoriser 1l'auto-organisaticn
du secteur, : ‘
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A ce titre, il est chargé :

-~ d'aider & la révalorisation du patrimoine artisanal et
au développement de toutes les formes d'artisanat,

- de servir dl'intermédiaire entre les artisarns et la
clientéle potentielle,

- dloeuvrer & 1l'amélicration et & la rationalisation des
méthodes de travail,

- de mettre en oeuvre, en collaboration avec la Directlon
de 1f'Artisanat, 1la politique de formation ot de perfec-
tionnement des artisans par la recherche dr techriques
nouvelles de production et de nouvelles orientations
en vue de Leur adaptation & l'art contempo: 2in,

- de permettre l'amélioration de la qualificstion
technique ¢t adminigtrative des artisans,

- d'améliorer les conditions d'approvisionnement en
matidres premiéres et en matidres consommanles,

- de favoriscr llauto-orgenisation qui, & terme, doit
déboucher sur la création des chambres de nétiers.

Article 32.~ La structure, lTorganisation et le fonctionnement Au
Contre de Promotion de 1'Artisanat (CPA) sont déterminis par ses
Statuts.

SHAPITRE IV

" Des Entreprises Publicues sous tutelle

Article 33.- Les Entreprises Publiques du secteur dé 1 industrie
placées sous la tutelle du Ministre de 1'Industrie et es FPetites

et Moyennes Entreprises sont la Société des Ciments d'tmigbolo (aco),
la Société WNationale pour l'Industrie des Corps Gras SONICOG), la
Société des Industries Textiles du Bénin (SITEX), la Sicidté Sucriére
de Save (SSS), la Société des Fngrais du Bénin (SEB) e® la Scociéts
des Pesticides du Bénin (SPB).

Article 34.- Les attributions, l'organisation et le foictiormement
da ces structures sont ceux prévus par leurs Statuts respectifs ov
par les Accords et Conventions qui en portent création.

TITRE IV

DES DISPOSTITIONS DIVERSES

t

Article 35.= Le Directeur de Cabiret, le Directeur Adj.int de
Cabinet et les Conseillers Techniques sont nommés sur Sroposition
du Ministre par Décret pris en Conseil des Ministres parml les
cadres de la Catégorie A ayant au moins dix (10) ans d-ancienncté,
techniquement compétents, dynamigues, integres et patriotes.
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Le Chef de Cabinet est nommé par Décret pris en Conseil
des Ministres sur proposition du Ministre.

Article 36,~ Le Secreétaire Particulier, 1'Attaché de Cabinet,
17Attaché de Presse, le Secrétaire Administratif; le Chef du
Pergonnel ¢t le Comptable sont nomnés par Arrété du Ministre.

irticle 37.,- Le Chef de la Cellule Programmation et de Ccordineticn
est nommé par Arrété Interministériel signd par le Minictre du Plan
et de la Restructuration Econcmique et le Ministre de 1l'Tndustrie

et des Petites et Moyennes Intreprises sur proposition de ce dernicr.

Article 38.- Chaque Direction Technique es t placée sous llautorit-
47Un Directeur nommé par Décret pris en Conseil des Ministres sur
proposition du Ministre de 1'Industrie et des Petites et loyernes
Intreprises.

En cas de bescin, le Directeur peut &tre assisté d'un
Adjoint, nommé par Arrgté du Ministre.

Article 39.~ Chaque Service est placéd soug l'autorité d'un Chef de
Service responsable devant le Directeur dont il releve,

Les Chafs de Service sont nommés par Arrgtsd du liinistre
sur proposition du Directeur,

Article 40,- Le nombre de Services composant chague Direction
LS e = - - : i - L
Technique n'est pas limitatif, En cas de nécessité, le Ministre
peut créer ou supprimer des Services.

Article 41.- Les modalités d'appllcatlon du présent Décret sont
Tizxdes par Arr2té du Ministre de 1! Industrle et des Petltes et
Moyennes Entreprises,

Lrticle 42.- Le présent Décret qui abroge toutes dispositions
sntérieures contraires, notamment celles du Décret N° S0-391 du

13 Décembre 1950, portant attributions, organisation et fonction-
nement du Ministere de 1l'Industrie, de l'Energie et des Entreprises
Publiques sera publié au Journal 0fficiel,

Fait & COTONQU, le 10 Mars 1992

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat; Chef du Gouvernement,

Ea
K tf
—r

-

Nicéphore SQOGLC
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Le Ministre d'Etat, Secrétaire
Général & 1la Présidence de

1la République,

Désiré VIEYRA.-

YRR 1 i - a3
Le Ministre des Finances, Le Ministre de 1'Industrie et dec

Petites et Moyennes Entreprises,

'}.Q 1y

i

o
Paul

DOSSOU . = Rigobert 0O, LADIKPQ.-

Ampliations : PR 6 CS 4 AN 4 MESGPR 4L MIPME-MF 8 AUTRES MINISTERES 1&
DEPARTEMENTS 6 SGG 4 DB=DTCP-DCOR-DI-DSDV 5 BU=DAN-ENA-FASJEF-UNZ 5
DCCT~-GCONBE=SFD 3 JO 1.~
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ORGANIGRAMME NU MINISTERE DE L'INDUSTRIE ET DES PETITES'ET MOYENNES ENTREPRISES
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—
SOCIETES ET OFFICES
D'ETAT SOUS TUTELLE :

SCO0 - 858 - SITEX

(CENAPI) (CEPAG) (CPA) SONICOG - SEB - SPB
( SCO = Société des Ciments d'Onigbolo
( sss Société Sucriére de Savé
_ d ; SITEX = Société des Industries Textiles du Bénin
Légendes ¢ SONICOG = Société Nationale pour 1'Industrie des Corps Gras
( SEB = Société des Engrais du Bénin
(

SPB

Société des Pesticides du Bénin




