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DECRET 17 92-46 du 3 Meprs 1992

Portant attributions, orzanisation
et fonctionneuent du ilinistere de
118nergie, des .iines et de 1'Hydrau-
licue.

LE PRESIDENT DE LA REFUBLIVUE,
- CHZF DE L'ETAT, '
CHIF DU GOUVERNE:INT,

VU la Lol N° $0-032 du 11 Décembre 100 pértant Coastitution de
la Republicue du #.nin

VU 1la Decigion N° 91-C42/HCR/PT du 350 Mars 1991 nortant proilama*
tion des résultats &:finitifs du deuxiéme tour des ¢lections
présidentielles du 24 Mars 1991 ; ‘.

VU le Décret N° 91—176:du 29 Juillet 1991 portant composition du
' Gouvernement 3

VU 1le Décret N° 91-21€ du 25 Septembre 1991 fixant la compesition
des Cabinets du Prasident de la Republique et des [linistres ;

VU le Décret N° S0-391 du 13 Décembre 1990 portant attributions,
organisation et fonctiormement du Ministere de 1!'Industrie, do
1'Energie et des untreprises Publigues ;

VU le Deécret N° 90-420 du 31 Décembre 1990 rortant attributionSr\\\
organisation et fonctionneaent du iMinistere de ltfiguipement et

des Transports -; - -

SUR propds;tion du linistre de l'Energie, des MinESyéi de:
1t*Hydraulique,

IE Conseil des “inistres entenflu en sa séance du 22 Janvier 1992,
DECRETIE :
" TITRE.  _FREWIER

AR e Ee S aTTTE - P

DES MISSICNS ET ATTRIBUTIONS DU MINISTERD

irticle 1er.- Le Hinistére de l'Energle, des Mines et de A 'Hydrau-
1igue a pour mis&ion¥de concevoir, dlappliquer et di “eontréler la
politique du Gouvernement dans les dowmaines de lifnergie, des liines
et des Ressources en Lau. s
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A ce titre ¢

= en matiere d'énergie, 1l assure en collaboration avec les
opérateurs économiques, le développement du secteur de
1'énergie par la valorisation des ressources énergdétiques,
Il propase et exdcute le Plan Enetgétique National ;

< en mati®re des @inEs, il entrepretd en collaboration avec
les opérateurs économiques. de promouvoir la recherche et la
mise en valeur des ressources du sous=sol ;

" = en matiére d'hydraullque, 11 initie, anlme, coordonne et
réglemente les activités relatives aux ressources en eau.

I1 exerce un contrble permanent sur toutes les Entreprises
a carattére €énergétique, minier et hydraulique et veille a l'appli-
cation de tous les texted législatifs et réglementaires les concer-
nant en vue d'accrottre leur productivité et leur rentabilité,

Enfin, il constitue et gére une Banque de données pouvant
contribuer & l'orientation de la Politique d'Industrialisation a
1'échelle nationales

i -
Article 2.~ Le Ministre de l'Energie, des Mines et de l'Hydraulique
responsable de l'exécution des decisjons et instructions du
Gouvernement dans les secteurs de l'Energle, des Mines et de 1'Hydrau=~
» lique.

Article 3.~ Le Ministre de 1l'Energie, des Mines et de 1l'Hydraulique
es rdennateur du budget de son Département.

TITRE _II

DE L'OQRGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU MINISTERE

Article h.u Le Mlnlstere de 1! Eriergie, des Mines et de l'Hydraulique
comprern:

- le Cabinet du Ministre

-» des Directions Techﬂiques-et Office Bous
l1tautortté du Ministre

-

- des Orgenismes et des Entreprises Publigues

CHAPITRE I : DU CABINET DU MINISTRE

Article 5.~ Le Cabinet du Ministre est cvompesé de @
= un Directeur de Cabinet

~ un Diresteur Adjoint de Cabines%
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- trois (%) Conseillers Techniques
- un Chef de Cabinet

- un Chef de la Cellule Programmatiocn et
Coordination

- un Chef du Personnel

- un Chef Comptable

- un Contrdleur des Dépenses Engagées

- un Attaché de Cabinet

- un Attaché de Presse

- un Secreétaire Particulier

- un Secrétaire Administratif,
Avticle 6.- Le Directeur de Cabinet est chargé, sous 1lleutorité du
Tiinistire de l'Energie, des Mines et de 1'Hydraulique, de .a coordi-
nation des affaires du Ministére, de 1a centrallsatlon o toutes
les activités des Directions Techniques, 5001etes, Offices et
Tntreprises Publiques placés sous la tutelle du linistere,

A ce titre :
- i1 exdoute les instructions du Finistre,
- il centralise et ventile le courrier,

- il rédige ou fait rédiger tous les documents
relatifs au bon fonctionnement du Ministere,

- il expédie les affaires courantes en l'absence
du Ministre et ce, suivant les instructions du
Ministre chargé de lt'intérim.

Le Directeur de Cabinet est assisté d'un Direéteur
Adjoint de Cabinet,

Article 7.- Les Conseillers Technigques sont des spécialistes de
Teurs secteurs respectifs., Ils conseillent le liinistre powr les
activités relevant de ces secteurs,

Article 8.- Le Chef de Cabinet est chargé de :
- 1'étude et de la programmation des moyens et des
actions du Ministere, -

- la centralisation des besoins humains, materi:ls et
financiers du liinistére ainsi que de leur répertition,

- 1'élaboration du projet de budget du Ministerc en
_collaboration avec les Directions Techniques <t Office,

- toutes missions & luil confiées par le Hinistre.
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Article 9.~ Le Chef de Cabinet a sous son autorité :

- le Chef du Personnel
- le Comptable
- le Contr8leur des Dépenses Engagées.

Article 10.- Le Chef du Perscnnel est chargé de l'administration,
de la gestion, de la formation du personnel de tous les services
du Ministére et du suivi de leur carriére.

I1 a sous son autorité deux Divisions qui sont 3

~ 1a Division du Suivi des Carriéres
- 1a Division de la Documentation, du Contentieux et
des Affaires Disciplinaires.

Article 11.~ Le Comptable est chargé de la gestion financiere de
tous les Services du Ministére.

I1 centralise les bescins en materlel de tous les
Services ainsi que les achats et procede a leur repartltlon. 11
gére le stock de matériels et de fournitures et tient & Jour la
comptabilité. Il participe a 1'élaboration du projet de budget
du Ministeére.

I1 a sous son autorité deux Divisions :

- la Division des Affaires Financiéres et Comptable
- la Division du Matériel. BRM——

Article 12.- & l'exception du Chef de Cabinet, aucun responsable
de service ne peut effectuer directement des achats de matériels
ou de fournitures sur financement du Budget Natlonal.

Article 13.- Le Contrdleur des Dépenses engagees est chargé de
contrdler la conformité des dépenses engagées avec les crédits
inscrits au Budget.

Il veille au bon emploi des crédits dans le souci d'éviter
les dépassements.

Article 14.~- ~Lea ~Chef " de la Cellule de Programmation et de
Coordination est chargé en collaboration avec les autres Directions
Techniques et Office du Ministére de :

- centraliser l'accés aux dommées de base du secteur ;

- traiter ou faire traiter ces données aux fins de la
définition des stratégies sectorielles ;

- initier, animer et/ou coordonner les réflexions
globales relatives notamment & la préparation de la
stratégie sectorielle ;

~ veiller & 1'adéquation des projets avec la stratégie
sectorielle et au suivi de leur exécution ;

- suivre la Coopération Technigue.
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La Cellule de Programmation et de Coordination comporte
trois gervices
~ le Service des Etudes de Stratégie et de la Prévision ;

-~ le Service  de Coordination, de la Programmation et du
Suivi des Projets ;

- le Service: de la Coopération Technigue.

La Cellule de Programmation et de Coordination est placée
sous l'autorité du Directeur de Cabinet.

Article 1%.- L'Attaché de Cabinet, placé sous l'autorité du Minis-
tre de 1l'kEnergie, des !lines et de l'Hydraulique, est chargé ;

- de la rédaction de la correspondance privée du Ministre ;

- de l'organisation des audiences cn relation avec le Sacri-
taire Particulier ; ‘

.= de l'organisation des missions et voyages du Ministre ;

- de l'organisation des réceptions officielles ;

= du protocole du HMHinistre ;

- de toutes missions & lui confiées par le Ministre.
Article 16.~ L'Attaché de Presse, placé sous l'autorité du Direc-
Teur de Cabinet, a pour mission @

- de rédiger les communiqués de presse ;

- de préparer a l'attention du Ministre, les notes quoti-
diennes d'information et des revues de presse j

- d'élaborer des dossiers de presse sur l'actualité
nationale et internationale ;

~ d'informer la presse des activités du Ministére.

Article 17.- Le Secrétaire Particulier, placé sous 1'autorité du
Ministre de l'Energie, des Mines et de 1'Hydraulique est chargé : .-
- de la réception du courrier confidentiel, de la daoty—
lographie et de 1'expédition de cette catégorie de
courrier ;
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- de la programmation des audiences en accord avec
1'Attaché de Cabinet 3

- de la présentation du courrier départ a4 la signature
du Ministre ;

- de la dactylographie des discours du Ministre, des
communiqués de presse ainsi que de toutes autres téches
a lui confiées par le Ministre.

Article 18.~ Le Secrétaire Administratif, placé sous 1l'autorite
du Directeur de Cabinet, est chargé de :

- l'enregistrement du courrier ordinaire qu'il soumet 2u
visa du Directeur de Cabinet ;

- la ventilation de ce courrier conformément aux instruc-~
tions du Directeur de Cabinet ;

-~ la réception et de 1l'envoi des messages téléphonés

- la présentation du courrier départ au visa ou a la
signature du Directeur de Cabinet ;

- toutes autres thches de Secrétariat & lui confices par
le Directeur de Cabinet.

Article 19.~ Le Contrdleur des Dépenses engagées est chargé de
contrhier la conformité des dépenses engagées avec les crédits
inscrits au Budget.

11 veille & 1'utilisation rationnelle des crédits dens
le souci d'éviter les dépassements.

CHAPITRE II : DES DIRECTIONS TECHNIQUES ET OFFICL

Article 20.~ Pour accomplir sa mission le Ministére de 1'Energie,
Ges Mines et de 1'Hydrasulique dispose de deux (2) Directions Tech-

nigues : ) ] )
1° = la Direction de 1'Energie

20 - 1a Direction de l'Hydraulique
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Article 21.-

SECTION I : DE LA DIRECTION DE. L'ENERGIE

Sous l'autorité du Ministre de 1'Energie, des Mines

et de 1'Hydraulique, la Direction de 1'Energie est chargée de
proposer, en liaison avec toutes les structures nationales compé-
tentes, la politique du Gouvernement dans le secteur de l'Energie
et de veiller & sa mise en oeuvre.

cet effet, elle a pour thches 3

d'élaborer et de proposer toutes réglementations rela=-
tives aux activités concernant l'énergie et de veiller
a.leur bonne application ;

- de susciter des initiatives d'origine tant publique
que privée ayant pour but la promotion du secteur de
1'Energie au Bénin ;

- d'initier et d'élaborer en liaison avec toutes les
structures nationales campétentes le Plan Energétique
National ;

de promouvolr toutes les formes d’energle : hydro-
carbures, ¢lectricité et les énergies nouvelles et
renouvelables ;

de mener des études dlagnosthuas sur le niveau de

developpement du secteur de l'energle en vue de con=-
tribuer a l'élaboration ou a 1l'amélioration du Plan

Energetique National ;

d'exécuter cn régie des travaux de recherches énergé-
tiques 3 :

d'exécuter pour des tiers et sous forme de prestation
ce serv1ce les travaux de recherche et de développement
en energle H

de gérer la Banque de données énergétiques ;
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- de donner son avis technique motivé sur tout projet relatif
au secteur de l'énergie ;

- d'exercer un contrdle technique sur toutes les entreprises
publiques, semi-publiques et privées du secteur de lténergio

~ de contrfler @

* 1la fiabilité des sources d'énergie

* la qualité des différentes formes d'énergie et leur util:s-
sation rationnelle

* la gécurité des moyens de transport et de distribution de
toutes les formes d'énergile

* la sécurité des moyens de stockage des produits pétroliers.
Elle rend périodiquement compte au Ministre de 1l'Energie,

des Mines et de 1'Hydreulique, de 1l'évolution du secteur énergéticue
nstional en élaborant des notes de synthése .

Article 22,- La structure, l'organisation et le fonctionnement de
la Direction de 1l'Energie sont fixés par Arrété du Ministre.

SECTION II : DE LA DIR4GTION  DE L'HYDRAULIGUE

Article 23,- Sous 1l'autorité du Ministre de 1'Energie, des lMines ot do
1'Hydraulique, la Direction de 1'Hydrzulique est chargee de prOpO%CT
en liaison avec toutes les structures nationsles compétentes, lz poli-

tique du Gouvernement dans le Secteur des Ressources en Eau et de
veiller & sa mise en oeuvre.

A cet effet, elle a pour taches :
- d'élsborer et de proposer toutes réglementations relatives =zux
activités concernant les Ressources en Eau et de veiller & leur
bonne application ;

- de collecter les données de base relatives aux Ressources en
Eau et d'en constituer une Banque de Données ;

~ d'évaluer en permanence les Ressources en Eau et d'inventorier
les possibilités de leur mobilisation ;

- d'élaborer des schémas directeurs de mobilisation des Ressour-
ces en Bau et de veiller a leur bonne application ;

- de mener des études diagnostigues sur le niveau de développe-
ment du secteur en vue dt'améliorer la mise en valeur des
Ressorces en Eau

- d'exécuter en régie ou a l'entreprise les travaux dtlapprovi-
slonnement en Eau en milieu rural ;
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- de contrdler 1l'spprosionnemeni en Ezu de 1s Nation, tant en milieu
rural qu'en milieu urbain j

- d'exercer un contrdle technique sur toutes les entreprises publl-
gues, semi-publiques et privées du secteur de 1'Eau ;

- de participer & 1'élaboration des programmes d'investissement
des entreprises publiques et semi-publiques du secteur de 1'Ezau
et de contrdler leur mise en oeuvre ;

- de promouvoir zvec les opérateurs économigues la mise en vsleur
des Ressources en bau ;

- de coordonner les diverses utilisations de 1'Eau et d'animer 1=
Commission Netionsle de 1'¥au.

Elle rend compte périodiquement au Ministre de 1'Energie,
des Mines et de 1'Hydraulique de l'evolution du secteur des Ressourcas
en Esu en élaborant des notes de synthése,

Article 24.~ La structure, l'organisation et le fonctionnement de
la Direction de 1'Hydraulique sont fixés par Arr&té du ilinistre.

T CHAPITRE III ¢ D35S ORGANISMES ET ENTREPRISES PUBLICU:S
2005 | TUTELLE

Article 25.- Les Organismes et Entreprises Publigues du Secteur de

1'Energie, des Mines et de l'Hydraulicue, sont placés sous la tutelle
du Minigtre de 1l'Energie, des Mines et de 1'Hydrauligue,

Les Orgznismes et Entreprises Fubliques dont 1la liste
n'est pas limitative sont :

1t0ffice Bénirois des Mines { OBW{INES ) 3 -

la Société Béninoise d'Electricité et d'Eau (SBEE)

- la Communzuté Electrique du Bénin {CEB)

le Projet Pétrolier de Sémé& (PPS).

Article 26,~- Les attributions, l'organisstion et le fonctionnement

de ces structures sont ceux prévus par leurs Statuts respectifs ou
par les Accords et Conventions qui en portent création.
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T I T R E  III
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DES DISPOSITIONS DIVERSES

Article 27.- Le Directeur 4~ Csbinet, le Directeur. Adjoint de
Cabinet et les Conseillers T@cnnlques sont nommés par Décret pris
en Conseil des Ministres pormi les Cedres de 1la Catégorie A ayant
au moins dix (10) ans d'expsriences professionnelles, techniquement
comp~tents, dynamigues, intégres ot patriotes.

Le Chef de Crbinet st age ‘lement nommé par Décret pris
en Conseil des Ministres

Article 28,- Le Secrétaire Purticuliesr, le Chef du Personnel, le
pomptable, 1tAttaché de Cabinet, 1'Attaché de Presse et le Secrétei-
re Administratif sont nommés nor Arrfté du Ministree

Le Contrﬁleur des D¢ pnhqof Engagées est nommé par Arrétd
conjoint du Ministre des Finances =+ du Ministre de 1'Energie, des
Hines et de 1'Hydraulique. :

- Le Chef de 1l¢ Cellule A Progrommation et de Coordlndtlﬁn
est nommé par Arrété conjoint du Ministre du Plan et de la Restruc
turstion Economigue et du Ministre d» 1'Energie, des lMines et de
1tHydraulique sur propcsition de ce deoraler.

Article 29.- Chague Direction est plicde sous l'autorité d'un
Directeur nommé par Décret pris en Conseil des Ministres sur propo-
gition du Ministre dc 1!'Enercie, des Mines et de 1'Hydraulique.

Le Directeur peut, en cos de be501n, Stre =ssistd d'un
Adjoint nommé par Arrété du ‘inistre de 1'Energie, des Mines et d=
1'Hydraulique. :

drticle 30.- Chaque Service ent placé sous 1l'autoriteé d'un Chef de
Service ﬁesponsable devant le Directeur dont il reléve.

Les Chefs de Service sont nommés par Arrété du Ministre,
sur proposition du Dir=zcteur.

Article 31.- Le nombre d2 Service compossnt chaqgue Direction n'est
p“S limitatif. En cas de nécessita, le ulnlstre peut créer ou sup-
primer des Services.

Article 32.- Les modalitds d'applicrtion du présent Décret sont
fixdes par Arrété du Ministre 4z 1'BEnergie, des Mines et dz 1'Hydrau-
lique.
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Articiz 33.- Le présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieu-
res ccutraires, notamment celles du Décret N° 90-391 du 13 Décembre
1990 coucernant les domaines de 1'Energie et des Mines, et celles du
Décret ¥° 84-479 du 07 Décembre 1984 concernant le domaine de 1'Hydrou-
lique, wera publié au Journal Officiel,

Fait a COTONOU, le 3 Mars 1992

Par 1le régident de 1s République,
Chef << 1'Ztat, Chef du Gouvernenment,

Nicéphore SOGLO

Le Miristre d!'Etat, Secrétaire
GZn“ral 3 la Présidence de la
Republique,

el h /"
~oeiré VIEYRA

Le lMinistre des Finances, Le Ministre de 1'Energie, des Mines
| et de 1'Hydraulique,
f]‘ (J . .
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Directeur de Czbinet

Directeur Adjoint de Cabinet

Chef de Cabinet

el

Conseiller Technique & 1'Energie

Conseiller Technique aux Mines et Hydrocarburss

Conseiller Technigue aux Hessourcss en Eau

Attachdé de Cabinet

Attaché de  Prease

Chef de la Cellule Programmaticp et Coordination

Chef du Persomnel

Chef Comptalble

Contr8leur des Ddnenses

Séerétaire Particulier

Sécrétaire Administratif
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