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REPUBLIQUE DU BMi]N

PRESIDENCE DE LA REPUBL]OUE

DECRET No 92-16 du 17 Féwier .t 992

Portant attrih:tions, organisation et
fonctionnement du Ministère de 1a
Fonction Rrblique et de I-a Réforme
Admini strative .

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE LIETAT,

CHEF DU GOUVEFNM,TM{T,

\rrJ Ia Lol No 9O-Or2 du '1 1 Décembre 1990 portânt Constltution de la
République du Bénln ;

I

\/1] Ia Décision No 91-o42/HCR,/Pt du ,O Mars 1991 portant hoclama-
tion des résultats définltifs du deuxiène tour des élections
présidentielles du 24 Mars 1991 ,

W le Décret No 9
Gouvernement I

'1 -1 76 du 29 Juill-et 1991 portant corq)ositiôn du

\,{J fe Décret No 161/PR/MFPT du 26 lqaL 1967 portant déIégation de
certalns pouvoirs du Frésident de Ia République au Minlstre de
la Fonction Publique en matière d rAdministration des Personnels
de l rEtat ;

VIJ Ie Décret No 90-j85 du 4 Décembre 1990 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministère du lravai1- et desI Affaires Socia1-es i

VtJ Décret No 91-218 du 25 Septembre 199'1 fixant la composition
s Cabinets du Président de Ia République et des Mini'stres ;

1e
de

SUR Proposition du lvlinistre de 1a Fonction Publique et de la Réforne
Admlni strative ;

LB Conseil des Ministres entendu en sa séance du J0 Octobre 1991 .

nFrtpr.rnF

TITRE I }üSSIONS ET ATTFJBUTIONS DU MINISTER.E

CHAPITRE I . MISSTONS

Article 1.-1 .- Le I[inistère de ]-a Fonction Pr.r bli que e
me n ative a pour missions 1a mise en oeuvre d

t de 1a Réfor-
e 1a politJ-que
forme Adminis-de ltEtat en matière de Fonction Prblique et de Ia Ré

trative.
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1.2. - Le Minls'ure de 1a Fonction Rrblique et de Ia Réforme
Adminlstrative, est chargé :

a) dté]aborer et d!appliquer :

- les textes réglssant les Fonctionnaires et autres Agents
de ]-rEtat notamment :

-IeSpart
].ar
soci

tatut Généra1 des Fonctionnaires et Ies
iculières ayant trait au recrutement, à
émnération, à fa dlscipline, au régirde
al-e et de retraite de ces Agents ;

régl emel tati ons
Ia carraere, a
de prévoyanc e

- les Statuts Particuliers des Corps Spécialisés ;

b) de sfoccuper :

- des études refatives à ltadaptation de 1a formation aux
besoins du Secteur Public ;

C}IAP]TRE 1] - ATTRIBUTIONS

Article 2.- Le Ministre de 1a Eonction Publlque et de la Réforme
ffi:lFEFative a compétence pour !

a) assurer :

- 1r Administration de ltensemble des Fonctioruraires et
à"tt"i Agents de 1.tEtat depuis leur recrutement jusqurà
leur cessation de fonction ;

- 1a conservatl-on des dossiers indivlduels des personnels
de toutes 1es catégories ;

- la coordination et l-e contrÛl-e des programmes de for-
mation et de perfectionriement de tout 1e personnel de
l lEtat i

- de l-téval-uatj on des prograrunes de stage de formation
et .de perfectionnement des fonctionnaires.

- la fornation, 1e perfectionnement e
fonctionnaires et autres Agents de
avec les Ministères de tutel-le ;

b) concevoir et mettre en oeuvre

- la Réforme Admlnistrative ;

- 1 t organ-r satlon, 1e fonctionnement et 1es méthodes de
travài} des Seivices Rrblics en vll e de leur rationali-
satlon I

t le re
1r Etat

cycfage des
en llaison
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- J-a préparation en liaison avec 1es Ministres intéres-

"e"', 
aè" réformes de procédure, de mé-thode, drorgani-

"àiio" 
et de structurès tendart à améliorer lreffica-

cité des Admini stratj-ons Centrales, des Services
Extérieurs et des hltablissements Publlcs de lrEtat,
àe même que fes rapports entre l-es services publics'
1es usagers et l-es Professions.

Artic]. e
A n a
sions et i-ns

Rrblique.

1 - Le Ministre de 1a Eonction Rrblique et de
ve est 1e prenier responsable de )-texécrltiln
tn:ctions âu Gouvernement dans ].es différent

}a Réforme
des déci-

s domaines
a

1,1. - Il- fait appel aux concours d.es services des divers
néparteméiÉ" Iliniui;"i"ii. r,"" corps dtinspection et de,contrôle
;;;a-;i;; en tant que de besoin,- à^sa dispôsition pour toute étude
àu mi."Àiôn entrant dans sa compétence. Lors de 1a préparation des
i"i"-à" Finances, iI est inforiié des moyens en-personn-el et.des
crédits de fonctionrLement prélus pour les servlces de l tEtat'

de compétence du I{inistère.

11 préslde le Consell Nationa] de 1a Fonction

Article 5--"æl-
Admr-n]. srr

.- Le Ministère de 1a Fonction Publique et de la Réforme
ative comprend :

- fe Cabinet du Ministre
- les Directions Techniques

CHAP]TRN I DiJ CABTNET DU M]NISTRX

Artic1e 6.- Le Cabinet du l{inistre est composé de :

- Un Directeur de Cabinet

- UÉ Directeur Adioint de Cabinet

- Un Chef de Cabinet
- frois Conseiflers Techniques

- Un Attaché de Cabinet
- Un Chef du Personnel

- Un CcmPtable

- Un Contrôfeur des Dépanses engagées

- Un Chef de Ce11u1e Programmation et Coordination

1.4. - 11 contresigne Ies Décrets relatifs à ltorganisation
des Admiâisirations Centrales, des Services et Etablissements
Publlcs de l tEtat.

ic].e 4.e Le ÿtinlstre est 1r ordonnateur du Budget du Ministère'

TITRE II - ORGANIST\TfON ET FONCTIONN EMENT DU MlNlSTERtr
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- Un Attaché de Presse

- Un Secrétaire Particulier
- Un Secrétaire Administratif
- Un Chef Centre Informatique.

$ftfçlg_!J. - Le Directeur de Cabinet du Ministère est chargé,
ffiffiTrâu 'rité du Ministre, de Ia Coordi.nation des AJfaires
du Mlnistère en même temps {uri1 centralise toutes les activités
des Directions Techniques ainsi que ce11e des Organlsmes, placés
sous ]a tutelf.e du Ministère.

A ce titre, le Directeur de Cablnet :

- exécute 1es instructi-ons du Ministre ;
- centralise et ventile 1e courrier ;

- rédige ou fait rédiger tous les documents relatifs au
au bon fonctionnement du Ivlinistère ;

- expédie les affaires courantes en lrabsence du Ministre
et sur les instnrctions du Mlnistre chargé de l tintérim.

7,2. - Lê Directeur de Cabinet est assisté d?un Directeur
Adjolnt de Cabinet.

7 .1 , - Le Directeur de Cabinet et son Adjoint sont nommés
par Décret pris en Conseil des l{inistres parml les cadres de Ia
èatégorle A, ayant au moins dix (t0) ans âtancienneté.

{rtic1e18.4. - Les Conselllers Techniques sont des spécialistes de
ffiteurs respectifs. f1s conseil]Ient l-e Ministre pour 1es
activltés rel-evant de ces secteurs.

Conseillers Teckrriques sont nonunés par Décret
Ministres parmi fes cadres de 1a catégorie A,(to) ans drancienneté.

8.2. - Les
pris en Consel]- des
ayant au noins dix

Aaticle ÿ,1 .- Le Chef de Cabinet du Ministre est, sous 1r autorité
du Mlnlstre, chargéde

- 1 t admini stration financière, Ia gestion et Itutilisa-
tion du personnel de tous 1es Services ;

- la centralisation, J.tacquisition et Ia répartition des
besoins en matériels de tous les Services ;

- la gestion du stock de matérieI et de fournltures,
1?élaboration du projet de budget du Minlstère en
collaLroration avec Ies Directions Techniques et Orga-
nismes sous tute].]-e ;

- lrorganisation des réceptions officielles.

9.2, - Le Chef de Cabinet est nommé par Décret pris en
Conseil des Ministres.

9.1. - Le Chef de Cabinet a sous son autorité

- 1e Chef du Personnel ;
- ]a ônmnfaÈ1 a .

- ià ëàir*t"àiËJ"'a." dépenses ensagé€s.
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9,4. - Un Arrêté du Minlstre
de la Réforme Administratlve précisera
Personnel et du Comptable.

fl veiI].e au bon
les dépassements.

_ 9.5. - Le Chcf du Personnel et le Comptable sont nomméspar Arrêté du Ministr-e de J-a Fonction ârblique èt aè là nefàrne
Admini-strative .

. 9.6. - Le ContrEleur des Dépenses Dcgagées est chargé decontrôIer fa conformité des dépenses àes crédiis":.nscrits âu Bragetdu Mini stère.

de
1e

1a Foncti on.Ptblique et
s attribrtions du Chef du

emplol des crédits dans 1e souci drévj-ter

11 est nommé par Arrêté conjolnt du Ministre de. IaFonction Publlque et de ra Réforne AdËinistratlve et du Irtinistredes Finances.

Articl e 'l O Le Chef de Ia Ce]-]-u].e de Pro grammation et de
oo na on est charg é de 1a Gestlon des projets et programmesde coop ration du Ministère tant au plan bilatéra1 que nnrlti.laté-ra1, en étroite collaboration avec 1es Dlrections Techniques etfes structures nationales compétentes en Ia matière .

Article 11.1 . - LrAttaché de Cabj-net est chargé de :

1O.2. - 11 est nommé par Arêté conjolnt du Ministre de 1aF_onction Pubfique et de ra Réforme Adnrinistiatlve et du Mlnlstre duPl an et de Ia Restmcturation Economlque etrest pracé àiË irautoritédu Directeur de Cabinet.

- 1.a rédaction de Ia correspondance privée du Minisùre ;

- lrorganisgtion des audiences et. du protoco_Ie au nj_veaudu lvlini stère ;

- l rorganlsation d.es mlsslons et voyages du Ministreainsi que de toutes autres mlssions-à 1ui confiées parfe Ministre."
f i.2. - LrAttaché de Câbinet aide Ie Chef de Cabinet dans1r organisation des réceptions offlcielles.

11.3. - LtAttaché de Cabinet est nommé par: ÀrrÊté duMini stre .

LrAttaché de Presse a pour mission4

- J.rorganl-,ation des Conférences de presse au nlveau duMinistère;
- 1a rédaction des communiqués de presse ;

- Ia prépar.ation à lrattention du Ministre des fichesquo'bidierures drinformation et des revueo de presseréguIières;
.../,..

Article 12
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- lréfa oration des dossiers de presse sur ltactualité
internationale I

- It information du public et des organes de presse sur
les activités du l{1nistère ;

- 1'Attaché de Presse assiste aux audiences du
Mini stre .

12.2. - LtAttaché de Presse est nommé par Arrêté du
Mini stre .

Article 11 .1 . - Le Secrétaire Particulier est chargé de :

- I t enregistrement, 1a dactylographie et ltexpédition
du couirier confidentiel et/ou secret ;

- la fraDDe des discours et des cornmuniqués ainsi que
to"làÀ'â"ttes tâches qui pourraient lui être confiées
par 1e Mini stre.

11 .2.- Le Secrétaire Particulier est Ie Chef du Secrétariat
Particulier du Ministre.

13.1 .- Le Secrétaire P3rticulier est nommé par Arr€ té du
Ministre.

Artlcle 14
Di rec eLr r

eur net.

.- Le Secrétaire Administratif, placé sous lrAutôrité
de Cabinet, est chargé de :

soumet au- 1 1 enregi strement du courrier ordinaire- qur
visa di Dirr:cteur de Cabinet du Ministère

i1
,

a ventilation du courrier conforménent aux lnstnrctions
u Directeur de Cablnet du Iqinistère ;

- l-a réception et 1t envoi cles messages té1éphonés ;

- 1a préparation du courrier départ à Ia sigrrature du
Ministi'e ou du Dlrecteur de Cabinet.

14.2.- Le Secrétaire Administratif est fe Chef du Secréta-
riat Administratif du Ministère

14.1- Le Secrétaire Administratif est nommé par Arrêté du
Ministre.

lLrticle 1 5 1.- Le Centre Informatique est sous lrautorité du Direc-

-1
d

11 est chargé de f t informatisation de 1a Gestion du
personnef de ltEtat ; iI a des refations fonctionnell-es avec les
Oi"é.iio"" Techniqueô du Mlnlstère, 1es Organismes sous tutel1 e et
Ies autres Départements Ministériels.

.../,..
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't).2
IaR
fonc

.- Un }-rrêt.l du Ministre de 1a Fonction P.rblique et
éforme Àdmr '. :i s trative précisera les attributions et
tionnemÊnt rie ce Centre.

de
-L ll

CHAPITRE IÏ - DES DIRECTIONS TECTINIOUES

A.- LA DIRECTION DU PERSOXIT\EL DE LTETAT (DPE)

Article 16.- La Direction du Personnel de ltEtat a pour attributions
Lil- concerne 1es fonctionnaires , 1t élabora-

tion des ac es re a I

* au recrutement et à lrorganisation d.e 1a carrière ;

x à 1a nomination, l-a titularisation, Ia mise à 1a disposition
des Ministères Techniques ;

x à ] I avancement dtéchelon et de grade ;
* à lraffectation dtua Département à un autre ;
'* au détachement ;
* à la présentation devant le Conseit de Santé ;
x à la positj-on hors-cadre I
x au changement de cadre ;
x à fa cessation définitive <1? activités ;
x à l-a mise en di-sponibilité
x à 1a centrâlisatiorr et à la coordi-nati-on des activltés des

responsables des personnels auprès des différents Piinistères
et Institutions de I rEtat.

;'
16.2. - En ce ui concerne l- es A ents Contractuels et 1

Agen e orair e s eur

16.1.- Ih ce

u c

- fa mise en ôeuvre des procédures de recruternent ;

- fe suivl de carrière conformément aux textes règlementaires

Articl.e 17.- La Direction du Fersonnel de lrEtat comprend

- un Secrétariat ;
- un Service de fa Gestion des Carrières ;

- un Service des Retraites.

h TiA DIRECTiOIi DES ARCHI\,ES.. DU CONTENTIEUX ET DES

AFFATRES DISCIPLINAf RES (D.A.c.A.D)

du Contentieux et des AffairesArticle 18.- La Dir-^ction des Archives
eeDi sc p nâires est charg

,
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Article 1

* du cfassement, de Ia conservation et de ltarchlvage des
pièces constitutives des dossiers individuels du Persorinel
de ltEtat ;

r+ de lrapplication du Statut Général en matière de sartctions
disciplinaires;

x de 1'élaboration des actes relatifs aux sancti.ons du deuxlème
degré ;

x du règlement des litigcs entre f t.{dmini stration et Ies
fonctlonnaires de f rEtat ;

x de 1?instruction et de la préparation des dossiers litigieux.

La Direction des i\rchives, du Contentieux et des Af-
linaires comPrend :aire s scip

- un Secrétariat ;

- un Service des Archi,res ;

- un Service du Contentj-eux et des Affaires Discipllnaires'

C LA DIPJC TIOIi DE LA FORIIATION PROFESSlO ELLE
DËS eTÂffirilt-s*Ëf CO

Article 20.- La Direction de la Formation Profes si onne11e, des D<a-
mens e Concours est chargée :

LA REFORME DE LIORGANl SATION

*delrorganisation,enrapportaveclesDépartementslvlinisté.
ri.is-ifiie.èssés,'d'es "eÀtsr examens et concours donnant
droit à une fonction fublique ;

* de ltorganisation du r',cyc1age et. au -pel{ggtion]1eoent de tous
les Fonétionnaires et autres ABentE de -L'Eta-E;

xdelacentralisationd'esbesoinsenformationdesfonction-
naires au niveau des centres Régionaux de perfectionnernent
àt-au t""y"rage (c.n.P'R. ).

Article 21 .- La Direction de fa Formation Prof essior'rie1f e' des Examens

et Concours compreno :

- un Secrétariat ;

- un Service de Ia Fol'mation Profe ssionnelle ' du Recyclage
et du Perfectionnement ;

- un Service des Testir Examens et Concours'

D . LA D]R:CTION DE- ffihî^s-lÊ-uro-m§

Article 22.- La
I[6thodes a Pour
me Admi-nistrati

Direction de la Réforme, de ltOrganisation et des
;i;;i"; de concevoir et'de mettré en oeuvre Ia Réfor-

rr"-"""o"tieff enir:nt au nlveau de 1r Administration
Centrale.
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Ârticfe 2l

-.-aa

lviethod e s c

Cette Réforme vi se

* la planificati:n des ':ff ectif s de 1a Fonètl on E'r:blique

textes qui régissent 1a t'onctionx l-a modlficatior des
Publique;

x la restructuration des <iiff4rentes Âdministrations
* ltorganisation, le fonctionnement et les méthodes de tra-

vaif des services publics en vue de leur iational i sa ti^,r, i
* 1a rationalisation du foncti-onnement des Services d.e 1?Et:.t

ainsi que 1t analyse d6Fonctions et des Po.qtes de. travail ;

,* 1e contrôIe périodique cles effectifs d.es Fonctionnaires et
autres Agents. Ce lrEtat ;

+r ].e su-lvi de Ia carrière d.es Fbnctionnaires par Départenent
Mlnistrjriel-, par catégcrie et par poste suivarLt une option
pyramidale clairement cléfinie par Ie Gouvernement ;

'x' 1a réor:ganisation adrninistrative des Départements l[1nis-
térie1s par f!intrbduction cles outils rationnels oe ges-
tj-on, en vue de modifier 1e comportement des lcnctionnair"es
à leur poste rle travaif aux fins draméliorer Ia producti-
vit6 adroinistrative.

.- La Direction de Ia Réforme, de 1?Organlsation et cies
omprend :

- un Secrétariat I

- un Service cle 1a Programmation et du Contrôl-e
de Gestion 3

- un Service t',e Ia-Rliforme -Adrrlini s 1;rative et cie la
Rè gl ementatl on .

TlTi]E ITI lTsPgsr-LLCN.§--9lWlL§E§

Artlcle 14.
eur nomm

des l.lini,stres.

Arti cl e

- Chaque Direction est placée
sur propositlon du Mini stre r

sous ftautorité d'un Direc-
par Décret pris en Conseil

24.2.- tl cas de besoin, l-e Directeur peut être assisté
drun Adjoint.

.- 11 est institué sotrs Ia présicicnce de charlue Directeur
de Directlon à caracttre consultatif comprenant :

- fe Directerr:: î

- l-es Chefs dc Service ;

- un Représentant du Personnel .

un om



Arti.cle 26. 1-
dê-Servlce qui

Àrticl-e 28.- Le nombre ce
pas limitatif. Iù:] cas de

26.2,- À ltexcetr.tion du Chef de Cabinet, aucun Responsabfe
de service ne peut effectuer directement des achats de
matérie1s ou de fournitures sur fj-nancement du buriget
national .

Chaque Ser'vice est placé sous lrautorité drun Chef
est respcnsâb1e oevant Ie Directeur don: il- relève.

Services composant chaque Direction n'Îe;'§
nécessité, fe Ministre peut créer dtautres

Àrticle 27.- Les Chefs cle Service sont nommés par Arrêté du l{inistre
a onc ion Rrblique et de la Réforme Administrative sur proposi-

tion du Directeirr dont ifs rel-èvent.

!f!r_cf i__?9.. - Les modalités drapplication du présent Décret sont
fixées pâi arrêté du Mirlstre.de 1a Fonction Rrblique et de fa Ré-
forme .Arimini strati ve ,

Arti c1e .- Le présent Décret qui abroge toute0

l)

tions : PR b

s disoositions anté-
x1o 961395 au 4
de 1a Républ j-que du

r eures contraires, nota:nment cell-es du Décret
Décembre 1990, sera pub1.ié au Journaf Officiel
Bénin.

Fait à coToi\Ou, \e 17 Févrj-er 1992

par 1e Président de Ia Fépublique,
Chef de lrEtat, Chef du
Gouvernement,

Le ltlinistre des Finances

Nicéphore SOGLO.-

Le t{inj stre dr Etat, Secrétaire
Généraf à la Présidence de 1a République'

â,.*\t//
' -.r'Y*

Désiré \[trYRA.-

Le [inistre de Ia Fonction Publi-
que et de J-a Réforme Adrri-nistra-
*{ ua

,rf--,,
-T

Aqto ine___.\_. G_BEGI§. -
A\T 4 (IS 2 ]IESGPR 2 IUF-I'{FPRA 4 I'.UTIT.ES i'III"}1STERES 2C. 
5 DPI-DIT-IJ.JSÀE ] LTNts.FASJEP.E\IA ] IGÀA 2 DCCT '

Pau] DOSSOU.-

Anipf ia
DB-DCF.DTCP-DSDV-DI
GCOI.JB 1 JORB 1..
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M INI STRE

s.P

D.Cc.c

D.À. C

C C.D.EC.P

c.T C.C.P.C

s.ÀÀ.P

CENTRE
INFORHÀTIQUE

DI . FO. P. E. C. D,R. O.M.D.À. C.À.DD.P.E

I,EGENDES

ÀC
CC
DC
SP
CT
ÀP
SÀ

Àttaché de Cabinet
Chef de cabinet
Directeur de Cabinet
Secrétaire Particul ier
Conseillers rechniques (3)
Àttaché de Presse
Secrétaire Àdministratif

DÀC Directeur Àdjoint de Cabinet
cP Chef Personnel
c Comptable
CDE ContrôIeur des Dépenses Engagées
CCPC. Chef CeIIuIe Progranunation et

Coord inat ion
DPE . Direction du Personnel de

I 'Etat
DTFOPEC. Direction de Ia Formation

Professionnelle des Examens
et concours

DACÀD. Direction des Àrchives
du Contentieux et des
Àffaires Disc ipI inaires

DROM Direction de Ia Réforme
de I'Organisation et des
Méthodes.


