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:c:.:.:; apprcbatinn des nouveaL.;.:i
Srâr.l:s :!e l'Office liation"l des
u::':-JS (u.\ u, res;ruc'.ure.

LE PËSID3NT -,j L'. i'XFUBLIlUE,
CFIIF D] LI:1-,',T,

CTEF DU CCUY,J'JiJTI{T,

1 990 portant Constiùrtiôn

v1J Ia Dicisicn No 91-O42/HSR/PT cu Jo liars 1991 portant proclana-
tiôn des résuLtats d lf initif c clu rLeuxième tour .Jes élec tions
pr é sldentiell- es du 24 Mars 1-q91 ;

du 11 DScercbre
3énin ;

du zb Avr]-l 1!'du relative a J.a creatrcn, e
au fonctici:,nenent .1c s §xtreprises È:bliques

W la Lol No 88-OO5
l t organisatior. et
et Seni-P:blioues

Vu le Décret N"
Gruvernement

91-176 du 26 Ju.iuet 1991 portant conposition iu

V(J 1e Décret l,io 91-101 du J1 Décembro 1991 portant attrlbutlons,
organisatlon et f onctioon€ûterrt du ÿLjrristère du XÉveloppement
Rrral- ;

W Ie Décret No 8r-447 du 15 Décernbre 19BJ portant création et
appr-o batj.on des Stalr:ts de 1- t Of fice I'lationaJ. des Céréa1es ;

SUR fuoposltirn du lttlni.stre du Dévelofpement Rural ;

LE Conseil des Milistres entendu en sa séance Cu 19 Août 1992.

Artlcle 1er.- Est approuvé Ie dvsaier de rest:.Lrcür'ation de

DECRETI

1r0ff1ce Natlonaf des Céréales .
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.PHlq-a: - Son_t égalenent approuvés les Statuts du nouvelQrlrce tels qu. i]s figu.rent en anne:re au présent Djcret.

Article I
=#url].ce i\a

Le nouvel- Office à caractàre social est dénornétional d I Àppul à }a S"<curité .i'; inentaire (OI,I.ô-SÀ) .

-\rtlcle 4.-ffiÎær: Le présent Décret anregistré et publié : Journal

Fait à coîoNou, IE I' SEDIEEC]:E

par Ie Prisidenri ie 1a Rénublioue-
Chef de lritat, Chef du Gàuveriemént,

Le i,lini.stre d I Etat, Secrétaire
Général à la Frésidénce Ce l_a
Répub1i.que,

Le l,li^nistre
Rura1,

NicéDhore,SOGLO

du Développenent

Désiré VTETFA

Le lt{lnis tre du PLaI et de 1a
Re struc turatlon Economique,

--0tD-
r.ré11en

Iillnl.süre Intérimaire
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DE IJ I OFFTCE NÀTIONÀL D'ÀPPUI

À IÀ §ECURITE ALTUENTÀIRE

(oNÀsÀ)

TITRE PRE IER

SOCIÀLEÀT ION

DU SIEGE

Àrticle 1êr : I1 est
office à caractère social dénommé
Sécurité Àlimentaire (ONASÀ) .

OCTÀL, DI' FONDS D DOTÀT TOlI

Office
Républ igue

Nat i onaL
du Bénin

drAppui à
un
Ia

II est doté de 1a personnalité
financière et régie par 1es dispositions

norale et de
des présents

I I autononie
statuts.

Àrticlê z- Àlinentaire (ONÀSÀ) est
du Dével,oppement Rural .

National d'Àppui à Ia Sécurité
Ia tutelle du Ministère chargé

LrOffice
placé sous

Articl€ 3 : L'Office National d,Àppui à Ia SécuritéÀlinentaire (ONÀSÀ) a pour objet de suivre en èl appuyant sur lesautres structures conpétentes du Hinistère du DéveloppenentRural, ou en liaison avec 1es autres Ministères , lrévoluÈion dela production vivrière et des perspectives alinentaires résultant
de Ia campagne agricole ; lrappui au sécteur privé de Ia conner-cialisation des produits vivriers i I'infomation sur 1es nar-chés, Ies prix et les flux des produits vivriers ; le conseil
dans }a conduite de 1a politigue d'aide alimentaire au Bénin.

À c€ title, 11 est ÀotatrEeut chargé :

de faire au Hinistère charqé du
toutes suggestions relatives à lapolitigue de sécurité alimentaire

Développenent Rural
nise en oeuvre de Ia

de participer à Ia pronotion du
des produits vivriers ;

stockage décentral isé
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de constituer et de gérer éventuellement un stock nini-
mum Èanpon de régulation de produits vi.vriers en cas de
besoin Iorsque Ie gouvernement envj,sage une telle ne-
sure à caractère social ;

drassurer, en s'appuyant sur 1es strucutres nationales
conpétentes, I'information du Gouvernenent et du puJcl ic
sur 1a situation aliroentaire des populations, de uêne
que celle des marchés et des prix des produits vj.vriers
à Irintérj-eur du Bénin et dans Ia sous-région ;

de participer aux études en général sur 1a caractérisa-
tion de Ia sécurité aliuentaire au Bénin et en particu-
Lier :

* I'identification des zones à déficit ou excédent en
produits vivriers,
1a définition des progrannes et mesures appropriées
en faveur des groupes vulr,érables.

*

En rapport
chargé du connerêê :

avec 1es sen'ices conpétêDts du ËiDistèrg

d'étudier Ies problèrues relatifs à 1a stabilisation des
prix des produits vivriers, à leur stockage eÈ à leur
comroerc j.alisation à I'intérieur de Ia République du
Bénin,
d'aider à une ueilleure efficacité du conuerce privé
des produits vivriers i

d'énettre des avis notivés à toutes instances conpéten-
tes en natière de politigue des prix des Produits vi-
vriers;
de contribuer à Ia pronotion des produits vivriers du
Bénin sur leg uarchés sous-réginaux et internationaux.

En liaiEoa avec 1eg stnrêturês Datloaal€a conpétcntes

d'étudier et de proposer au gouvernetrent les conditions
d'iuportation ponctuelles de produits vi.vriers à titre
commercial ou de don alinentaire en tenant conpte du
niveau de Ia production nationale et des perspectives
de Ia situation alinentaire ;

d'initier les projets de reguêtes d'aide alinentaire
lorsgue la situation I'exige et de participer à Ia
forBulation des propositions de gestion de tsoutes aides
al,imentaires accept,ées par Ie gouvernement.

Àrtic16 I Le siège social est fixé à Cotonou
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I1 pourra être transféré en tout autre Iieu du terri-
tôire de 1a République du Bénin par Décision du Gouvernement sai-
si par 1e Ministre de tutelle sur proposition notivée du Conseil
d'ÀdministraÈion de I'office National d'Àppui à 1a Sécurité À1i-
mentaire,

Àrticle 5: La dotation i-nit iale de I'Office National
drÀppui à 1a SécuriÈé ALirentaire (ONÀSÀ) est composée :

- Des inmeubles nis à sa disposition.

- Des apports en nuroéraire.

Des dotations annuelles accordées à 1'Office,
Elles seront décidées dans Ie cadre de Ia Irci des
Einances sur proposition du Ministre des Finances.
ces dotations s'inscrivent dans 1e budget de
I 'Office.

Sur décisi.on de
peut recevoir des dons,
Iégislation en vigueur.

son Conseil d ' Àdninistrat ion, 1'otfice
legs et subventions conformément à 1a

TIl R E IT

DU COn

Àrticle 6 : L I ONÀSÀ
d 'Àduinistration (C.À. ) investi
pour agir en toutes circonstances

Àrtlc16 7
sept (7) neEbres dont

ETL DIÀDMI I8TRÀTIO}I

est adninistré par un
des pouvoirs 1es plus
au non de I roffice,

Conse i I
étendus

11 les exerce dans Ia liuite de ltobjet social .

Le Conseil d i adninistration est coEposé de

Un Représentant du üinistre'chargé du
Rural (Président)

Dével oppenent

- Un ReprésenÈant du l,Iinistre chargé du CoElÛerce

- Un Réprésentant du üinistre chargé du plan

- Un Réprésentant du l,linistre chargé des Finances

- L€ Directeur de 1rÀlinentation et de Ia Nutrition
Àppliquee (DÀNÀ)

- Un Représentant du personnel

- Un Représentant des CoBmerçants des produits
vivriers locaux.



Les menbres du Conseil d 'Àdm j-nistration sont nomnés par
Décret, sur proposition des institutions qu'i1s rePrésentent' Le

Ministre cnirge au Conmerce propose à travers Ia Chatrbre de

commerce et dâ 1'Industrie du Bénln, Ie Représentant des coEllller-

çants des produits vivriers locaux.

Le rePrésentanÈ du Personnel est é1u au cours d'une
asserolrlée générale par Ie Personnel .

En cas de vacance, Par décès, par détrission ou par Eu-
tation drun siège, I ' Àutorité ayant ProPosé 1a nonination du treE-
bre concerné du conseil d 'Àdninistrat ion pourvoit à son reroplace-
ment dans un déIaj. de 30 jours Pour La durée du rnandat restant à

couvrir.
LrÀutorité de tutelle, par arrêté constate cette noni-

nation.

Àrtiele I : Le Conseil drÀdninistation est i.nvesti des
fes p:.ui étendus pour agir au nom de I'office et pour
autofiser tous actès et opérations relatifs à son objet'pouvo i rs

faire ou

II a notanment
n I est pas l imitati.ve :

1es pouvoirs suivants dont Iténumération

confor-
plan de
s I assure
de cetle

i1 élabore 1a politigue générale de lroffice en
nité avec les objectifs définis dans Ie
développenent économique et social du pays,
de Ia cohérence des dif férent.es conposantes
politique et en contrôIe I'application ;

it reçoit directeroent Ia conmunication des rapporEs tri-
mestiiels et annuels du comrnissaire aux conptes et
déIibère à leur sujet :

sur proposition du Directeur
f ixés par Ia Loi, Ie Conse j'l
eÈ approuve chaque année :

cénéral dans ]es
d I Àdministration

dé1ais
exanine

r I'étude prévisionnelle sur les perspecÈives
diactivités de I'office et Ie budget Pour
I'exercice suivant ;

* 1es conptes de Iiexercice écoulé

ces travaux directeuent au llinistreiI rend conPte de
de tutelle ;

i} propose au Hinistre de tutel]e Par un rapport notivé
toüteè nodifications aux statuts gui lui paraissenÈ
utiles ou indispensables pour assurer Ie bon fonction-
nement ou Ie déveloPPeuent de ltOffice notaEnuent :

r I'extension ou Ia restriction de I'objet social

Ie dépJ,acenent du siège social
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il exerce toutes actions judi.ciaires, tant en demande
qu'en défense ;

iI autorise tous traités, transactions, comproruis,
guiescements et désistements.

ac-

Àrtic e9
un règlenent intérieur
GénéraL .

Toutefois, i} ne peut déIéguer ses pouvoirs en natière
de

élaboration et définition de Ia Politigue Générale de
I'office ;

Àpprobation de I'étude prévisionnelle eÈ des budgets
annuels;

approbation des couptes sociaux annuels i

cession d'actifs irnnobiliers par nature ou par destina-
tion dont iI déteraine les modal ités ,'

prise de participation, création de société.

Àlticlê 10 : Le Conseil d tÀdroinistration se réunit en
en Session ordinaire deux fois par an :

Le Conseil d rÀdrnini strat ion
Ies pouvoirs qu'i1 dé1égue

définit dans
au Directeur

- Une fois dans Ies trois (3)
lrexercice pour exauiner le progranne et
à venir,

- Une fois dans les guatres (4)
de Itexercice pour exaniner et aPprouver
de lraffectation des résultats.

par
daÈe
j our,

nois précédant Ia fin de
Ie budget de 1r exercice

tro 1s
les

suivanÈ
coEptes

1a clôture
et décider

11 peut toutefois se réunir en session extraordinaire
chaque fois que nécessaire.

AEticle 11 : Iæ Conseil d'Àdministration est convoqué
Ie Président au nininun guinze (15) jours francs avant 1a
prévue pour sa tenue i Ia convocation précise Irordre du

NuI ne peut se faire représenter aux réunions du con-
seil d I ÀdninisÈrat ion. Seuls les EeEbres présents délibèrent et
votenÈ les résolutions. Ledit Conseil siège valableBent si 1a
najorité sinple de ses nenbrês sonÈ Présents. Si Ie quoru.E nrest
pas atteint, un constat de carence est adressé aussitôt au Minis-
tre de tutelle. Une nouvelle réunion est convoquée sur 1e uêue
ordre du Jour ; dans ce cas le Conseil. délibère valablemenÈ quel-
gue soit le noEbre de meEbres présents.
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Lrabsence du Président n'empêche pas ]a tenue de 1a
réunion du conseil d 'Àdrninistrat ion si Ie quo run est atteint ;
ledit conseil désigne aLors en son sein un Président de séance.

Les décisions sont prises à Ia majorité sinple des voix
des membres présents, et constatées par 1e procès-verbal ou le
compte-rendu de 1a réunion.

En cas de
est prépondérante.

partage éga1 des voix, Ia voix du Président

Un rapport circonstancié des dé1ibéraÈions des réunions
du Conseil d ' Àdministrati on do j.t être adressé dans les quinze
(15) jours directenent au Ministre de tuteI1e, accompagné de tou-
tes 1es pièces gui ont servi de support aux déIibérations.

Àrticle 12 : Le conseil d ' Àdministrat ion peut se réu-
nir en Session extraordinaire à 1a demande de 1a majorité absolue
Ée ses nembres. cette réunion doit être convoguée sur un ordre du
jour précis et se Èenir dans un délai naximuu de guinze (15)
jours après Ia récepti.on de Ia reguête par Ie Président.

àrticlê 13 : Les nenbres du Conseil d 'Àdministrationperçoivent en rémunération de leurs activités à titre de jeton de
présence, une indemnité fixée par Ie Gouverneuent sur proposition
du Ministre chargé des Entreprises Publ iques en fonction des
résuLtats et du niveau des activités de I'office.

Le nontant de
charges d'exploitation
d'Àdministration qui ont

ces jetons de présence est porté aux
et versé aux nenbres du conseil

effectivenent participé aux réunions,

Àlrtlclo 1a : I1 est interdit aux a.rrinistrateurs de
I'oNÀsÀ de contracter sous quelque fortre que ce soit des enpnrnts
auprès de I'office, de se faire consentir par lui un découvert en
coEpte courant ou autreDent, ainsi que de faire cautionner ou
avaliser par lui leurs engagenents envers des tiers.

TTERE III

DE I.,À DTRECTION GENERALE

Àrticlê 15 : Lê Directeur Généra1
sur proposition du Ministre de Èutelle et
d'Àdninistration de I'office.

est
après

NOItrItlE
av is

par Décret
du Conseil

tions.
I1 est rois fin à ses fonctions dans les nêmes condi-
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Àrticle 15 : La gestion quotidienne de 1'of f i.ce est
assurée par 1e Directeur Général qui dispose à cet effet des pou-
voirs définis par Ie règlenent intérieur conforméuent aux dispo-
sitions de 1rÀrticle 9 ci-dessus.

No taDment

i1 assure 1'exécution
seil d ' Àdrninistrat ion

des décisions prises par Ie con-
à qui iI rend compte ;

iI met en oeuvre les décisions
dispositions de I'Àrticle 11

iI est 1'ordonnateur du budget
son exécution tant en recettes

il a autorité
1'office ;

prises dans 1e cadre des
ci-dessus i

de I'office et vei1le à
quren dépenses i

Gur '--Jic Le personnel enployé par

i1 représente valablenent 1'office
dans les lirnites des pouvoirs qui
par Ie Conseil d 'Àdninistrat ion ;

vis-à-vis des tiers
1ui ont été déIégués

i1 représente 1'Office en Justice

i1 assiste avec voix consultative aux délibérations du
Conseil d rÀdninistration.

Àrticle L7
quotidienne exercé par
entendus :

Dans Le cadre des pouvoirs de gestion
le Directeur Général, sont expresseuent

Ia définition de 1 'organigraEmenition des tâches de chacun
ouvriers de I'office ;

de 1 'officedes cadres,
et la défi-
enployés Et

Ia fixation de I'effectif nécessaire à la bonne Darche
de I rOffice y coDpris 1es albitrages entre personnel
occasionnel et pernanent i

lrenbauche et le licencienenÈ du personnel occasionnel
ou contractuel dans Ie respect de Ia règteuentation en
vigrueur ;

1a proposition au Conseil d 'Àdministration conforaéuent
aux textes règletrentaires des sal,aires, appointenents,
indemnités, prines et avantages divers consentis au
personnel, à lrexcepÈion de ceux dont 1a nonination est
prévue par Décret ;

lrorganisation conptable et adllinistrative de 1 rOffice

I rof f ice ,'1'organisation technique de
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Àrtic e 18 Le Directeur
Prési.dent du Conseil d rÀdninistrati.on
traordiJlaije du Conseil.

Àrticle 19 : Le Directeur Général

Généra I
1a tenue

peut proposer
d'une réunion

est responsable du
Politique généra1e

au
ex-

a
(3)
Ies

développement de I'offj.ce dans 1e cadre de Ia
définie par Ie Conseil d 'Àdninistrat ion.

À cet effet, iI adresse chague année et souEet
1'approbation du conseil drÀdninistrat ion au plus tard trois
nois avant 1a fin de I'exercice une étude prévisionnelle sur
perspectives d'activité pour I'exercice suivant.

Cette étude
nentation en vigueur.

doit être roenée conforroéroent à 1a règ1e-

nonmes
tutel1e.

par Ie D j.recteurLes
généra1 après

Directeurs techniques sont
approbation du Mj.nistre de

TRE

DE IJ I À}üTEE SOCIÀLE ' DE8 COI'IPTE8 EOCTÀUT

EÎ DE L t ITEf IJISÀIION DEg EXCEDEIIB8

Àrticls 20 : Lrannée sociale corûEence Ie 1er Janvi.er et
finit Ie 31 Décenbre.

Àrtic1ê 21 La conptabilité de I'office est tenue en
coEptable National .confornité avec les dispositions du Plan

Chaque année, dans les deux trois qui suivent 1a fin de
l,exercice, 1é Directeur Général établi! f inventaire, ]e cornpte
de résultat, 1e bilan et Ie rapport dtactivités.

ces docuEents sont transrois directement
aux coEptes, qui dispose d'un (1) nois pour les
certifier et faire son raPport.

au conmissaire
examiner, les

Dès réception du raPPort du
Directeur GénéraI en adresse copie au

conmissa j,re aux conptes, le
Conseil d rÀdministration.

réunit avant Ia fin du
I'exercice pour procéder
Ie Directeur généra1 et

L€ Conseil d I Àdninistration se
quatrièEe (4ène) roois qui suit Ia fin de
à 1'approbation des conPtes arrêtés par
certifié par Ie conmissaire aux cotrptes.
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Àrticle zz : Trois nois au plus avant Ia fin de
1'exercice, Ie Directeur Généra1 soumet à 1'approbation du Con-
seil d'Àdministration, un projet de programme d'activités et un
projeÈ de budget prévisionnel pour L,exercice suivant.

Àrticle 23 1 Les surplus éventuels dégagés ou les ré-
utilisés conforEé-serves en fin d'exercice seront constitués et

ment aux textes en vigueur.

TTTRE V

DU COUI{T88ÀIRE ÀI]X COI,IPTES

Àrtiele 2{ : IL est placé près de I|ONÀSÀ
sa ire
Décret

aux coDptes remplissant les lonctions 1éga1es et
sur proposition du Ministre des Finances.

un Connis-
notrmé par

Le Commissaire aux comptes exécute sa mission conforûé-
nent aux textes en vigueur,

I] procède au noins deux (2) fois par an à une vérifi-
cation approfondie des comptes de trésorerj.e tels qu'établis par
Ie Directeur général de I'Office et au uoj.ns une fois par an à
une vérification approfondie de tous les comptes de L'office.

11 adresse son rapport directeEenÈ et conjoinÈenent
Généra1, au Président du Conseil drAdninistration,
e tutelle.

D irecteur
Ministre d

Cette
est portée aux

En cas de décès, dénj.ssion ou d'empêchenent du conEis-saire aux conptes, iI est procédé drurqence à la nomination d'un
nouveau coumissaire dans les conditions définies ci-dessus.

Le conmissaire aux conpÈes a droiÈ à
fixée par Ie Uinistre chargé des plnances.

au
au

une réDunération

rénunération est prise en coupte par l ioffice et
charges drexploiÈation du budget.

!TTRB VT

DE I.I ÎRÀN8FORI,I,ÀTTOH ET DE I,À DTS8O f.rUTf ON DE L t OFFICE

NÀTIO D ' ÀPPU ÀLà SECURITE ÀLTHENltÀIR8

Àrti c Iâ 25
}e conseil d'Àdtrinist
1'Office en Société d'

: Sur rapport uotivé du Directeur cénéra1,ration peut proposer Ia transforEation deEtat ou en Société d'Econouie Mixte.
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La proPosition doit être soumise
qu j. saisira l-e Gouvernêment. L'évaluation
I'ofrice devra être étabLie Par un Expert
de base au projet de transaction.

au ministre de tute.Lle
de la valeur nette de

indépendant. pour serv ir

Àrtic e26 La dissolution ou
I 'oNÀsÀ est. décidée Par Ie Gouvernement,
du Conseil- d'Administration, notamment dans

1a
ou

les

transfonnation de
sur avis motivé

cas suivants l

t'intervention de I'Etat nrest plus nécessaire pour la
poursuite de I'objet de I'Office ;

1'office est devenu
perspective réaI iste
quissée.

notoirement insolvabLe et aucune
de redressement nta Pu être es-


