y}ff, REPUBLIGQUE IU BENIN

PRESIDENCE DE Li RWPUBLIGUE .
———— DECRET N° 92-188 du 15 Juillet 1992

Pertant création, organisation et fonctionne-
ment du Fonds de Solidarité Nationale psur
1'Emploi.

b

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF D= L'ETAT,
CHEF DU GOUVERMEMENT,

VU 1la Loi N° 90-~0%2 du 11 Décembre 1990 portant Constitution de la Républigue
du Bénin

VU 1la Décision N° 91-042/HCR/PT du 30 Mars 1991 portant proclamation des résultats
définitifs du deuxidme tour des électirns présidentielles du 24 Mars 1991 3

VI le Décret N° 91-176 du 29 Juillet 1991 portant composition du Gouvernement j

VU 1le Décret N° 91«218 du 25 Septembre 1991 fixant la composition des Cabinets
du Président de la République et des Ministres 3

VU le Décret N°® 91-293 du 3t Décembre 1991 portant attributions, organisation
et fonctionnement du Ministére du Travail, d= 1'Emploi et des Affaires
Sociales 3

SUR Proposition du Ministre du Travail, de 1*'Emplei et des Affaires Sceiales ;
LE Conseil des Ministres entendu en sa séance du 21 Avrpil 1992,

‘» DECRETE 3

TITRE T : CREATION ET MISSION DU FONDS DE SOLIDARITE NATIOWALE POUR L'EMPLOL
CHAPITRE 1 s Créatien

Article ler.— Il est créd un Etzlissement Public & caractére Social dénommé Fonds
de Solidarité Nationale pour 1'Emplei (F.S.K.E.). Il jouit de la personnalits
civile ¢t de 1l'autcnomie financiére.

adrticle 2,- Le TFonds de Solidarité Nationale pour 1'Emploi (F.S.H.E.) est placé
sous la tutelle du Ministre Chargé du Travail et de 1'Bmploi,

Article 3.= Le sidpe du Fonds de Solidarité Nationale pour 1'Emploi est fixé 2
COTONOU. Toutefois, il peut &tre trensféré dans toute autre localité par Décret,
sur proposition de son Conseil de Géraznce.
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Article 4 : Des Agenves du Fonds de Solldarlté Nailonale pour 1'Emplod peuvent &tré
crédes au niveau des Départements par Arrété du Ministre chargé du Travail et de

1'Emploi.

CHAPITRE @ ¢ MISSION

Article 5 ¢ Le Fonds de Splidarité Nationale pour 1'Emploi a pour mission de favo-

riser les initiatives de promotion de 1'Emploi.
A ce titre, il est chargé :

- de recevoir et de gérer les ressourced dest infes au financement des

"

initiatives de Promotion de 1'Emploi

- dA'assurer la collecte, le traitement et la diffusion des informations

spécialisées sur 1l'Emploi j

— d'assurer la réinsertion dans le cireuit de production des Jeunes ala

recherche d'un premier emplol §

- d'assurer la réinsertion dane 1a vie active des travailleurs licenciés

pour raison économique des entreprises du gecteur privé ;
- de recevoir ct de gérer les programmes avant trait 3
1 -2ala formation sur le tas et 3 1l'apprentissage j§
2 - & la formation professionnelle 3
3 — 3 1tauto-emplol ;
4 ~ an recyclage et 3 1la reconversion ias Agents du secteur privé 3

5 — & tout autre programme en fonction des besoins du marché de 1l'emploi
du sectétr privé.

Article 6 ¢ Dans le cadre de s& migsion, le Fonds de Solidsrité Nationale pour
1'Emploi met & contribution les structures publiques et privées intéressées par

les actions de promotion de 1! Enplol.

Article 7 @ Le Fonds de Solidarité Nationale pour 1'Emploi peut conficT. par con~
rat l'exécution de certains degs programmes énunérés ci-dessus a des organianmes
ot institutions appropriés et lc cas échéant met & leur disposition des moyens

nécessaires a cet effct.

TITRT IT ¢ ORGNNISATION ET TFONCTIONNEMENT

oa

Article 8 i Les Organcs du Fonds de Solidariteé Nationale pour 1'Emploi gont 3

le Conseil de Gérance

- la Direction 3

- le Comit8 de Crédit
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CHAPITRE 1 : Du Conseil de 'gé-rancen SR
Article 9.~ Le Conseil de géramoe— . - est l'organe d'adm’nistratiem et de

décision du Fonds de solidarité Nationale pour 1'Emploi. A co titre, il veille
& l'accomplissement de la mission assignée au Fonds.

Le Conseil de  géramme - - fixe les objectifs annuels et approuve les
activités et les programmes du Fonds. A ce titre, il :

~ Décide et approuve les engagementis et accords 2 vasser avec 1'Etat ou
avec toutes autres institutions 3

- Vote les comptes prévisionnels e! approuwve les 1''lans du Fonds i

- Examine et adopte 1'organigramme du Fonds sur priposition du Directeur

- Recrute et licencie les Cadres ncn fonctimnnaires sur proposition du
Directeur et conformément au Code du Travail

=~ Examine et adopte le statut du personnel ainsi cae le régime de rémuné-
ration et des avantages de celui-ci 3 :

- Remet & la disposition du Ministie de la Fonctir: Publique et de la
Réforme Administrative les fonct onnaires dont i:s services ne sont
plus nécessoires auFonds

- Approuve le réglement intérieur cu Fonds j
- Commet les audits, approuve les états financier annuels vérifiés 3

- Nomme cu démet de leurs fonctions, sur proposition du Directeur, les

Chefg de Services et le Chefs A'igences ;
- Bxamine et approuve les rapports d'activité- et le contréle 3

= Accepte tous dons, legs et subvertions.

Article 10.= Le Conseil de perame pew ., par décision <léguer certains de

seg pouvoirs euDirecteur.

Article 11.~ Le Conseil de gérance” dont les membres ront nommés par

Décret pris en Conseil des Ministres comprend @

- le Ministre chargé du Travail et de 1'Bmploi ou sor. Représentant ;

~ le Ministre au Plan et de la Restructuration Econcrique ou son Repré-

sentan%
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- le Ministre des Finances ou son Iheprésentant ;
- le Ministre de 1'Industrie et des Petites et Moyennes Entreprises ou

son Repreésentant ;
- le Minigtre des Traveux Publics et des Transports ou son Représentant

— le Ministre du Développement Rural ou son Représentant

- deux (2) Représentants de 1'Organisation Nationale des'Employeurs du
Bénin j
- deux (2) Représentants des travailleurs désignés sur propesition des

OrganisationsSyndicales les plus représentatives ;

- Un {1) Représentant du Conseil des Organisations Non-Gouvernementales
du Bénin ;
- Un (1) Délégué du Personnel du Fonds de Solidarité Hationale pour
1'Emploi.
Article 12.- Le Conseil de Gérance se réunit quatre (4) fois par an en session

ordinaire sur convocation de son Président.

Toutefols, il peut se réunir en session extraordinaire en cas de besoin

sur convocation de son Preésident.

- Les convocations accompagnées du dossier du Conseil sont adresséos
aux membres du Conseil quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion. En

cas d'urgence, ce délai peut &tre ramené i cing (5) jours.

-

- Le Président du Conseil de Gérance peut inviter &4 participer aux
réunions du Congell avec voix comsultative, toute personne physigue ou morale en

rziscn de sa compétence par rapport aux guestions spécifiques a débattre.

Article 13.,— Le Secrétariat du Conseil de Gérance est assuré par le Directeur.
Articlc 14.- Le Conseil ne peut valablement délibérer que si les deux tiers (2/3)
de ges membres sont présents ou représentés.

Chague membre dispose d'une volx,

- Leg décisions du Conseil sont prises &4 1o majorité simple des
membres présents ou représentés. En cas de partage de voix, celle du Président est

prépondérante.
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- Les Aélibérations du Conseil de Gdérance sont consignées dans un Procés-

Article 15,- Les délibérations du Conseil de Gérance doivent Gtre, & titre de

compte rendu, comminiquées dans les meilleurs délais au Ministre de Tutelle.

Article 16.- Les fonctions de membres du Conscil de Gérance sont gratuites.
Toutefois, il peut 8tre alloué aux personnes participant & ses réunions des indem-
nités de scssion dont le taux sera-fixé par Arr8té du Ministre Chargé du Travail

¢t de 1'Emploi sur proposition dudit Conseil,

article 17.- I1 est nommé par Décret auprés du Fonds de Solidarité Nationale pour
1'Emploi, sur proposi&ion du Minigtre du Travail, de 1'Emplei ot des Affaires
Sceiales, deux (2) Commissaires aux Comptes pour une durée de troils (3) ans renou-

velable,

CHAPITRE 2 : De la Direction

Lrtiele 18,- La Lircction du Fonds de Solidarité Nationale pour 1'tmplol est

assurée par un Directour assisté édventuellement d'un Directeur Adjoint.

Le Directeur est nommé par Décret pris en Conseil des Ministres apres

aviz du Conseil de Gérance.

Le Directeur Adjoint cst nommé par Arr&té du Ministre Chargé du Travail

ot de 1'Emploi,sur proposition du Directeur.

Article 19.- Le Directcur représente le Fonds de Sclidarité Natiomale pour
1'Emploi dans les actes de 13 vie civile et on justiece par délégation du Conseil
d¢ (Gérance. v
Article 20.- Le Directeur assure llexécution des décisions du Conseil de Gérance
zt rend compte de ses activités & ce dernier. A ce titre, il est notamment chargs
de: 3

.

- coﬁfdonner ot contrdler les activités du Fonds de Soliderité Nationale

pour 1'Emploi ;

— ngourer la liaison entre les différents Partenaires du Fonds de Soli-

derité Nationale pour 1'Imploi

- propoger au Conseil de Gérance la nomination et le licencicment

dcs Chefs de Service et des Chefs d'Agences

- nommer et démettre de leurs fonetions tous les responsables autres que

ceux relevant de la compétance du Conscil de Gérance.
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- recruter et licencier les autres persommels du Fonds de Solidarité

Nationale pour 1'Emploi :

—-appliquer le statut du persommel et le régime des rémmérstions et de
avantegesy '

1]

élaborer le projet d'organigramme du Fonds de Solidarité Wationale por -
1'Emploi ;

-~ organiser les services internes du Fonds de Solidarité Nationale pour
1'Emploi g
=~ proposer au Congeil .. de gérance la création, l'extension ou la

fermeture des services extérieurs du Fonds de Solidarité Nationale pour 1'Emploi .

- instituer des comités ou commissions adthoc sur des aspects spécifiqu
du marché de l'emploi @

- préparer et exdécuter le budget du Fonde d€e Sclidarité Nationzle pour

1'Empleoi dont il est 1l'ordomnateur délégué

- négocier les projets d'accord & passer avec 1l'Etat ;

- signer dans le respect de la réglementation en vigueur, des convontio

de prestations de service avec les institutiona ou organismes compétents

- procéder ou faire procéder & une évaluation semestirielle de la situa~

tion de 1'Emploi et dez crénemux économiques potentiels

-

-~ préparer les rapports d'activités & soumettre & 1'approbation cdu Consc
da gérance.

Article 21 ¢ Le Directeur peut déléguer une partie de ses pouvoirs & certains res.
ponsables du Fonds de Solidarité Natiomale pour 1'Emploi sauf dans leo domaine de
1'exécution des décisions du Conseil de gérance ¢t de 1'ordommancement du
budget,

CHATITRE 3 2 Du Comité de Crédit

Article 22 : Le Comité de Crédit est chargé d'étudier et de sélectiommer leos dose
siers de projets présentés pour inancement au Fonds de Solidarité Nationzle pour
1'Emplei. Les dossiers retenus sont soumis au Conseil de gérance POUT Appro-

bation,
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Article 23%.~ Le Conitl de Cridit est compos? comme suit ¢

Prisident § -De llinistres char? du Troavail et de L'Iaploi ou son Renrisen-
~IESL0enb

Mcmbres ¢ 2~ Le (iniscire des Tinances ou soa lent “santant 3

-~ Le sinistre du rlen et de la Rastructuration Icononmicue ou

- Le Hinistre de L'Industrie et des Fetites et llorenres Untre-

'wises ou son Renrilscatan® %
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et Z'ancaires ;

~ ¢ ua 2onrigentout duo D'pnrtemcnt liinistiriel essur-~nt 1o

tutelle du soctavy dV-etivit! du root.

cr*taricrt das wluaicnzs du Coniitl do Cridii »2st assur’

Tonds.,

deurndas de fiamncen2al sont -~»rrouvies dons les linites

. L . . . .
accords de reiroc2gsi-n entra LTItnt et les Tostitutions
3 1l nz2a de cridit, T2z conditiona d:ns lec—

ercnt “'ollet dTua Lrrdtd

L]

Acticle 25.~ Te Conit? de Cri.dit ne nHeout veloblaient <Mlibdrer gus si cu

moins Bew: tiers (0,3) Je ses maenbiros sont Srisents ov repriscntis

.

ar

R 3 - ey e ey > [ IR g cn e N e
Les Jiecislous sont nHirises o0 1o wnjeritl des wmenbres arliseals

-

oy renrosant’s. Gn ¢ns de pords e das voiix, celle du Prlsident est rinon-—

1

JAn ate,

Les CLLibir tiong do Conitl de Cridit sont coasirules -~ns un
nroclis=vorbal oi-al e tous les ambres or lsents ou rewrisent s.
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Avticle 27.~ Los rassourcas <u Fondsg de Solil ritld otionzle mour l'3molod
Hroviannent s
H

aa— Ces contritutions ou subventions de V13 tade;

be~ d2s financenents ertirieurs i

C.— Ces dous el Lags 3

--

o= dos int rhts =t -wires reveaus ~revea-at du olocenont des
e,—~ o' utres sources ce fincaceusnt.

-

“Shrotions du Teads de Solideorit

\..'1
o]

Article 20.~ Le: iT~tionale ~nour 1'TGmaloi

501t r'gles pox Tes rvioles de T commtabilitd wrivie.



TITRE IV ¢ DISPOSITIONS DIVERSES

Article 29,- L'exercice budgftaire du Fonds ie Solidarité Natlonale pour 1'Emploi
commence le 1er Janvier et se termine le 31 Décembre de chaque année.

Article 30,~ Le premier exercice budgétaire commence exceptionnellement 2 la date
de mise en application du présent Décret et se termine le 1 Décembre.,

Article 31.- En cas de liguidation pour gquelque cause que ce soit, les actifs
sains pour ce qui est des biens meubles et immeubles sont vendus et le produit
de la vente a8t reversé au Trésor Public.

Article 32.- Les modalitdsd’application du présent Décret seront précisées par
Arrété Ministiriel.

hrticle 33.~ Le Ministre Chargé du Travail et de 1'Emploi et le Ministre dis
Finances sont chargés, chacun en ce qui le concernc, de l'application du présent
Décret qui sera enregistré et publié au Journal Officiel,

Fait & COTONOU, le 15 Juillet 1992

par le Président de la Républigue,
Chef de 1'Etat,
Chef au Gouverncment,

Nigéphore S0GLO

Le Ministre d'Btat, Secrétaire Général
4 la Predsidence de la République,

e
Dégiré VIEYRA

Le Ministre des Finanees, Lo Ministre du Plan et de la Restruc—
' oL - turation Economigque, _ ————
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Le Ministre du Trav % 1'Emploi
et des Affairds Soeciales,
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