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REPUBLIQUE DU BENIN

RESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DECRET N°91-77 du 13 Mai 1991

VU

VU

VU

VU

portént Approbation des Statute du
Centre National Hospitalier et Uni-
versitaire de CCTCNOU,

LE PRESIDENT DE Li REPUBLIGUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOYVERNEMENT,

la Loi N°90-32 du 11 Décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin

la Loi N°62-36 du 30 Octobre 1962 portant création de 1fH8pital
de Cotonou et dotant cet Etablisserment Public de 1'Avutonomie Finan-
ciére ;

le Décret N°91-08 du 04 Avril 1991 portant composition du Gouver-
nement Proviscire g

le Décret N°91-72 du 11 Avril 1991 chargeant Monsieur Lésiré
VIEYRA, Ministre d'Etat, chargé de la Coordination de 1'Action

Gouvernementale et de la Défense (MECAGD) de 1'intérim du Chef
du Gouvernement pour compter du 11 aAvril 1991 H

le Décret N°89-240 du 15 Juin 1989 portant attribution, organisas-
tion et fonctiomnement du Ministére de la Santé Fublique 3

le Décret N°70-217/CP/MEN du 21 Aocfit 1970 portant création et
organisation de 1'Université et des Enseignements Supdrieurs ;

le Décret N°84-289 du 16 Juillet 1984 fixant les prix des actes
médicaux et des Journées d'Hospitalisation dans les Formations
Senitaires du BENIN

le Décret N°90-103 du 11 Juin 1990 poertant Approbation des Statuts
du Centre National Hospitalier et Universitsire de Cotonou ;

SUR proposition du Ministre de la Santé Publigue ;

Le

Conseil des ilinistres entendu,

DECRETE ;

Article ler.~ Sont approuvés les Statuts du Centre National Hospi-

talier et Universitaire de COTONOU t

els qu'ils sont annexés au présent

Décret.
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article 2.- Le présent Décret qui abroge toutes les dispositions
antérlieures contraires, notamment celles du Décret Ne&L4-289 du 16
Juillet 1984 et du Décret N°90-103 du 11 Juin 1990 susvisés, prend
effet pour compter de la date de signature.

Article 3.~ Le Ministre de la Santé Publique, le Ministre de l'Edu-
cation Nationale, le Ministre de 1'Industrie, de 1'Fnergie et des

Intreprises Publiques, le #inistre du Plan, de 1'Fcecnomie et des
Finances et le Ministre du Travail et des Affaires Sociales sont
chargés, chacun en ce qui le concerne de l'exdcution du présent
Décret gui sera publié au Journal Officiel, -

Fait a COTONCU, le 13 Mzi 1991

Pour le Frésident de 1la République,
Chef de 1'Etat absent, le fdnistre
d'Etat, chargé de la Coozrdinaticn de
ithction Gouvernementale et de la

Defense, chargé de 1'intérim,

v

s

Désiré VIEYRA

Le Ministre d'Etat, Chagé ue la
Coordination de 1%Aiction Gouver-
nementale et de la Défense,

Y
' .

ésiréd VIEVRA

Le Ministre de la Santé Le Ministre de 1'Zducation Nationale,
Publique
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‘Zoilque AHOYO Paulin HOUNTUNDJI T
I"inistre Interhmalre
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Le Ministre de 1'Industrie,de
1'Energie et des Entreprises
Publiques,

Mama ADAMOU N'DIAYE
Ministre intdérimaire

Le Ministre du Plan, ge 1'Economie
et des Finances,

Paul DOSSCY

Le Ministre du Travail et
des Affaires Sociales,
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~77LTRE /7~ REMTER

DE LA CREATION, DE L'OBJET SOCIAL, DU SIEGHE SOCIAL, DE LA DUREL,
DU _FCONDS DE _DOTATION.

CHAPITRE T : DE LA CREATION, Dk L'OBJET SOCIAL,

ARTICLE 1ER, Tl est créé en Républigue du Bénin un Office & caractére

social et scientifique dénommé Centre National Hospitalier

et Universitaire ¢ CKNHU.

Tl est doté de la personnalité morale, de l'autonomie finan-

ciére et est régl par les dispositions du Présent Statut.

Le Centre Nationsl Hospitalier et Universitaire ‘est wn
Btablissement de Béférence, de prestations de soins préven-

ARTICLE 02,

tifs, curatifs, promotionnels et réadaptatifs, ol sont
organisées la Formation du Personnel de Santé et '~ la
Recherche en matiére de Banté.

ARTICLE 0%,

Le Centre National Hospitalier et Universitaire est placé
sous la tutelle du Ministre chargé de la Santé Publique.

CHAPITRE ITI. s+ DU SIEGE SOCIAL, DE LA DUREL.

LETICLE O4, ¢ Le Siége Social est fixé & Cotonou,'Chef-lieu du Département
de 1l'itlantique. |

LRTICLE 05, t La Durée du Centre National Hospitalier et Universitaire
est 11limitée,

CEAPITRE ITIT, : DU FONDS DE DOTATION.

LRTICLE 06, ¢ La Dotation initiale du Centre Wational Hospitalier et
Universitaire est composée par les immeubles et matériels
- _ appartenant & 1'Etat et mis & la disposition du Centrea

Le Centre prend en compte l'actif et le passif de llancien
Centre Naticnal Hospitalier et Universitaire. .

-uo/oa2



- 2. — L e
— "

27 ITRE II

DU CONSIIL .. DfADMINISTR,.TION,

CHAPITRE I. ¢ DE LA COMPOSITION, DE LA DUREE.

ARTTCLE O

-

Le Centre National Hospitalier et Univergitaire é¢st adminis—
tré par un Conseil d'Administration investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir en toutes circonstances au nom de

- ' 1'Etablissement dans la limite de 1'Objet Social.

TLe Conseil d'Administration est composé de Quatorze (14)

Membres 2

ARTICLE O8.

Y
—~ Te Représentant du Ministre chargé de la Santé Publique

(Président) 3
- Le Représentant du Ministre chargé de l'Dducation Natlonale j
- Le Représentant du Ministre chargé des Entreprises Publiques ;
- Le Représentant du Ministre chargé des Finances 3
- Le Représentant du Ministre chargé du Plan ;

~ Le Représentant du Ministre du Travail et des Affaires
Sociales

~ Le Doyen de la Faculté des Sciences de la Sonté RS
~ Te Président de la Commission Médicale Consultative (CMC) 3

~ Deux (02) Représentants du Personnel du Centre National

Hospitalier ¢t Universitaire j -

- Un Représentant des Médecing Chefs de Service élu par
ses pairs 3 = 7 S

~ Un Représentant des Médecins non Chefs de Service élu
par ses pairs ; T

- Une Personnalité compétente des Organisations non Gouverne-
mentales travaillant dans le Secteur de la Senté Publique

—~ Le Chef de la Circonscription Urbaine de Cotonou.
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LTTTCLE 09.

LEDICLE 40,

— % —_

Tes Membres du Conseil 4! idministretion sont nommés paf
Déeret sur proposition des Ministres qu'ils représentent j
Le Ministre de la Santé Publique désigne la Personnalité
Compétente travaillant dans les Organisations Non=Gouverne=
mentales (ONG). o

Tes hdministrateurs représentant le Personnel sont élus par
celui-cio. La durée du Mandat des Administrateurs est de
Quatre (O4) ans rencuvelables.

En cas de vacance d'un poste par matation, démission oul décés,
1tautorité ayant proposé la nomination de celui-ci. pourvolt
au remplacement dans un délai de 30 Jours pour la durée du

mandat qui reste & oouvVIiTe

Tes Autorités de tutelle constatent cette nomination par

‘Décrete

CHAPITRE II. : DES LATTRIBUTIONS

LETICLE 11

: Le Conseil a'sdministration a notamment les Attributions

suivantes dont 1!énumération n'est pas limitative

4°) La Définition de la politique Générale du Centre
National Hospitalier e%® Universitaire proposée par le
Directeur en conformité avec les objectifs aéfinis dans
1e Plan de Développement &eonomique et social du Payse

2°) La création ou la suppression de Services Médicaux ou
Médieo~Techniques.

%0} L'idoption du Reglement Tntérieur et les modificaticns
de Statut qui lul paraissent stiles ou indispensables
pour assurer le bon fonctionnement ou le Développenent
du Centre National Hospitalier et Universitaire.

40 L'Examen et 1l'adoption du Budget Primitif, la répertition
par compte budgétaire, les prévisions alactivités, les
tarifs d'Hospitelisation, de Consultation et de presto-

-~

tions diverses. s

5°) L'Exemen et 1'adoption du Compte ﬂdministratif, les
Comptes de résultats et les résultots dlactivité de
1'Exercice entérieur.
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6°) La Détermination du volume de la Subvention de 1'Etat
correspondant aux charges liées & la MlSSlon “du Service
Public et & la Contribution de 1'Etat aux dépenses
dlinfrastructures et d'équipement.

70 Le tableau des effectifs budgbtaires, la création de
Statuts Particuliers, les Primes, Avantages et Indemnités

divers.

8°) Les créations de postes Hospitale-Universitaires, les
nodalités dlexercice de la fonction Hospitalo-universi-
taire et les conditions d'accueil et de formation des
Personnels de Santé.

9°) La création ou la sy preassion d'sutres postes dlemnploi
APT 1Y

non hospitalo-universitaires.
10°) Les Conventions, Traités, Actes de Vente, Transactions....

11°) L'Autorisation d'exercer toute action judiciaire tant

en demande gu'en.recourse..

12°) La mise en oeuvre >u l'interruption des contrats d'exer=—
cice libéral. , i S

1%°) LtAcceptation de Dons ou Legs.

Tes Décisions prises sur les domaines définis de 43 8 sont
seumises & 1'approbation du Minigtre de la Santé Publique.
Flles sont ewécutoires ads signature par le Ministre de la
Santé Publique. A défaut d'approbation ou de refus dans un
délai de 2 mois & compter de la date de réception, les déli~-
bérations sont réputées execut01rese Les décisions concernant
le point 6 sont soumises avant spprobation, & avis conforme

du Ministre des Finances.

TLes décigions concernant le point 8 sont soumises avant
approbation, a avis conforme du Ministre de 1'Education
Nationale. '

*

- - I 4 . ~ L r
ARTICLE 12. & Le Congeil d'Administration définit, dans le réglement Inte-

rieur du Centre National Hospitalier et Universitaire, les
pruvoirs qu'il délépue au Directeur. Toutefois, il ne peut
déléguer ses pouvoirs en maticére de :
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- Définition et contrdle de 1'application de la. Politique
Générale de 1l'Etablissement 3

- Approbation de 1'é+tude prévisionnelle des Budgets
annuels 3

-~ Approbation des Comptes Boclaux annuels 3

- Cession d'actifs immobiliers par nature ouw par destination
dont il détermine les modalités. “ -

-~ Prise de participation.

“TCHAPTTRE TIT. @ DES SESSIONS DU CONSEIL D! ADMINIS TRATION,

ARTICLE 13, .

ARTICLE 14,

ARTICLE 145,

ARTICLE 16 .
e ]

(13

Le Conseil d'Administration se réunit en gessions ordinaires
chaque fois que nécessaire, en tout &tat de cause, au minimum
deux fois par an @

— une fois dans les trois mois précédent la fin de 1l'exercice
pour examiner le programme et le Budget de l'exdrcice a

venir,
.

- une fois dens les guatre mois suivant la cldture de
1l'exercice pour examiner et approuver,les comptes et
décider 1l'affectation des résultats.

Tes réunions du Consgeill a!Administration sont convoquées
par son Président au minimum quinze (15) jours francs avant
la date prévue. La convocation précise 1'ordre du jbuf. Nul
ne peut se faire représenter &ux réunions du Conseil A'Admi-
nistration. Seuls les méubres présents délibérent et votent
les résolutions & bulletin secret.

Te Conseil siége valablement si la moit%é au moins de ses
membres est p;ésenteb 84 le quorum n'est pas atteint, wn
constat de carence est établi et wme nouvelle réunion est
convoquée sur le méme ordre du jour, sucune condition de
quorum n'étant nécessaire.

1,7 sbsence du Président n'empéche pas la tenue de la Réunion
du Congeil d!'Administration si le quorun est atteint. Ledit
Conseil désigne alors en son sein un Prégident de Séanos.
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RITCLE 17.

ARTTCLL 18,

ARTICLE 19,

LRTICLE 20,

ARTICLE 21.

L CHAPITRE I. ¢ DE LA DIRECTION

s

Les décisions sont prises & la majorité simple des voix et
constatées par le Procés~Verbal instrit sur un Registre spé—
cial numéroté, signé et dété par le Président de Séancea

Fn cas de partage égal des voix, la voix du Président est
prépondérante.

Les délibérations du Conseil d'Administration sont adress ées
conformément aux a15p051t10ns de 1tArticle 11 au Ministre de
la Santé Publique pour approbation dans un délai de g Joursa

Ta magorlte des membres du Conseil dvAdministratior ou le

Directeur ~ -~ . peut demsnder au Président la tewue d'une
Réwnion extraordinaire. Cette réunion doit 8tre - CﬂIVOquee sur
un ordre du Jour précis et se tenir dans un délay maxcimuil de
quinze (15) jours aprés réception de la requéte par le Prépi-
dente

Il est interdit aux Administrateurs de 1'Etablissement de
centracter, socus guelque forme que ce soit, des emprunts
auprés de 1'Eteblissement, de se faire consentir par lul

un déceuvert en compte courant ou autrement, ainsi que de
faire cautionner ou avaliser par lul leurs engagements envers
deg tiers.

Tes membres du Conseil d!Administration pergoivent en rémuné—
ration de leurs activités 4 titre de Jeton de présence une
indemnité fixée par le Gouvernement sur proposition du
Ministre chargé des Entreprises Publiques en fonction des
résultats et du niveau des activités de 1'BEtsblissement.

Le montant de ces Jetons de présence est porté aux charges
dlexpleitation et versé aux Membres du Conseil ‘d'Administra—
tion qui ont effectivement participé aux réunionss

7/ ITRE TIX

DE LA DIRECTION
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ARTICLE 224 Ta Direction du Centre Naticnal llospitelier et Universitaire

est assurée par :

— Un Directeur ' ' e
- Un Directeur Adjoint gqui est le Directeur Administratif et

Financier (DAF) de l'Ebablissement.

ARTTOLE 23. : Le Directeur est nommé par Décret sur proposition du Ministre .

de la Santé Publique aprés avis du Conseil d'Administratiorn.
11 egt mis fin A ses fonctions dans les mémes conditions.

ARTICLE 24,

La Gestion quotidienne du Centre Natiocnal Hospitalier et

Universitaire est assurée par le Directeur gqui dispose, &
cet effet, des pouvoirs définis par le réglement intérieur
conformément aux dispositions de 1L'Article 12 ci-dessuss

Hotamment @
- Tl assure 1l'exécution des décisions prises par le Congeil

a'Administration, & qui 1l rend compte et qui le contrfle.

le/
-~ I1 est l1'Ordonnateur et/Comptable du Budget de 1'Etablisses
ment et veille & son exécution tant en recettes qu'en

dépenses.

- I1 est investi du pouveoir de nomination par délégation
générale du Ministre du Travaile

- J1 représente 1'htablissement vis-a-vis des tiers dans les
limites des pouvoirs qui lui cnt &6 délégués par le Conseil
d!'administration.

- I1 reptésente 1'Etablissement en Justiceo

- T1 assiste, avec voix consultative, aux délibérations du

Conseil d'Administration.

ARTTCLE 25, ¢ Le Directeur est responsable du Développement deg activités

de 1'Etablissement dans le cadre de la Politique Générale

définie par le Conseil d'Administration, .

A cet effet, il soumet chaque année & l'approbation du Con-—
seil d'Administration au plus tard trois (03) mcis avant la
f£in de 1'exercice une étude prévigionnelle sur les perspec—
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tives dlactivités pour l'exercice suivent.

SKTICLE 26,

Le Directeur hdjoint est ncmmé par err8té du Ministre chargé

de la Santé Publique 3 Il est mis fin & ses fonctions  dens
les mBmes conditions.

LRTICLE 274 Le Directeur Adjoint est responsable

- de 1'Adminigtratiocn,
- deg Minances,

- de 1'Economat,

~ de la Maintenance.

T1 assure de plein droit la suppléance du Directeur du CRHU.

_ ¢
ARTICLE 28. 3 Les Chefs des Services Administratif, Financier, Economiques
et de la Maintenance relevent du Directeur Adjoint sont nom-

més par arrété du Ministre de la Santé Publique sur PLOpO Sir

tion du Directeur.

*h

Tes Chefs des Services Hospitaliers sont nommés par arrétés
conjoints du Ministre de la Santé Publique et du Ministre
chargé de 1!'Education Nationale, suT aélivération du Conseil

a'Administration, aprés avis préalsble de 1la Cemmission Médi-

ARTICLE 29,

cale Consultative.

27 ITRE IV,

DES COMMISSIONS SPECIALISELS.

ARTICLE 30, Les Commissions Spécialisées sont 1a Commission Médicale

Consultative (CMC) et le Comité d'Ltablissement.

CHAPTTRE I. ¢ DE LA COMMISSION MEDTCALE CONSULTATIVE,

[RTTCLE %1, : La Cemmission Médicale Consultative eot varOpgene qui est ool

censulté sur les principales affaires concernant la Gestion
du Centre National Hospitalier et Universitaire notamment
lea sctivités de Santé telles que définies & 1'Article 2 du
Présent Décret : Flle peut s'organiser en Comités de Travall 3

eoel oY



Tie Comité médico-pharmaceutiguc, 1o Comité de normalisation
du metériel médico-chirurgical et réactifs cu tout autre

Comité dont la création paraltra ntcessaire.

ARTICLE 32, : La Commission Médicale Consultative est compogée dombe sult 3

Président . - Un Professeur, Chef de Service élu par
les Engeignants au CNHU.

Vices Présidents: ~ Un Médecin ou Pharmacien ou Dentiste nen

' Universitaire en Service au Centre Natio-
nal Hospitalier et Universiltsire, élu par
ses pairs.

— Un Médecin ou Pharmacien appartenant &
un Service Medlco~uecnn1que'Commnn‘,,r
Laboratoire, Radiologie... etcy en
Service au CNHU, é1#t par ses pairs.

Membres + — Tous les Médecins et Pharmaciens Chefs
de Service du Centre Wational Hospitalier

1
i)

et Uni vc_,.a_,_)_kCCj_ :

~ Des Ropréscntanits des Médecins et Pharma-
ciens autres que les Médecins Chefs de
Service leur nombre est épal & la m01t1e
du nombre des Chefs de Service.

Tls sont &lus par leurs pailrs.

- L'Tnfirmiére Générale.

-

ARTICLE %3, : La Comm1551on Médicale Consultative est renouvelée tous les
tr01s (05) ans 3 les mémbres sortant - sont reellglbles,

LRTICLE 34, 3 La Commission Médicale Consultative se réunit en séance
opdinaire au moins une foig par trimestre. S

En cas de neceg51te, elle peut se réunir en séance extraordi-
naire sur convocation de son Frésident ou 3 la demande de la

moitié au moins de ses membrese

Le Secrétariat de la Commission Médicale Consultative est

assuré par la Direction du CNHU.
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LRTICLE 35,

ARTICLE %6,

ARTICLE 37,

ARTIOLE 38,

e

- 10 -

Les avis et observations présentés par la Commission Médicale
Consultative sont consignés dans un cempte~rendu signé du
Président et remis au Directeur du Centre National Hospitalier
ot Universitaire qui le transmet au Ministre de la Santé pour
information. '

Ta Commission Médicale Consultative donne obligatoirement son
avis cur 1'aménagement et la répartition des Services techni-
ques, les grosses réparations, 1'achat et iz distribution des
matériels techniques, des médicaments, des réactifs st des

congommaebles médicauX.

La Commission Médicale Consultative émet un avis quant i ls
nomination des Chefs de Service Hospitaliers.

Elle denne son avis sur le recrutement du Personnel méedico=-
technique Hospitale-universitaire ou nom.

La Commission Médicale Consultative étudie le planning annuel
des consultations publiques et examine les -contrats dlactivité
1ibérale dane le cadre de l'activité privée des médecins et
Pharmaciens du Centre National Hospitalier et Universitairec.

Tlle étudie le bilen snnuel des consultations privées et
exsmine les Conventions &'exercice libéral.

Le Divecteur du Centre National Hospitalier et Universitaire
assiste aux délibérations de la Commission Médicale Congulta-

Hve avee voix congultative.

CHAPITRE II. ¢ DU COMITE D'ETABLISSHEMENT o

LETICLE 39,

ARTICLE 40,

L1

Le Comité d!'Btablissement est wn Organe de caractére consul=—
tatif exsminant toutes les questions relatives 4 1l'orgenisatior
générale du travail, aux effectifs, aux Statuts du Perconnel,

3 1'hygidne, la sécurité, la salubrité des Services.

Le Comité d'Etablissement est présidé par le Directeur.

TI1 est composé

- du Directeur Adjoint

I P i
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— du Chef de Service du Personnel
-~ du Chef desServices Economigques
~ du Chef de Service de Maintenance
-~ de 1'Infirmiére Générale L'
~ de deux (02) Médecins ou Pharmaciens ou dentistes,/ apparte~
" nant & un Service d'Hospitalisation IL'autre appartenant
m Service médico-technigue commun . (Laberatoire, Radiologie
veeo £tc) désignés par la Commission Médicale Consultative
— de deux (02) Représentants des Majors des Services glus
par leurs paifs o
- de Six (06) Représentants du Personnel élus selon les
dispositions fixées par arrété du Ministre de la Santé
Publikque.

ARTICLE 41, ¢ Le Comité d'ktablissement se réunit en sessmon ordlnalre une

fois par trimestre. Le Secrétarkat est assure par la Direction.

27 ITRE V.

DS EMPLOIS ‘DY CENTRE NATIONAL HOSPITALIER ET UNIVERST L.

CHAPITRE 1. ¢ DES  EMPLOIS.

ARTICLE 42, @ Les emplois du Centre National Hospitalier et Universitaire

sont tenus par @

-

—~ des Médecins et Pharmaciens hospitelo=universitaires appal-
tenant aux cerps de l'lInseignement Supérieur (Professeury,
Professeurt—issistantde Ils ont des fonctions de soins,
d'Engeignement et #e recherche et tiennent des empleis de
Professeur, Professeur agrégé, Chef de travaux, Chef de
Clinique-assistent, hssistant gselon le grade universitaire.

- des hgents Permanents de 1'Etat de divers autres Corps
_mis & la disposition du Centre National Hospitalier et
Universitaire.

- des Agents recrutés sur contrat par le Centre National
Hogpitalier et Universitaire dans le cadre dtune Conven-
"“tiod Collectivea

L n/ca/le
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— des Internes des Hépitaux recrutés sur concours.

—~ le Personnel de diverses catépgories mis 4 la disposition
de la Républigue du BENIN au titre des Conventions de
Coopération. -

CLAPITRE II. : CONDITIONS DE PRESTLTIONS ET DE REMUNERLTION
' DU PERSONNEL,

LRTICLE 4%, @ Les Conditions de prestaticns et desrémunération des Médecins
et Pharmacicns hospitalo-universitaires font l'objet d'un
Arr8té Conjoint des Ministres chargés de la Santé Publique et

de 1'Bducation Nationale.

Les autres igents Permanents de 1'Etat en Service au Centre

Natienal Hospitalier et Universitaire sont soumis ‘aux. regles
de Témmération fixfes par le Statut Général des Lgents Per—
manents de 1'Etat et les Statuts particuliers des Corps qui

les régissent.

SRTICLE 44,

8

ARTICLE 45, 1 Le Personnel du Centre National Hogpitalier et Universitaire
peut bénéficier en outre d'indemnités, primes et avanteges
divers déterminés par le Conseil d'Administration sur propo-
gition du Directeur,’ :

[RTICLE 46, : Les Médecins ou Pharmaciens permanents du Centre National

Hospltaller et Universitaire peuvent exercer uie activité

privée de consultationset d‘'actes, 4 raison de deux demies
Journeés par semaine, dans le cadre d'un contrat d'exercice
11beral déecidé par le Conseil d'idministration aprés avis de

1a Commission Médicale Ccasultative. Ils reversent au Centre
National Hospltaller et Universitaire une redevance forfaitaire
Les modalités détaillées de cette pratique sont fixées par

le Réglement Intérieur. -

LRTICLE 47, s Les avantages accordés au Persennel de la Conpération font
" 1l'objet d'une décision du Comseil D! Administration.

o.o/ﬁﬂ/lB



7/ ITRE VL.

DES DISPOSITIONS FINLNCITRES; DB L'! NWEB SOCIALE, DES COMPTHS SCCIAUX

©7 DE L'UTILIS,TION DES SURPLUS BVENTUELS,

GHLPITRE T. : DES DISPOSITIONS TFINLNCIERES

ARTICLE 48,

LRTICLE 49,

: Les ressources du Centre National Hospitalier et Universitalre
en tant qu'Etablissement Public, sont constituées parst.. -

— les recettes provenant des forfaits d'hospitalisation jour-

naliers, classés par discipline et mode de prise en charge
Les réglements sont assurés sous forme de pré-paiement a
hauteur de 20 % pour les malades pris en charge, sSous forme
de . sersement de provision pour les malades & 1eurs frais,
sous forme de réglement du titre de recettes par llempl--

yetr peur la Partie restante.

~ Tes consultations médicales et chirurgicales, actes

médicaux et chirurgicaux, actes de Radiologie, de TLiabore-
tolre, d'0dontologie, prathues a titre externe » les régle=
ments sont assurés sous forme de pré palement a hauteur de
20 % pour les malades pris en charge, de réglement complet
pour les malades & leurs frails, SOus forme de réglement du
titre des recettes par 1l'Employeur pour la partie restante

a sa charge.

Les prestations diverses fournies aux Usagers, telleg que
la chambre en régime particulier, 1a Congervation de Corps.

Les prestations diverses fourniecs 4 des tlers dans le cadre
de Conventions et prestations cu de fourn1+ures de Servicesa

I,a Subvention Annuelle de 1'Etat pour couvrir les frais de
fonctionnement 1iés 3 la mission:de Service Public 3 la
Subvention votée ef: inscrite au Budget fait l'objet d'un

versement mensudl par 1/12.

La part des produits wersés par les médecins dans le cadre
de leur activité privée au Centre National Hospitalier ct

Universitaire.

Les dépenses du Centre National ﬂospitalier et Universgitaire

sent constituées par :
i3
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- les frais de fonctionnement o
- les dépenses d'infrastructures et 4! equlpement,

ARTICLE 50 Le Budget du Centre Notional Hospitalier et Universitaire est

voté équilibré en recettes et en dépenses par le Conseil

atidministration.

J(RTICLE 51. Les tarifs forfaitaires dihospitalisation et les tarifs des

actes externes sont fixés par le Congeil d'Administration dans
le cadre du vote du Budget primitif et soumis a li'approbation
du Ministre de la Santé.

JRTICLE 524 Tes recettes et les dépenses du Centre National Hospitelier

"y

et Universitaire sont réparties en @omptes-.budgétairegarva

Tout virement da compte & csmpte dolt 8tre autorisé par le
Conseil a'Ldministration et tout virement de sous—coupte &
sous—compte a 1'intérieur d'un méme conpte a01t &tre auborisé

par le Directeurs

fucune oréation d'emplois ne peut &tre faite gi la prévision
ne figure au Budget.

CH/PITRE II, : DE L'ALNNEE SOCILLE.

[RTICLE 53, @ Lt!finnée soclale commence le der Janvier et finit le 31

Décenmbrea

Néanmoins, l'époque de el8ture de l'exercice est fixée au
dernier jour de Février de 11inmmée en ce gqul concerne les
spérations d'ordonnancement, de paiement et -de recouvremnent.

CHAPITRE IIT. = DES COMPTES SOCILUX.

ARTICLE 54, @ Le Directeur du Tresor et de la Comptabilité Publique verse
aux comptes bancaireset postal du Centre National Hospitaller
et Universitaire tous les prodults de rvecettes qui transitent
paIr Ses Gaisses. Les sutres produits de recettes sont direc-
tement versés au Compte bancaire du Centre Hational Hosplta~

1ier et Universitailre. 4
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SOTICLE 55. ¢ La Comptabilité du Centre National Hospitalier et Universitailre

est tenue en conformité avec les dispositions du Flan Comptable
National.

Chaque innée, dans les deux mois qui suivent la fin de 1ltexer-
cice, le Dipﬁgteur,établitl’inventaire, le Compte des résultats,
le Bilan et/Tapport d'ictivité. -

Ces documents sont transmis directement aux Commissaires aux
Comptes qui disposent d'un mois pour les éxaminer, les certi-
fier et faire leur rapport.

Te Conseil d'idministration se réunit avent la fin du déme
mois qui suit la fin de 1'Exercice pour procéder a l'appro-
bation des Comptes arr8tés par le Directeur et contr8lés par
les Commissaires aux Comptes.

(RTICLE 56. @ Trois mois au plus avant la fin de 1'exercice, le Directeur

soumet & l'approbation du Conseil d'séministration une étude
prévisionnelle compléte sur les perspectives dlactivités pour

1'exercice suivant.

APITRE IV. ¢ DB L'UTTLISLTICON DES SURPLUS OU DES RESERVES
EVENTIILS,

LRTICLE 57. ¢ Les surplus éventuels dégagée ou les réserves constituées en

£in d'exercice seront utilisés au financement total ou partiel
du Programme d'Investissement arrété par le Conseil d'idminis-
tration.

7/ ITRE VIL.

DES COMMISSLIRES AUX _ COMPTES,

LRTICLE 5&, : Prés de 1'Etablissement sont placés deux (02) Cémmissaires
aux comptes remplissant les fonctions légales et nommés par
Déeret sur proposition conjointe des Ministres ‘chargés des

Tntreprises Publiques et des Finannss

Les Commissaires ayx Comptes exécutent leur mission conformé-

ment aux textes en vigueure
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LARITCLE 59.

SJRTICLE 60,

LRTICLE 61

LRTICLE 62.

*»

A 1)

"
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Tls procédent,aun moins deux fols par an, 4 une vérification
appfofondie des'~ . . comptes de T soretiectedls. quétablis
par le Directeur de l'Etablissement et, au moins une fois par
an, & une vérification approfondie de tous les comptes de
1'Btablissement.

Tlg adressent leur rapport directement et simultanément au
Directeur, au Président du Conseil a'idministration, aux
Ministres de tutelle et aur Ministre chargé des Entreprises
Publiques.

Tn cas de désaccord entre les Commissaires, chacun dteux

présente uwn rapport séparée.

Bn cas d'empBchement, de démission ou de décés de 1'un des
deux Commissaires aux Comptes, il est procédé d'urgence a la
nomination du ou de nouveaux Commissaires dsns les conditions

définies ci-dessuse.

Les Commisszires aug Compbes ont droit a me rémunération
fixée par le Ministre chargé des Entreprises Publiques, €n

' fonction de 1'ampleur de la thche. Cette rémunération est prise

en compte par 1l'Etablissement.

~777ITRE VIIL.

DES RELATIONS ENTRE LE CENTRE NATIONLL HOSEITALIER
BT UNIVERSITLIRL ET LES EPLRLISSEMENIS DE FORMLTION, - -

Le Centre National Hospitalier et Universitsire entretient

des velations avec les Ltablissements de Formation du Person-
nel de Santé, dans le cadre de 1'organisation des activités de
Santé telles que définies & 1'Article 02 du présent Décret.

Un Arr8té conjoint des Ministres de tutelle définit les moda-
lités pratiques des stages hospitaliers des Médecins €N

spéoialisation des Etudiants ;; des Bléves et autresSeon
/ .
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7/ ITRE TIX.

DES DISPOSITIONS DIVERSES.

LRIUTICLE 6%, 3 Le présent Statut est complété par un Reglement Intérieur
£1laboré par le Directeur et adopté par le Consell a'sdminis—

tration.



