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PRESIJENCE DE LA REPUBLIQUE - DECRET N° 91-301 du 31 Décembre 1991

Portant attributions, organisation et
fonctionnement du Ministere du Dévelop=-
pemnent Rural,

LE PRESIDENT 37 L° REPUBLIUE,
CHEF DI L'RTAT,
CHEF DU GOUVERNEMENT,

VU 1la Lol N° 90-032 du 11 Décembre 1990 portant Constitution de la
République du Bénin ;

VU 1la Décigion N° 91-042/HCR/PT du 30 Mars 1991 rortant proclama-
tion des résultats difinitifs du deuxiéme tour des &lections
présidentielles du 24 Mars 1901 3

VU le Décret N° 91-176 du 26 Juillet 1991 portant composition du
Gouvernzment ;

VU le Décret N° $1-218 du 25 Septembre 1991 fixant la composition

des Cabinets du Président de la'République et des Ministres i

VU le Décret N°® 84-478 du 17 Décembre 1984 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministére du Déweloppement
Rural et de 1'Action Coopirative ; : :

VU le Décret N° $1-267 du 21 Décembre 1991 portant création et
attributions des Cellules de Programme et de Coardination ;

LE Conseil des Ministres entendu en sa sdance du 02 Octobre 1991 ;

SUR Proposition du Ministre du Développement Rural.

DECRETE :

IIIRE I

DE LA MISSION LT DES ATTRLBUTIONS DU MINISTERE

Article 1er.- Le Ministére du Développement Rural a potr mission de

creer les conditions favorables zu Développement Rural de la Nation
et 4 1l'amélioration des niveaux,de.vie deg populations rurales a
travers 1l'élaboration et la mise en ceuvre de politiques adéguates :

- en favorisant le progrés technique dans les campagnes ;

~ en facilitant 1'exploitation des ressources naturelles &
des niveaux compatibles avec la satisfaction des besoins du pays et
en veillant au respect des &guilibres écologiques.

A ce titre, il est chargé :
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'~ de définir les politiques de Développenment Rurzl et de

déterniner les conditions favorables & leur concrétisas-
tion en portant de 1'évaluation des besoins, de la cone-
naissance des potentialité; humaines et naturelles et des

contraintes du oectour rural

-~ d'évaluer la ressource humeine chargée du Développenent
rural, de lui apportcer 1= formation nécessaire a 1'amé-~
lioration de son niveau et de crﬂer les condltlons de sa

neilleure utilisation

~ d'apporter l'assistance technique nécessaire 3 1'anélioe

ration de la production et de la productivité agricole H

- de coordonner, de suivre et d'évaluer 1l'exécution des
politiques et des actions de développement et la réali-

sation des obJectifs fixés en matiére de développenent
rural ;

- de deéfinir la réglementation en matiére de préservation
des ressources naturelles et de veiller & son applicam
tion i

- de définir les conditions visant & promouvoir et 3 amélio-
rer le fonctionnement des institutions rurales et de VelLr
ler & leur nise en oeuvre @

ARTICIE 2,- Le Ministre du Développement Rursl est le premier respon-
sable de l'executlon des décisions et instructions du Gouvernement se
rapportant a4 la mission de son Ministére,

ARTICLE 3.= Pour accomplir sa mission, le Ministre cdu Développement
Rural- s'appuie sur les Directions Techniques, les Centres d'iction
Régionale pour le Développenent Rural au niveau départemental et sur
les Organismes sous tutelle,

ARTICLE 4,- Le Ministre assure la gestion des Services Publics de
son Ministere, Il est 1l'ordonnateur des dépenses de son Département.
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TITRE IT

ORGANISATION ET FOUCTIONNEMENT DU MINTSTERD

ARTICIE 5.- Pour asccomplir sa mission, le Ministre du Développement
Rural dispose 3
19/ — D'un Cahinet composé

~ d'un Directeur de Cabinet

- d'un Directeur 4djoint de Cabinet

~ de Conseillers Techniques

-~ d'un Chef de Cabinet .

- d'un Chef du Personnel e

- d'un Comptable

- d'un Contrfleur des Dépenses engagées

- d'un Attaché de UCkblhet

- dtun Atﬁqphe de Presse

- d'un Secrétaire Particulier

= d'un Secrétaire Administratif

29/ De Directions Techniques

3¢/ D'organismes, des Offices, des- EntreprisesJPublipL_
gues- et SemisPubliques sous tutelle,

CHAPITRAE ler DU CABINETlDU MINIéTRE

I -~ DU DIRECTEUR DE CABINET

ARTICLE &,~ Le Directeur de Cabinet est, sous l'autorisé du Ministre
responsable de la gestion et de la coordination de l'appareil technico«
administratif du Minist2re en méme temps qu il centralise toutes les
activités des Directions Techniques, ainsi que celles des organismes,
des Offices, des kEntreprises Publloues et Seml—Publlques sous tutelle,

A ce titre, le Directeur de Cabinet :

-~ centralise et ventile le courrier

- failt rediger tous les documents teohniqdes et met en
forme les instructions du Ministre,

- Expédie, en-liaison avec le Chef de Cabinet, les.affai-
res courantes en l'absence du Hinistre et sur les 1nstructlons du Minis-
tre chargé de 1l'intérim,

-~ Veille a 1'3ppllcat10n des décisions des lnstances supé=
rieures interessant le Développement Rural,

. - Préside les réunions de Cabinet et én rend compté au
lMinistre, '
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ARTICIE 7.- Le Directeur de Cabinct est nommé par décret pris en Con-
seil des Minis$res et parmi--les Cadres de 1= Catégorie 4 ayznt au
moins dix (10) ans d'ancienneté,

Le Directeur de Cabinet est assisté at un ad301nt nommé dans
les mémes conditions,

IT DU CEEF DE CAEINET

ARTICLE 8,~ Le Chef de Cabinet est chargé, sous ltautorité du Minig-
tre, de la gestion administrative et financiére du Ministére, Il exé-
cute le Budget dont le Ministre est 1'ordonmateur,

A ce titre, i1 assure :

- lMAdministration financigre et la centralisation des
besoins matériels de tous les services du Ministére,

- La gestion du stock de matériel et de fournitureq'
- —VL'elaboratlon de 1'“vant—proget du Budget du Ministéres
" e 1a gestion et Ll'utilisation rutlonnelle du.personnel,.
- Le suivi de la carridre du personnel,
- la gestion de bourses et stages,
~w-l@8 activités - de-1'Audit des -Unités sous tutelle,

ARTICLE 9,- Le Chef de Cabinet 2 sous son autorité
' - Le Chef du Personnel
- Le Conmptable
~ Le Contr8leur des Dépenses Engagdies
- Le Chef de 1'/udit Interne,

ARTICLE 10,- Le Chef de Cabinct est nommé par Décret pris en Conseil
des Ministres, :

ARTICLE 11.- Le Chef du Personnel est chargé de 1'Administration et
de la gestion du persomnel, Il assure l'utilisztion rationnelle du

personnel en relation zvec la Direction des Ressources Humaines, de la
Formatian et de 1la Vulgarisation. .

ARTICIE 12,~ Le comptable est chargé de 1la gestion financiéré, du ma-
tériel et du patrimoine de 1'Ctat affecté au Ministere, Il centralise

les besoins et les achats des Services et élabore, sous les instruc-
tions du Chef de Cabinet, Liavant projet de Budget du Ministére,
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I1 est nommé par Arr&té du Ministre du Développement
Rural,

ARTICLE 13,~ Le Contrdleur des Dépenses Engagdés est ctlmrgeé de con=

trdler la régularité des diépenses engzgées par rapport sux crédits
inscrits au Budget du llinistére, '

11 est nommé par Arr8té du Ministre du Développement Rural

sur proposition du Ministre des Finances,

ARTICLE 14.~ Le Chef de 1'Audit Interne est chargé de 1liudit des
Unités sous tutelle.

I1 est nommé par Arrété du Ministre du Développement Rural

ITT ~ DE L'ATTACHE DE CABINET

ARTICLE {S:;'irﬁ%tdchéﬂae Cabiﬁéimofganise sous l'autorité du Minise
tre ou du Directeur de Cabinet les audiences, les voyages, les ré-

ceptionsg du Ministre et assure toutes missions et tfches 4 lui con-
fiées por le Ministre notamment sa correspondance privée,

I1 est nommé par Arré&té du Ministre du Développement
Rural,

IV =~ DE IL'ATTACHE DE PRESSE

- P LT L et T T P VUt

ARTICIE 16.- l'Attaché cde Presse a pour mission :

LT e

- de conseiller le Ministre dans-le domaine de la communi-~
- cation, _ .

- dlorganiser la couverture par les médias des princips-
les activités du Ministre, -

- de rédiger et de suivre la diffusion des comrmunications
de presse,

- de préparer a 1'at£ention du Ministre des fiches quot.-
diennes d'informetion et des revues de presse sur l'actualité naiio=
nale et internationale, S o

-~ d'assister aux audicnces officielles du Ministre et dlen
faire les comptes-rendus, - e e

I1 est nommé par Arrétdé du Ministre. du Développement
Rural, : _ .

conlvnn
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ARTICIE 17.~ Les Conseillers Technigues s'occupent, sur instructions

ARTICIE 18,~ Le Secrétariat Particulier est chargé’f'

du Ministre ou du Directeur de Cabinet, des sujets qui constituent
une priorité ou gqui intéressent plusieurs Directions TechniQues et qui-
nécessitent un arbitrage, '

Tls mssistent le Ministre chacun dans le domaine qui lud
est assigné, en relation avec le Directeur de Cabinet,.

Dans tous leg cas, ils ne doivent s'ingérer dans les acti-
vités guotidiennes des Directions Techniques,

o

les Conseillers Techniques sont nommés par Décret pris en

Conseil des Ministres,

VT - DU SECEETARIAT PARTICULIER

L

" de l'enregistrement, de la dactylographie et de 1'expédi-
tion du courrier confidientiel et/ou secret

- de toutes autres tfAches qui pourraient lui &tre confiées
par le Ministre,

VII - DU SECRETARIAT - ADMINISTRATIFE

ARTICLE. 19.~- Le Secrétaire Administratif est chargé, sous la respon-

sabilité du D;recteur de Cabinet :

- de l'enregistrement et de la ventilation dy courrier Or: T
naire

~ de la réception et de 1l'envol des messages téléphonés,

= de la préparation du courrier a la signature du Ministre
et du Directeur de Cabinet,

- de toutes autres tAches de secrétariat & lul confiées ypar
le Directeur de Cabinet.,

CHAPITRE IT - DES DIRECTICNS TECHNIQUES

ARTICLE 20,- Les Directions Technigues du Ministére au nombre de

onze (11), sont les suilvantes
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* La Direction de ilinalyse, de la Prévision et de la Synthése

* La Direction des Resssources Humaines, de 1la Formation et
de la Vulgarisation

* La Direction des Fordts et des Ressources Naturelles

* La Direction du Génie Rural -~

* La Direction de L'Agriculture~ =

e
et

*-ié'birectionwdeﬂi”EIé?égé ST e L e
*¥ La Direction des Péches '

* La birection de la Promotion et de la Législatiéﬁ'ﬁﬁféléE
% La Direction de la Recherche Agronemique |

* La Direction de 1'Alimentation et de 1z Nﬁtrition Appliquég

* La Direction du Contr®le du Conditionnement des Produits
Agricoles,

. Chaque Directinn est placée sous 1'autorité d'ur Directeur
nomme par Décret pris en Conseil des Ministres, sur proposition du Minis-
tre.

 SECTION I

DE LA DIRECTION DE L'ANALYSE, DF LA PREVISION ET DE LA SYNTHESE

Article 21.- La Direction de 1l'inalyse, de la Prévision et de la Synthe-
Se_assulle pour l'ensemble du Ministére, une mission de centralisatior
et.de synthése des informations sur le secteur rural, d'analyse des
facteurs de son évolution et d'élaboration de politigues de développement
rural., Elle intégre les attributions de la Cellule de Programmation et ce
Coordination, objet du Décret N° 91-267 du 2 Décembre 1991 susvisé et

gui sont : ' o

. - L'élaboration, la circulation, le traitement de 1'information
(statistiques, banque de données, documentation, fiches de suivi dtacti-
vités de projets, etc...) d=ns le but de suivre 1'évolution du secteur
rural et des projets.

Ll'analyse et les prévisions -sur le secteur rursl.

L'élabor=tion des projets de stratégies et politiques
agricoles. o :

La préparation, la négociation et le suivi des projets,

- Les relations avec le Comité National de Planification,

- -

comprend , . _
« Le Service de 1'Analyse et de la Prévision Sectorielle.
- Le.Service des Projets et de la Coopération Technique.
- Le Service de la Statistioue, '

Article 22.- La Directionh de 1'4Analyse, de la Prévision et de la~ Synthése

-

.
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~ Le Service de la Documentation,
- Le Secritariat Administratif,
Le Directeur est nommé par Décret pris en Conseil des Minis-~

tre sur proposition conjointe du Ministre du Plan et de 1la Restruc-
turation Economique et du Ministre du Dévelopvement Rural,

SECTION TI1

DE LA DIRECTION DES RESSQURCES HUMAINES, DE LA FORMATION ET
DE LA VULGARISATION

Article 23.- La Direction des Ressources Humalnes, de la Formatlon et
de la Vulgarisation a pour mission de rationaliser 1futilisation des
moyens humains et leur formation, de susciter des solutions pratiques
aux problémes des paysans et de les traduire sous des formes permet-
tant leur diffusion par la vulgarisation et par la formation et leur
adoption par les paysans. ‘

Seg attributions comprennent notamment :. -

- L'évaluation continue des besoins en personnel, de la formation des
ressources humaines et de leur utilisation & travers les Tnstitu-
tions de développement rural.

_= La programmation de la formation, le suivi de sa mise en oeuvre, .
1'évaluation de ses résultats et la relation permanente avec les
Etablissements de formation en vue de permettre l'adaptation de
leurs services aux bescins du développement,

. = Llanimation et la eoordination de la concertatlon ‘entre” les~CARDER,
les Institutions. de recherche et les organisations paysannes a- dlf—
férents niveaux sur tous les aspect ‘concernant la Vulgarlsatlon,_
la recherche- dcvelonpement et le conseil aux paysans,

~ L'évaluation des activités de vulgarlsatlon et de conseil sur la
- base Jdes informations des CARDER et des appréciations des organisa-
tions paysannes et les propositions d! amelloratlan.

S - L'lnventalre des connaissarices acquises dans le pays, leur mise a
jour et leur diffusion en relation avec les CARDER et les Institu-~
tions de recherche,

- Les propositions de mesures favorisant la gestiOn graduelle ﬁar les
organlsatlons paysannes de la vulgarisation et du conseil et le
su1v1 de leur application,

Article 24,.,- La Direction des ressources humaines, de la formation. et
de la vulgarisation comprend :

- Le Service de Rationaliisation des Ressources Humaines,
~ Le Service de la Formation et du Perfectionnement_

- Le Service de 1'Appui a ls Vulgarisation,

- Le Secrétariat Administratif. SR T
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SECTION™ TIIT

DE, LA DIRECTION DES FORETS BT DES RESSOUACES NATURELLES

ARTICIE 25.- La Direction des for&ts et des ressources naturelles a
pour mission la rationalisation de 1'exploitation des ressources
naturelles renouvelables (sols, eaux, forfts, flore, faune),

Ses attributions comprennent notamment E

- L‘lnventalrc des ressources haturelles, 1'évaluation de
leurs potentialités et leur classification,

= La détermination des seuils autorisés et des techniques
appropriées & leur exploitation ainsi que la réglementa-
tion en vue de leur exploitation,

- Le suivi de 1'évolution des ressources naturelles et la
participation a 1l'échelon naticnal ou local a travers les
CARDER, & 1'¢laboration des plans d'aménagement du terri-
toire et des politiques de protection des ressources
naturelles,

- La contribution a la promotion des initiativesde protec-
tion et de regénération des ressources naturelles,

ARTICLE 26.~ Ia Direction des ressources naturelles comprend H

- Le Service de 1l'Inventaire et de l'Amenagement de§ Réssour-
" ces Naturelles,

- Le Service de-la Reconstitution et de la Gestion des
Ressources Naturelles,

- Le Service de 1la nglomentatlon et de la Protection des
Ressources Haturelles, :

- Le Secrétariat Administratif,

SECTION: IV
_ DE 1A DIRECTION DE L‘ AGRICULTURE

ARTICLE 27.- 'la Direction de 1t'hgriculture a pour mission la déter-
mination des conditions tech nlCO—“COﬂOmlqueS de developpemen{ deg
_ productions végétales et de suivi de leur mise en place, 1a promotica
. du Conditiomnenment et de la Transformation des Produits et de la Prc-
' tection Phytosanitaire. Elle assure, en outre, le Seerétariat perma-
nent du Comité Natlonﬂl de la Campagne mondiale contre la faim,

ses attributions conpreanent notamment :

= Le suivi de. 1'cvolutlon des productiong la détermination
des facteurs et des mécanismes commandunt ces évolutions
aussi bien au plan technique, qu économique et commercial
et 1'étude des mesurez propres a les dynamiser,

N
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- La préparation des perOSltlonS de politique agrlcole dans
s o e be. domaine des-productieons wégétales.-et dlobjectifs a
atteindre en évaluant les moyens necessaires, en les dis-
cutant avec la Direction de l'analyse, de la prévision.et
de la Synthése en vue d'assurer leur cohérence et leur adap=
tation aux orientations géndrales etid la politigque de dével
loppement rur=l,

= Le suivi de la mise en place des moyens de, production et
" 1tapplication des mesures de politique. agrlcole prévues
pour la réolisation des objectifs de productions.

- Le concours a la définition de la politique nationale en
matidre de semence et l'exercice du rfle de relai et
d'arbitre enire la structure chargée de la mise au point
des variétés ( Direction de la Recherche Agronomigue), les
Centres d'Action Régionale pour le Développement Rural et
les paysans producteurs.

- la surveillance de la protection sanitaire des végétaux et
du contrdle des denrées d'origine végeétale et des facteurs
de productlon (semences, prodults phytosanltalres, engrais),

- La conception, la production et la diffusion de documents
éerits, filmés ou sonores par des moyens appropriés en
direction des populations rurales,

e -.:

- ARTICLE ~#,~ La Direction de l'Agriculture comprend :

- Le Service de suivi de la Production Agricole,
~ Le Service Senmernces et Plants,
- Le Service, de 1'Information Rurale,

- Le Service de la Protection des Végétaux et du Contrdle
Phytosanitaire,

- Le Secrétariat Administratif,

_s_mm;_.i
Dm Lﬂ DIRECTION DEO PECHES

ARTICLE 29,= 1a Direction des p%ches a pour mission la determinafion
des conditions technlco—economlques de développenent des productions
-~ halieutiques et le suivi de leur mise en place,

el

Ses attributions compremnent notamment

--Le suivi de 1'évolution des productiong la détermination
des facteurs et des mécanicres commandant cette évolution
aussi bien zu pldn technique, qu économigque et commercial
et ‘1'étude des mesurcs propres a des dynamlser

coid o



- la préparation des propositions de politigue-agricole

dans le domaine des productlons halleuthues et d'objec=-
tifs & atteindre en évaluant les moyens nécessaires, en
concertation avec la Direction de 1l'Analyse, de la prévi-
sion et de la Synthese en vue d'assurer leur coherence et
lewr adaptation aux orientations générales et & la politi-
que de developpement rural,

Le suivi de la mise en place des moyens de production et
L'application des mesures de politique agricole prévues
pour la TEallgathD des objectifs de production,

- Le contrBle des denrées d'origine halieutique,

ARTICLE 30~

- Le Service de la Péche Maritime.

La Direction-des -Pfches comprend

“‘,_:... s Al kg

~ Le Service de la Pé&che Contlnentale et de 1’Aquaculture.
- Le Service du Contr8le et du Su1v1 des Prodults de la

Péche

- Le Secrétariat Administratif,

ARTICLE 31 ,

SECTICN. VI

DE LA DIRSCTION DE L'ELEVAGE

la Direction de 1l'Elevage a poﬁr mission la déterminae=

tion des condltlcns technlco—economlques de développement des produc-
tions-animales; le suivi de léur nise en place, la protection samitaire
des élevages et le controle vétérinaire,

Ses attributions comprennent notamment :

Le suivi de 1'evolutlcn des productions, la détermina=-
tion des facteurs et des mécanismes commandant cette
évolution aussi bien au plan technique, qu'economlque et ¢
commercial et 1l'étude des mesures propres a les dynamiser .

la préparation des propositions de. politique agricole

dans le domaine des productions animales et d'objectifs

a atteindre en évaluant les moyens nécessaires, en conce -
tation avec la Direction de' 1'Analyse, de la Prévision

et de la Synthése en vue d'assurer leur coherence et lew
adaptation aux orientations énérales et a la politique

de developpeﬂent du secteur rural,

Le suivi de la mise en place des nmoyensde production et
l'application des mesures de politique agricole prévues
pour la réalisation des objectifs de production.. . ...

ILa surveillance de la protection sanitaire des animaux
et du contr8le des denrées d'origine animale et des fac~
teurs de production (aliment de betall produit vétéri-
naire et autres intrants...)



ARTICLE 2.~ Ia Direction de 1l'Elevage comprend ¢

~ Le Service d'ippui au Développement des Productions
Animales

- Le Service de santé inimale,

Le Service de Contrdle des Denrées Animales et des
Aliments de Bétails.

le Sécrétariat Administratif,

BECIIGN VII
DE LA DIRECTION DU GENIE RURAL

ARTICLEE: «~ La Direction du Génie Rural a pour mission de veiller
a ltapplication de la politique de 1'Etat dans les domaines de l'a=-
ménagement et de 1'équipement rural,

Ses attributions compremment notamment ¢
-~ L'élaboration des programmes nationaux de Génie Rural.

~ La détermination des équipementg et des copditions.
techniques de mise en valeur des ressources naturelles
en particulier dans le domaine de 1'amenagement hydro=
agricole,

- Ia définition dbs normes technlques et des modéles
aidant & 1'étude et a la réalisation des equmpements
raraux, :

- La participation a 1l'échelle nationale et & travers les
CARDER au niveau local,.a. l!élaborztion des plans d'squi-
pement du Ferritoire..

- La contribution a la promotion d'entreprlses d'etudes et
‘de travaux ruraux. T

= L'appui aux Ci- DER dans leur assistance aux paysans en
matigre d'études et de réalisation de travaux et d'équi-
pements ruraux,.

- L'expérimentation dans les domaines de 1l'hydraulique

rurale, du machinisme agricole, de l'utilisation de
1'énergie a des fins agricoles, de 1l'habitat rural et
de la desserte rurale,

ARTICLE 34,~ La Direction du Génie rural comprend :

N

- Le Service de Construction et Dessertes Rurales
- Le Service des Aménagements Hydro-Agricoles,

- Le Serv1ce de Mécanisation et Technologie Appropriée,
- Le Secretarlat Administratif,

R AN



.

- 13 - *

-~

SECTIQN VIII
DE LA DIRDCTION DE L. PROMOTION BT DE LA LECISLATION

ARTICLE 3K,=-

a pour missi
des Jeunes r
é€léments néc
législation

RURALES

Ia Direction de la Promotion et de la Lépislation Rurales
on la Promotion des Institutions Rurales et des activités
uraux et des femmes rurzles a1n51 que la préparation des
essaires a lt'élaborztion et & la nise en oeuvre d'une
fonciere rurale,

Ses attributions comprennent notamment :

Ia promction, le suivi et 1l'analyse de 1'évolution des
entreprises rurales et des organisations paysannes et de
leurs unions, les propositions des mesures pollthues,
Juridigues, sociales et £conomiques favoriseant leur déve-
loppement, la diversification de leurs activités et leur
extension en vue dl'apporter un meilleur soutien en amont
et en aval de la production agricole,

L'étude de la condition des jeunes ruraux et des actlv1tes
féminines rurales et la proposition des mesures de tous

‘ordres favorlsant la promotion et le développement de leurs

ARTICLE %6.~
comprenda @

activités écconomigues et 1'amélioration de leur condition
sociale.

L'élaboration de propositions favorables & la création
d'exploitations agricoles et d'activités rurales en rap-
port avec les productions agricoles en prevoyant toutes
les facilités possibles pour les fermes et les jeunes
rTuraux,

la préparation, sur demande des autres Directions et sur

la base de leurs propositions, des projets de textes 18,is-~
latifs el réglementaires en conformité avec la législation
en vigueur, .

La diffusion aux Services intéressés des textes Juridiques
dont elle assure l'archivage,

La liaison entre le Ministére et les orgenisations profes-
siommelles z2insi que la circulaticon de 1l'information et 1la
concertation entre eux sur 1l'élaborstion de politiques
agricoles et des condltlons de mise en oeuvre par les
agriculteurs, -

la Direction de la promotion et ﬁe 1a 1eglslatlon rurales

Le pervice de la Tromotion des Organisations Paysannes. .
et des Intreprises Rurales,

Le Service de la Promotion des Jeunes Ruraux,
Le Service de la Promotion des Activités Féminines Rurales

Le Service des Affaires Foncitéres et de la Législation
Rurales,

Le Secrétariat Administratif,

evelvne
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CHAFITRE TITIT

DES ORGANISHES, WITREFRISES PUBLIQUES ET SEMTI PUBLIQUSS

ARTICLE 37.~ Les orgasnismes sous tutelle du Ministere sont les suivants

- Les Centres d'iction Rézionzle pour le Développement Rural
(CARDER).

- L'0ffice National du Bois (ONAB),

- Le Centre Panafriczin de Formation Coopérative (CPFC).

~ Ia Société Nationale pour la Promotion Agricole (SONAPRA).

-~ L'Tnstitut National des Recherches Agricoles du Bénin (INRAB),

- L'0ffice National des Cérdales (ONC).

ARTICLE 38,~ Les attributions, l'organisation et le fonctionnement des
organismes, entreprises publiques ct semi publigques sous tutelle sont

ceux prévus par leurs statuts ou par des textes réglementaires,

TTTRE TIIL

DES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICIE 39,- A titre transitoire, la Direction de 1'Alimentation et de
la Nutrition Appliquée (DAMNL) et la Direction du Contréle du Condition-
nement des Produits (DCCF) seront maintenues en attendant leur transfert

éventuel & 1'issue de 1'azudit des Ministéres susceptibles de les accueile-
lir,

ARTICLE 40.~ La Direction de la Recherche Agronomique sera maintenue en

attendant sa rdéorganisation en un Institut de Recherches,

ARTICIE 41 .= Le Centre National de Télédétection et de Surveillance du
Couvert Forestier est rattaché & la Direction desForéts et des Ressources
Naturelles en attendant la définition d'un statut.

ARTICLE 42.- Le présent Décret qui abroge toutes dispositions antérieures

contraires, sera publié au Journal Officiel,-

Fait & Cotonou, le 31 Décembre 1991

Par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Chef du Gouvernement,

By SR/
. I' =

Nicéphore 50GIL0,~
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Le Ministre d'Etat, Secrétaire
Général & la Présidence de 1sa
Républigue,

L N—

NS
Désird VIEYRA

Le lMinistre du Développement Le Ministre des Finances,

Rural, (<
AV
7

Mama_ ADAMOU=-N'DIAYE N Paul DOSS0U

Ampliaticns ¢ PR & AN 4 CS 2 SGC 4 MDR=-MI* 8 AUTRES MINISTERES 20
EﬁgﬁﬁiﬁﬂEhls 6 DB-DSDV-DTCP-DI-DCOF 10 DPE-DLC-INSAE 3 UNB-
FASJEP 2 IGE 3 DCCT 1 GCONB 1 CslM &4 SPD 1 BN-DAM 2 ENA 1 JORB 1,-
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DAPS® Direction de l'Analyse, de la Prévision et de la Synthése
g1: Service de 1'Analyse et de l=z Prévision Sectorielle
g2s Service Projet et Coopération Technique

S3: Service Statistiques

S4: Service Documentation

S5: Secrétariat

Direction des Ressources Humaines et de l1a Formation

IU
[t}

91+ Service de Rationnalisation des moyens humains

S2s: Service Formation Perfectionnement

83%: Secrétariat
DFRN= Direction des Foréts et des Ressources Naturelles
S1: Service Inventaire et aménagement des Ressources Naturelles
g2« Service Gestion et Reconstitution des Ressources Naturelles
S3%: Service Réglementation et Protection des Ressources Naturelles
Shs Secrétariat
Direction du Génie Rural

3
W

$1: Mise en valeur et éguipement rural
52: Service Etudes Techniques et Contr8le des Travaux
S3: Secratariat

)
3=
i

Direction de l'Agriculture

91: Service Appui au Dévecloppement des Productions Végétales
g2s Service Promotion des Technologies Agro-Alimentaires

33: Service Protection et Contrdle Phytosanitaires

S4: Service Semences et Plants

S5: Secrétariat

'U
e
il

Direction de 1'Elevzge

91: Service Appui au Développement des Productions Animales
g2 Service Santé Animale et Contrdle Vétérinaire

S3: Service Contrdle des Denrées et Aliments de Bétail

S4: Secrétariat

DPIR= Direction de la Promotion et de la Législation Rurales

31: Promotion des Institutions et Entreprises
g2: Promotion des Jeunes Agriculteurs
S3: Promotion des Activités Feminines
Sie Affaires Foncieres et Législations Rurales
S5: Secrétariat
DRA= Direction de la Recherche Agronomigue
Prévue pour &tre rdéorganiség et transformée en Institut.
Etude en cours {INRAE)
DANA= Direction de 1'Alimentation et de la Nutrition Appliguée

DCOCT= Direction du Contrdle du Conditionnement des Produits

S



