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REPUBLIQUE DU BENIN | . DECRET N° 91-293 du 31 Décembre 1991

s W o o —

YU

PORTANT ATTRIBUTIONS, ORGANISATION ET
FONCTIOWNENENT DU MINISTERE DU TRAVAIL,
DE L'EMPLOI TT DES AFFAIRES SOCIALES.

# B PRESIDENT DE Li REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

CHEF DU GOUVERNEMENT,

1a Loi n® 90-32 4Au 11 Décembre 1990, portant Censtitution de
la République du Bénin ;

1a Déeision n® 91-042/HCR/PT du 30 Mars 1991, portant proclama-
tion des résultats éfinitifs du deuxidme tour des électilons
présidentielles du 24 Mars 1991 ;

le Déeret n® 941-176 du 29 Juillet 1991, portant Composition du
Gouvernement ;

le Déeret n® 91-218 du 25 Septembre 1991, fixant la Composition
ies Cabinets du Président de la Républigque et des Ministres ;

le Déeret n® 90-385 du 4 Décembre 1990, portant Mtributions,
Organisation et Fonctionnement du Ministére du Travail et des
Affaires Soclales ;

proposition du HMinistre du Traveil, de 1'Emploi et des
Lffaires Boclales ;

Conseil des Minisires entendu en sa séance du 30 Detobre 1991,
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TITRE T : ILISSION BT ATTRIBUTIONS DU MINTSTERE

Article fer : Le Ministére du Travail, de 1'o -2t et des Affaires Sociales
a pour wicsion, la mise en oceuvre de la politigue de 1'Btat

en matisre

- de 1légiszlation du Travail, de nidecine du Travall at de
Main=-4'0euvre 3

-~ de Promoticn de 1l'emploi ;

- de Pormation, de perfectionnsment et de recyclage des travail-
leurs des différentes catégories socio-professionnelles régis

par le Code du iravail et les Conventions collectives ;
- de Développement soclal , et d'actions sociales .
- de Sécurité sociale.
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Article 2

grticle 3

Article 4

Article 5

Artiels 6

*é

»y

"Le ¥inistre du Travail, de 1'Emploi et des Affaires Soclales est

le premier responsable de 1texdeution des décisions et instrue-
tions du Gouvernmement dans laes différents domaines de compétence
du Ministere.

Le Ministre est 1l'ordounsteur du Eudget du Ministére.

PITRE IT ; ORGAIISATION ET FONCTIOWNEMZANT DU MINISTERE.

Te Ninigidre du Traveil, de 1'Emplecil et des Affaires Soclales
comprend ;

Le Cabinet d4u Ministre ;
Teg Directions Techniques ;

Les Organismes et Entreprises sous tutelle du Ministére.

CHAPITRE I : DU CABINET DU MINISTRE

Le Cebinet du Ministre est compose de

Un Directeur de Cabinet ;

Un Directeur Adjoint de Cabinet ;

Troig (3) Conseillers Techniques 3

Un Chef de Cabinet ;

Tn Chef de Cellule de Programmntion et de Coordimation §

Un Attaché de Cabinet

Un Chef du Pergsomnnel ;

Un Comptable ;

¥n Contrdleur des dépenses engagées ;

Un Attaché de Presse ;

Un Secrdtaire Particulier ;

Un Secrétaire Administratif.

T, Directeur de Cabinet du Ministére est chorgé, sous 1l'autorité
du Ministre, de la coordination des affaires du Minist2re en
méme temps qu'il centralise toutes les activités des TDirections
Technigues ainsi gue celles des Organismes, Entreprises Publigues
ot Semi~-Pupligues placés sous la tutelle du Ministere 3

A ce titre, le Directeur de Cabinet 3

- exécute les instructions du Ministre ;

- centralise et ventile le courrier

- péaige ou fait rédiger tous les documente relatifs au bon
fonotionnement du Ministére ;

- expédie les affaires courantes en 1'absence du Ministre et
sur les instructions du Ministre chargé de 1'intérim,

T1 a sous son autoriié la cellule de programmation et de
coordination.

Le Directeur de Cabinet est assisté d'un Directewr Adjoint
de Cabinet.
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Article 7

Article 8

Articid 9

-

Le Directeur de Cabinet, le Directeur Adjoint de Cabinet et les
Conseillers Techanlques fonctlonnaires sont nommés par Décret
pris en Conseil des Ministres parmi les Cadres Ae la catéporie A
ayant au woins Dix (10) ans d'anciennetc. .
Les Nonseillers Technigques sont des spécialistes de leums secteurs
respectifs. Ils eonscillent le Ministre pour les activités rele-
vart de ceg gscteurs.

Le Chef dc Cabined ou Ministre est, sous ltautorité du linistre,
~chargé le : '

1'administration financiére, la restion el l'uﬁilisation du per-
sonnel de tous les services ;

la centralisation, l'acguisition ct la répartition des besoins en
matériels de tous les services

la geotion du stock de matériel ot des fournitures j;

1télaboration du projet de budzet du Ministlire en ecollaboration
avec les Dirsections Techiniques 2t OJrganismes sous tutelle ;

ltarganisation des réneptions offieleiles.

Il est noumé par Décret pris on Conscil des Ministres.

Article 10 ¢ Le Chef Ae Cabinet a =ous son autorité :

Article 11

Article 12

~ Le Chel du Personnel

~.Le Comptable ;

~ Lo Contrdlecur des dépenses eugagées

: Le Chef du Psrzonnel ost chergd de 1'administration, de 1a gestio

de la formation, de 1'utilisation du persornel:de tous les Ser-
vices du Hinistére.

I1 a sous son autorité, deux (2) services qui sont :
« Un Service du suivi de lz carridre j

~ In Service de la documentation, du contentieux et des affaires
disciplinaires.

Le Chef du Personnel est nowmé par Arr8té du Ministre.
t Le Comptable est chargé de l'adminigtration et de la gestion
financidres le tous les services du llinistere.

I1 centralise legs besoinz metériels de tous leg services ainsi
que les achats et procidde A leuy répartition. Il gére le stock
de matcrlcl ¢t des fournitures.

I1 élsbore le projet dc budzet du inistére.

I1 2 sous sa responsabilitsd deux (2) Services qui sont :

= Un Service des affaires financiaras 3

- Un Service du matériel,

(™

Le Comptable est nommé par Arr2té du lMfinistre

Article 13 i Le Comtrdleur des dépenses engagées ost charge de contrdler la

conformité les dépenses cvec lesg crédits inscrits au budget.
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T1 veille au bon emploi des crédits dens le souci d'éviter lesm
dépasgements,

11 est nommé par Arrété conjoint du Ministre du Travail, de
1"Emploi et des Affaires Sociales et du Ministre des Finences.

Article 14 3 La Cellule de Programmrtion et de Coordination eat chargée en
collsborntion avec les erutres Directions Techniques du Ministére s

- de 1s centrrlisation des donndes de bage du secteur j

du traitement de ces donndes aux fins de la aéfinition des straté-
gies sectorielles '

I

de 1'organis~tion, de 1'animntion et /ou de 1la coordinntion des
réflexions globeles et notamment 12 préparation de la stratégie
sectorielle 3

du contrdle de 1'adépuntion des projets ~vec le stratégie
sectorielle ;

1

de 12 Programmation et du Suivi des projets du secteur j

1

du suivi de 1n coopfration techmique.
Elle est composde de troie (3) services oui sont ¢
- le Service des Etudes de Stratégie et de la Préviaion ;

- le Service de 1ia Coordination, de la Progremmation et du Suivi
des projets 3

- le Service de 1 Coopération Technique.

le Chef de 1a Cellule de Programmation et de Coordination est
nommé par Arr&té conjoint du Ministre du Travail, de 1Emplei et
des Affmires Socinles et du Ministre du Plan et de la Restructu-—
rrtion Beonomigue., I1 est placé sous 1'autorité du Directeur de
Cabinet.

Article 15 L 'Atteché de Cabinet eat chargs de @
« 1n rédaction de 1a corregpondance rrivée du Minisire ;
- 1'orgnnigetion des andiences et du protocole au niveau du
Ministére ;
- 1'orgenisntion des missions et voyages du Hinigtre ainsi que de
foutes nutres missions a lul confides par le Ministre.
L'Attaché de Cabinet est nommé pex Arrété du Ministre,

Article 16 & L'Atteché de Pressc a pour mission 3
- 1'grgnnigation des conférences de presse eu nivesu du Miniateére 3
- 1n rédnction des commniqués de presse 3

- 1la préperation 2 1'nttention du Ministre des fichee gquotidiermes
g'information et des revues de presse régulidres §

- 1'81nborntion des dossiers de presse SuIX 1'sctunlité intermationale 3
- L'information du public et des orgsmnes de presse Sur les

netivités du Ministére,

1'Attechf de Presse nssiste aux eudiencos du Ministre,

11 est nommd Ppar Arrdtsd du Ministre.
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Article 17

Article 18

Artiele 19

Le Secrétaire Partioulier est chargé de :

1tenregistrement, la dactylographle et 1'expédition du courrier
confidentiel et/ou secret ;

la frappe des discours et des communigqués ainsi que toutes autres
t8ches gui pourraient lui &tre confides par le Ministre.

T1 et nowmné psr Arrdté du Ministre.
Le Secrétaire Administratif, placé sous l'autorité du Directeur
de Cabinet, est chargé de :

llenregistrement du courrier ordinaire cu'il soumet au visa du
nirecteur de Cabinet du Ministére 3

1a ventilaetion duw c¢ourrier conformément aux instructions du Direc~
teur de Cabinet du Ministere ;

la réception et l'envol des megsageas téléphonés ;

la préparation du courriecr depart 3 la signature du Ministre ou
du Directeur de Cabimet ;

toutes autres itiches de secrdiariat & lul confides par le Ministire
ou par le Directeur de Cabinet. - :

' Te Secrétaire Administratif est nommé par Arr@té du Minisire.

CHAPITRE II : DES DIRECTIONS TECHNIQUES

TA DIRECTION DU TRAVAIL

Ta Direction du Travail 2st chargée:?

de la conception, de l'élaboration des textes 1égialatifs et
réslomentairos en watidtre de travall et de géocurité sociale 3
le 1la coordination et du contrdle des activités Aes Inspections
Départementales du Travail et de la Main-4'Qeuvre ;

de 1'étude des conditions de sécurité et de santé au travail

de 1'élaboration et du suivi de la politique de la santé au
travail ;

des relations avec les synilcatas de travailleurs et 41'employeurs
ainsi gqu'avec tous autres organicmes professionnels pour les
niégociations collectives, 1'éducation ouvrigre et la formation
syndicale ;

du riglement des conflits collectifs de travail de portée na-
tionale : ‘

des relations internstionalas dans le domaine du travall ;.

de la mise en oeuvre de la coopération technique dans le domaine
du travail ;

de 1la documentation, du perfecticnrement &t du recyclage des Cadred
de lladministration du travais 3

du contrdle de 1l'application de la réglementation des salalres
dang les entreprises publiques et privées ;

de l'education des travailleurs dans le domaine de l'hygliéne du
travail et de la prévention des accidents de travall et des
maladics professionnelles ;
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- du contrdle ot de la coordination des activités des servicas
médiczux d'entreprises et inter-enireprises ;

- du Seerdétariat du Conseil National du Travail,

Article 20 : La Direction du Travail comprend :

- le Service dec la Rdglementation du Travazil et de la Sécurité
Sociale (SRTSS)

- le Service du Contentieux du Traveil (8CT)

- le Service des Relations Internationales du Travail {SRIT)

- 1le Service des Etudes et de la Documentation (SED)

- le Service de la Statistique du Travail (SSTAT)

- le Service de la Santé au Travail {88T)

- les Inspections‘Départemehtales du Travail et de la Main-dfQeuvre.

gous le contrdle de la Divection du Trawail, les Inspectisns

Départementales du Travail et de la Main-d'OBuvre sont
chargdes : '

Article 21

- du contrdle de l'application des lois et reglements dans les
Entreprises o% Btzblissements publics ou privés de leur ressort
territorial ;

-~ dun réglement dzs conflits individouels et collectifs du travail ;
- de ltenrogistrement des syndicats ;

- de ll'enregistrement et de la satisfaction des demandes et des
offres d'emploi dont elles seraient saisies j o

- de la délivrance des cartes de travall j

- de 1'étude et du viasa des contrats locaux de travail et des
réglements intérieurs ; ' :

- des enquBtes en matidtre d'accident de travail.

Avrticle 22 : La Direction du Travail, collabore avec toutes les Diractions
Technigues Nationales s'occupant des guestions connexes a la
formation profesnionnelle, la sdcurité sociale et de toutes
autres questions ayant trait zu travail et & la main-d'oeuvre.

LA DIRZCTION DE T4 PROMOTION DE L'EMPLOI (DPE)

1a Direction de la Promotion de 1'Bmploi est 1'organe axécutif de
la politique de 1'Etat en matidre dlemploi.

Article 23

A ce titre, elle est chargée :

- de la conception et de 1'élaboration des textes législatifs et
r3glementaires en matidre dlemploi et de main-d'ceuvre ;

- de la collecte des informations sur le marché de l'emploil concer-
nant notammeni

x les disponibilités présentes et prévisibles en main-dlosuvre ;

* las besoins présents et prévisibles on matigre de main-
d'oesuvre,
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~ de 1'4laborztion des statisticues en matidre -dTemplol 3

- des dtudss lides a l'emploi et des rapports concernant les pro-
bldmes de l'emploi telsgue le chfmage, les facteurs influent sur
le niveau et le caractire de 1l'amploi, la régulation du marché du
travail et toutesautres questionms relativesau marché de ltemplel ;

- dc 1'¢1lcboration péripodique ¢e la note de conjoncture sur l'emploi
gt la moin-d'ocuvre

- de 1z mise an place des stratdgies pour l'utilisation des ressour-
ces humaines notoument par

# lz planification de la main-d'oeuvre ;

*

)_.l
)

erdation A'empleis indépendants ;
* la oromotion de l'emploi & %emps partiel ;

-~ deg études prospectives en vue de valoriser 1'emplol dans ls
gseetour informel ;

~ de la diffusion aupr®s des travailleurs, des employeurs et de
tous les services ou orgenismcs intéressés de voutes les informa=
tions disponibles sur le marché e 1l'emplol ;

- de 1'¢laboration e la nomenclature des emplois dun modle inter-—
natienzl 4u Sureau Internatiomal du Travail (BIT) ;

- du suivi et du contrdle dn recrutement des travallleurs migrants
par 1'étude et le vise des contrais des travailleurs expatriés ;

~ de l'étude dcs dossiers d'agrément des bureaux de placement ;

- de la eollaboration avec toutes leg directions techniques nationa-
les s'occupant des guestions connexes & 1'emploi.

®Wlle zsnpure le secrétarict de la Commission Nationale des Ressour-
ces Humaines.

Article 24 : La Direction de la Promotion de 1t*Emplol comprend :

- le Service Jdes Btudes et de la Stratégile (8SE5)

- lc Service de 1la Documentation et de la Statistique (SD3)

~ l2 Seoriiariat Permanent de 1z Commisgion Nationale des Ressources

Humaines (SP/CYRH}.
LA DIRZCTIOY DE LA FORMATICK PROFESSIONNELLE CONTINUE (DFIC)
Continue

Article 25 : La Direction de la Formation Profossionnelle/est l'organe exécutif

de la politique de 1'Ztat en matidre de formation continue lide A
ltemploi, de perfectionnerent et de recyclage des travailieurs
régis par le Code du Travail et les Conventions Collectives,

A ce titra, elle est chargée :

- de la conception et de 1'élaboration dos textes législatifs et
régleunentaires en matidre de formation professionnelle et d'appren-
tiszage ;

- des actions depré=formation et de préparation 3 1la vie profegsionnel
ls 3
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Article 26

Article 27 :

de l'adaptation professiomnelle des personnes en quéts d'un premier
emploi ou 4'un nouvel emploi ;

de la promotion de la formation, du perfectionnement et du recy-
clage de 1= mein-1‘'osuvre en cows d'emploi ;

de 1'organisation des formations de reconversion professionnelle ;

de 1la coordinotion des activités des structures de formation pro-
feasionnelle continke

iu contrdle dc la jounissance effzctive du droit 4 la formation
professionnelle continue des travailleurs ;

du respect de la réglementation relative au fonctionnement des
centres dz formeiion et au contenu des programues de formation ;

de 1'établissement des échelles Ao gualificetion par profession ;

de l'organissation et du contrdle de l'mpprentissage dans les dif-
férents corps de métiers ;

de 1a centralisation de toute la doecumentation relative a lea forma-
tion professionnelle continue.

Elle asstre le Secrétariat du Conseil National de 1la Formation
Professionnelle et de L'Apprentissage.

Ta Dircetion de la Formation Professionnelle comprend 3

1e Service des 3tudes, des Programmes et de la Documentation {SEPD)
1e Service de la Formatien (S.F.)}

le Service de 1'Approntissage (S.4.)

le Service 1'Information et d'Orientation (810).

LA DIREQTION DES AFFAIRES SOCIALES{QAS)
Ta Direction des Alffaires Socizles ost 1torgane exécutif de la
poltitique de 1'Etat on matidre des Affairss Sociales.
A ce titre, elle est chargée :

de 1'oxdeution de la politigue de 1'Etat en matisre de développe-
ment social ;

de la mise en oeuvre des projets Ataction sociale dans le cadre
de l'autopromotion communtutaire 3

"de la mise en place dos structures “toyganisation et d'assistance

aux personnes handicapéss ;

Ae la conception et de 11axdcution des programmes de développement
social en faveur de la famille, des cnfants 3 risque, des enfants
abandonnés, 12s orpheling 2t des personnes handicapées ;

de 1'établicssnent des relations antre les institutions ou occuvres
sociales publinues et privées et de la coordination de Leurs inter-
ventionsg 3

Ae la participation & la lutte contre les fléaux sociawe, de 1la

proteetion sociale et de 1'dducation des populations
de 1'ingtruction des dossiers de sgecowrs j

de la coordination et de la répartition des diverses aldes 3

Y



Article 24

Artiecle 25

)

de 1'$laboretion des statistiguesen matisre dTemplul 3

des études lidesz X 1'emploi at des rupports concernant les pro-
blémes de ltemploi telsque le chBmage, les facteurs influant sur
1e niveau et le caractdre de l'emploi, la régulation du warché du
travalil et toutesautres questior relativesau merché de ltemplol ;

de 1'élcboration périodigue de la note de conjoncture sur ltemplol
et la main-d'oeuvre ;

de la mise en place des stratdpies pour l'utilisation des ressour-
ces humaines notomment par :

* 1la planification ds la main-d'oeuvre ;
* 1o création 4A'emplois indépendants ;
* la vromotion dc ltemplol & tewmps partiel j

des détudes prospectives en vue de valoriser 1'emplol dang le
gecteur informel ;

de la diffusion auprés des travailleurs, des employeurs et de
tous les cervices ou organisuss intéressés de Soutes les informa-
tions disponibles sur le marché de l'emplol ;

de 1'¢laboration de lz nomenclzture des emplols du modele inter-
natienal du 3ursau International du Travail (BIT) ;

du suivi et du contrdle du recrutement des travailleurs mizrants
par 1'étude et le vise deg contrats des travailleurs sxpatriés ;
de 1'étude dos dossiers d'agrément des bursaux de placement ;

de lz eollaboration avec ioutes lesg directions techniques nationa-
les stoccupant des questions connexes 3 1'emploi,

T1le acsure le cecrétarist de la Commission Nationale des Ressour-
ces Humaines.

La Direetion de la Promotion de 1'Emploi coﬁprend :

1o Service des Btudes et de la Stratégie (3ES)

le Service de la Documentation et de la Statistique (SDS)

1s Seerdiariat Fermanent de 1 Commizsion Nationale des Ressources
Humaines (SP/CURH}.

L4 DIRECTION DE LA FORUATICK PROFESSIONNELLE CONTINVE (DFEC)
Continue
Ta Direction de la Formation Profcssionnelle/ast 1l'organe exéceutift
de la politique de 1'3tat en matisre de formation continue 1lide 2
1'cmploi, de perfectiornmerent et de recyclage des travailleurs
régis par le Code du Travail et les Conventions Collectives.

A ce titre, elle est chargée :

de la conception et de 1'élaboration des textes législatifs et
réglementaires en matidre des formation professionnelle et d'appren-
tissage ;

des wsctions depré=formation et de préparation 5 la vie professionnel
le
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Article 26

Artiecle 27

-

.

Ae l'adaptation professionnelle des personnes en gudte 4d'un premier
emploi ou <'un nouvel emploi ;

do 1z promotion de la formation, du perfectionnament et dn recy-
clage de la mein~dlosuvre en cours d'emploi ;

de l'organisation des formations de reconversion professionnelle ;

de 1a coordination des activités des structures de formation pro-
fessiommelle continue 3

4Au contrdle de 1la jouissance effective du droit i la formation
professionnelle continua des travallleurs ;

du respect de la réglementation relative au fonctionnement des
centres de formation et am contenu des programmes de fermation

de 1'établissement des dchelles de gualification par profession ;

de llorganisstion et du contrdle de 1l'apprentissage dans leg dif-
férents corps de métiers j

de la centralisction de toute la documentation relative A la forma-
tion professionnelle continue.

Elle assure le Secrdtariat du Conseil Naticnal de la Formation
Profassionnelle et de 1'Apprentissage.

La Dircction de la Formation Professionnelle comprend :

le Service des Btudes, des Programmes et de la Documentation (SEPD)
le Service de la Formation (S.F.)

le Service de 1'ipprentissage (S.A.)

1e Service 3'Information et d'Oriemntation (810).

LA DIRECTION DES AFFAIRES SOCI&LES(QAS)
1a Direction des Affaires Sociales cst ltorgane exécutif de la
politique de 1'Etat en matidre des Affaires Sociales,
A ce titre, elle est chargée

de 1'exdcution de la politigue de 1'Etat en matidre de développe-
ment soecial ;

de la mise en ceuvre des projets A'action soclale dans le cadre
de l'autopromotion communautaire ;

de 1a mise en place des structures “'organisation et d'assistance
aux personnes handicapées ; :

de 1la conception et de 1l'exécution des programmes de développement
social en faveur de la famille, des cnfants % risque, des enfants
abandonnés, ies orphelins st des personnes handicapées ;

de 1l'établissenent des ralations entre les institutions ou ocuvres
sociales publiques et privées et de la coordination de leurs inter-
ventions ;

de la participation & la lutte contre les fléaux socilaux, de la
protaction goclale et de 1'4dducation des populations ;

de 1'instruction des dossiers de secowrsy ;

de la coordination et de la répartition des diverses aldes ;
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Article 28

Article 29

- Article 30

Article 31

Article 32

Article 33

Artizle 34

'

.y

»a

e

de lforganisation ot de 1a supervision dss ceuntres de promotion
sociales et des zervicas .socianx spécinlisés ainsi que des insti~
tutions spécialisdes.

Elle assurs le Secrdtarint Feruanent de la Comuission Nationale de
Secours, du Comitd Hational pour la Réadantation et 1la réinsartion
des personnes handicapdes st 1le Secrétariat des orzanisations nopn-

Loavernementales en setivité av Rénin.

-

La Direction des Affraires Sociales conprend :
le Service du dévelopnement Socizl ;
le Serviece de 1l'Assistance ¢t de la Coordination des Aides

le Service des Statistiques, de la Documentation et de la Recher-
che Sociale ;

le Services ds 11 Formaotion, du Recyelage et de la Gestion du
Perszonnel ;

ie Zervice de le Famille et de la Promotion dz la Penme H
le Bervice de la Réadaptation et de la Réinsertion Socials dag
Personnes Handicapédes.

Lz Dircetion dss Affaivcs Sociales est assistée Ityn Conseil
FWational du Dévelopnament Socisl.

La Dirceotion das Affaires Socizales dispose Aans chaqgue Départemant
dtun Service Départemecntal des Affaires Sociales qui agsure la
coordin~tion et la supervision des activités des Contres de Promo-
tion Sociate de Circonzeriptions Urbaines et de Sous~Prifeacturasg.

CHAPITRY ITT : DES ORGANISAS, ENIREPRISES PURLIGUR
BT SEI-PUBLIGUES SOUS TUTSLLE

Les Orsanismes, Bntrevriges Publiquaes et Semi-Publiques sous ls
tutelle 4u Ministdre, sont les suivants

1'0ffice Bdninois de Idocurité Socisle (0BsE)

ItInstitut de Formation Sociale, Beonomique et Civique (INFOSEC)

Le Centra 4o Perfectionnement Au Fersonnzi dzs Bntrevriases (CPPE)
La Cailsse de Prévoyance des Béninois Résidant X 1'Etranger (CAREBE’
Les attributions, l'organisation et le fonctiqnnement des Organis-~

wes, Entroprises Publigues et Semi-Pudbliques spus tutelle sont
ceux prévus par leurs statuts respentifs. :

TITRE ITI : JLSPOSITIONS © TVERSES

Chaque Direction est nlacde sous 1'2utoritd 4'un Directewr nommé
par Décret pris en Congeil Jles Ministres sur propozition du
Binistre. L

R

En cas de besoin, le Directeur peut 3trt assistd a'un Adjoint.

I1 est institué sous la priésidence i chagque directeur, un Comité
de Direction A caractdro consultatis qul comprend :

- l2 Directewr ;

~ log Chefs de Service 3

~ Un Représentant du Persomnel. Py



- Artiele 35 @

Article 36
Article 37

Article 38 :

- 10 -

Chague Service est placé sous ltautoritéd d'un Chef de Service aul
ost responszable devant le Directeur dont il reléve.

Les Chefs de Services sont nommés par Arrété du Ministre du Travail,
de 1'Emploi et des Affaires Socieles sur proposition du Directeur.

: Le nombre de Services composant chague Nirection n'est pas limita-
tif. En cas do nécessité, le Iiinistre peut créer d'autres Services.

s Tes modalités d'application du présent Décret sont fixdes par
Arr8té du Ministre du Travail, de 1'Emplol et des Affaires Sociales.

Te présent Décret gul ahroge toutes dispositions antériewres con-
traires notamment celles du Décret n® 90-385 du 4 Décembre 1990
prend effet pour compier de la date de sa signature et sera publid
au Journal Officiel de la République du Bénin.-

FAIT A COTONOU, LE 31 Décembre 1991

Pay le Président de la République,

Chef da 1'Etat

, Chef du Gouvernement,

. -
A ot

o = .

Nicéphore §0GL Q.-

TLe Hinistre d'Stat, Secrétaire
Cénéral B la Présidence de
la République,

T
VN

L T
e N
T RNy

A - LY L
P R

L

Dégird VIEYRA.-

Le Ministre des Finances, Le Ministre du Travail, de 1'Emplol

Amgliations

Paul DOSSOU.~

et des Affaires Sociales,

4 L
o i

3 ;L
Véronigue A/H 0 Y Q.-

. PR 6 AN 4 CS 2 ME/SGPR 2 MTEAS-MF 4 Autres Ministires : 17

DB-DCF-DTCP-DSDV-DI 5 DPE-DLC-INSAE 5 UNB-FASJEP-ENA 3 IGE 2 DCCT=GCONB 2
PREFETS 6 BN-DAN 2 JORB_ﬂ.-



- Organigramme du Ministére du Travail, de | Emploi et des Affaires Sociales
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