
RE"UB],]QUE DU BEI{IN

}RESINEI'IEE DE I,A REPTTBIIQUE

. nEcRET ll'o 91 .A91 du )1 n éceub::e 1 ÿÿ1

?ORIANî A?IB,BUTIONS , ORGÀNÏSAîIOI{ Eî

FOIIC TIONIIU:3UT DU ITIINISTERE ,U IBÀVAÏI' '
DE I, I E\'iP],OI Iî DES ATFÀLRES SOCIÂIES .

lzJ Pi.EST)ENî Dll 1,1. RE?lr3l,rQlr6,

C:{EF :lf lrf--Àî'
cHEr' )rI GoÛvr]RllErG]m,

VU Ia Loi no gA42 1ù 11 )écenbre 1990, povtant Constitution do

1a République du 3énin ;

Vü 1a Décision no 91-O42/!1CRI?1 t1u 30 
-L1ars 1991 r

tion des rdsultats 'Ldfinitifs d.u le'uxiàme tour
prési,:lentielles du 24 l'lar s 1991 i

vlJ 1e Décret ^o 91-176 ùu 29 Juillet 1991, portant Compooition du

Gouvernernent;

vU le Décret no 9'1-218 du 25 Septembre 1991, fixant 1a Composltion
,l.es Cabinets du ?résid'ent de 1a Républiquo et des Ministres ;

]rU 1e Décret no 9o-385 du 4 Décembre 1990, portant 4ttributions,
0rganlsation et Ionctionnement d'u L[inistàre du lravai] et des

Affalres Sociales;

SUR prôposition du lilinistre d'u î.aveil ' rJ'e l rErnploi et des
Àffaires Sociales;

Ie Consoil Ces l,{inistres entendu on sa séance 
'lu 

r0 0ct'bre 1991 t

portant proclama-
rles élections

[) EC RElE

.ETlrrDE r ' I.!TSSION Eî ltRBUTTONS

L,e Lllnistère du travail, dê 1rE -blet d'es Âffalres Sociales
a pour mission, la mi-se en oenÿre de la politique de lrEtat
en natiàre i

d.e ldgislatlon du Travail , de nédeci:re du I-raÿa'jL ât (IG

I{ain-C'0euvre;

.1e ?romction de 1r emPloi ;

de l,tormatlonr d.e p er fe ct ionnome4t et tle recyclage d'es tral'411-
leujrs des aiitérântes catégories socio-professionnelles régls
par Ie Code clu tre-vail et les Conventlons collectlves ;

de Développement soclaL , et dractions soclales.l

Ce Sé cu:ité sociale.

ÀrtlcIê 1Er
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Àr ticle 2:

Àrt .IC1e3

Lê :r,linistre du fravai], lLc 1tErrrp)-oi et des A:ifâires Sociales est

i; ;;;;i"; rosponsable de lrexécution des décisions et instvuc-
;i"; ,; Gouverneinent dans les rlifférents domaines d'e compétence

Cu L,lintstère.

I,,ê l,linistre ast 1r or d.onnat e ur du Dudget du I'linistère '

lIlEE I1 ORGÀiTISA 1f0N nT FOIICTÏOI.ilimllJ'r T DU t

Article 4 liEmploi et des hffaires Soclalos

- I,es Organismo§ ct Xntreprises sous tutelle cu I'linistàre'

ITRE I : DUC IiiE DU I,{IN ISlRii

Articfe 5 : Le Cabinet tlu llinistre est co.inposé de :

- Un Directeur de Cabillet i

- Un Directour Àdioiat ie Cabinet ;

- Trois (3) Consej'11ers Techniques ;

Un Chef de Cabinet i
- Un Chef de Cel1u1e de Progranmatlon et de Coordiaation

- Un -ê-ttaché d'e Cabinet ;

- Un Chef du ?ersonne] ;

- Un Couptabla ;

- Un Contrô1eur d'es rlépenees engagéos ;

Un Àttaché de Presse ;

- Un Secrétaire ?articulier ;

- Un Sccrétaire Àdninistret if '

.Èrticle 6

: l,e Liinistère d.u îra1'ai1 r 1e

comprend. l

- Le Cabjlet du ]'linistre i

- l,es Dlrect l-onl Tcchr:.iques ;

I,o Dlrecteur de Cabinet du Llinistère est ch;irgé ' sous lrautorlté
ilu l'linistre ' de l-a coor'1inâtion des affaires du llinistàre en

àà*"-iu"p" iuril centralj'se toutes les activités des Directlons
Techniques âinsl que cellàs des Organisrnes ' 

Dntfeprlses Publlques

âi 
-Ë"ri-r";uque s placés sous la tutelte cu Njristère i

À c6 tlt-rc, 1e Directc'Jf de Cablnet ;

- exéctit€ Ies inst;:uctions lu lilnistre ;

- centralise et ventile le courrler I

- rédige ou fait ré{iger tous fes docunents relatifs au bon

fonctionnement du iiinist?:r e ;

- expédie les affaires co''uantes en l tabsonce du r1linistre et

;;-i"" instructions du Llinistre chargé de l-tlntérlm'

I] a sous son autorité la cel1u1e àe pro6ra$mation et de

coor d inat ion.
Le Directeur de Cabinet est assisté drun Directerrr Adjoint
de Cab inet .
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Àrtlcle 7

Article I

Ârtjclê 9

Â!ticfe l0

Article 11

.ê-r t icle 12

T,e Directeu-r rle Cabinet, 10 Dirccteur Àdjoirtt de
Conseillers Tochnj-ques fonct io:r:ra ir e s sont nolarné s
pris en Conseil des Llinistros parmi 1es Caires dê
ayent au rr:oins Dix (10) als d.ranciennetd'

l,gs Corr.seillers lechniqLres sont tes spécialistes
respectifs. I1s eonscillent le L[inistrc pour 1es
vart .le ccs secteurs.

Cabinet et les
par Dé cr et
1a caté55orio A

de leurs se ct e u-r s
activités r e1e-

: ].,,e Chcf dc Cabinet ,iu Llinistre est' sous lrautorité du li;inistrc'
^1-. -.".( r ^

- lradministration f lnaî1ciè.::e, 1a f,estion et I'utilisation lu per-
soru1e} 1e tous les sct'vices I

- la centïâ1is3tioi1, 1'acqui:iiion cb Ia répartition dcs beeoi.ns en
matériels de to"rs les se:lvJccs ;

- la gcstion du stock ,le na.tiriel et des iournitures ;

- 1rélabo.ràtion '1u nro jet de irud.Set dll Minist:.ro en collaboration
avec les Dirsctions Tecirniques et Organismcs sous tutelJ.e i

- lrorganisation,les réceptions offieiellos.
11 est noumé par Décret pris cn Conscil des Millsttes.

rLe

- tê
-I,o

Chef rle Cabinet a sous

Chef du Personnel ;

son aut or ité

Comptable;
C ont r ô1c Lrr rles 11ép ensc s eirgagé es

: l,e C'hef d.'J Pc-rsonnel ost cha15é rlc ltadmini.stration, de
de Ia f o-rr:,at ion, de 1'utilisâtion du petsonûe1 :de tous
viccs du Llinistirrc
11 a sous soir autoritd, te,l: (2) sclviccs qui sont :

- Un Service du suiv.i de la cràrrière ;

- L:n §ervice .ie fe (locunentation, d.u contentleux et d.ês
dlscip).inaires.
l,e Chef du Pe-rsonnel est noit::né par Arrêté du Ministre.

le Contrôlcur des dépenses en3;,6écs cst cherrgé de
conformlté les dipenses ivec lcs créil,its inscrj-ts

ge st io:
§er-

: Le Conptable est char,3é i1e ;t raürninistration et'11e I.a gestion
f inancièræ le tous }cs scrvlce s dr"r i.linistère.
f1 centrelise 1es bcsoins uatérlels .lc tous.Ies services ainsi
que Ies achats et procèc1e à leur répartitj-on. 11 gère Ie stock
{e netérieL et ilcs iournitures.
11 élabore .J.c projet dc buC;rt du Liinistère.
Il a sous sa responsabilit,j de u-x (2) Servicos qui sônt !

- Un Scrviee des ai.^aires fi::ancil:rcs ;

- Un Service rlu matérie1.
le Cornptnble est nonmé par Àrrêté dtr. I[inistre )

af f a i.res

contrôIer l-a
atr budGet .

Ârticle 13 I

)I



a

Artlcle 14

ArtIc1e 1l

Article 15

4

T1 veille e.u bon emploi des crédlte dans le eoucl iI t érritcrr 1ea

détrasseuænte.

11 eet normé par Arr€té conjoint du Ministre au frarraii ' 
ae

i fe*pfof et des Affairee Sociales et du Minietre d'ee Ïiûanc"es'

r La Cellule de Progra,'qmztion et rle Coordination eot charBée en

collaborstion avec 1es 
-n"1""" 

Direction' Technique§ du Minietèro :

- de 1E oentrz,fig.tion rles ûonnées de bage du secteur ;

- du traitement de ces d.onnées a"ux fins de 1:r àéfinition des 8tr3té-
gies eectorieffes i

-delrorg:-nisrtionrdelrmimLtionet/oudelacoordlnationdeB
réflexions 81oba1ca tt-"ot"'n"t 1a prÉperation de la atratégte
sectorielle I

- du contrô1e de 1rÊ^dédu""tion cles pr'ojetà rvec Ia etratégie
sector:eiêl1e;

- àe 1a Progr nmetion et tlu Srlivi des lrojets tlu oecteuc 7

- àu suivi de h. coopÉration technique'

E1le eat composée de troie (]) services qui eont r

- le Serrrice d.es Etudes de Stratégie et de 1o PrÉrrielon ;

- le Service de In Coordtnation, de 1c lrograrmatlon et àu Suivl
des Po jets i

- 1e Servlce de 1a- Coopération Technlque'

I,e Chef de 1a Cel}ule de Programration.et-da Coordiflation êBt

ià*a-p*-lrr'êté "o,,ioinf 
â"îi-"i"t"u du Trarrail ' de Enp1ol.et

ùes Affàire€ sociares lt du I'linistr€ du Plan at de la Restnuctu-

tation Economique. T1 t.t-p:-""i sous lrautorlté ilu Directeur àe

Cqbinet.

r ltAttaché de Cebinet est chnrg4 de r

- 1t- r4daction de le correspondance lnivée du Miniatre i

-lrorganiee.tiondesaudiencesetdulæotocol-eaunivsauôu
Mlnietèrs i 

Bta^e ainai quo tle
- ltorg?nisation das missions et voy'lges Au tjin]

i"oiE" i"t*o missions à 1ui cor:fidee par 1e ltirÉrtle '
ItAttnchd de Cabinet est nomm6 pêx Arr6té du Minietre '

: I, rAttachÉ de Pressc â ?our missioû t

- 1! orgtnnieetion des conflrenceg de preese au niveau du Ministère I

- La réd.ction des oorffnunic]uÂs de presse ;

- 1n rrépnrntion à 1r:rttention du Ministre- des. fîchee quotidiennee
- â';tii"il,"iio" 

-ui 
an" revueg de çrreooe réguIièree 3

- It glaborr-tion rles dossiers de pr'eese slt 1r actuaLitg interrrationale I

-Itin;[orî3.tionâupubJ'icetdesorganeedel'feeeegurles
,ttirité. du llinistàre.

ü iÀttechS de ?resse assiste alx audisn@s ôu Nini'gtre '
t1 eet nonrn4 ?âx Arr6t4 èu Miniatre'

.../r.,
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Àrtic1o 17

Àrticlo 1B

Lrtlelo 19

: Le Secrétaire Particuller est chargé d'e :

- l-ren-registroment, la dactylographie et 1'expéùitlon ilu coulller
confltlentiel et/ou secret ;

- 1a frappe d.es discours et des comluniqués ainsi que toutos autres
iÀcrru"'qri pourraient lui ôtre confiées par 1e ltrinistre'

T1 est norulrÉ par Arrêté du l'linistre '
: L,e Secrétaire Admjxistratif, placé sous lrautorité d'u Dlrecteur

de Cabinet, est chargé de :

- l t enregistrement tlu cou]lrier ordinairê qutil souoet 'au vi-sa du

)irectàur .1e Cabinet r1u ldinistàre ;

- Ia ver:tilation alu courrier conformément aux instructions lu Dlrec-
teur ùe Cabinot du Llinistèro ;

- la réceptlon et lrenvol des nessag$ téIéphonés ;

- ).a préparation d.u coumicr dépal't à 1a slgnature du Mlnistre ou

d.u Directeur de Cabi-aet ;

- toutes autres tâches rle secrdtarlat à 1ul confiées pa! Ie l{inlstra
ou par 1e Di.recteu.r de Cablnet '
T,e Seclétaire Àdministratif est norrné par Arrêté du Mlnlstre'

C[lÀPIffiE II : DES DIRECTIONS lECI{NfalJE§

IA DIRECTÏO II DU TRÀvÀû

: La Direction d.u Travail est chargée:

- de la conception, de 1télaboration ites textes Iégislatifs êt
rdglom,entairos en uatiàr'e cte travall et üe sécurité sociale ;

- de La coord.irlat ion et d.u contrô]e des activités iies fnspections
Départementales du lravail et d.e Ia llain-diOeuvre ;

- de ltétude des conditions de sécurité et Ce santé au travall i

- de ltélaboration et d.u suivi de 1a politique d'e Ia santé au

trcwail ;

- Ces relatiolls avec 1es syniicats de travail-leurs et dremployeuls
ainsi qqravec tous autreÀ organisr:res professioflnels pow 1es

iSËo"i"tio"" collectives, 1réd'ucation ouvriàre et Ia formation
syndicale;

- d.u ràgI.ement des conflits colLectifs dq travail ile portée na-
tionale i

- rles relations internationalos dans 1e domaine du travâlL i .'

- de fa mise en oeuv.re ie 1a cocpératlon technique ilans le 
'lomalnedu travall i

- d.c 1a documentation; àu pe4fe'cttorirfetuent ' êti tlü rec#laeiÈ - des CEdreË '

de 1 t adnlnistzz,tlon' d'r t:'Êuà11 î'

- d.u contrôlo de lrapplication de la règlomentation des salaires
J.rr" f"" er,.treprisès publiques et privées ;

- de 1réducation des travallleurs d.ans le doma ine do 1rhyglène cu

;;r;"ii ct de la prévention des accld'ents de travall et des

mala'J.lc s Professionnelles ;
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cont!ôl-e ct de 1a coordination des activités des servicas
diceux drentreprises et int cr-entropr ise s ;

d.u Secrétariat d.u Conseif Nat.ional du Travail'

: La Dj"vection rtu lravail comprcnd :

- 1e service de 1a RàSlementation du îrav:iI et de 1a §écurlté
socialc (sRTSS)

- Ie Se.rvice d.u Contentiewr clu TravâiI (SCî)

- Ie Servicê des Relations Internationales 'iu Travall (SRIî)

- 1e service d.es Etudes et de l-a Docqrlent3tion (SED)

- Ie Servj-ce de ]a Statistique du T.ravail (SSTAT)

- 1e Service de Ia Santé au Travail (SST)

- les Inspectlons DépartementaLos d.u Travail ot de Ia llajx-droeuvrê'

r Sous 1e contrô1e de 1a lÉr.tion êu l[-a,'lrai]-, les InaPectlong
Déparienentales èu Trarrail et ôe Ia Maln-ôtoEtrtre Bônt
chargées :

- du contrôle de ltappl-ication des lois et rà61ements dans 1es

Entreprises ot Eteblissenents publics ou privés àe 1eu-r rossort
territorial;

- du ràgler.rent .les conflits inttlvirluels et collectlfs du travail ;

- de I t elr.r cgi- s tr ement d.es syndicats ;

- de ltenïegistrement et de la satisfaction des demand'es et des-

olfres dremploi dont el-Ies seraisnt saisies i

- de La 11é livrar.ce cles cartss de travlil i

- de I'étude et du visa des contrats Jocaux 'le travaif et des

règlements intérieurs ;

- tes onquêtes en natière 'f 
racciilent rLe tral'aiI'

: La Direction du Travaifr collabore avec toutes l-es Directlons' 
T;J;i;;"" llationales s;occupant des questions connexes à la
fornation professionnclle, )-a sécurlté sociale et ce toutes
autres quest.ions ayant trait a'u travaj'} et à 1a tain-dtoeuvro'

IA DIRXCTION DE I,A PROI.'IOTIOI{ Dn LrE[?tor (DPE )

Ârt icle 2O

r-+i'^1 â 
',1

l\,.tLcle 22

Àrtlcle 23 1r organe exécutif deT,a Direction ùe 1a ?romotlon d'e lrEtnploi est
la polltique de LtEtat en matière dtenrploi'

A ce titre' e11e est char6ée :

ùe 1a conception et rle 1'élaboration ies textes 1églslatifs et
règlementaires en natiàre 'ltenploi et de main-droeuvre i

tle 1e collecto des infolmations sur le marché de 1'emploi concer-
nant notamnent :

* les d"isponibilités p.résente6 et prévisibles en rnain-droeuvre

+ fes besoins présents et prévisibles en matière de main-
{ | ocuvle.



7
,

- de 1rélabo.ration {es statistiques en ElatLèf,e,Ôrenplol- i
- 1es études liées à 1'enploi et dcs raPpoIts concernant 1es pro-

b]èmes .le lrenploi te)sque 1e chômage, les facteurs influent sur
le niveau et le cilractàre de 1remp1oi, 1a régulatj-on du marché du
travail et toLrtæaut-reqrrestiorErelativesau marché de Itemploi ;

- ,le 1ré1..boration péri.o,1ique ,le l.a note {e conioncture sur f rertrplol

et 1a irâin-d t ceuv.re ;

- de 1a rqise en pLace ies straté5ie-" p ou.r ltutifisation rles res6our-
ces hut':iajles notaument Pa.r :

,r Ia planif icâtion de l-n r',iain-d r oeuvre ;

* Ia c..éation d'empf ois -inrlépendants ;

* 1a lrornotion ,le 1r enpl"oi à tei:ts partiel i

-.les éturles prospectives en vL1€ de valorisor 1.remploi dans le
s e ct eu-r informel ;

- de }a cliif usion auprès d.es travailleurs, âes employeu:rs et d'e

tous Les selvices ou organis':re s ir:téressés de ijoutes 1es j:rforma-
tions ,lisponiblcs sur 1e marché :le 1'emploi ;

- de 1rélaboration le la nomeircfatt:.re dcs einplois du :iodèle inter-
national ,-Iu lureau fntetna'iional i1u Ïrâvâi1 (BIT) ;

- du suivi et {u contrôle du recrutcrncnt des travail}eurs miarants
paï 1rét,-lAe et 1e visa ,l.es contrats ües travai]1eurs amatriés i

- do 1réturle ,lcs d.ossiers 11'a5rénent de-s bu.reau.ii de placen€nt ;

- d.e 1a collaboration avec toutes les Cirections technlques nationa-
1es s'occupent des questiolls conne):es à 1tempIoi.

E1Ie assure le secrétarict ,le 1:r Comuission Nationale des Ressour-
ces I'ïlraaines.

^-+i^'lâ r,.1

Artlcle 25

La Direction j.e la Pronotion de lrEmplol comprend :

le Service ,'l.es Etuiles et c1e 1a Straté6ie (SuS)

le Service de la Documentation et Le Ia Statistique
Ie Secri lariat ?e.::manent r1e h Con:alcs.ion l[ationale
Hurnaines (sP,/cllBx ) .

IÀN ]ÎXCîIOU DE IA FORIIA IIC}I }RO IIE cbn'lnrÙn (mrc)
C ontlnue

L,a Diroction ,le 1a Formation Profcssionnelle/est 1'organe exécutif
de 1a pclitique de lrEtet en matiire de forniation continue 11ée à
1remploi, de pe.rfectionner-nent.et de recyclage des travailleurs
régis par Ie CoAe du lravai] gt les Conventions Co}lectives.

A ce titre, c11e est charSée :

de 1a conception et ,1e lrdllbcration des textes législatifs et
réglementaj-res en matière de formation professiollelle et drappren-

d.es actions depré-formation et de préparatlon à l-a vie p.rofessionlretr
Ie ;

(SD§)

d.es Ressource s
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Àrticle 26

artlcle 27

- de 1'ad.aptation professionnelle des personnes en quête dtun prenier
ernploi ou 'l t un nouvel emPlol ;

- de ].a promotiôn c1e l-a formation, du perfectionnement et du recy-

"f"g" à" 1:: nain-Cioeuü.re ên cours dtemPlol- i

- ie l torgan-lsat j-on 4es formetions de reconversion professlonnelle ;

- Ce 1a coordini)tion dos activités des structurss rle foruation prÔ-

fessionnelle cont inue ;

- 1u cont-rôIe ':1c 1a jouissance effective 'lu clroit à la foruation
p"oi""oiorrrrutle continue des travaj'11eurs ;

- du respect r,l.e Ia r: ég ler:renta t ion relative au fonctionnement des

contre.sdoformationetaucontenudespÏogrâumesd'efolmationi
- d.e 1,étâblissement des éche1]es le qualification par profêssion i

- d.e f,organisetion et du contrôle de l- tapprentissage itans 1ee tlif-
férents corPs ùe nétiers;

- de l.a ccntrafisation (1e toute Ia d'ocuuentation rolativê à la forma-

tion Professionnellc continue'

EI1e assrue le Secrétariat du Conseil l{at i-onaI de 1a Fomatlon
?rof es sionnel-le et de 1'App'r€ntissage '

: La Direction d.e Ia. Formation ProfessionneLle corlprend i

- le Se-rvice .r-es f,trlCcs, des Ploüramûcs et de la Documentgt ion (SEPD)

- Ie Service {e 1a lorrrratton (S'F' )

- Ie Service de 1tàpprcntissaae (S'À')

- Ie Service 1tInl'orila.tion et i'Orientation (sfo) '

EE io],i D F mEs s0 IA],E

l.aDirection;tesÂj]failcsSocialescst}|orgaÏteexécutifd'e1a
po:riiiq"" le 1'Itat en natlàre des Àffail:s §ocieles'

A ce titre, el}e est chargée I

de f rr:xécut j-on ,ie 1a politirlue t1c 1lEtat en matlèro tr-o développe-

mcnt social ;

dc l-a r,;ise ên oeuvre des proiets '1 
taction socialo dans le catlre

(ie 1 tautopromotion communnutaire ;
d t assistance

dévê1opp enent
des enfants

âe ]a mise èn place dos structures 'rctganisation et

âux persormes handicaPé:s ;

Ce la conception et de ltexécution des progla'nmos de

"À"iur "" faveur de }a fauillet des cnfahts à risque'
Ità"â"""e", :1es orphe).ins et deü persormos handicapées

- ale 1tétablissei.lent des relations cntre 1es instltutions ou oouvlss

sociales putrli'1Lres ot-prlvéee et de la coor'lj'nation de Ieurs lnter-
ventions i

- {e fa participation à la lutte contre 1es f1éaux sociarDc' de la
proi."iiàr, "o"it1" 

et üe 1'éducation des 2opulations ;

- de ltjxstrUctiOn Ces clossiers de secoutrs ;

-de]aCoor.]inetionotd'efarépartitiondes.fiversesaldes;
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Article 24

Àrt 1c lê 25

- de Itélaboration iles statistiques en nratlète -ùtemplbt I
- les éturlos liées i. f 'empl-oi et '1es repports concetnant 1es pro-

b]èmes .le lteilploi tel-sque 1e chômage, 1es facteurs lnfluant sur
le niveau et 1e caractàie de 1renp1oi, 1a régulation d'u marché du

trevail et toutesaut-res questiors relativeeau marchd rLe ltemplol ;

- de 1ré1c.bo.rat.ion périodique rle la nÔte de conjoncture sur liemploi
et 1a nain-d I ceuv.re ;

_ de la rnise en place des straté5ies pour ltutilisation des rles6our-
ces humaj:res notet,ment Par :

* 1a planification Cc la !îain-droeuvre ;

+ Ie création ,1'emplois in,iépeird.ants ;

* 1a lrornotlon dc 1'eïlploi à tei:ps partiel ;

-,les études p.rospectives en vtle de valoriset ltemploi dans Ie
secteur informel i

- de la d.iffusion auprès d.es travailleu.rs, des employouj§ et 
'Ietous les -"ervices ou o.rganisrrlcs intéressés de toutcs les i-nforma-

tions .iisponibles sur 1e marché 'le 1'etxploi ;

- de 1rélaboration le la nomenclp-ture rLes emplois du modè1e inter-
national ,lu iuleau fnterno';ional- iu Trâvail (BIT) i

- du suivi et ,1u contrôle du recrutÈüent des travailleurs mi'3rants
par 1'6tude et 1e visa deE cont.rats 'les travai]leurs expatriés ;

-,le 1rét.rcle dcs d,ossiers 11'agrénent ''1es bureaui de placelIent ;

- ,le la coll-aborabion avec toutes ]es iirections techniques nationa-
les s'occupsnt d.es questions comle):es à lremploi'
311e assu.re le secrétariat 'le 1a Commission Nationale des Ressour-
ccs ilurrraincs.

I,a Directiôn 'le Ia Pronotion rle lrEmploi comprend :

le Service rles Eturles et r1e 1a Stratégie (SES)

le Service ,fe Ia )ocumentation et ie la Statistique (SDS)

Ie SecriÙariat Fel'menent ile 1:: Coi:-,tlission NationaLe d'es Rêssources
Humaines (sP,/cilRH).

T,À NT'RAEîTÔ'"' IT] TÀ T'OR] 1À lIC }; PF,OTf,SSIO:üIEIIE C6NII'TNÙE (DF}C )

La Direction ,le 1a lormation ?rofcssionnelle/est ]rorgane exécutlf
d.e 1a politique de l tBtat en matière Ce forrnation contlnue llée à

Irernploi, de perfectior-nerent ,ct de recyclage des travailleuJs
régis par 1e Co4e du îraÿa iI et 1es Conventions Collectives'

À ce titre, c11e est charSée :

de la conceptj-on et de 1télaboration des textes léSislatifs et
réglernentaircs en matière r1e forrnation profossionnelle et C'rappven-

des ÉIctions dssa§-fonration èt de préparation à La vie profgssionnêl
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- .,te lradaptaii_on pr ofe s s ionnell- e des pelsonnos en quête altun proni6I
enplol ou .1 tun nouvel emPloi ;

- de 1a. p.rornotion de 1.1 f ormâtion, d'À perf ectionnament et du recy-
clage rle la main-croeuv.rô en cours d'enploi ;

- iLe 1 ' orgar.risat ion 4es f o::mat ioirs de .reconvelsion prof essionnelle i

- cle Ia coôrd.irration des activités des structures de fovuation pro-
fessionnelle continue ;

- ,1u contrô1e dc 1a jouissance effective r1u droit à 1a fornation
professionnelle cont ilue d-es travaille'.:rs ;

- du respect ,-1e 1a réglenentation relative au fonctionnêmânt des
cent.res .1. e .f orma Lion et au contenu rles progrâûnnes d.e formatlon ;

- de f rétablisserient des échelles rle gualiflcation par profession ;

- ùe ltorganlsation et du contrôl-e d.e 1'app.rentissage dans 1es dif-
férents coi!s !ic I-'rÂt tc:s ;

- d.e Ia c:ntralisation ,1e toute la docu"ilentation velative à Ia forma-
tion professionnelle continue.

EIIo assure le Secrdtariat du Conseil Natlonal de 1a Formatlon
Professionnelle et c1e l tApp-rentissage.

: La Dircctj-on de Ia lorrnation Pr o.f es s ionnelle comprend :

- Ie Service tr-e s ltuics, d.es Pro6tarnmes et de la Documentation

- Ie Service .J.e 1a Iornation (s.r" )

- 1e Service r1,: LtÀpprentissage (S.À. )

- 1e Service :l I In jlo rinat ion et il 'Oriêntation (SI0)'

(sero;

I,A )IRECTÏON DES AIFABES SOCIÀ],ES ôÀs )

: La Direction des Àiiaires Sociales cst l{ orga:1e exécutif d.ê 1a

pohltique Ce I'Etat en natière des Affgires Soclales'

A ce titre, e11e est chargéo :

- de 1rexécution rie fe pol,itique de lrEtat en matiàre d-e développe-
ment social- ;

- de la rrlise en oeuvre des projets d'action socl-a1e dans 1e cadre
rle lrautopronotion cornmunlutalre ;

-,le la nlse en place l10s structnres 'Icrganlsation et drassistance
aux perscïrlles ]ranCicapdes ,

- Ce la conceFtion et ce lrexécution des.p.rogrammes de dévêloppement
sociaL en fàveur de la îemil1êr des .enfants à risque r des enfants
abandonnés, iies orphelins et des personnes handicapées ;

- d.e 1'établissoitient des relations entre les institutions ou oeuv!ês
socialss publiq.tes et privées et de 1a coorrlination da leurs lnter-
vantions ;

- ile la pa-rticipation à la lutte contro les f1éaux sociau<t dê la
protection sociale et de 1réducation des .oopulations ;

- de lrinstruction des dossiers de secowg ;

- de Ia coorLination et ce ]a répartltion des divetses aides ;
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- de lrorganisatlon of do la superviEioli d_.s certrcs do promotionsociâ1ê ct dos servlces .scciarix spécialisés ainsi que des insti_t L)tions spécialiset es.
I1Ie assurc 1e Secrritaric.t lernanent de 1a Coallssion Nationalo deSccôur§, du Comité i;-ltionaI poux Ia n;aar_rtatton et la r:éinsertiondes personnes hanâi,capées ot 1e Secrétariàt a"" organlsations non-I.j o,-lÿeril ei,lent aI c s ei: rctivité au Bénin.

: ia Jirection des Àffaires SociaLes conprend :

- 1e Servico Cu rléva1op5cmcnt sociel ;

- le Service rie I tAssj-st.lrlce et ,ie Ia Coorrlination des Aides i- 1ê seïvice des stetistiques, üe la Docu,rentation et rie r.a Rocher_êhe §ociale i

- 1e Service ile 1a tr'olmatlor:, rlu Recyclago ct Lle la Gesti-oh du?ersonnel;
- ie §crvice ,le 1a trarnille et de la ?rôinoti.on d,_. 1a tr,eüm6 ;
- le §ervice de 1a Réa,laptation et de l-a Réinsortior Sociâle desPersorutes I{an,licapées,

: la Direction C.cs Affaircs Socislcs est assistée lrun Cons€illif ational du )évelopp:mcnt soriâ1.

9

C5TTIMq IlT DE§ ORG ENIREPII

-?UBITQI,IES SOI.'S TU E

rrflLE JIr. JISP0srî I0r'.rS IVENSES

rsEs ?tr3t1

ité d'qn Dj.recteur nommé
sur proposition du

La Direction dejt Âf.faiïes- Sociales ilispose iails chaque Départemontdrun-Se::vico Dépnrteucntal Oes .q,ffailes ào"i"lo" qui assù.è 1acoordin^tioh et 1a super,vision des activités des Csntres de ?Jooc_tion irociar\.' d,e circonscriptions uruai"u" 
-ài 

a" sous_?r,if êctu.rês.

: lcs Or4anisuôs, Entrerrr:,sos lubliques et Semi_Iutrliques sou§ Iatutelle Cu nTin.istàre, scrrt 1es _"uiva;rts :

- l roffice Béninois de SJc,.rri.t6 Sociale (0BSS)

- l tlnstitut le .ornatior.r Soci. r1e, Economi,lue ot Civi.quo ( ïI,DOSEC )- Le Ce:ltxo de pêrf ect.ionnencnt iu ?":rsonnel 1?s nntregrisos (CppE)
- La Caisse âe prévoyance des Bjninois RésiC.,nt à lrxtïam8er (GARSBE )

: les attributions, lior.ganisation et 1e fonctj.onncnent Ces organls_mes, Entrôprisos ?ubligucs et Somi-publiques spus tutelle sontcoux prévus par leurs statute "unp"oi:.rul---
I

§haque Di-rection est ï,lacée sous 1'rutorpa:: DScret pris en Conccil jes liinistresI{inistr e .

En cas (ie besoin, le Diiecteur peut âtrè assj.sté d run ÀdJoJ.nt.

11 est iustitué Bous Ia p.:ésiCenca .1o chr.que lirecteut, un Comitéde Directj.on à caraot)-zo consultatlf qui comprend :

- }s Dlroctêu} ;

- lss Chefs de Service ;

- Un Représentalt du Personnel.

Àrtl?Lc 34
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Art.ic].e l8

Le Mlnistre d.es Finances t

?ar Ie ?résid.ent d.e 1a RéPublique,

Chef de ltEtat, Chef du Gouvernenent,

IÀIî A CoîoNoU, lE 11 D écenbre 1991

'?
,(- "P lr'

---...-::ü

Nicéphore s0Gl0

. _ 10 -
Chaque Service est placé sous ]rautotité Ctun Chef de Servico qui

àut'r"spor,..lr1e rlevànt 1e )irecteur dont il re1àve'

Les ghefs de services sont nommés par Ârrêté du 'ltlinlstre ilu Travail'
a"-r;E ei"i et des Âffalres sociafes sru proposition du Directeur.

J,e nombre ,]o sellvicos conposant chaque Direction n'est pas ll.mita-
iif. f" cas de nécesslté, 1e liinistre peut créer 'irautres Servlces'

leg morlalités Jtapplication du présent Décr"et sont fixées par

.q,rrata a, lllnistrè du Travail , 'le f 'Erploi et des Affa'ires Soclales'

I,e présent Décret tlui ahrogo toutes disposltions antéricÉes c oii-

irui""" notamment ce11es du )écret no 9O-3e5 du 4 Décenbre 1990

p"""à "it.t 
pour cornpter de Ia d3te de sa signature ot sera publté

àu Journal Officlel de }a Bépublique r1u Bénll'-

T,e tr[inistre d rBtat 
' Secrétaire

0énéra1 b }a ?résiience de
la RéPublique '

--: 
_ r l

.,.-,\,\\ 
j

,.../...--^.^.J€sr.rc vrljrru'-'-

l,c Ministre r1u lravail , ds lrEmplol
et des Âffaires Soclale s 

'

i

t
I

ue 0Y0Paul DOSS0U. -

Ampl.latiONS : PR 6 AN 4 CS 2 ME,/SGPR 2

US.OCT-MCP.DSDV-DI 5 DPE'DLC'INSAE 5

PREFETS 6 BN.DAN 2 JORB 1.-

MTEAS-MF 4 Autres Mlnlstères : 17

IJNB-FASJEP-ENÀ 5 lGE 2 DCCT-GC0IIB 2
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