JD
REPUBLIQUE DU BENIN

DECRET N°® 912161 dqu 22 Juillet 1991

Portant approbation des Statuts de la
Société Nationale pour la Promotion
Agricole (SO NA PR A)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIAUE,
CHEF DE L'ETAT,
CHEF DU GOUVERNERENT,

VU 1la Loi N° 90-32 du 11 Décembre 1990 portant Constitution de 1=
Repubtlicue du Bénin ; l

VU le Décret N° 91-68 du 04 Avril 1991 portant composition du Gou-
vernement Proviscire i

VU la Lol N° 88-005 du 26 Avril 1988 relative & la création, a
l'organisation et au fonctionnement des Entreprises Publiques
et Semi-Publiques

VU le Décret N® 84=-478 du 17 Décembre 1984 portant attribution,
organisation et fonctionnement du Ministére du Développement
Rural et de 1l'Action Coopérative ;

VU le Décret N® 89-53 du 13 Février 1989 portant transfert des
Usines d'Egrenage de Coton des Centres d'Action Régionale pour
le Développement Rural & la Socidté Nationale pour la Promotion
Agricole 3

VU le Décret N° 91-170 du 25 Juillet 1991 portant mise en vigueur
des regles de Stabilisation et de Soutien des Prix des Produits
Agricoles ;

VU ‘le Décret N° 29-63 du 17 Février 1989 portant approbation des
Statuts de la Société Nationale pour la Promotion Agriccle g

SUR Proposition du Ministre du Développement Rural et de 1'Action
Coopérative ;

LE Conseil des Ministres entendu en sa séance du 19 Juin 1991,
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Article 1er.- Sont approuvés les Statuts de la Scciété Nationale
pour la Promotion Agricole (SO NA PR A) telsgu'annexés du présent *
Décret.
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Article 2.- Le Ministre du Développement Rural et de 1'Action Coopé-
ratice, le Ministre de 1'Industrie, de l'Energie et des Entreprises
Publiques et le Ministre du Plan, de 1'Economie et des Finsnces zont
chargés, chacun en ce qui le concerne de l'application du présent
Décret qui abroge toutes dispositions antérieures contrairesnotarrent
cellesdu Dicret N° 89-63 du 17 Février 1989 sus-visé et qui sera
publié au Journal Officiel.

Fait & COTONOU, le 22 Juillet 1991

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat,
Chef du Gouvernement,

s,

Nicéphore SOGLO

Le Ministre du Développement Rural Le Ministre de 1l'Industrie,
et de 1'Action Coopérative, de 1'Energie et des Entre-
L prises Publiques, A

! ff/-:.-’-?’

i——- o

- Iy
e )lf ,‘;.—/j;',_f’z*-’.
s l.!' -"j "il ,l'."- Ay o

—_—

e v ——

Mama ADAMOU N'DIAYE .~ "Fatifu ADEKOUNTE

‘ 1
Le Ministre du Flan, de l'Economie
et deﬁfFiqanQ?s,#,’ﬂjﬂ_m
- ?{I,ﬂ 7Y
. At Erell
o __paai possod

Ampliations : PR 6 AN 4 CS 1 MECAGD 4 SGG 4 MDRAC-MIEEP-MPEF 6 #LTHE

ANPDLI1SLIONS
MIN]1STERES 141 DEPARTEMENTS 6 SP ET CU 79 DB-DCOF-DSBVa DTCP- DI iC
DLC—DAAE—DU—DAN L SONAPRA 2 CARDER 6 J.0, 1 FSS 1.-



“

- REF( BLIQUE DU BENIN

MI!TSTERE DU DEVALOPPEMENT RURAL
% ET DE L'ACTION COOPRATIVE
SOGIETE NATIONALE POUR LA PROMOTION
AGRICOLE ( SO NA PR A)
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& TATUTS DE IA SOCIETE NATTONALE
POUR LA PROMOTION AGRICOLE
( SONA PR A )
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“/ ITRE /" ) REMLER

/) BFINITION, SIEGE__SOCIAL, OBJET, DUREE
CAPITAL _ SOCIAL

ARTICLE KR : Il est créd en République du Bénin une Soeiété d'Etat &
caractére Industriel et Commercial dénommée " Société Nationale Pour la
Promotion Agricole", ( S0 NA PR A) régie par les dispositions des présents
statuts ainsi que par celles de la Loi N° 88-005 du 26 avril 1988 relatiye
& la création & 1'organisation et au fonctionnement des Entreprises
Publiques et Semi~Publiques.

ARTICLE 2 ¢ La Société Nationale Pour la Promotion Agricels £ SO NA FR A)
est dotée de la personnalité morale et de l'autonomie financidye,

Sous réserve des dospositions de la Loi N° 88e005 du 26 avril
1988 relative a la création, a4 1l'organisation et au fonctionnement des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques, elle exerce son activité confere
mément aux lois et usages régissant le fonctionnement des Sociétés paie
vées.

ARTICLE 3 : La Bociété Nationale Pour- la Promotion Agricele { BO NA PR A)
est placée sous la tutelle du Ministére du Déveleppement Rural et de
1'Action Ceoopérative.

ARTICIE 4 : Le Sidge Social de la Société est fixé & Cotonou. Il pgurms
8tre tramsféré en tout autre lieu du territcire de la Républiqme du
Bénin par Décision du Conseil des Ministres, sur proposties- du Cansegil
d'Administration.
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ARTICLE 5 : La Société Nationale pour la Promotion Agricole a pour
objet 3

19/ L'approvisionnement des Producteurs en facteurs de
production (engrais, pesticides et zappareils de traitement, etc...) ;

A cet effet, elle est chazrgée de 3

- centraliser et exécuter les commagndes des facteurs de
production émanant des producteurs & travers les CARDER ou autres
Institutions habilités .

-~ Louer ses services aux CARDSER.pour la mise en place
des facteurs de production.

2°/ La collecte des produits agricoles selon les conditions
et les modalités fixédes par la réglementation sur 1'organisation
des marchés agricoles. EZn cas de besoins, cette assistance peut se
faire avec les organismes de type Centre d'Action Régional pour
le Développenent dural (CARDER), des organismes de type coopératif
et des collectivités locales.:

3%/ La commercialisation des produits agricoles.

A cet effet, elle doit :

- développer et diversifier l'exportation des produits
agricoles du Bénin par les actions de prospection de marchés
extérieurs.

~ exécuter les engagements d'exportation de produits
agricoles souscrits par le Gouvernement de la Aépubligue du Bénin
dans le cadre d'accords et d'arrangements commercisux avec des Etats
ou des Organisations International:s.

4°/ L'exploitation et la gestion des Unités de Production
Agricole ou Industrielle gque 1'&tat lui confie, notamment les Usines
d'Bgrenage de Coton.

ev/ oo
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5°/ La mise en oeuvre de toute action de promotion agricole
visant & favoriser la production ou ltamélioration de la qualité des

produits agricoles.

6°/ Généralement, toutes opérations se rattachant directement
ou indirectement aux activités définies ci-dessus ou de nature & favori-
ser leur développement.

ARTICLE 6 : La durée de la Société est de 99 ans, & compter de sa date
de création, sauf cas de dissolution anticipéeou de prorogation décidée

par 14 Conseil des Mihistres saisi par le Ministre de tubelle sur prope-—
sition du Conseil d'Administration.

ARTICLE 7 ¢+ ILe Capital Social d'un montant de Trois Millisrds Quatre
CENT WEUF MILLIONS Hult cent Soixante Huit Mille deux Cent Sept
(3 409 88 207) FRANCS CFA est composé @

- par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appar-
tenant & 1'Ztat, mis & la disposition de la Société et évalués & la
somme de DAUX MILLIARDS NEUF CIENT NEUF MILLIONS HUIT CENT SOIXANTE HUIT
MILLE DSUX CENT SEPT (2 909 8568 207) Francs CFA selon le Procés-Verbal
de Passation de Service du 29 Jjuillet 1982 entre 1'Ex~FAS et la SONAPRA
et le Rapport de la Compagnie Frangaise de Développement des Fibres
Textiles ( CF D T) du 12 octobre 1988, approuvé par le Consceil des
Ministres.

-~ par une dotation de l'Etat de CINQ C:iNT MILLIONS (500 000 ©00.
de Francs CFA.

Le capital social pourra &tre augmenté par incorperation
des bénéfices mis en réserve, ou par dotation budgétaire décidée dans
le cadre de la Ioi des Finances sur proposition du Ministre de tutelle.

Sur décision de son Cgnseil d'Administrétion, la Société
pourra recevoir des dons et legs conformément a la législation en
vigueur. Ie capital social sera alors augmenté au Franc pour Franc du
montant de ces dons et legs.

P
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Le capital socigl pourrs azussi 8tre diminué par Décret pr
en Conseil des kinistres sur proposition du Conseil d'Administratio:

/ I TR E II

DU COMOETIL D'AMINISTRATION

ARTICLE 8 3 ba S O N AP R A est adninistrée par un Conseil d'Ad-
ministration investi des pouveirs les plus étendus pour ggir en tout
circonstances au nom de lg Sociétés Il les exerce dans la limite

de l'objet social.

ARTICLE 9 3 Le Conseil d'Administration composé de sept (7) membres
comprend

- Un représentant du kinistre du Développement Rural et de
liaction Coopérative, PRESIDENT ;

= Un représentant du Kinistre chargé de 1l'Inspection des
fntreprises Publiques et Semi-Publigues ;

- Un représentant du ministre Chargé des Finances ;

- Un représentant du Ministre chargé du Plan et de la Statir
tigue ou un représentant du kinistre chargé du Travail et des Affairc
Sociales ;

- Le Président de la Chambre d'Agriculture du Bénin

représentant les Producteurs ou les Usagers®

- Le Directeur du Fonds de Stabilisgtion et de Soutien
des Prix des Produits Agricoles (FSS) en qualité de Personnglité
compétente dans le domaine concernd.

Les Administrateurs sont nommés par décret, sur propositio:
des hinistres qu'ils représentent.

see/one
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En cas de vacance par déces, par démission ou par mutation
d'un siége d'Administratewun, 1'Autorité ayant proposé la nomination de
celui-ci pourvoit dans un délai de 30 jours & son remplacement pour la
durée du mandat restant & courir. L'Autorité de Tﬁtelle par Arr8té, cons-

tate cette nomination.

ARTICLE 10 ¢+ Le Cgonseil d'Administration est investi des pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société et faire ou autoriser tous
actes et opéations relatifs 4 son objet. .

Il a notamment les pouvoirs suivants dont 1!émumératiosn Atekt
pas limitative 1

~ 1l définit la Politique Géndrale de la Société en conformité
avec les objectifs arrf8tds dans le Plan de Développement Economique et
Social de la République du Bénin, s'assure de la cohdrence des différen:. .
tes composantes de cette pelitique et en contrdle 1'application

= 11 regoit directement la communication des rapports trimesw
triels et annuels des Commissaires aux Comptes et délibére & leur sujet i

- sur propositisn du Directeur Général dans les délais fixés
par la Loi, le Conseil d'Administration examine et approuve chaque annéesg

* 1'étude prévisionnelle sur les perspectives d'activités de la So-
ciété pour l'exercice suivant i

* les comptes de l'exercice écould ;

- 11 rend compte de ses travaux directement et simultanément au
Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi~Publiques et leur soumet une répartition des Bénéfices
de l'exercice écoulé conformément & la Loi et en tenant compte des besoi-
de financement révélés par 1'étude prévisionnelle ;

- 11 propose au Ministre de tutelle, par un rapport motivé toutes
modifications aux Statuts qui lui paraissent utiles ou indispensables
pour assurer le bon fonctionnement ou le développement de la Société
notamment ¢

e
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* ]textension ou la restriction de 1l'objet social ;
* le déplacement du siege social
* 1a modification du capital.

- il procéde & toutes acquisitions, échanges et aliénation
piens meubles ot immeubles ; toutefois, il ne peut procéder & la v
de fonds de commerce dont l'exploitation constituerait 1'objet soci

- i1 prend toute participation dans toute Société Béninoise
et étrangére ayant un objet social similaire ou connexe a 1'objet d
présente Société 3

- il contracte tous emprunts quelcongues, sans limitation d¢
sommes de la maniére et aux conditions qu'il juge convenables 3

- il consent toutes hypothéques, tous nantissements, délégat
cautiennements, avals et autres garanties mobhilidres et immobiliéres
sur tous les biens de la Société ;

-~ i1 exerce toutes actions judiciaires, tant en demande qu'e
défense 3

- il autorise tous traités, transactions, compromis, acguies’
ments et dégistements.

ARTICLE 11 :+ ILe Conseil d'Administration délégue au Directeur Génér
les pouvoirs qu'il juge nécessairespour la gestion de la Société. Le.

pouvoirs délégués au Directeur Général sont consignés dans un documen
spéeial. Toutefois le Conseil d'Administration ne peut déléguer ses
pouvoirs en matiére de s

-« &laboratien et définition de la politique générale de la Soc

- Approbation de 1'étude prévisionnelle des budgets annuels

- Apprebatisn des comptes spéciaux annuels

-~ Cesssion éventuelle d'actifs immobiliers par nature ou par
destination, dont il doit expressement fixer le prix et ler
modalités ;

- Emprunts a court’ ., moyen ou long termes & solliciter
auprés du trésor public, ou des institutions bancaires ou
financiéres,publiques ou privées, nationales, internatior--
ou étrangéres.

e/-
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- Nantissements, hypothéques ou autres garanties, d'une maniére
générale tous avals donnés par la Société sur son patrimoine
ou son fonds de commerce,

- Prise de participation, création de Société.

ARTICLE 12 ¢ Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois que
nécessaire, en tout cas au minimum deux fois par an. 2

- une fols dans les trois mois précédant la fin de 1l'exercicc
pour examiner le programme et le Budget de 1'exercice a
venir

- une fois dans les trois mois suivant la cl8ture de l'exer
cice pour examiner et approuver les comptes et décider
de l'affectation de ses résultats.

ARTICLE 13 3 Le Conseil d'Administpation est convoqué par son Président
au minimum Quinze (15) jours francs avant la date prévue pour sa tenue.
La convocation précise 1'ordre du jour.

Nul ne peut se faire représenter au Conseil 4'Administratior
Seuls les membres présents délibérent et votent les résolutions. Le Con-
geil siege valablement si la moitié au moins de ses membres sont présents.
Si le quorum n'est pas atteint, un constat de carence est adressé aussi-
t@t au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques; et une nouvelle réunion est
convoquée, sur le m@me ordre du jour.

L'absence du Président n'emp@che pas la tenue du Conseil
d'Administration si le quorum est atteint ; le Conseil désigne alors
en gon sein un président de séance.

'/.
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Les décisions sont prises 8 la majorité des voix des memb
présents, et constatées par le Procés~Verbal inscrit sur un registi
spéeial numéroté, signé et daté par le Président de séance. En cas
partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Un rapport circonstancié des délibérations du Conseil doit
8tre adressé dans les huit (8) jours directement et simultanément a
Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1l'Inspection des Entre.
Publiques et Semi-Publiques, accompagné de toutes les piéces gqui onv
servi de support aux délibérations.

ARTICLE 14 : La majorité des Membres du Conseil 4'Administration pe
demander au Président la tenue d'une réunion. Cette riunion doit &t

convoquée sur un ordre du jour précis et se tenir dans un délai maxa
de quinze (15) jours aprés la réception de la requite par le Préside

ARTICIE 15 : Les Administrateurs pergoivent en rémunération de lev

activités 4 titre de jeton de présence, une indemnité fixée par le C
seil des Ministres sur proposition du Ministre chargé de 1'Inspectio
Entreprises Pibliques et Semi-Publiques en fonction des résultats et
niveau des activités de la Société.

Le montant de ces jetons de présence est porté aux charges
d'exploitation et versé aux membres du Conseil d'Administration qui c
effectivement participé aux réunjons.

ARTICLE 16 : Toute convention entre la Société et 1'un de ses Admini-
trateurs, soit directement ou indirectement, soit par une personne
interposée doit &tre soumise a l'autorisation préalable du Conseil
d'Administration qui avertit les commissaires.

o/
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De méme, les conventions passées entre la Société et une entrt-
prise dans laguelle 1l'un des Administrateurs de 1la Société est proprié-
taire, associée en nom gérant, Administrateur ou Directeur, doivent
@tre soumises & l'autorisation préalable du conseil d'Administration qui
avertit les Commissaires.

2°/- Il est interdit aux Administrateurs de la Société de contrac-
ter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la Société, de
se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement.
ainsi que de faire cautiomner ou avaliser par elle leurs engagements
envers des tiers.

ARTICLE 17 : Les Administrateurs ne contractent, & raison de leur ges—
tion, aucune obligation personnclle ni solidaire, relative aux engage
ments de la Société. Sauf application de la Loi, ilSne sont responsable
que de l'exécution du mandat qu'ils ont regu.

/ ITRE III

# E LA DIRECTION GENERALE ET #U COMITE DE DIRZCTION

ARTICLE 18 : Le Directeur Général est nommé par décret sur propositior
du Ministre de tutelle et apréds avis du Conseil d'Administration et du
Ministre chargé de L'Inspection des Entreprises Publiques et Semi~Publi-
ques. Il est mis fin a ses fonctions dans les m2mes conditions.

ARTICIE 19 : ILa gestion quotidienne de la Société est assurée par le
Directeur Général qui dispose & cet effet des pouvoirs les plus étendus
définis par le réglement intérieur conformément aux dispositions Ae
l'article 11 ci-dessus.

Notamment :

-~ 11 assure 1l'exécution des décisions prises par le Conseil
Jillinictration 4 qui il rend compte et gqui le contrdle

~ il met en oeuvre les décisions prises dans le cadre des

dispositions de l'Article 135 ci-dessus j

o/.
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- il est l'ordonnateur du budget de la Société et veille & son

exéeution tant en recettes qu'en dépenses ;

- il a autorité sut tous les personnels employés par la Société
- i1 représente valablement la Société vis-a-vis des tiers dans
les limites des pouvoirs qui lui ont été délégués par le Conseil 4'Admi-
nistration 3

- Il représente la Société en Justice 3
- il assiste avec voix consultative aux délibérations du Con-—
gseil d'Administration.

ARTICLE 20 : Dans le cadre des pouvoirs de gestion quotidienne exer-

¢cés par le Directeur Général, sont expressément entendus @

- la définition de 1'Organigramme de la Société et la défini-
tion des thAches de chacun des Cadres, Employés et ouvriers de la Société

- la fixation de 1'effectif nécessaire a la bonne marche de
la Société, y compris les arbitrages entre personnels occagionnels et
permanents

~ 1'embauchage et le licenciement de ces personnels dans le
respect de la réglementation en vigueur.Al'exception des personnels dont
la nomination est prévue par voie légale ou réglementaire j

- la détermination conformément aux conventions collectives et
aux textes réglementaires, des saleirss, appointements, indemnités,
primes et avantages divers consentis & ces personnels, & l'exception
de ceux dont la nomination est prévue par décret ;

- 1'organisation comptable et administrative de la Société,
en particulier la wmise en place de la comptabilité gnalytique et des
tableaux de bord ;

- 1l'organisation commerciale de la Société, en particulier
la détermination des prix de vente dans le pespest de la réglementation
enn vigueur et en tenant compte autant que possible de la Loi du marché;

- 1l'organisation technique de la Société, et l'organisation
des stockages et de la production, dans le respect de la réglementation
en vigueur, notamment en matiére dthygiéne et de sécurité ;

of e
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- 1'organisation et le contrdle des achats et de leurs procédures.

ARTICLE 21 ¢+ Ie Directeur Général peut demander au Président du Conse’’
d'Administretion la tenue d'une réunion du Cqnseil. Celle-ci doit 8tre
convoquée sur ordre du jour précis et se tenir dans un délai meximum de
quinze (15) jours aprés réception de la requdte par le Président.

ARTICIE 22 : Le Directeur Général est responsable du Développement de
la Sociétd dans le cadre de la Politique Générale définie par le Comsel’
4'Administration,

A cet effet, il adresse chaque année et soumet & 1'approbatior
du Conseil d'Administretion au plus tard trois (3) mois avant la fin
de l'exercice une étude prévisicnnelle sur les perspectives d'activités
pour l'exercice suivant.

Cette étude doit 8tre menée en conformité avec les disposi-
tions de la Loi N° 88-005 du 26 avril 1988, relative a la creation,
A l'organisation et au fonctionnement des Entreprises Publiques et Sem”
Publiques.

ARTICLE 23 : Le Directeur Général Adjoint, est nommé par arrdté du
Ministre de tutelle sur proposition du Directeur Général et aprés avic
du Conseil d'Administration et du Ministre chargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi-Publigues.

Il assure de plein droit la suppléance du Directeur Génér-

Les Directeurs Techniques sont nommés par le Directeur
Général aprés approbation du Ministre de tutelle.

ARTICLE 24 ¢ Les nominations doivent intervenir dans un délai maxim--

de trois (3) mois aprés la création de 1'Entreprise Publique et Semi-
PUblique .

ARTICLE 25 ¢+ Le Comité de Direction est un organe consultatif obliga-
toire. Il est composé comme suit :

o/
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PRAST DENT : DIRECTEUR GENERAL
VICE-PRISIDENT : DIRAGCTIUR GENGRAL ADJOINT
MEMBRES ¢ ~LZS DIRLCTEURS TUCHNWIUES DE LA SOCIETE

-UN REPRESENTANT DU SYNDICAT

ARTICLE 26 :+ Le Comité de Direction est consulté pour les décisions :
importantes telles que 1l'élaboration du Budget et de la politique gintra-
le de 1'Entreprise.

I1 peut également &tre consulté sur toutes affaires que le
Directeur Général lui soumets

T1 est réuni & la diligence du Directeur Général qui lui
soumet un ordre du Joura

Il peut également Btre saisi par la majorité absolue de ses
membres.

Dans tous les cas, l'ordre du Jjour doit &tre précis et
comminiqué au préalable aux membres.

. §E 1L'ANNEE SOCIALE, D=3 COMPTES SOCIAUX IT DE LA
REPARTITION DES BINHFICES

ARTICLE 27 ¢ L'année sociale commence le 1ler Octobre et prend fin le

50 septembre.

ARTICLZ 28 ¢+ La comptabilité de la Société est tenue en conformité

avec les dispositions du Plan Comptable National.

Chaque année, dans les deux nmols qui suivent la fin de 1'exer-
cice, le Directeur Général établit 1l'inventaire, le compte de résultats,
le bilan et le rapport d'activités.

Ces documents sont transmis directement aux Commissaires aux
Comptes, qui disposent d'un mois pour les examiner, les certifier et
faire leur rapport. /
- .
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Dés réception du rappprt des Commissaires aux Comptes, le Direc—
teur Général en adresse copie au Conseil d'Administration.

I1 adresse également au Fonds de Stabilisation et de Soutien
des Prix copie des états finanoiers certififs aux fins de l'application
des régles de stabilisation et de soutien avant 1'approbation des comptes

par le Conseil 4'Administration.

Le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du 4€éme mois
qui suit la fin de l'exercice pour pmocéder & l'approbation des comptes
arrétée par le Direoteur Général et contrdlés par les Commissaires aux
Comptes.

ARTICIE 29 : Trois mois au plus avant la fin de 1l'exercice, le Directeur
Général soumet & l'approbation du Conseil d'Administration une étude pré
visionnelle compléte sur les perspectives d'activités pour 1'exercice
suivant,

ARTICLE 30 ; Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable
National est réparti par le Consmil dlAdministration :

- Cing pour cent (5 % ) pour la formation d'un Fonds de réser
ve légale. Oe prélévement cesse d'&tre obligatoire lorsque le fonds de
résErve légale a atteint une somme égale au 1/108me (un dixiéme) du
capital, mais reprdnd son cours si cette résmrve vient 4 8tre entamée ou
si le capital est augmenté ;

- dix pour cent (10 %) pour la formation d'un Fonds de réserv
extraordinaire. Ce prélévement cesse d'8tre opéré lorsque son montant a

atteint les 10 % (dix pour cent) du chiffre d'affairesde la meilleure
année d'exploitation.

La répartition du bénéfice net restant aprés constitution des
réserves légales et extraordinaires est proposée par le Directeur Géné-

ral au Consell d'Administration pour &tre soumise au Ministre de tutelle
en tenant compte de l'application des régles de stabilisation prévues
pour chaque produit .

o/
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PES__COMMISSAIRES _ AUX _COMPTES

ARTICLE 31 @ Preés de la Société sont placés deux (2) Commissaires aux
Comptes remplissant les fonctions légales et nommés par décret sur propo-
sition conjointe du Ministre chargé des Finances et du Ministre chargé

de 1l'Inspection des Entreprises Publique et Semi-Publigues.

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission conformément
aux textes en vigueur.

Ils procédent au moins deuxﬁgég an & une vérification approfon-
die des comptes de trésorerie tels qu'établis par le Directeur Général
de la Société, et au moins une fois par an & une vérification approfondie
de tous les Comptes de 1'Entreprise.

Ils adressent leur rapport directement et simultanément au
Directeur Général, au Président du Conseil d'Administration, au Ministre
de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques
et Semi-Publiques.

En cas de désaccord entre les Commissaires, chacun d'eux pré-
sente un rapport séparé.

En cas de décés, démission ou empBchement de 1'un des deux
Comuigsaires aux Comptes, 11 est procédé d'Urgence & la nomination du ou
de nouveaux Commissaires dans les conditions définies ci-dessus.

Les Commissaires aux Conptes ont droit & une rémunération fixée
par le Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-
Publiques, en fonction de 1'ampleur de 1z tfche et de la complexité de la
Société en cause. Cette rémunération est prise en compte par la Société.

$E LA TRANSFORMATION ET DE La DE§SOLUTION
DE LA SOCIETE

ARTICLE 32 ¢ Sur rapport motivé du Directeur Général, le Conseil d'Admi-
nistration peut proposer la transformation de la Société d'Etat en Société

o/ e

d'Bconomie Mixte par ¢
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~ cession d'activité & des intérdts privés
- augmentation du capital en numéraires ou par abandon de créance
partiellement ou entidrement souscrit par des intérdts privés ;

- augmentation du capital par apport en nature.

La proposition doit &tre soumise au Ministre de tutelle et au
Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques
gqui saisiront conjointement le Conseill des Ministres, L'évaluation de la
valeur nette de la Société devra &tre établie par un Expert indépendant
pour servir de base au projet de transaction.

Ia transformation de la Société dsEtat en Société 4d'Edonomie
Mixte n'entraine pas sa dissolution.

ARTICLE 33 : La dissolution de la Société est décidée par le Conseil
des lMinistres spontanément ou sur avis motivé du Directeur Général et du
Consgeil d'Administration, notamment dans les cas suivants :

- l'intervention de 1'Etat n'est plus nécessaire pour la poursuite
de 1'objet de la Société ;

- Ya société est devenue notoirement insolvable et aucune perspec-—
tive réaliste de redressement n'a pu 8tre esquissée.

« Le Ministre chargé de L'Inspection des Entreprises Publiques
et Seui~-Publiques, ou le Président du Tribunal saisi sur requéte, désigne
un liquidateur, lequel dans un délai impératif a fixer par le lidnistre ou
le Président, doit 3

- inventerier et arréter le passif de la Société ;
» réaliser dans les meilleures conditions possibles les actifs

de la Société et assurer les encaissements correspondants 3

= répartir au mar¢ le frane et jusqu'd concurrence du passif,
vérifier 1'actif ainsi réalisé entre les différents créanciers constitués -

en masse solidaire, les créances du capital n'étant pas reconnues ;

- reverser la soulte, sil y en a , 4 1'Etat en rémunération
du Capital ;

~ déclarer et faire homologuer par le Président du Tribunal la
fin des Opérations de Liquidation./.



