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REPUBLIOUE DU BENIN

bnnstnpmcB DE LÀ REpuBLrouE

I
DECRET No 91 -t61 du 22 Juitlet 1991

Portant approbation des Statuts de l_a
Société Nationale pour 1a Promotion
Agrlcole (so Na pn l)

LE PF-ESIDEI'IT DE Lr\ REPIJBLI.TLTE,
CIIEF DE LiET.IrT,

cHEË- Dù ë6uT';rlwËütr,, r,

VU la Loi N' 90-f2 du 11 Décembre
République du Bénin ;

199O portant Constitution de 1a

VU fe Décret No 91-68 du 04 Avri]
vernement Provisoire ;

1991 portant composition du Gou-

\IIJ l-a Loi l{o B8-O05 du
1r organisation et au
et Serni-Publiques ;

\IIJ Ie Décret I,Io 89-6f
Staürts de l-a Soclé

26 Avril 1988 relative à l-a création, à
fonctionnement des Extreprisês publiques

\(J 1e Décret No
o rgani sation
Ruraf et de

VU

VU lu Décret No 91 -1ZO du 25 JuiIIetdes règ1es de Stabilisaïion-_et àêAgricoles;
1991 portant mlse en vi g,'l.ieur

Soutien des Prix des Prcduits

du
té

17 Févrler 1989 portant approbation des
National-e pour 1a Promotiôà l-gricol_e ;

SUR Proposition du i'linistre du Développenent RuralCoopérative;

e4
et

1rA

-478 du -17 Décenbre 1ÿ84 portant attributlon,
fonctj-onnement du Ministère du Développementction Coopérative ;

le.Décret llo 89-51 du 1f F év-rier j9B9 portant transfert desUsines drlJgrenage de Co-bon des Centrê s- d r Action négionalà pour1e Dév_eloppenrent Rural à ra société lilationale pcur"la prcmàtion
Agricole I

LE Conseil des }linistres entendu en sa séance du 19 Juin 1991 .

et de f rAc'tion

t
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Article 1er. -
pour 1a Promo
Décret,

Article 2
cêr e I'i

i\rbliquos et
charglés, cha
Décret qui a
ce1-Lesdu IJlc
publié au Journal

p,cr fe Président de 1a Répub'l iquer
Chef de lrEtat,

Chef du Gouvernement,

Le l"linistre du Développerrent ltllrâI
et de l rAction CooPérative,

Sont aoorouvés les Stahrts
tion l.giicole (so N^ PR A)

de 1a Société I'lational-e
tels qur annexés àu présen'b

Le IV

ini st
1e lvl

cun e
bro ge
ret II

inistre du Développement Ruraa et cle ltAction Cccpé-
re Ce lrlndustrie, de lrfrrergie' et des Entreprises
.inistre du F1an, cle lrEconomie et des Finance s sont
n ce qui Ie corrôerne de I?application du présent
toutes dispositions antérieures contra.ires nota.l;:'ent

o a9-51 du 17 lré\,rier 1989 sus-visé et qul sera
Offlciel .

Ç--

Fait à CO?OI{OU, le 22 ,Itrilf et 1991

Nicéphore SOqLQ

Le i{inlstre de } I Iniustrie,
de 1! Erer
prises Pu

Mana AD.AMOU N-rD]AYE Fati u ADEKOUIII-E

Le I'llnistre du Hlalr, de I I Economi-e
et des , Fi.nalges,
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- .-REH.TBLIQIIE DU BU.IINt -:-:-:-:-:-
mrlrsnena DU DEvd[oppE[ÿtE[IT RuRAr

} Eî DE trIAC"IION COOPRÀTTVE

so&.,I]EE NATIONALE POUR IA PRO}IOTION

AGRTCOIE ( SO NA PR A)

D

J TAIUT§ !E rA socrEIE NATIoNATJE

POUR IA PROMOTION AGRICOLE

(solqlrRA)
- : -: _l _: _: -: -t_:-l-3r

)/ rrRE f npmrm

EFÏNIîION §TEGE SOCIAJ, OB]Eî DUREE

CAPITA! SOCITI

ARTIOIE 1ER : IL est cré6 en République èu Bénin une Soalété èrEtat à
ca:raôtère rndustriel et coromercial dénommée Ir société Nationale pour ra
honotion Agricole't, ( so NA pR A) régie par res dispositions des présents
statuts ainsi que par celles de La roi No gg-oo5 du 26 avril 19gB relatixc
à ta création à r-rorganisation et au f oncti.onne,nent d.es Eotrepri.ses
Publique et §enl-Publiques.

ART]CI,E 2 I La Société Nationale Pour Ia homotion Agricole { SO t{A m e)
est dotée de Ia personnalité noraLe et de Ir autononte financiège.

Sous résewe des dospositions de la Ioi No BB-005 du 26 avril
1988 relative à Ia création, à lt organisation et au fonctionnenent des
Entreprises Frbliques et Seoi-Publiques, e11e exerce son activlté COrEfr:r-
mément aux Lois et usages Égissant Je fonctionnement des Société. prt-
vé es.

ARIICT.,E f : La Dociété Nationale Pour. Ia konotion Asricrle { s0 ue rn e)
est placée sous la tutelLe ctu Minlstère du }éveloppement Rural et ilc
ltAction Coopérative.

ARTICIE 4 : tre Siège §ocia1 de Ia Société est fixé à Cotonqu. 11 pluoe
être transféré en tout aut::e lieu du territoire de la Républiqtrr du
Bénin pa:r Décision il.u conseir d.es I[inistres t sur propostiu- du conseil
ê I Àdministrati on.
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ad'IICL.,E 5 Ia Société NationaJe pour Ia Promotion 4gricole a pour
objet

10/ L' approv j-sionr.ement d.es Proatucteurs en facter.rs de

protluction (engrais, pesticides et appareils de traitement, etc...)

A cet effet, e1Ie est chergée de

- centraj-iser et exécuter l-es commalrdes des
production émanant cles prod.uctews à travers 1es
Institutions habilités .

40/ Ll exploitation et la gestlon des
A€ricole ou lndu.strlelJ-e que lt$tat lui eonfie,
d, rggrenage de Coton.

- Louer ses servj.ces aux CA.RDü- pour 1a mise en place
d.es facteurs de production.

2o/ La col-lecte des produits agricoles selon les cond.itions
et Les mod.aj-ités fixées pa-r Ia règlementation sur l torgaïLisation
des marchés a6ricoles. iln cas ale besoins, cette a,ssistance peut se
faire aVec Ies grgsni"mes de type Centre drAction ttégional po r:r
]e Développement dural (CAnlEri), des organismes d.e type coopératif
et des col-fectivités l-o caj-es.

30/ La eonmercialisation ates prod.uits a8rieoles.

A cet effet, el1e ctoit :

- développer et alj.versifler lrexportation d.es produits
agricoLes du Bénin par les actions cte prospection de marchés
ext ér i eurs .

- exécuter 1es engagements drexportati_on de produits
agricol-es souscrits psr le Gouvernement de 1a dépublique du Bénin
dans le cad.re iltaccords et d t affarg ements conmerci.aux avec d.es Etats
ou des Orga:rlsatiOns Int ernati onol,-.s.

facteurs c1e

CÆf D.Ellt ou autres

Unités de Proaluction
notanment les Usines
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5" / I'e^ mise en oeuvre de toute actioo de promotion agricole
visant à favoriser 1a production ou llamélioration de 1a qualité ctes

prod-u-its agricoles"

6o/ Géréra]enent, toutes opérations se rattachant directement
ou indirectement anrx activités d.éfiuies ci-dessus ou de nature à favori-
ser l eur d.éveloppeuent.

ARTICLE 6 : f,a durée tte La Société est de 99 ansr à eompter de sa date
d.e création, sauf cas de clissolution anticipæou de prorogation décid.ée
par }d Conseil des Ulibistres saisi par Ie ivtin-istre de tuielle sur propo-
sition du Conseil d.r Àdministration.

ARTICIJE 7 : Iæ Capital Social d.lr,rn montanù de Trois MiDiards Quatre
CENT i,lHJF PIILLIoNS Hult cent Soixante Huit ltil1e deux Cent §ept
(l +og {§8 2o7) FRANCS cFA est composê ;

- par 1es immeubles et Ie natérieL fixe drexploitation app&r
tenant à I'lrtat, nis à 1a disposition de la Société et évalués à ta
somme d.e DrlrX ÿIILLIARDS Nlf,lF C]INT NflJF I'trlLIONS HUIT C,m\rT ÈOIXANTE HUIT

MIILE DjqJX Ciü,lT SEIT (2 9O9 868 20?) Francs CFA seton Ie Procès-Verbal
d.e Passation de Servj-ce du 29 juil-Iet 1982 entre lrEx-FÀS et ]a SONÀPRA

et Ie Rapport de la Compagnie .E'rançaise de Développeroent des libres
lertiles ( C F D î) du '12 octobre '1988, approuvé p,ar: Ie Conseil des

Ministres.

- par une dotation de lrEtat de CINQ CrI{î IVIIILIONS (5Oo oOO Ooo.

de Francs CFA.

Le capital social pourra être augmenté par lncorporatroo
des bénéfices mis en réserrre, ou par dotatioa budgétaire d.écidée dans
1e cadre de 1a Ipi des Finances Êur proposition du t[tnistre tle tulelIe.

Sur décision ôe soa Clnseil èrAclsinistrationr la Société
pourra recevoir d.es dons et legs confornénent à la législatioa en

vigueur. Le capital social- sera al-ors aup.enté au Franc pour l-ranc clu

montant de ces dons et legs.

t
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L,e capital social pourra aussi être diminué Bar Décret pr
en ConseiJ- <ies ùri-nistres sur propositi-on du Conseil d. rAdministratio

T rrR.c; rr

DU C0i'lSEIL., D rÀi.LI]{ISTRAIf Oii

4{fl@_9; La S 0 NAPRA est admj-n-istréeparLmConseil- drAd.-
minrstration investi d.es pouvoirs Les pfu.s ét end.us pour agir en tout
circonstances au nom d.e Ia Société. 11 les exerce clarrs Ia linuite
d.e l robj et socia]..

AIiIICIE 9 i IJe Conseil cl rAdminis tration composé d.e sept (l) membres

comprend :

- Un représenta,nt du luinistre clu Développernent Rlral et de

lrActj.on Coopérative, ?HjËIDENI ;

- Un repr:és entant du lyliinistre charg é

dntreprises ?ubliques et S emi-lubliques ;

- Un r epr és entarrt d.u ùiinistre Chargé

- ün représentant du liinistre charg é

tique ou un représentant du I inistre chargé du
Sociales I

t!

tie l r Iræpection des.

des I'inancês ;

d.u Plan et de 1a Stati.
travail et d.es Affairc

- Le Président cle Ia Cb,arnbr e d. rAgricultr:re d.u Béni.n
représentant les Prod.ucteurs ou Les Usa€ers ;

- Ie ilirecteur du l'ond.s tie Stabilisation et d,e Soutien
des lrix tles lro alu.i ts Agrj.coles (FsS ) en qualité d.e persoruralité
compétente dans Ie clomaine concerné.

les Aatmiilis trat er,u's sont
d.es luinis tres qur1ls représentent.

norunés par d.écret, sur propositio:
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En cas d.e vaca:lce par déces, paf dénission ou pdr mutation
drun siège d 'Ad-ministratËan, t,Autorité ayant propôsé la nomination de
celui-ci pourvoib d_ans un déIai de ,O j ours à son remplacement pour Ia
d.urée d.u mand.at restant à courlr.
tate cette nomlnation.

v
I.rrAutorlté de Tutelle par Arr€té, conr-

ARTICLE ,1O : Le C6nseil d rAdministration est investi d.es pouvoirs 1es
plus étendus pour agir au non de Ia société et faire ou autoriser tous
actes et opéations relatifs à son objet, .

ïl a notannent 1es pouvoirs suivants dont 1rémrnérat;ltn fiteÈt
pas limitative :

- i] d,éfin:tt, Ia Politique Génâràle de la société en confo*i.té
avec 1es objectifs al:rrêtds dans le plan de Déveroppement Economique et
§ocial de 1a République d.u Bénin, srassure d.e 1a cohérence des clifféren_
tes composantes d.e cette politique et en contrôre 1r application ;

- il reçoit directenent ra eommunication d i..s rapports trimes.r
triels et annuels des Commissaires aux Comptes et défibèr.e à leur sujet ;

- sur propositi.rn du Directe,r Généra1 dans 1es délais fixés
par Ia Loi, 1e Conseil d.tAdministration examine et approuve chaque année9

r 1tétud.e prév5.sionne]Ie sur les perspeetives dractivités de ra so-
ciété pour Lrexercice suivant ;

* Ies comptes d.e lrexercice écoulé ;

- i1 rend. conpte d.e ses travaux directenent et sinultanément au
Ministre de tutelle et au ltinistre chargé de l,rnspection des Entreprises
Publiques et semi-Rrbriques et leur soumet une répartition des Bénéfices
ôe lrexercice écou1é confornément à ra r.oi et en tenant compte d.es besoi -
d.e financement ÉvéIés par 1r étude prêrrislonnelle ;

- i1 propose au lvlinistre d.e tuterre, par *n rapport motivé toutes
nod'ifications aux statuts qui 1ui paraissent utiles ou ind.ispensables
pour assurer 1e bon fonctionnement ou Ie développenent de 1a Société
notaument :



* Itextension ou Ia restr. ction de 1'objet social
* 1e déplacement du siège social ;
* Ia mod-ification du capital.

- iI procède à toutes acquisitions, éch"nges et aliénation
biens meubles et immeubles ; toutefois, i1 ne peut procéder à la v

de fond.s d.e comroerce d.ont ]rexploitation constituerait I'objet soci

- il prend. toute participation darrs toute Société Béninoise

et étrangère ayant ul objet social similaire ou connexe à I'obiet d

présente Société;

- if contracte tous emprunts cluel-conquesr sans limitation d'r

sonmes de fa manière et aux conditions qutil juge convenables I

- iI consent toutes hypothèquesr tous nantj-ssements, ttélégat

eautionnements, avals et autres garanties mobjJ-ièr:es, et immobilières
sur tous fes biens de Ia Société ;

- if exerce toutes actions judiciairesr tant en demand.e qure

défense;
- iI autorise tous traités, transactions, compromis, acquies'

ments et dési-stements.

ARTICLE 11

les pouvoirs
pouvol-rs
spéeial-.
pouvoi rs

Iæ Conseil dtAd:arinistration atél-ègue au Directeur Génér

qutil juge nécessaires pour 1a gestion de Ia Société" Le.

d.éIêgués au Directeur Génêraf sont consignés dans un documen

Toutefois Ie Conseil dtAdministration ne peut d.éIéguer ses

en matière de :

- élaboratirn et définition d'e Ia politique générale de Ia Soc

- Approbation de 1tétude prévisionnelle des budgets annuels

- Apprabatian èes comptes spéciaux annuels

- Cesssion éventuelle d.t actifs immobiliere par nature ou par
destination, ilont it doit expressement fixer Ie prix et les
modalités ;

Empmnts à court , moyen ou l-ong termes à solliciter
auprès d.u trésor public, ou des institutions bancaires ou

financières rpubliques ou privées, nationales, internatior "
ou é trangères.

"/.
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- Nantissements, hJpothèques ou autres garanties, ôtrure man-ière
générale tous avals d.onnés par Ia Société sur son patrlnoine
ou son fonds d.e commerceo

- Prise de participatlonrcréation de Société"

ARîICIJE 12 !
necessal-Ie,

l,e Conseil d I Ad-ninistration se réunit chaque fois que
en tout cas au nir::lmun d.eux fois pa-r an. :

- urle fols d.ans les trois mois précédant la fin de I r exercicr.r
pour examiner Ie prograame et le Budget de lrexercice à
venir I

une fois d.ans l-es trois mois suivant Ia clôture de 1r exer
cice pour examiner et approuver les conptes et décider
de Lraffectation de ses résu1tats.

ARTICIE 1 z i le Conseil d I Aclninistaati on est convoqué par son hésident
au minimum Quinze (f5) jours francs avant Ia d"ate pré vue pour sa tenue"
L,a convocation précise l-rordre d.u jour.

NuI ne peut se faire représenter au Conseil dt Administration
Seu1s les membres présents d.éIibèrent et votent les résolutions. Le Con-
seil siège valablement si La moitié au rnoins d.e ses membres sont présents,
Si Ie quorum n'est pas atteint, un constat d.e carence est ad.ressé aussi-
têt au rvllnistre d.e tutelle et au Ministre chargé de ltlnspection des
Entreprises Publ-iques et Semi-Prbliques, et une nouvel-le réunion est
convoquée, sur le mêne ordre d.u jour.

Lr absence du Président ntempêche pas Ia tenue d.u Conseil
d'Ad:uittistration si 1e guorrrm est atteint ; Ie Conseil désigne alors
en son sein un présiclent d.e séanee.
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Les décisions sont prises à Ia majorité des voix des memb

présents, et constatées par Ie Procès-Verbal inscrit sur un registr
spécia1 numéroté, signé et daté par Ie Président de séance" En cas

partage égal des voix, l-a voix du Président est prépondérante.

Un rapport circonstancié des déIibérations du Conseil doil
être ad.ressé dans fes huit (B) jours directement et simultanénent a

Minist::e de tutelle et au Ministre chargé d.e 1'Inspection des Entre.
Publiques et Serni-Pub liques, accompagné de toutes 1es pièces qui on'
servi d.e support aux d.éIibérations"

ARTICLE 14 : ïa ma jorité des l.lembres du Conseil dr Ad-rninistration per

d"emander au Président la tenue d'une réunion" Cette réunion doit êr

convoquée sur un ordre d.u jour précis et se tenir d.ans un dél-ai naxt
de quinze (f5) jours après la réception de 1a requête par Ie héside

ARTICLE 1l : Les Admj-nistrateurs perçoivent en rénunération de Leu

activités à titre de jeton de présence, une indennité fixée par le C

seil d.es liinistres sur proposition d.u l,linistre chargé de 1' Inspectior
Entreprises PübU-ques et Semi-Frbliques en fonction d.es résultats et
niveau des activités de Ia Société.

Le montant de

d.'exploitation et versé
ef f ectivement participé

jetons d.e présence
membres du Conseif
réuni ons.

est porté aux charges
drAùninistration qui caux

aux

ARTICITE '16 : Toute convention entre Ia Société et I'un de ses Admini
trateurs, soit d.irectement ou indirectenent, soit par une personne
interposée doit être sounise à Lrautorisatj-on préa1ab1e du Conseit
d. t Àdministration qui avertit les cornmissaires.
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De même, Ies conventions passées entre Ia Société et une entrô-
prise d.ans laquelle lrun d.es Administrateurs ale 1a Société est pxoprié-
taire, associée en nom gérant, Administrateur ou Directeur, doivent
être soum'ises à Ir autorisation préa1ab1e ôu conseil d. i Administration qui
avertit Ies Comnissai.res.

2o /- Il est inter.dit aux Arlmi nistrateurs d.e ta Société d.e contrac,,
ter sous quelque forme que ce soit d.es enprunts auprès de la Société, d.e

se faire consentir par elle un découvert en compte courant ou autrement.
ainsi que d.e faire cautiorrner ou avaliser par e11e leurs engagements
envers des ti ers "

ARîTCIE ,17 : les Adninlstrateurs ne contractent,
tion, aucune obligation personnelle ni solidaire,
ments d.e 1a Société. S-auf appl-ication d.e 1a Aoi,
que d.e 1t exécution tlu Eandat qutils ont reçu.

/ TTRE III

9 E I,A DIRECTIoN GEN.mAI,E E[ ,frJ coMITE DE DIRECTIoN

ARTICIJE ,18 : LC Directeur Général est nonmé par d.écret sur propositior.
d.u Ministre d.e tutelle et après avis du conseil d rAdministration et d.u
Ministre chargé d.e r.,r rnspection des Eyrtreprises publi.ques et semi-prrbl-i
ques. I1 est mis fin à ses fonctions dans les rnêmes conditions.

ARTfCLE 19 ; La gestion quotid.ienne de 1a Société est assurée par 1e
Directeur Généra1 gui dispose à cet effet d.es pouvoirs res prus étend.u:
définis par 1e règlement intérieur conforménent aux d.ispositions 4e
1r article 11 ci-d.essus.

à raison de leur ges-,

relative aux engage
ilsns g.r1 responsable

Notesnent :

- iI assure 1'exécution des d.écj,sions prises par le Conseil_
tration à qui iI rend compte et qrri. 1e contrôle ;

- iI met en oeuvre les d.écisions prises d.ans le càdre de§

ci-dessus IdJ-spositions de l-rArticle 11
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- if est }'ordonnateur du budget de Ia Société et veil-Ie à son

exécution tsrrt en recettes quren d.épenses I

- iL a autorité su.!. tous Ies personnels employés pall Ia Société

- i1 représente valabl-ement l-a Société vis-à-v-is des tiers dans

l-es liroites des pouvoirs qui 1ul ont étê d.élégués par 1e Conseil drAdnri-

nistration I

- II représente 1a Société en Justice I

- 11 assiste avec vott consultative aux délibêrations du Con-

seil dr Aôministration.

TIRTICL,E 20 : Dans le cad.re des pouvoirs de gestion quotidienne exer-
erpressénent entendus :ces par 1e Dlrecteur GénéraI, sont

- 1a définition de

tion d.es tâches de chacun des
1t Organigramme de la Société
Cad.res, Employés et ouvriers

et
d.e

La défini-
la tiocrete;

fa fixation de 1teffectif nécessaire à 1a bome marche de

Ia Société, y compris les arbitrages entre personnels occasiomels et
permanents;

- frembauchage et 1e licenciernent de ces personnels d.ans Ie
respect de Ia règlementation en vigr:eur.à 1r exception des personnels dont

Ia nomination est prévue par voie légale ou règlementaire ;

- Ia d.éterninàtion conformément aux conventions col-lectives et
aux textes règlementaires, des salaires, appolntenents, indemnités,
primes et avantages divers consentis à ces personnels, à 1'exception
de ceux d.ont La nomination est prévue par d.6cret ;

- ltorganisation comptable et ad.ministrative de la Sociétét
en particulier ta rrise en place de 1a comptabilité qnalybique et des

tableaux de bord. ;

- Ir organisation comrlerclale de Ia Société, en particulier
Ia déterrnination d.es prix d-e vente darrs 1e respeèt de la règleioentation
en vigueur et en tenant compte autant que possible d'e Ia Loi du marché I

- lrorganlsation technique de Ia Société, et lrorganj-sation
d.es stockages et d.e Ia productionr d.iins Ie respect Ôe Ia règlenentation
en vigueur, notamment en matière drhygiène et de sécurité ;
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- Ir or8arrlsation et Ie contrôle des achats et d.e feurs procédures "

ÀRîICLE 21 ! Le Directeul GénéraL peut demander au Préeident du conse{-

d. 
r Adsrin:Lstration La tenue dtune réunion du Cqnseil. CelLe-ci tloit être

convoquée sux ord.re du jour précL8 et se tenil dans un d.élai maxlnu.u d.e

quinze (r5) Jours après rrâception de 1a requête par Ie késident.

ARTICLE 22 : l,e Directeru Généraf eat sespon-sable du Développement de

l-a sociétê dans le cadre de 1a Politique Généralo .tLéfinie par 1e consej-

dt Aèministrati on e

A cet effet, iI adresse ehague arrné e et sou-oet à ltapprobatio-
du Conseil iI t Àdmioistration au plus tar\t trois (1) mois avaot fa fi-n
d.e lrexercice une étud.e pnâvlsionoelte sur 1es perepeotives diactivités
pour 1t exercice suivant.

Cette étude doit être roenêe en conforuité avec 1es disposi-
tions d.e Ia Loi No 8B-OO, clu 6 avril '1988, relative à }a crâationt
à l-t organ-isation et au fonctionnenent ëIes Entreprises Rrbliques et Serr'

Ptrbliques.

ARîICLE : Le Dlrecteur Génêral Adjoint, est nourné par arrêté du

Min-istre d.e tutelle sur proposition du Directeur Générat et après arri s

tlu Conseil ttr Ad-mj.aistre.tion et du rvlin-i-gtne chargé de 1r Inspection des

Entreprisee Publiques et Seni-Publiques.

11 assure de plein droit Ia suppléance du Directeur Géné--

fJes Ilirecteurs T.echniques sont nommés par Ie Directeur
Généra1 après approbation du i{inistre d.e tutelLe.

ARTICLE 24 r Les nominations doivent intervenir dans un d.é1ai naJriF'-

) mois après 1a création de l'Entreprise Publique et Seni-de trols
Publique

(t

ÂRTICT,E 25

toire. 11

: Le Comité ile Direction est un organe consultatif obliga-
est cornposé comrne suit :
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! DIRriCT.tlJR GEI{ERAI,

: DIRJCTJI.]R G]4'{ERÀI ADJOINT

: -L;S DTRdCTiIURS IriCF]NITUBS DE IÂ

-UN REPRESENTANT IIJ SYI.IDICAT

SOCIEîE

ur l-es d.écisions :'

la politj-que g3n6ra-

PR-TSIDENI

V]CN-TRj]SIDENT

}4E1VIBRES
É

ÀRTICIE 26 : Le Comitê de Direction est consuLté po

importantes telles que 1réLaboration du Budget et de

1e de 1r Entreprise.

I1 peut êgalement être consulté sur toutes affaires que 1e

Directeur Généraf lui soumet i
11 est réuni- à Ia diJ-igence du Directeur Général qui 1ui

soumet un ordre d.u jour.

II peut également être saisi par la majorité absol-ue d.e ses

membres.

Dans tous les cas, lrord.re du jour doit être précis et
communiqué au préalable amx Llembres.

,/TTRE IV

gfi T,IANNEE SOCIAIE. ,D]]S CO}trTES SOCIAUX Nî DE LA

RNPÀRTI.IION DES BTN\TEICES

,0 septembre.

AÊTICLE 28 : f,a comptabilité de Ia Société ,-'st tenue en conformité
avec les dispositions d.u Plan Comptable National.

Chaque a$née, d.ans les d.eux ntois qui suivent la fin de lrexer*
cice, 1e Directeur Généra1 établit ftinventairer 1e compte de résultatst
1e bifarr et 1e rapport d-'activités.

Ces documents sont transmls d.irectenent aux Commissaires aux

Comptes, qui disposent d-r r:n mois pour les examiner, les certifier et
faire feur rapport" ./.

ARTICLE 27 : ltannée sociale commence fe '1er Octobre et prend- fin l-e
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Dès réceptioD ôu rappgrt des Commissaires aux Comptes, 1e Direc-
teur Général en ad-resse copie au Consell d- t Adninistration.

II adresse également au Fonds de Stabilisation et d.e Soutien
deg hi:< copie d.es étate fi-Eanoj-els certif iés ar»< fins de I r application
d.es règles de stabiLisation et d.e soutien avant 1r approbatioE des cornpt es

par Ie Coneeil- d t Ad.ririnist nati on.

f,e Consei] d.r Àdministration se rér:nit, avant 1a fin d.u 4ème mois
qui suit l-a fin d.e 1r exercice pour pnocéder à l t app:robation des cornptes
arrêtée pa:r ]-e Ài:rectgul Général et oontrôIés par les Conmissaires aux
C omptes .

IÇI,E 29 îrois mois au plus avant Ia fin de It exercice, 1e Dj-recteur
Général sounet à }'approbaüion du oonseil d t nd.nial,straüLon ure étud.e pré
visionnelle complète sur Les penspe.ctives dtactivités pour lrexercice
suivant.

ARTICI,E ]O 3 l,e bénéfice net tel que défini par 1e Plan Conptable
National eet répar.t1 grr 1e Consf,LL d rAdmirristration :

- Cinq pour cent <5 % ) pour Ia formation drun Forrd.s d.e réser.
ve légale. ce prérèvement cesse d'ètre obli6atoi-re rorsque 1e fond.s d.e

résg\re IégaIe a atteint une somme égale au 1/1}ène (un d.ixième) d.u

eapital, mais reprdnd. son cours si cette résæwe vient à être entanôe ou
si Ie capltal est augaenté ;

- ilix pour cent (t0 %) pot:t la formation d.run Fond,s de résen.
exüraordinaire. ce prélèveraent cesse drptre opéré lorsque son montant a

atteint 1es 10 % (a* pour cent) du chiffre d'affairæde la neilleure
anné e d. r exploitation.

Ia répartition d.u bénéfj-ce net restarrt après constitution des
réserves léga1es et erbraord.insires est proposée pa:: 1e llirecteur Géné-
rar au conseil d.r Adninistration pour être soumise au }iinistre d.e tutel_lê
en tenant compte d.e ltapptication des règ1es d.e stabirisation prévues
pour chaque prod.uit .
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Tt TREV

rts coi,MrssAIRES AUX COMPTES

ARTICLE J1 : Près d.e 1a Société sont placés deux (2) Commissaires aux
,i

comptes rernplissant l-es fonctions légales et ûoûTmés par décret sur propo-
sition conjointe du ùlinistre chargé d.es Finances et du Mj-nistre chargé
de lrlnspection d-es ihtreprises publique et Semi-publiques.

aux texbes
Les Commissaires aux Cornptes exôcutent feur mission conformérnent
en vigueur.

f1s procèd.ent au moins d""*rpt+rF an à une vérification approfon-
die d.es comptes de trésorerie tels qurétabris par 1e Directeur Général
d.e Ia §ociétê, et au rnoins une fois par arl à une vérification approfondi e

d.e tous 1es Comptes d.e ltEntreprise"

Ils adressent leur rapport d.irectement et simuLtanément au
Direeteur Généra1 , au Présid.ent d.u conseil d.' Ad.ninistrati on, au iuinistre
de tuteLle et au iÿIinistre chargé de lrrnspection d.es Entreprises publiques
et Seni-Publiques "

En cas d.e ôésaccord. entre 1es Commissaj_res, chacun d, eux pré-
sente un rapport séparé.

En cas d.e d.éeès, d.émission ou empêchement d.e l-run des deux
cornrrrissaires aux comptes, i1 est procéd.é drurgence à 1a nomination d.u ou
de nouveaux commissaires d.ans les conditions définies ci-dessùs.

Les Cornrrrissaires aux Coruptes ont d.roit à une rému1ération fixée
par le Ministre chargé de lrlnspecti-on d.es ETrtreprises publiques et Semi-
Publiques, en fonction de lrampfeun de Ia tâche et d.e 1a complexité d.e 1a
société en cause. cette rémunération est prise en compte par 1a société"

TTTREVI
,E 14! TRÀ\STORMÀTIoN ET DE LA DIssoLUTIoN

DE ],/I SOCIT,TE

ARîICIE ]2 i Sur rapport motivé du Directeur Génépa}, Ie Consej_l d.r Ad.trLi-
nistration peut proposer Ia transfornation de Ia société d.rEtat en Soci,té
drEconomie Mixte par !
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- cession dtactivité à des intérêts privés ;

- augmentation du capital en nurÉraireo ou pex aband.on de

partiell-ement ou entièrement souscrit par des intérêts

- augmentation d.u capital par apport en nature.

crcanc e

prlves ;

La proposition d.oit être sournise au l.{inistre de tuteLle et au

Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises F-rbliques et Semi-Publiques
qui saisiront conjointement 1e ConseiL des I'linistres" Lrévafuation d.e l-a

valeur nette de Ia Société d.ev-ra être établie par un Expert ind.épendart
pour servir de base au projet de transaction"

Le. transformation d.e fa Société d..rEtat en Société dtEdonomie

Mixte nr entraj+e pas sa d.issol-ution.

ARTICLE ,, 3 La dissolution de Ia Société est décidée par 1e Conseil
d.es Ivlini stres spontanément ou sr.rr avis motivé du Directeur Généra1 et d.u

Conseil d.rAd.ilini stration, notamment d.arts les cas suivants :

- lrintervention d.e ItEtat n'est plus nécessaire pour la poursuite
de lrobjet de 1a Société ;

- L,a société est devenue notoirement insolvable et aucune perspec-
tive réaListe de redressement nta pu ptre esgui-ssée.

et
un

fe

.r Le lÿlinistre chargé de Lr InsF,ecti-on d.es Entreprises Rrbliques
Ser;ri-Frb liques, ou le Prési<lent du lribunal saisi sur requête, désigne

Iiquid.ateur, Iequel d..ins un ôél-ai impératif à fixer par Ie ll-inistre où

Président, d.oit:

- inventorier et arrêter fe passif de la Société ;

- réaliser d.ans les r,reil-leures cond.itions possibles 1es actifs
dg Ia Société et assurer les encaisset:rents correspondanta ;

- répartir au març le franc et jusqutà concurrence du passif,
vérifler 1'actif ainsl rôalisé entre les d.ifférents cr6anciers constitués
en masse solid.aire, Ies créances du capital n'étant pas xeconnues ;

- reverser !a soulte, sil y en a r à l'Etat en rénunération
du Capital ;

- d.écl-arer et faire homologuel par Ie Présid.ent du îribunal l-a
fin des Opérations de liquidation.,/.


