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REPUBLIGUE DU BENIN

DECRET N° 91=1 du 4 Janvier 1991

portant modalités d'application de la
Loi N° 90-004 du 15 Mai 1990 régissant
la déclsration de la main-d'oeuvre, les
embauches et les résiliations des con-
trats de travail.

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,

la Loi N° 90-32 du 11 Décemhre 1990 portant Constitutien de la
République du Bénin

la Loi Constitutionnelle §° 390-022 du 13 AoQit 1990 portant Orga-
nisation des Pouvoirs durant lz Période de Transition ;

la Loi N° 90-004 du 15 Mai 1990 régissant la déclaration de la
main d'ceuvre, les ~mbauches et les résilistions des contrats
de travazil ;

1tOrdonnance N° 33/PR/MFPT du 28 Septembre 1967 portant Code
de Travail ;

le Décret N° 90-43 du ler Mars 1990 portsnt nomination du Premier
Ministre

le Décret N®° 90-53 du 14 Mars 1990 portaent Composition du Gouver-
nement de Transition i

le Décret N° 90-385 du 4 Décembre 1990 portant Attributions,
Organisation et fonctionnement du Ministére du Travail et des
Affaires Sociales

le Décrat N® 90-324 du 8 Novembre 1990 portant modalités d'appli-
cation de la Loi N° 90-004 du 15 Mai 1990 régissant la déejara-
tion de la main d'oeuvre , lec embauches et les résiliations des
contrats de Travail ;

le Décret N°® 87-50 du © Mars 1967 portant création, composition
et fonctionnement du Conseil National du Travail
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SUR proposition du Ministro du Traveil et des Affaires Sociales,
aprés avis du Conseil Nationsl du Traveil ;

1B Conseil des Ministres eni=adu =n sa sdance du 27 Décembre 1990 ;

D E C R & T E

Article ler.~ Le prisent Décr-t five les modalités d'application de 1
Toi Weg0-004 du 15 Mai 1990 régisssnt la déclaration de la main
d'oeuvre, les embauches -t les régiliations des contrats de Travail.

Article 2.- Tout Chef d'Entreprise ou d'Etablissement a la faculté
de procader librement au recrutemert de son personnel dans les condi-
tions prévues 1 1'article 5 d= 1la Loi précitée.

Toutefois, il est tenu de retourner aux services compétents
du Ministere chargé de traveil drns les quinze (15) jours suivant la
fin de la période d'essai, la carte de présentation du demandeur
d'emploi recruté.

, Toute infraction & 1lfalinda 2 du présent article est passi-
ble d'une amende de Vingt Mille '20,000) francs CFA a Cent Vingt Mills
(120,000} francs CFA,

En cas de récidive, 1'amende est portée & Deux Cent Mille
(200.000) francs CFA.

Article 3.- Bn cas d'ess:i non concluant de 1l'agent recruté, l'emplo-
yeur avise immédiatement les ser -ices compdétents du Ministére chargé
du Travail en retournant la fiche d'essai dfment remplie appuyée dfun
rappert circonstancié.

Article 4.- L'ouverture d'une Entreprise de placement telle que pré-
vue a l'article 7 de la Loi pricitée =3t subordonnée a l'agraement du
Ministre Chargé du Travail,

Article 9.~ Toute personne ddsirent ouvrir une entreprise de placemen
doit constituer un dossier dz demsnd= d'arrément a déposer aupres des
sarvices compétents du Minist™re cherge du Travail.

Article C.- Le dossier d= demcndes d'esgrément doit comporter les pigce
ci-apros ¢

~ une demande d'agrément adregsde 2u Minisitre chargé du Travail ;
- un acte de naisssnce ;

- un extrzit du casier judicirire datant de moins de trois (3) mois ;

un certificat de nationalités béninoise.
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Article 7.~ L'Entreprise de placement agrééde doit fournir avant le
démarrage de ses activités, les piéces complémentaires suivantes @

-~ le numéro d'immatriculation a la @Gaisse de Sécurité Sociale ;
- 1l'extrait du registre de commerce ; _

- le numéro du compte banczire ou postal ;

- le récénissé du versement du fonds de garantie bancaire.

-

Ce fonds doit &tre égal au moins & Un Million (1.000.000) de
francs CFA 3 1a date d'autorisation d'établissement dudit hureau
d'emploi et de placement de la main-d'oeuvre.

Article 8.- Les Entreprises de placement ont pour -compétence 3
- 1la collecte des offres d'emploi licites ; - ‘

- l'organisation des textes de sélection en vue de pourvoir aux offres
d'emplol regues en rapport avec les services, compétents du Ministeére
chargé du Travail ;

- le placement de la mzin-d'oeuvre sélectionnée auprés des Entreprises
et organismes aysmt fait offres d'emploi j :

- 1'information des services compétents du Mihistere chargé du Travail
du ressort territorizl sur le nombre et le nature des offres dtemploi
regues, le nombre et le niveasu de qualification professionnelle des
demahdeurs d'emploi enregistrés ainsi que ceux ayant fait 1l'objet d'ur
placement. "

Article 9.~ Les contrevenants aux dispositions des articles 5, 6 et
7 du présent décret sont passibles d'une amende de Cent Vingt Mille
(120.000) francs CFA, ' "

En cas de récidive, l'amende est portée & Deux Cent Mille
(200,000) francs CFA. K

~

Article 1Q,- Tout contentieux né entre une entreprise de plAacement et
un employAur ou un travailleur reléve de la juridiction du “droit
commun territorialement compétent.

Article 11.~ Tout placement 4'une main-d!oeuvre ne peut se faire que
parmi les cendidats nationaux titulaires de la carte de présentation
prévue a 1l'article 7.-de la Loi N° 90~004 du 15 Mai 1990 et pour les
candidats munis du permis de travail. ‘ v

Article 12.- Tout travailleur étranger désireux d'exercer au Bénin un
emplol salarié doit se faire délivrer au préalable un pernmis de travai

o En tout état de cause, aucun employeur n'est autorisé i
utiliser les services d'un travailleur expatrié sans autorisation
préalable du Ministre chargé du travail.
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Article 13.- Le dossier de demande de permis de travail présenté par
ITemployeur ‘doit compcrter les pieces suivantés ¢ -

- une demande écrite ;

- 1t'état nominatif du personnel utilisé par ltentreprise, Ledit état
doit préciser les fonctions exercées par chaque travailleur, son
salaire et le numéro d'affiliation de l'employeur a 1'Office Béninoi
.de Sécurité Snciale (0OBSS) ; :

- une note explicative précisant le ou les postes a pourvoir, les
fonctions & exercer & ce poste ou & ces postes, les responsabilites
A assumer, de m@me que lew qualifications professionnelles requises
pour les occuper ;

- un curriculum vitae détaillé du travailleur, ses diplomes et réfé-
rences professionnelles, 1l'extrait du casier Judiciaire datant de
moins de trois (3) mois ; . ,

- un certificat de visite et contre visite médicale-attéstant que le
travailleur est apte & occuper 1'emploi proposé, '

Article 14,- La lettre de préavis au Directeur du Travail ou a
nspecteur Départemental du Travaill avant tout licenciement d'agent

régi par une convention collective prévue a l'article 9§ de la Loi

N® 90-004 du 15 Mai 1990 doit comporter les mentions ci-aprés :

a) - les metifs du licenciement ;

b) - le nem eu la raison sociale, le numéro d!'immatriculation & la
caisse de sécurité sociale, date d'embauche ét qualification
professiennelle du ou des salariés a licencier.

Article 15.- Le délai de vingt et un (21) jours prévu a l'article 9
de la Lol N° 90-004 du 15 Mai 1990 ne commence & courrir qu'a compter
de la date effeetive du dépdt de la lettre de préavis comportant tous
les renseignements requis et qui se matérialise par la remise & l'em=-
ployeur d'un regu congu a cet effet.

Le délai de vingt et un (21) jours n'est pas valable pour le
licenciement eollectif pour un motif d'ordre économique ou pour une
réorganisation intérieure de l'entreprise ou de 1l'établissement.

Ce liceneciement ne peut intervenir qu'aprés soixante {60) jours
de préavis au Direeteur du Travail ou aux Inspecteurs Départementaux
du Travail. . ~ .

Le délai de soixante (60) jours ne commence & courir qu'a
compter de la date effeective du dépbt de la lettre dans les m@mes
formes et conditions que ci-dessus indiquées.

Article 16.- Toute infraction & la procédure d'embauche et de résilia
tion des contrats de travail prévue aux articles 4, 5, 6, 7, 8 et 9 d
la Loi N° 90=004 du 15 Mai 1990 est passible d'une amende de Vingt
Mille (20,000) & Cent Vingt Mille (120.000) Francs CFA.

En cas de recidive, l'amende est portée & Deux Cent Mille
(200.000) Francs CFA.
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Article 17.- Les produits des amendes payées par les contrevenants
ou Les recettes découlant des opérations de recouvrement des produits
des pénalités sont versés au Trésor Public.

Article 18.,- Les produits des amendes payées par les contrevenants
sont repartis comme suit : '

50 % au Budget National ;
25 % au compte équipement des services du travail ;
20 % aux agents verbalisateurs ;

5 % aux Directeurs et Chefs de Services chargés des Contr8les.
Article 19.- La .répartition des produits des pénalités telle que
dgfinie 2. l'article 18 du présent Décret se fera & la fin de chaque
trimestre de l'année civile,

Article 20.- La part des produits des pénalités revenant aux agents
verbalisateurs ainsi que celle destinée au eompte équipement des
Services du Travail seront débloqués trimestriellement au profit du
Ministére du Travail et des Affaires Socilales.

Article 21.- Le Ministre du Travail et des Affaires Sociales, le

istre des Finances et le Ministre de la Justice et de la Législa-
tion, sont chargés chacun en ce qui le concerne, de 1texécution du
présent Décret qui abroge le Décret N° 90-324 du 8 Novembre 1990
susvisé et qui sera publié au Journal Officiel.

Fait & COTONOU, le 4 Janvier 1

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat,

Mathieu KEREKOU

Le Premier Ministre,
Chef du Gouvernement,

P ¢0 f ﬁ\\

Nicéphore SOGLO
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Le Ministre de la Justice Le Ministre du Travail et des
et de la Lé%i‘sq.ation, Affaires Socilales,
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