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EPTIBITSIIE DU:BENIN

slpNm rrn rA msmr:Qori
DE0RET No 9o-65 ou 27 l+vrt:- 1990

- portlnt {x€ns!û1eslon 8u Eart C onseil de la
R Égublioue du lroJet de Lol portant rdvision de
fa trol No 8r"O02 du 17 llar '198r, Ïendant
obligatolre 1à déclare.tion périodique dê 1a
sltuation de 1a nain-d I oeuvre et déterni-nant
lee nodàJ-itds d tapplication àu qontrôle des
enbÈuches et dee régillations des contrats de
travail.

I,E PFESINENT XE I.A RE?UBIIQUE,
CHtr' DE I ETAT,

ITÏI

yII

VU 1 rotdonnance No 90{04 àu 1 er Mare 1 ÿÿO , pcrrta"nt créatlo:r du Haut Cons€i1 do
1a Répr:blirue ;

VU 1e Décret N' 9O{4, du 1er Mâxs 1990, portânt nonlnation du Prenier l4lnletre ,

llti 1e !écret N" 90-5, clu '1{ M:ars '1ÿÿ0, portant conposition du Gouvernbnent t1e

transition;

1rordo:urance N' 90401 du 1er
N: ?lI;12.fu 9 Sêpteobre 1977'
tte 1â |épublimre Popf,lajre du

l tOrdon::rancé No ÿ0-O02 du 1er
Nntiona-l.e R 6volutionnalre . 3

Mafs 1 990 r porta,nt abtogatiuu- .'d.e 1 tordorsr-anee

prorinrlgrrant 1a loi tr'ofldeÎlentÉLe du 26 l\snf 1977
Bérrin;

t'irrs 1990 portent dl'ssolution de 1rÀascnblée

ÿlI Le Ddcret N' 84-458.du 6 D écenbre 1984, portarrt. attributions, organisatiqrp
, :'ret f,onctionnenent .du ÿlihistèr€ du TfâvaiL et de6 Affai.r€s Socialee ; ,

VII 1È L,oi N' 88{0! àu 25 Aÿril 1988, relo,tlve à le création, à ltoiganiaation
et au fonctiônnenerit d.es Entrepriseo Publiques et Seni-?ubliques ;

Vû L tordon:eânce Ne 1r1Pn/I,:t?TT du 28 Septenbre 1ÿ61, portant Code du trairail ;
T,e C onse j.l dee Ministres entendu en 9a séanpe du Jaudl 19 Aÿri1 19W i

DECRETE

Lo projet de 1ol portant révision de 1a I,oi N' 8l{O2 du 1l Mai 1ÿÇl
ærâ lrésenté srr Harlt Conseil de 1a R.<publique IrFx }e lllnistr:e t1u Travail et deo
Affafues Soclalee qul en Grrlrcsere lee motifê et en eoutiendra la discusslon .
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àurs feÉ'moüb="u àu Eaut Consei] de la Réprb1lque,

t de 1ol ci-joint dont l rera'len est adunis à votre appréciation
ion de La ].,oi N' 81402 du 1l T{ai 1ÿBJ, rendant obti6n,atoire J-a
ique de la situation ,1e La nain-d r oeurrr€ et détemin:nt 1ce
à.t1on du contrôle d.os enbauchee et deg résiliatlons des contrats

I
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A te::nes de ce projet de 1ol, 1es ihnovêtions ont dté apportées à

à tout Chaf d [tabllssenent de procéder â] recrr.teaent rle son

àe Loi introlluit une ,,;rancle sfi].plesse dans la procédure rle r4silia-
ter rle trnvail ;

r

Ce

tefols, des diàposttions particu)J.ères tant pour. ce qul concêïne IeE
individuels que co11ec{ife eont prcévuèe porr garantir 1e paienent

tra:..
efient du personnel à condition qurelle consti.tue et fâèsie enre-

au dtenploi et placemcnt âuprès dn Ministre chargé du Travail.

ndennit fs 1lrSvrte per le Cod.e du fraqail en rratière èe :c6elliation
ta.ava,il-.

-fuurgratLons sorrt r.err,]-r:os u6ceaerairee -en ralson rles recornandationg
1ee reprduerrttrrr'bs de Jg. Banque llonrilale et du Fonds Moné baire

dang 1e cadre de notru Pr ogranxûe d rAJusLerreut S-trru Lure,1.

de placenent, toute ?ercorme phvsique ou nofa.Le pôrrt âervir
au1rrès des enp1oya:rs en dehôra cl-êe serv-ices compétêntg du

pourquoi; nous evonÊ L rhôhneut d.e viyirs souEottre ledlt projet
énent à lrartj-c1e I de l rOrrlonnance )I. 90 -OO4 du 1er Mors 1ÿÿO

L

c
1
onÿient cle sigzraler qùe 1e présent projet de lèi a suivl 1es étales
igatoirE,lndiquêo par ]e d.6cret No 87-50 du 6 Mars 1)A.1 , port atr1,
sition et fonctlonnenent du Conàei] IlationoL du travail dont La
t tripartite (Gouvernenent, Enplo1rcurs, Traÿai1Leurs ).

tel proJet ne peut devenir J.oi qutapràs sf,æen et approbation du
e 1a R ép.rb1ioue.

t

, votre Haute Institution puisse se prononcer sur son contenu.

.tr'ait à COTOI,I0U, Le 2/ Aypil . {996
ht de 1a R,lpublieue,

t
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?ROJET IE LOT N'

Régiesa,nt La déclaf,àtion de 1È l{ain-d rOèuvre

1es Enbû.rches et lee Rdsi}irtLors dep' Contrats
de trav-aiI;

I,e Herrt Cgnæ,I-)--ôe.1É Ré1lrrblimtê a d61i héié-€t -ado1rté en sa eéancc du

Ie PréofulorrL-ds-1aBéprbU-que lnroru-].guâ.1 Ê, T.ol.-ffi 1è-tsDeu:r-Éul-t I

i: r m[flE 1dr

DE IÀ DECIJÂNJ.TTON PEnIODIqM DE !À IÿIATN-D ICEWÏE

Art1c]'ê 1èr.- Tout Chef drent
fournir enfi oe.rÿtces terrltor
d éclaration sur 1a gi Luation d.e la Main-d rOerr,rre uttllsé€.

Artlcle 2.- Cette d6c1sr-ation rpi conporte toutes 1es indicationê utiles est
établle ælon r:n nodèl,e déterninC par /L:r6té du Uilistrîe 'ohargé du f.rêr/eil.

l,a d.éo1arâtion visée à lraLinda grécédent doit parvenir ar:r senrices
ci-dessus mentiormée au plus tard le ,1 lÿlÊr9 de lrannée suriÿante.

Article .- Toute nodiflcâtion qui interrrlent dans 1a vie dé l rentreprlse doit
faire 1lobjet d rurre décIæation spéciale ea:l servioes coÈplrterr+! dl Mi::istàre du
lrava11, notanrent en cas de !

à - fi:sion d I établissenente ;
b - cessation provisoire ou définitive dractivité 3

c - cession de 1r établ-issenent or de }rentrelrise 3

d - transfert de son enplaoanent ol: de son siàge ooc.ia.1-

e - chaneement de son siatut Jr:rid.iqr:e 3

f - ch:lgenent d lactivité.

rI'içE 2

NE trÀ PROC,EDUNE D IEMBAUCHE ET NE TESTIIÂrION DÛ COÀIIR,tT DE !ETÀl'À]I

CIUr?ITT{E 1ei : DE Ur PROCEIUfiE I'reItslUCIS

Article 4,- Tout Chef dt 6tabLisserent ou d rentre?rise IEut rrecn:ter l-ibleibnt son
pereonnel.

rep,rlse, d | établissenent su tout etrp1cryÈræ est terru de
i aJ.eneni conpétents d.u MirrietàTe chargé du tra;v'ai.l, ritré - '

.t
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To:tefoie, lL est ternr de falre corfieft!â am eea.fitrree coopétente èu
I'linlstàrÊ chargé du frarrail l'es posteo d.renploi pour lesquo}s l-e recluternent è
6té opéré.

Lftiqle 5.- Aucun,lemandeur d.1erpLoi ne leüt 6tre rectrrté stiL nrest rruni d{une
eæte ôe pr6sentation d.âIivrée pæ les üeivicea oorpétents du Ministète chargd
,1u trrrail.

Àrticle 5.- Un amêtd du l.{inlstère charg4 Au Trzvail prrie apæès qvis du Conseil
Nationrl du P:grrajl déter:oinera 1es noàaLités d i étebliasêEânt et d.e délirrrance
de 1â ceæ-tê de prérentation.

Artlqfe J.- Toute Inrsonne pLryslque or-r noral-e déBi-r6nt créer une entreprise de
placenent et servir ar:ssi C,, intelîédiàire en cette natière est temre de consti-
tuer et de faire eîreg.istrer un buaEau d ien?loi et de p1êcenent atprès des Be$.
wices coapétents "du Ministère chargé du Trsrrai-L*

Artlclc 8.- Tout erro].oyer:r qui désire utiliser les ser\rices dtun traval]lem
étrzrrger doit se confozuer au dispositlons du Code du Trarail et se feire
dâIlvrer au préa.1el1e une, 4utorisàtion par Le [in:istèr€ chargd du Trav-ail.

Cette autorlsatlon appelée rPernis de TranalLf, eet déLivrde.par 1ee
serrrlces de 1renpiol.

T,eq modalitéc dtdtabllaÊeûênt ot de délivrance de ce peinis aont
déterminé'es p'rrr 1e Code du TtanraLl et pax ler tætes subséqU.ente.

CHÀPITTIE II T NE IÀ I1iOCEDIJEE EN }lATIETts I'E BE§III4MON !U CONIIi-ÀT
IE TA.IWATI.

Articl,e 9.- Da:rs Les entreprlses et établissenento g:.b1lca du privé6, 1e licen-
cienent drur agent rdg:i gar une convention collectiræ ne peut-6tre prononcé
oureprès un préavis de vingt et un (Zt ) j ours au Directeur du Trâÿ&il orr etÉ
nlrecteurÊ Provinciar:r drr trg,vai1.

la let?re de l renployer:r donnant 1e 1réawie deva.e mentionner
notaroment t

â - lee notlfe du licencienent t
.b - Ie non ou 1e rEison soclale, Le rnrnéro d I jrmatrioulation à lrOffice-'Bdrrinole 

d.e S écurit6 SocLàle (oaSS ) àt 1-,t rdresso dè l'elrployeu.r ;

o - noo, pt'énoue, natiord.tr It é, â6e, oeæ, rrrnéro d t effiliation à lroffice
Rdnlnots de:S écr:rité Soclale, date d renbanohe êt qualification prrofessionnelle
du ou. dca eal-ariés à licencier.

?assé Le d6-lai àe vingt et ur (Zt ) J oura, l rerployelr lnend Ia décision
aurll juge utile.

l.
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EBEryBIIQUE D,Û ruNIN

NE lA HEPUBTTQI]E PROJET NE I.,OÏ NO

R églesant la déclsration de Ia ltlaind toeuv::e
].ee Enb'a:chee et 1es Réei.Ir.tisrtr d.ee C ontrsts
de 'ltavalL.

T,e Earrt Conse1l.de.lt Rd1lrrbl-iûuê.a d éIib6eé-st -ad^qpté eà eà 
"E*,"à 

arr

1,€ Hsid.sffb -d.e J-e., Eép:}11"que proûuJ.6uê .r a.jol- dorrt }a-tsrxiur so-lt

rlro 1dI

DE IA DECT,i\RAfiON IERfODIQI]E DE IA I{AIN.D ICETTVTE

Ârt1_cl,e 1er.- Tout Chef d rentreprise , d I établiseement ou tort enplûJraæ est.terru de
iournir arx .aerv-fcee terrttorialenent conp<itents du Ministère char6é r1u [banr6!1 une
déclare,tion sr:r 1a situation de la lilni-n.d rOeuvre uti]'isée.

Ârticle 2.- Cette d.éc1a:,'ation qui- conporte toutes Lea indicatione utiles est
étab1le aê1on rxr nodèIe déterninC per Lr=6té du Ministr€ chargé du fraiIâil.

T,a cldolaration visée à 1talinéa pæécédent doit parvenir arr seryi-ceg
ci*dessus nentlonnés au plus tard le ,1 MÉrs de l t anride 'suivante.

Article J.- Toute nodiflca.tion qui i-nterrrlent dens Ie vie de l r entrep'ise doit
lair€ lrobjet d tune ddcJ-æat ion spéeiale arrE servioec êompétûnt€ dl lttili-stère du
lravall , nota.ment en cas de :

a - fi:sion d I étabLissenenta 3

b - cessation proviaoire ou ùéfinitive d.'activit6 ;
c - cession de l- r 6tabl-issenent cn: de 1- 

rentreprlse ;
d. - transfert de son enplacenent ou de gon siàge oociaJ,

e - chtn6erûent de son statut juridlque i
f - changernent d'activité.

MTFE 2

DE IA PBOCEDUFE N IEI\tsAUCIIE ET I,E NXSTII,^.MON DI] COMIRÀT DE MÂÏÀII

'i :-f
CIüüIflfE 1er : DE T,À PROCEDUEE D IEI4B/LUCffi

Àrticle {.- Tort Chef d r dtabligsenent ou d'e'ntreprise peut recruter libre&nt Bon

t

},erBonnel.
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Ârticle 5.- Aucr:n âemandeur d reraploi rÊ peut 6tre recn:té eriL nrest suni d rrue
êffi de-présentation d.éliwrée par teo gervicee cæpétents du Mi-nistàte chargd
du Prceail.

Articla 6.- Un a:r€td du llintstère châx96 du travail pæie aprèe avls du Conseil
Na,tional du Br:lrvail d.éteruinera 1eô raodaLitég d t éteblissêxrent et de d.élivralce
dê 1a cEEtê de précentation.

Article l.- Toute lersonne pÏryelque cnj. Dorale déaùant créer une entrepioe de
placeaent et servi.r a:.esi clr internédiaire en cette natiè:- est temte d.e consti-
tuer et de faire sÉegistrex un buaeau dtenploi et de placenent auprès des 6ê1-
wices coopétents du l,linistère chargé du Travail-.

Àrticl.e 8. - Iout ero)-oyer:r qui dési::e utillser les sênrieea drun travailleur
éfrÊnger doit se con-forner atlr cllsposittons du Code Au T:rtÿal1 et ae faire
dâtirrrer au préalah1e une autorieation par l-e Ministère chargd rlu frav-âjjt.

, Cette æ:.tcrrisatlon eppeJ.ée Eernris de Tràÿalln est déL1-'rrée Bar lÊe
etrv-lces de l- renp)-oi. .

. l,ee nodalitéo dtétablleaenent et de délivrance de ce pe:nis âont
déteztrinées par }e CoCe du Tbavall et pax 1et tertes subséguente.

CEAPIIIIE I1 
'

DE LJI H1OCEDURE EN }TA I,E BE ]ITA ON DU CONIIiÂT
DN TNNVÀIL.

AEUde 9.- Dane 1es antreInlses et étab1iÊsements publlcs ou privéo, 1e Licen-
4tre pnononcé
Trarrail. ou erg

Dl:-cteurs Provinciâlt du Travall-.

La Lettre de l r enployer:r donrrant 1e préav-is AèTÉ, rûêntiônner
notamant t

â - le€ notlfe du l5,oenclenent I
, b - l-e non ou Ia reison socla-1e. Le rn:néro d I i-Eatriculâtion à lrOffice'Béninols 

d.e S écurité Soclale (oSSS) àt lrrêreoeo de l iert?loyeur t

o - n(Er, prdnooa, ationa1lté, âge, geæ, rn:ndro d I effiliation à lrOfflce
B-&rlnols-de S écurité Soclale, date d renbauche ct qualtflcltion p,rofessionnelle
du ou deà ealaxids à licencier.

Paesé 1e dâLai de vin6t et rm (Zt ) Joura, l renployern prend la décision
nurll jup uti1e.

cleaent d rr:n a6ent régi pæ une connention col,Lactive ne peut
quraprrès un préayis de vingt et uI (zt) i oure er: Directeux du

I
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Toutefoie, le délai tle vingt êt un (21 ) j orre nreat paa valaile por:r
Le llcencienent collectlf pfllr un notlf d iord-re doononique olr pour 1a réorganisa-
tion intérieure de l rentr:egriee ûu d.e 1r dtÉbli€gêËent. ce licenci.eqgnt ne peut
intervenir qu I apeàe 50 j ürrÉ àe p,réavie ar Minlstère chur66 êu [bà/àî1.

'"' pËËg ôe aèaui ae 60 ;ours, l,errp1o5mur lnend la décLsion qu,l1 juge
utile.

Dans tous les crg de licencieoents, les droits et inclerrités prclvus trrarIe Cocle de Przvail sont etigibles.

ITIHE III
XES IENfùITES

ArticLe 10.- les lnfrnctions o.r:x dispositions dea srtiê1es 2 et I de k. grésente
I6'iaiTiilnent pour lerrs tuteurs, dàe péna1ités dane 1es conditions snrlvrntes !

a) en cas de retarrd dr,.ns ]r décl-aration de J.a s1ü-ration de Ie Eein-d r oeuræe
Igta1d à oonstater à pertir du lEsnier e.uril de I rarurée suivante, Cinn Cent
(!0O) francs CFA par J our et par oalarié non déolrré.

. b) f aeed trente (10) j oure de rêtaxd, 1a pénalité eat nal orée de Iô% et de
10O% à partir du aol-ante et unièr:e ja:r.

Artlc].e '11.- Tsute infraction mlr diepositions rie lta.rticle 4 a,l-inéa 2 et dea
articles 517t B et 9 do Ia présente 1oi est pgssible drune prÉnalité de 20 QOO
à 120 000 france CFA.

En cag de rdcidive, )-a péna.1lté ê6t portée à 200 OOO francs CFA.

ï,a- jurld-iction tlu travail terrltorlalonent corpétente eat cÀig1e en caa de
conteetation.

A+f clg_U-.-- Lee infractions sont consta,t éee par 1e ntrecteur du fravai, Iês
Dlrecter.re Provinciau* du travail, Les chefs d,es Burcrïrx cle contr&Le or: l-eure
auppL érrto ).dga,iu.

Article 1 - Le Dlrecter:r du ldalL et 1es Diroctât:g'Provinclals, du TrsÿaiL
prrononcenl les pdna.litds et f{reht l-ec æ€ndesrqui d.oivent être paydes p5x }es
contrevenants pe,r chèques borzée l-ibel,Lds au non du nlrecteur dee Àffairee
I lnnrrci ère s et Àdnini.strati.vee du lUinistèrê chargé du [fuÿall.

tre Ministère chsrgd du îravdiL engage 1a procédure des gancti.ong .4ninie-
trativss prdvues à lrarticLe 11 d.e 1n présente Loi.

ArÈicle 14.- f,ee eoâa1it6a de r"4partition dee produits des @endes eont déter-;fiffi d6cnet.
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Àr.üluIê 1Jr- Ea lrégàrrtè .l.ot qut abroge, toutea Ies ùtelociiions ant érieu.ree
;6 ffi nobadent }t:Iol Nd 85-0ô2 âu 1J Mai 1981 e€ra rcécutée coooe 1oi
iIÈ :. Etâ!t.
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