REPUBLIQUE DU: BENIN e L

'_-.wsmmm DG 14 REPUBLTQUE DECRET N° 90-65 du 27 hvril 1990

s ‘ o . " portent trensmission su Heut Congell de la

o o : Républioue du projet de Loi portant révieion de
Te Lol N° 83~002 du 17 Mai 1983, Tendant
obligetoire 1a déclaration périodigque de 1a&
situation de le main-d'oeuvre et déterminant
les modalités d'applicetion du contrdle des
_embanches et des résilistions des contrats de
travsail,

IR PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF TE L'ETAT,

VU 1'0rdonnance N° 90-001 du fer Mars 1990, porfcmt abroga'tion de -1'Ordennance
. N° 77-32 .du 9 Septembre 1977, promulguent la Loi Fondamen'tale du 26 Aouf ‘1977
' _de la Républicue Populalre du Bénin g

W I‘Ordonnance N° 90002 du ter M=rs 1990 portent dissolutlon de l'hasem'blée
Nationsle Révolutlonnaire 3, .

VU 1'Ordorinance N" 90-004 Au 1er Marg 1990, portant créatioﬁ du Heut Conseil de
" 1a Républirue

le Déoret N° S0-043 du ler Mars 1990, portant nomination dn Premier Minis*bre H

3

le Décret N° 90-—53 du 14 Marae 1990, por'tan't composition du Gcmvernement de
transrhmn 3

VU 1le Décret N° 84-458 du 6 Décembre 1984, portent attrlbutlons, organlsathna
o r-‘::r.et f@nc-tlonnement du Mihistére du Travail ¢t des AfT an.res Sociales ; '

VU 1w Loi N° 88005 du 26 A_vml 1988, relative A le créatlon, ‘_a 1! organiuatioﬁ
et au fonctionnemerit ‘des Entreprises Publiques et Semi~Publidues 3

VU 1'0Ordomnsnce N° 33/PR/MFPTT.du 28 Septembre 1967, portant Code du Traveil j

Le Congeil dee Ministres entendu en ga séanpe du Jeudi 19 Avril 1990

.- e O R T

Le projet de loi portont révision de la Loi N° 83-002 du 17 Mal 1983
sera présenté eu Heut Congeil de la Républigue pexr le Ministre du Treveil et des
Affairea Socimles qui en 'a’rposer_a les nmotifs et en soutiendra Ja discussion .
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EXPOSE ¢ M OTIFS

i.eurs len Membres du Heut Conseil de la République,

pro;}et de loi ci-joint dont 1'examen est sounis & votre appréciation

révision de 1a Loi N° 83-002 du 17 Mai 1983, rendasnt obligntoire 1la

friodique de la situation de 1la main-d'ceuvre et déterminmmt les
application du contrdle des embauches et des résilistions des contrats

A termes de ce projet de loi, les innovetions ont it epportdes &

L.

T & tout Chef d'Tiablissement de procéder sm recrutement de son

de loi introfuit une .‘Tande aouplesse dans la procédure de régilis~
pats de trovail - SR

i

re de placement, toute personne physigque ou morale pbut servir

re suprée des employeurs en dehors des services compétents du tre-
erent du personnel & condition qu'elle constitue et fasde enre-

~ gletrer son byresu d'enploi et placement auprds du Ministre chargé du Travail,

Towtefoia, des didpositions particuwlidres tant pour.ce gqui concerne les

licenciements
des droits et

individuels que collectifs sont prévues pour garentir le palement
indemmités prdévus per le Code du Traveil en matidre de rémiliation

. des .comtrata de travail.

. ~eréntion, comﬁ

Ceg innovations sont renlues udcessaires .en reaison des recormendations

International

11

"-'-j'pi:%coniaée-s par les représentants de la Bancue Mondisale et du Fonds Monétaire

dena le cadre de notre ]."IOJ,I‘&MII!Q d'AjJustenent CIlu.uuLuI‘el

conv1ent de slgnaler que le présent pro;yet de lei a sulvi leg &tapes

nécesaeires obligetoires indiquées par le ddcret N° 87-50 du 6 Mers 1987, portant

composition

Tn

Heut Conseil de 1= ]

C'e
afin que confd

aition et fonctionnement Au Conseil National du Troveil dont 1a
t tripartite (Gouvernement, Employeurs Travailleurs),

tel projet ne peut devenir loi qu'sprés examen et approbation du
rambllnue.

st pourquoi, nous avons 1'honheur de vous soumettre ledit projet
roénent & 1'article 3 de 1'Crdonnance N° 90-004 du ler Mars 1990

ci-demsus viagde, votre Haute Institution puisse ge prononcer sur son contermu.

Per 1e Présidg
Chef de 1'Etad

| Fait & COTONOU, le 27 Avril 1990
nt de la R Co T

;prlblinﬁe_?

athieu KEREKOU,~

Y
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: RE:P'U’.BLIQUE DU_BENIN
PFSIDENCE IE T4 REPUELIQUE PROJET TE LOI N°
Régimgant 1a déclaration de*fé'Mﬁin—d'Oéuvre

les Embeuches et les Résiliatiormdes: Contrats
de Travail,

Ie Heat Conseil-de la Républime.a délibéré-et -edopté en s séence du
~Le Préaident-de.la République -promilgue lg Loi-dont la-teneur suit

TITRE ¥z . ¢ L

DE L4 DECLARATION PERICDIQUE DE LA MATN-D 'CEUVIE -

Article 1er,— Tout Chef d'entreprise, a' établlssement ou tout enployeur eat terma de -
- fournir sux services territorislement compétents du Ministére chargé du Trawaal.uﬁe
déclaretion sur la situation de la Main—d'Oeuvre utilisée, S

Article 2.~ Cette déclaration qui coﬁporte toutes lea indicetions utiles est
&teblie gelon un noddle déterniné par Arré§té du Ministre chargé du Travail,

La déclaration visée A 1l'alinéa précédent doit parvenir aux services
ci~dessus mentiomnée au plue tard le 31 Mare de 1l'snnée suivante,

Article 3.,- Toute modification qul Intervient dans la vie d¢ 1'entreprise doit
faire 1'objet d'une déclaration spéeimle aux services. oompetenta du Ministere du
Brovall, notamment en cas de 2 : .

fusion d'etabllssementa'

cegsstion prov1solre ‘ou définitive d'act1v1té 3

]

- cession de 1'établissenent ou de l'entreprise ;.
tranafert de son emplacement ou de son siége social 3

- chengenent de son statut Juridique 3

H P A Qo 8
1

- chan ment dipctivits,

E

TE L. PROCEDURE D'EMBAUCHE ET IE RESTLIATION DU CONTRAT DE TRAVATL

CHAPITRE 1er : DE L4 PROCEDURE D'EMBAUCHE

M
T . - T

Article 4,- Tout Chef d'Steblissement ou d'entreprise pent recruter librefient son
personnel. S R ' :

-'oo/-oo , q



-2 -

. Toutefoig, il est termu de faire commaftre smux services compétents du
Ministire chergé du Trevail les postes d'emploi pour lesquels le recrutement a
&té opéré, -

Article 5,~ Aucun demandeur d'emploi ne peut &tre recruté a'il n'est muﬁi d*ume
certe de présentation délivrée par les mervices compétents du Ministdte chargé
du Trevail.

Article 6.~ TUn axrété du Ministére chergé du Travail pris aprés asvis du Conseil
Netional du Trevail déterminera les modalités 4'établissement et de délivrance
de 1a csrte de Priésentation,

frticle 7,- Toute personne physique ou morale désirant créer une entreprise de
placerent et servir sussi d'interméditire en cette mabtidre est terue de consti-
tuer et de feire enregistrer un burean d'emploi et de placement suprds des ser=
vicea compétents du Ministire chargé du Trevail..

Article: 8 - Tout ervloyeur qui déaire utiliser les mervices d'un travailleur
gtrenger doit e conformer orx dispositions du Code du Treavail et se faire
d€livrer eu préslelle une.autorisation par le Ministire chargé du Travail,

' Cette sutorisation appelée "Permis de Travail™ eat dAélivrdée par 1ee
gervices de 1'emploi. T

Les nodelitéa d'établissement et de délivrance de ce permis somt
déterminées per le Code du Travall et par lem textes subségquents,

CHAPITHE IT ¢ DE LA PROCEDURE EN MATTIERE DE RESTLIATION DU CONTRAT
IE _TRAVAIL.

Article 9.~ Dans les entreprises et &Steblissementa publica ou privés, le licen-
ciement d'un sgent régi par une convention collective ne peut-8tre proncncé
ou'aprés un préavis de vingt et un (21) jours en Directeur du Trevail ocu awt
Directeura Provincieux du Travail,

La lettre de 1'employeur denrent le préevis devrs wentiomner
notamment ¢
a - 1ee motifs du 110en01enent 3

. b - le nom ou la raison sociale, le mumére d'lmmatrlculatlon 4 1'0ffice
Béninois de Sécurité Sociale (0BSS) et.l'sdresse de 1'employeur ;

o - nom, prénoms, natiomalité, &ge, sexe, mmére d'affiliation & 1'0ffice
Béninois de-Sécurité Sociele, date d'embauche et qualificatlon profesaionnelle
N &u ou des salariés & licencier,

Passé le déIai de vingt et wm (21) Jours, l'employeur prend la décimion
ﬁu'il juge utile.

i verfere
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. FSEUBLIQUE DU. BENTN
P#SIDENCE DE LA HEPUBLIQUE - PROJET DE 10T N°

Réglosant 1a déclarstion de Ia Main-d'Oeuvre
lsg Embauches et les Ré31lia¢1xnsdes Contrats
de ‘Travail, Y

Te Heut Conseil.de 1a Républicue -a A€libéré-et edopté on-se Béence du
Le Prémident-de la République promilgue lg Loi-dont 1a»tepeux*suit H

TITRE 18

DE LA DECLARATION TERIODIGUE DE LA MATN-D'CEUVRE

Article 1er,- Tout Chef d'enffeprise, d*établissement ou tout enployeur‘éstztenu de
fournir emx services territorialement compétents du Ministére chargé du Travail une
- déclaration sur la situation de 1la Main-d'Oeuvre utilisée,

Article 2.~ Cette décleawration qui comporte toutes les indications utiles est
&ablie selon un noddle déterniné per Arrété du Ministre chergé du Travail.

La déolaration visde a 1'alinda précédéntldqit,parvenir,aux servicea
ci-dessus mentiornds au plus tard le 31 Mars de 1'anrée suivante,
Article 3,— Toute modification qui intervient dang 1a vie @é 1'entreprizse doit
faire 1'objet d'une déclaration spéecimle aux services oompéternts du Ministdre du
Troavall, notarment en cas de ¢

fusion d*établissenents

cesgation provisoire ou définitive d'activité g

cession de 1l'établissement ou de 1'entreprise j

transfert de mon emplecement ou de son,siége;chial -

- chengenent de son statut juridique ;3 -~
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- chan Dment d‘act1v1te.

LR

TITEE 2

_TE A -PROCEDURE D 'EMBAUCHE ET m«: RESTLIATION DU CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE 1er z IE LA PROCEDURE D *EMBAUCHE
I - . L .

Article 4,- Tout Chef A'étsblissement ou d'entreprise peut recruter libreflent son
persannel., ;
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Toutefoim, i1 est tenu de faire commitre sux services compétents du
Mlgistere chargdé du Travsil les postes d'emploi pour lesguels le recrutement a
été€ opéré,

Article 5.~ Aucun demandeur d'em9101 ne peut 8ire recrutd m'il n est mmi d'une
carte de présentatlon délivrée pur les services compétents du Minigtdébe chargé
du Trevail,

Article 6.~ Tn arrétdé du Ministére chargé du Traveil pris aprés avis du Conseil
Wetien~l du Treveil déterminera les modalitds d'établissenent et de délivrence
de la carte de présentation,

Article T.- Toute personne physique ocu morale désirmnt créer une entreprise de
placerment et servir aumsi d'intermédiaire en cette matidre est temue de consti-
tuer et de faire enregistrer un buresu d'emploi et de placement suprds des ser-
vicea compétents du Ministire chargé du Travail.

'Azticle 8.— Tout emvloyeur qui désire utiliser les services d'un traveilleur
&treanger doit se conformer aux: dispositions du Code du Travail et se faire
délivrer au présleble une sutorisation par le Mln;gtere chargé du Travaeil,

: Cette sutorisation appelée ®Permis de Travail" eat délivrée par lee
aervices de 1'emploi, -

. Les modalitéa d'établissement et de délivrance de ce permls dont
détermlnées por le Code du Travall et per les tertes subséquents,

CHAPITRE II ¢ DE LA PROCEDURE EN MATIRRE DE RESILIATION DU CONTRAT
DL TRAVAIL,

Article 9.~ Dans les entreprises et &tsblissements publica ou privéa, le licen-
clement d'un sgent régi per une convention collective ne peut-8tre prononcé
au'aprds un préavis de vingt et un (21) jours sm Directeur du Traveil ou aux
Directeurs Provincisuxr du Travail,

La lettre de 1'employeur derrrant le préevis devre mentionner
notamment 3

~ 4 ~ -

2 - leg motifs du licenclement j

T b - le nom ou la raison sociale, le rméro d'immtriculation & 1'0ffice
Béninols de Sécurlté Soclale (0BSS). et 1'sadresee ds 1'employeur 3

e - nom, prénoms, rigtiomelité, #ge, sexe, mméro dteffilistion 2 1!'0ffice

Béninois de Sécurité Sociele, date d'embsuche et qualificatlon professionnelle
du ou dea galarids A 110encler. .

Passé le délai de vingt et wn (21) jours, 1l'employeur prend le décision
rutil juge utile.

'r ) o-o/-o.o‘
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Toutefois, le d€lai de vingt et wn (21) jours n'est pes valsble pour
le licenciement collectif pour un notif d'ordre dconomique ou pour la réorganise-
tion intérieure de 1'entreprime ou de 1'établiasement, Ce licenciement ne peut
intervenir qu'aprds 60 jours de préavis su Ministire chargé du Travaii,
rin e Yepaagé ce d€Tal de 60 jours, l'employeur prend la décision nqu'il juge
utile,
Dens tous les ceas de licenciements, les droits et indemmités prévus par
le Code de Travall sont exigibles,

TILTRE ITT
DES PENALITES

Article 10.- Les infractions sux dispositions des articles 2 et 7 de 1r présente
Tol entrelnent pour leurs muteurs, des pénelités dens lea conditions suiv-ntes 1

3) en cas de reterd dens la déclaration de 1a situation de Ta mein-d!oeuvre
retard A constater & partir du prenier avril de 1'smnée suivente, Cinn Cent
(500) frenca CFA par jour et par smlrrié non déclmré.

b) Pessé trente (30) jours de retard, 1la pénelité est majorde de 50% et de
100% & pertir du soixante et unilme jour.

Article 11,~ Toute infraction mmx dispositions de 1'article 4 alinéa 2 et des
rrticles 5s 7y 8 et 9 de 1a prémente loi est pemsible d'une pénalité de 20 QOO
3 120 000 franca CPA,

En cag de réeidive, la pénelité est portée a 200 000 francs CFA,

Le juridiction du travail territorialement compétente eat saisie en cas de
contestation,

Article 12,- Lea infractions sont constatées par le Directeur du Travai, les
Directeurs Provincismuzx du Trevail, les Chefs des Buresux de contr8le ou leurs
suppléanta 1égmrx,

Article 13,~ ZLe Directeur du Trebail et les Directeurs ‘Provincimmx. du Travail
prononcent les pénalités et fixeht lem smendes qui doivent &tre payées par les
contrevenants par chégques barrss 1ibellés au non du Directeur des Affnires
Finmnciéres et Administratives du Ministire chargé du Trevail,

Le Ministére chergé du Travail engage la procédure des sanctions adminis-
tratives prévues 2 1'article 11 de 1ln présente loi.

Article 14.- Les modalités de répartition des produits des smendes sont déter—
mindes par décret,

N P
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' - Tn présents loi qui abroge.toutes les dieposi{iens antéricures
; Tiotepment 18 Ioi N° 85-002 du 17 Mai 1983 sere exécutée comme loi
de 1'Etat.

S S :
! 3 » . $ . * - S
"
-



