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Portant tran;mis.si-on
régissant ] I Exr.:rcice

projet de Loi
Drcit clc. Grève.

du
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LE PRES'IDD]T DI I," ]IF]PU13L]',UE,
(i,'liF LrE Lr -,iiT

\IIJ 1rOrdonnance \jo tO-0O1 du 1 er lîars: 1?90 porten| a'rror;ation de
f I Ordoiraanc e l'14 77 - )2 l:lu ! S eptenbre 1977 pronulguint la Loi
Fondanentale du 26 Aoû.t, 1977 de la Ripubliuue F'npul.:ir-e du Bénj-n

-,/U f rOrdonnanct:: i1o rO-Ct-;A ou
Conreil- Je 1.1 llJpuilique

\IJ la Loi i.,jo 9O-O22 du ll.Aott 1(lt0
ciurant la Firiode de Transition

1 cr l'lars 1990 portant cr'4ation du Haut

portant Orp ainisr rtion rlcs Fouvoirs

\Irl Ia Loi Organique !i" 9A-27 ,-ru 12 Octobre '1 990 portant organisation
ilu Haut Conseil oe 1a Républ-i.rue ;

iTTT

yU le D.cret i\T 
o 90-5J r1u -1 4 ii;,re 1ÿ!O portant camposition du Golrver-

' nement ct,e Tra:rsition;

Ie Dr:cret llo 90-41 du 1er }lal:s 1990 porta:et nomination du Premier'
liir,-Lstre;

LE Con:eil rles lillistres êntênCu en l;a :;éance du 5 Drl ci:rol:re 191C.

Lr -r,Li1 Ir t.

Le pro jet ,ie Loi rtigiss.:nt i I erercice du drolt de grève
ci-joint si:ra présentc au Haut (lon,.,ciI cle J-er République par le I'iinis-
tre .iu lrrrvaif et ,,1-e s Aff a.ires Socia-]es ct l-e j'{ini:tre c]o fa Jur,ticc
lt .ic lil Lci3islation r]ui sont ,:irarg r.'s Cren o;rpc:;er' Ies r:rotif s et cl tL.n
soutenir fa discussion.

EXi:OSE DtrS O,IIFS

Ijonsieur Ie i'rrlsldr,:nt rlu Haut Conseil rle Ia Flr pul.liciue,

j,,ia('.a e et ile:,;sieurs les
République,

l'lernl:re s du H.lu b Conseil de la



Lrapplication dcs décisions issucs d
Forces Vives Ce 1;: ll:rtion a entrainé dans notre
sur les plans politlque, i-conomique et sociaf.

c fa. Con.1 érence Ccs
Pa-rrs r.:n cirangement

Au sein iie notre Ai.ir,rinistration, ce chan6em.:nt se manii e s-te par l-rexerclce 4e f ilterrtés irrclivicl.uo I1e s et colf èctiÿes, ce o,ui
a permis I-a i'ésu:,:1;encc cl,:s 51rèves sporadiques qul (ic1t-rtr--nt' cà e{ :_à
s:rns que Ies auteurs soiont nécessaircrnent des IlrounÊs llt;aiementconstitués. De mêne 1|Ordor:rialct: ll" lt,)-|4/ PR/i IEÈFiAT- tru 'l ! ,iuin .1 ÿ5ÿrcf ative à I t cx-.rcicc .iu Llroit de grÈ:ve, st ul- texte actueLleflent en
vigueur en 1:l rnatiàre, Tirest pas respecté par Ies r+i sporrsillrle s ües
diiférents mouvements de gr'ève.

Iin e-tIet, cc tcxte ast actuelf erncnt cl':suei: e -b ne répond
plus ,.li:rrs tous ses aspects aux normes int.,rnationale s rr!;_;j-ssant le
drolt iie 3rève,. Derrs r.xr Pr,tys Démocratiquc où il est questlon d t édl-
fier un Etat de ciroit, i1 lnporte ,fue lij:j textes r'::g:issant notre
Adminlstratj-on re:jpectent 1es pri:rcipes d.: clrolts .[ on.:îamentaux et
deneurent i]ans fe ciidre ur., notre Consti-tu,;ion au risquc J t être frap-pés clt fu1c6nct itutionn,rlité. ,\.r.':si, propôsôriÉ,-nous aorrc ci 1€,ÀtUalj'sgr
l-f Orooruranco '.lo 69-11;/ I ll,/:'JrPlLqT .1ü '9 Juin 194î.

Llintérêt rle cc nouveau tcxbÊ résiCe lians 1r: .fal{ qu'i}
aimet le rlroit i1e grèvc dins soY! soûs Ie p]-us l-ârîge ct c,--13 con.forrné-
ncnt aux norf,]ês i-rJ ternational-es. Err out]'e, 1es p.:hres ri I cr'prisorure-
ment et les ancnrles à i-nfliger aux personncs ayant refusé Ce-' ,'léfcircr
à la réo,gisitioll sont laissées à 1r ap':rr.éciation r'lÊ s tritturaux. r:o1a,
en vertu ries llispositions Ce Irirrticle 41 4 Cu CodE Frlna1.r afin cl rcvlter
Je cumul ic s.:nc1-lons potrr une o8me (n.b u]li qUÊ in rrac LioÊ.

C I est pour.luoi, r ous reco:nn;:ndon: vivene:rt f
le Ilaut Conseil- i-i è 1 r fitlpubliquc du Dl'È! sent pro je t (1(' L
crrlcr les ,lond_itions frii-,tlr.- cbjactives pour lrexercic(:)
cie r;rève dans rrotrp Fa-ys.
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Le Frenier I',ini sttîe ,
Ch, i clu Gouvi:rn lmcnt,

lr i aepho rc llo0l,O

Le I''iinistrc iLr-r Travaif
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REËLr3LI{]IJE DU rillrltl
PRESIDtrl{C'l Dii i I .tlr;I'r,:lllIQUtr

L,I

et

LI
fa

IIn'l'f C.-,1.r3'f TL l)X Lh llijiUll-LIitUi a délir.r'iré

adopté er sa séarce du

ir 'i;:lllIIJLlirlT D,l L,i Fi,-?l Il:li-IC,U,]] promu].grre 1a Loi

teneur suit :

LOI

régissant l-texercice du droit de gràvc

Cont

T1'll1F; Pltlil iI rlR : Pl.l_cH,!'E- ! i-,i-Èr-ii,,.j,. -.:;

Article ier.- i,es-pË-rÈorinËI§-civils
.ru t aux personnels
ou Etablissements

dispositior:s de l-a présente l,oi stappliquent aux
de ]'ntat et les Collectivités Terri-'toriales ainsi
cles {-irsanisrnes et Etai:lissemerrts Fubfics, Organisttt,-:s
ch:.r[és de ]-a Gestior dtun Service ?u':]ic.

TLiRti 2 iJE LA !)IT.OCL]DU;TE

Article 2.- Les litiges collectifs iritervenar:t e:rtre les personnels
--t l-i-ntàT, fes Colfr:ctivités Territorlales, Organisrces et Etablisse-
roents visés à ltarticle 'i er de 1a présente Loi f ont f I :r-)iet de négoci -,-
t,Lons avec l-e i'iinlstre chargé de 1à Fonction Publ.rcue o -1 .jolt représe;,-
tan'ü lorsaue r:es liti,qes cor-rccrrcrt lee f ottcticrrit -.ires et agents de
l.tlitat, des. Collectivi bés, ,--rr,larismcs ou EtabJ.issements I'u1;1ic:.

.4rticf e 1.- .r\. I rissuc r)cs nÉ6ccitticns , .l c , lir i':t:'r: çl r'-1. ')4
:.-,n représcrr l-.:r:'u .i bal:1it un procès-i,er'oafFonction i-ub1iq'-:e ou

'L-,t

cons';a -
est
ou

tant f I accord toti1, partiel ou Lt-- désa'-:cord. Ce proc','s-verbal
signé par Ie l'liu,istre o'.r son représent:llt et l-es; f onc 

"io;-:r. 
aire s

agents intéress.!s o'11 pDr les Orgaiis,:tions S-r,-nclicales en c,3use.

,{rticle 4.- En ces dréchec, total cu p'-rtiel-.'?u?-,fîticfes 2 et i ce fa prÉser-.te Loi, la
Lravaif p"r 1es personrrels visés à f tartir:le
dIun pr'.iavis.

des pro cdd.rrres prér,rre s
cessrtio::r concr:rtée du
'l er doit être procédée
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r -. n16rrri " 
.i1121g :) ?!u Pr'-e!rp

constituée dins Ia cât4r:or-ie
1t ltablisscnent i.ntarressii. if

1 I Crga:ri slLi or, :;yitd,i,ca1e 1ége1emen1:
profe33iônnclfe ou dans I r arrg,lnisne
pr.,cise fes Lrtotif s du rccours à }a

ar,-r.

Ir.ve.

Le prézvis doit parv:nir i,rois jours francs ava. L le décl-:'' l-
chcment d c la gri:vc i\ f I Au1;orité hiérarchique oLi -\ f : lj-rection de
l-?Etabfisse,'rer,I c,u rle l rLrgrnisine lli-éres-sd. .tt fixc fe 1icu, 1a ..I-l.l
et f rheure rlu cl.é'orr t .',,in:i Àue 1a ,I-rr4e, limitée ou rlon' rlc }a grèvê
cnvisa6l4e' 1,r: priavi: lte meL p',rs obstacle à la nÉ:5Jcc'Lati'or' en u'ue clu

ràllemcnt rlu corff it.

.'\;t:ticl-e ';.- i-e l louvcrll e merl l: peut fixer
dôn I r-a Clir r-irruit4 r:s i inc.i spensabl-' à
1t int-Érêt puhl-ics.

par dé,cret 1, fis.te des et:rP1r,is
La séc';rt,t4, .\ 1 | ordre ct à

lié.ntuoins, cll:r.]'Je liiniltre, en clsl de ne .i:racc iLe .greve ptrlri;t
nar ci-rcul-ai r-- '.rLr ,I-.o1-,c il-ô service, ciécider r-''ie cerr;,a irl: dts persol. n(rls
ïisés à 1t:,ri.icle 'r er rr l- rtloccllpAil t pas les c:rtp1 r,-i:; :rt:l'.]-ionr:s à
1tp-lin-Éa n., .,lciclent n!ô rloi!rc]r i pas a'rzr-idol,ll]er ls: ir':v. j.1 lorsqur i1 al-
parai i- ouê f c'-ir m; Ll uien cst irrrlispcusal'-1-c ir f '-r .:olr Iiilrité dcs ser-r'ices
pul,'J.ics ou ir .1. I ir tirÔt i:1.r:éta}.

Ti"i l.l tlll I À .r.rllljIl. i'i iIr,

Ârticle É; . - Les Dcr,-j{lnne. v.L:;écs à 1'':rticle .' er rf a ia
tre riquis;es c1 t : ssurer l-eurs f orlctiotts ':u ca:l
scrvj.ces: pol'tcr?.LL pr'4;urlicc à f ?écoromie ct
s de Ia .\..r t,i,--,n.

pré sen be t oi
otr lrinterr"up-
auz intérêts

Dar Ies "iirri.itres intér-cr -
cri qLi. concrjrllc 1es agcr:.,,

par voie admiÉi,itrative
à f eur rloinicilc, soit ru

peuvent ê
tion des
supé ri cur

des

Lei rilu j ;i i-icn: :.r: L Prononc'4':n
ct p?r f cs i i i fr: 1,: ou 'oLr:-[ r'f c u: cr'
collectivi r-1s Icr.rj r.ori- I.. s 

"

Àrticle 7.
aux int

- l,os r'1-3,r-I!l-t-'l o:l: 3ôrr. Ilo Lrrr -'e s
ssr.1,s, :;oit à f eur Prirsorrnc, s'li l-r'e

siège de leur orlJarrisation svnrlic':fe.

Lorsqur e1les
or:i.jznisatior', 5-7ndi 9::I ê ,
par extra.it.

notifiées à dornicik: !)u au sièle drune
r4cr-risj.tions y scnt égafeLner:t affich-;cs

f eri . .i;.1: r res i.:;.rcssis, 1r.s
ncttre h J.a dispor;i Eitrn dcs réquis

';i 1i, 3ràvc ". 4l-".. ùi cl':nch ie .: l
sir laire 5 ,

r:cnt
fes

Artj-cle 3. - rin ca,'s rle ré-uisi tions r

FAt,îs-l- c lcs 'iour;- 'riIeLs dci renL
des uoy-ôns m:t'iriels rit financiers
suitc r.lr.t paiciue::tt rro;i r4gu1.ier cles
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Di3 ',lilrl .'1 i ltl;';

Article 9

tion PuLlicue or-i p3r le ré;;j.ne d'ernploi au
D-ns tous fe3 cas, la setrction est Ia nôme
auront ccl trcvcitlj dzns f r': môrues cond itlon
pré s elte Lo i. ,

. - Les agr-,nts visés à l-rartic-l r: I
runc des s,nctions preivues F',r Lc

cas d r,, rnrus rlc se rc:rdrc à
complicel tj eror it passitifcs
Corle l-4nal .

et cessarl'c 1c trav:11, I'or,1,
iita'uut }ér'rel de La Fo;:c-

lucl ces r, I, . l-s 5rr r. sl,utlLi. 'pour LJu:-i Ic: ,1..,c: ts îrri
s aux rJispo ritlonr r1e la

ob jet

rlrbicf e .1C.- -ll con:r.r-ta réeui l;i Lion, 1es
c1r:s pé j-res .;rr1'racs àver: an ts e b 1r:L.trs

l_ r arti_cle /t..1 11 r11.1

terri tor1.r
lr a rl-i c].e
naires col
i)ub,Iicue d

Lcs llonci i oit::. irc: r:L it !:,e I bs rl.: f t iltat et
Ies or,t étel,.}is:ie:i-l,: ts l-'u:lic:, ','rrl-rcs a{r.lc

, p? r'i-, | ,:- \ü'r(, :^ vOir ir 1i1r,^r d'-
Joriréurer,l. -ux rl.i.;p;3i I.i ol.r- t-ir.r l..t:, tut ']'il,'i
ans f .-, r:'.j,sF.'c r; li: diroit à 1; rf i flr:rlsr--.

.LÊr s colierl l-rv.L1- +s
ce,rx vr sé s t\

t: c Liolr,g rliscipli-
,..,L i.r-: Ia ironc t,ioll

,Articlr: 't't .- Lt al-.scr ce
cr'..r. lnc unc

rleltres

i' r-L l; parrt ^r'iir' r-,rt ce:s t.ioll c.rrlcÉlrt'-'e
lrroporti.i-.nllcf 1o .lLl l-l':ri r,cïetlt ou

rie scrvi cr:
ridur: l'.i- ortdn tr, vaif

sarlaire.

Articf e 12.- La Présen1;c f ,ol
ô rntre., irr:s, c o t:rnttil r-'rr t;

qui al-,ro,ge Ioutes 1cs riirlpo:itions
]. rlrcLor.;.'- ,:t 

'-:.o 
i:''-)- r4l'; 'i,/ i'ilr';jilAT du

Loj rle l'ib.:t,

anté -
1r)

Juin 'l ')i:9 sera czécutée co,ll':tc

it-rit ilt :a:'i'OÀICLI' 1e

flénu- 115 ri;e,per f c Prisir]el L de la
Chef de 1 | .[tat,

l.,e lrerlier 'li:lis i-rc, ChaI
clu Gouvr-.r,r cocn t,

qj',:il:q.-

,'l: L'rieLr |l ,.]-ir,ru. -

l!i-c![ho^r.e-_
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de ]-a ,Ju:;tlce e l. l
l,Égi s};ti on,

4

Le lliri,.:;re du Travail el des
r,-f f ai.res 5ocia1es,

re
t:.

Le iiinist
1

,'rmnliatior;s:

,T,e i11r:Lr;t.rc tle:r iiir ?acrrs,


