REPUBLICUE DU BENIN

RESIDSNCE DE LA REPUBLIQUE

DRCRET e 90-365 du 4 Décembre 190

Poertant ttributions, organlga+lcn et
Toncticunsment du Ministere du Travail
b ocen WEIoires u001?1es.

L PRESIDAND o L HGTIBELEAUS, .

e SOTYTY T oy ot
CH S O LT .

VU 1'Ordennance U° 90-001 “u der Moars 1990 portant abrogetion de
1'Ordonnance N°® V7-32 <un 9 O¢ mbre 1977 promulguant 1o Lol
Fondamentale du 26 Aot 1977 de le Hénublique Populairs dua Bénin

VU  1'Ordonnance N° 90-003 do Toer Merg 1950 portant nouvelle 3momi-
nation de 1'Etat

VU 1la Loi Constitutionnellc ..° 90-022 du 13 Acflt 1930 porion’ Orga-
nigation des Pouveilirs durmnt 1la Poriode de Transition

VU 1le Décret N® 30-43 du Trr Masrs 1990 portant nomination 2u Premier
Ministre )

VU le Décret N° S0-53 1 1& Haprs 1990 portant”compeositicn v Touver-
nement de Transition ;

VU 1le Décret N° 84453 Ay o
ganisation et fonctionnenz
faires Scciales i

nbre 1984 portant attributions, or-
iy Ministere du Travail et dos Af-

VU le Décret N° 90-26 ¢u 02 M:i 1990 fixant la compositicrn =s Cabi-
nets du Préeident deo 1o Ripublique, du Premier Ministre = des
Ministres g :

SUR Preoposition du Ministre do Travall et des Affaires Socicles

9
4

LE  Jonsell des Ministres entondu en sa sdance du 17 Octebhrs <000,

te

DoCor

e PO

LiTRE I MISSION 70 JURT 1008 DU KINISTRRE ¢

drticle ler.- Le Ministére du Travoil b des Affaires Socisles a pour
mission, la mise en oceuvres de 13 noliticue de 1'Etat en matidre s

= de la 1é&giclation du Trovail, de médecine du Travail,
dlemplol et de main-a'oeuvre s

- de gestion, de Jcrmation, rzeyclage ot perfecticar ~ment
du personnel de 1'Btat ¢

ceoluas



A

de Développement social ;

de Sécurité sociale ;
~ de Perfectionnement et recyclage des Travailleurs des differentes

catégories socio-professionnelles.

Article P.— Le Ministre Jdu Travail et des affalres Sociales est le prenmier
responsable de l'exécution des décisions et instructions du Gouverne. -t dans
les différents Cemaines de cempétence du Miristére.

article 3.- Le Ministre est 1'0Ordonnateur du Budget du Ministere.

TITRE IT ~— ORGANISATICN ET FCHCTIONNEMEWT DU MINISTERE

Article 4.- Le Ministére du Travail et dos affaires Soclales cemprend :

- Le Cabinet du Ministre ;
- les Directions Techrnicues ;

—~ Les Organismes et “ntreprises sous tutelle du Ministére.

Chapitre I :

Articlc 5.— Le Cabinet du Ministre est compesé de 3

~ Un Dipecteur de Cabinet ;

= Un Directeur adjoict de Cabinet ;
- Des Conselllers Techuigques

~ Des Chargés de Missien

~ Un Chef de Cabinet

~ Un attaché de Tabinet

=~ Un Chef du Personrnel

~ Un Comptanle ;

- Uz Contrdisur des Jdépenses engagées |

- Un attaché de Fresse ;

~ Un Secrétaire Particulier ;

~ Ur Becrélairs admivistratif.
Articie 6.— Le Directeur de Cabinet du Ministére est chargé, sous 1’ ~mterité
du Ministre, de 1a coordinstion des wffaires du Ministére en méme temps qu'il
centralise loutes les activités des Directions Technigues ainsi que colles
des Organismes, Entrepriscs Publiques ot Semi-Fubliques vlecés sous 1o tutelle
du Ministire.

4 ¢s titre, le Jirectewr de Cakinet 3
~ gxécute les ingtruciions du Hindstre
- centralise et ventile 1o courrier

- rédige ou fait rédiscer tous les Jocuments relatifs au bor fonction-
nement du Ministere

R S



- axpédic les affaires courantes en 1'=bsence du Ministre et sur
les instructions du Ministre chargé de l'intérim.

Le Directeur de Cabined peut &tre assisté d'un Directeur .djoint
de Cabinet.

Article 7.— Le Directeur de Czrinet et sor adjoint sont nommés par Jecrot
pris en Censeil des Ministres parmi les Cadres de la catégorie s ayant au
rmoins Dix (10} ans d'ancienneté. ’

article 8.— Les Conseillers Techricues sort des spécialistes de leurs sccteurs
respectifs. Ils conseillernt le Hinictre pour les activités relevaint de ces
secteurs.

Tls sont nemmis par Décrst pris en Conseil des Miniztrese.

Article G.- Les Chargés de Mission perzenents ou non Permanents exécutent sOUS
1'autorits du Ministre des missions permanentes ou ponctueiles A cwx conlfilées
dans le cadre de la rénlisstion des objectifs du Ministére du Travail ot des
affaires Sociales.

Ils sont nommés par Décret pris en Conseil des Ministros.

article 10.— Le Chef de Cabinet du Ministre est, sous l'auterits du dinistre,
charge de :

- 1'administration financiére, la gestion et l'utilisziioa Gu
personnel de tous les Services ;

- 1a centralisation, l'acguisition et la répartition des zegoins
en matériels de tous les Scervices ' *
- la gestion du stock du matérisl et dus fournitures

- 1'4laboration du projet de budget du Ministére en colioboration
avec les Directions Techrigues ot Organismes sous tutelle ;

- llorsenisstion des réceptions officielles.

S

- -

11 est newsi par Décret pris en Conscil des Ministres.
article 11.- Le Chef de Cabinet a sous son autorité :

- 1',ttaché 3e Cabinet du Einistre |
— Le Chef du Personnel ;
- Le Comptable ;

~ Le Contrdleur des dépenses engagées ;
. -
article 12.~ L'attachd de Cabinet sst chargé de @

- 1a rédaction de la correspondance privéc du Ministre 3

- 1'organiaation des audiences et du protocole au niviis
du Ministire '

Y

- l'organisstion des missions et voyages du Ministre ainsl que
de toutes autres missionz & 1lui confides par le Ministre.

-

Ltattaché de Cabinet cst nommé par Arrdté du Ministre.



Article 13.- Le Chef du Personnel est chargé de l'administration, de la gestion,
de la formation, de 1l'utilisatior «du personnel de tous les Services du winistcre.

I1 a sous son autorité, deux (2) Services qui sont :
~ Un Service du suivi de la carridire i

. :
- Uz Service de la docurmsntsticn, du contentieux st des allfalires
disciplinaires.

Le Chel du Personnel est nommé par arrété du Ministre.

Article 14.- Le Comptalle est chureé de L'administration et de la aestion
I

financifre de tous les services du Ministire.
irng matériels de tous les sgervices <insi que

T1 centralise les 1
tition. 11 gére le stocok de matériel et des

les achats et procéde & leur v
fournitures.

1 élabore le pre;st de budget du Mircistére.

,_j
H
w

sous sa rosprusabilité deux (2) Services qui snnt @

- Un Service das affalres financidires

~ Un Service du mzatériel.

Le Comptable est nommé par Arr&té du hinistre du Travall st des
Affaires sncialesa
Article 15.- Le Cortrdleur des iépenses engagées est charsée de contrdler 1o
conformité des dépenses avec les cridits inserits au budpet.

Il veille au bon emwlei des cridits dans le soucl dféviter Jes
dénassements.

I1 est romrmé war Arrfte conjolint du Ministre du Travall et des
Affaireg Snciales et du Ministre des Firances.

Article 16,— L'Attaché de Jresse z pour mission

*

- L'0rgarisstiorn des coufirences de presse.au niveau du Hinistere

— La radaetion de

m

1iquas de presse |

— La préparatice. & 1'attention du iiristre des fiches quotidiennss
d'information et des revues de nrosse régulieres

- L'élahorsticn des deossoiers de oresse sur 1'actuzlité Internationale

— Ltinformation du public et Jes erganes de presse sur les sctivités

du Ministére g

- LTattaché de Igte aux sudiences du Ministre.

Il est nommé par Arré&té du Ministre.

.Article 17.- Le Secrétaire Particuller esht charsé de :

- Ilenregistremernt, la dactyleographie et 1'expédition du ceourricr
confidertiel et/ou secret ;

- la frappe des discours et des communiqués airsi que toutes aatres

-~ 1 » . . e - - -
taches gui pourraient lui &tre confides par le Ministre.

I1 est nommé nar Arrfsé du Hinistre.



O

trticle 18.- Le Secrot-ire idrisistr-5if rlacé sov 1l'autorité du Directeur e

Cabinet est charges

e

~ 1'enregistrome:t du courrier ordinei qutil soumet au viss du

Directeur de Czhinet Au niiic

bire

= la ventilation du courricr confora’ 1t sux instructions du

Directeur de Cmbinet <du

-~ 1la réception ot 'enveil des messase  thlliphonés

- la préporatics du courrier départ ¢ o signature du Ministre ou
du Directeur de Cabinst ;

~ touteg nutres e sseriteris % lul confides par le Lilaistre

ou par le Directeur de C-hinod

Le S3ecrétaire - Adalr-otratif o=t nemmé ~ar rreétd du Hinistre.

e

Chapitre II - DB5 DIAao IOl il Uns

e ——————————
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V1 recredl ) de D'Emelel ef de 1e riain-dfCGeuvre ecst

Article 19,=-
charpgee :

- de 1a conczntion, de 1'élshorntion dos textes 1légisiatifs ot
3

réglerentairas en matilire Jo ftreveil, d'emploil ot do main-d'oeuvre
= de la cooriinsTion ot du contrdle des activitis des Inspections
Departemintales du ITrave1il, o L'Eoploi ot do 1la tadn-d'Oeuvre

- de 1'2tude dog conditions Je sdfcurité et de ganté su travail
-~ de 1'élabor-ticn ob du suivi de 1a pelitinue de la santi au

travail ;

~ de lo collcete, di T'anelyse ot de 1l diffusion des informations
sur le marchd de l'omplol '

- de 1a réslis Lion d72tudes et A'enguites relatives 4 1'emploi, ~u
chimage, & 1'arprentiss: o 10 raomulatior du marché de l'emplol et a toutcs
autres questions oy nt “toau aarehi ode Llemploi g

- des relation: 3 syadicais de travailllsurs ot 4'emploveurs
amnsl qu'avec tous outr. ws profeasionnels peour les négociztions

N 25
collectives de travail, o'ioueotion ouvridre ¢t 1a form-tion syndicale

- du réglemcat aos nonflits collectifs de travail do portéc
nationsle ;

~ des relstions intery-tion=lens dana le domsine du bravsil H

- de la mise on oocuvre de 1o coondrstior tochnique dans e domaine
du Travail, de 1'Smploil ot e in Hain-o'Gouvre

- de Lo docunenoation, de 1o fernation professionneile et du perfec-
tlonnement des codros Ao V' sldirdistr=tion du travail H

- du suivi et di eoutrdle du rocerutenent des travaillsurs migr-nta

‘_‘)
R e o - ~ 7 R . 4t . 3 L LI
par i'etuds et le visn des cortrots doa trevaillonrs =Xpatrits

- du contrdle . 1 Sliestion Ade 1o repglomentation des salairus

dans les Entrprises Qublicacs of rivies ;

ol e



- £ -
troveilleurs dang le domaine fde 1'hysidre du

- de 1'éducation :
~oecidarnts e trevail et des melndics orof. s-

traveil ot de 1= prevention
sionnelles

- du contrdie i <o 1. coordinetion deg ~chivités des service. o dic-ux
dlentreprises of inter-cnir:orises.

article 20.- La Dircction du Tr-vail, de 1'Emploi of de 1la Hain~d'Oouvre
comprend @

- le service oo Walimentotior <t du Contenticux (5RC)

- le Servic. o Lo saril o-u Travaill (G8T)
T TITT

Trrernationales du Treveil (\J.f\_L'. H

(52T)

-~ 1o Gorvice Gos ol -etiors

= 1o dervieo JoooovudsiE L G0 T e Docurmenbet

)
.

¢osoervies Sooas rrecotion b D'Tmplod (SED),

Aarticle 21.- Sous lo ; Preqtoritd de.ls Direetion du Trowvail, 4
L'Emplol et do 1a Fein—d'Lowyy , Loa Trsccotions DY partomertles du Tr=vnil, lc

I'Emploi et do la tiedn-ad' ayr. sart canr tes o

- du contridle o
entreprises et Gtablizaen.

La et réglemonts dong Teso -

: leur regsart

1o wt collectifs du traveil

- de Lo veminy de 1o oenrte s browveil
- do TrAituse ot e vien dos canbrats Loe-oux le treyail ot des
reglemerts intéricurs |

- de In réalicotion Jes enquites dA'accident de trevail.

article 22.~ La Dirsctior Ju Preveqil . - 'Emplol ot ve 1a Hain-4'Ocuvre ool -

=3 !.Lr
lobore avec toutos los Divootiong Cichinlues Natlonnles s'ocoupant des curztions

N

commexes a l'emplol, 1~ nl-zilic-tion Jos ressources humaines, 12 formetion -
professionnelle, 1a séicurits
au traveil, & 1l'cmploi of & L med

~hoio toutes sutres questions aveanlt treid
- oagvre,

L DENRCTIOY 57 L 7oy lod SUBLT U ¢

article Z3.= La Dirvecticr o 1~ Yopction MubTicwe o pour attributions

a = En oo tul concerne Lon Forctlonneires

1t'élaborationg oo metes o lobife o

= AU recrulaement ot & L'orsarisotion do 1o carricre

Le .

2 o\ T T AT it bt o - 5 S .
S ’ nhl: AOMLIncLLon, Lo tltul-erigetion, 1- mise & 1a disposition des
rivisteres Tochnigques g

A l'nvancement 47 obelon o6 1o grade H
Ty

A Liaffvet-ticn s Moparte wnt & our ~utre

au détachomcint
* i 1112 1 mms T S e 2 . . ‘ ‘
X sanctlons Miseiplincircs du deuxitme déord 3
* T
dla présentoticn dovart 1. Cor

il de gnntd g
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* & la présentatiocn devant le Conseil de Discipline ;
1a positior aors crdre |

* au changement 2o aadro g

* 8 la cess-tion aofiritive de fonction
* 4 1= mige on diguonibilitd

1z rmise 4

[

ot

- a l'organiarz
Départements Jinistérisls

- A 1 centratisscion
sables du personncl

rta contreootucls et les apents

o
|
e
=
9]
O
,:a
-
H
( ]
i

-
[Ea]
o

___.___;. 11 conclrm de

— 1n nilse an ccuvre des vrocddures do rocorutorert

- 1o osulvio e g i

conforrlmnent ol bextes réglomentoires.

[

En c¢ qui ceqcvrae 1 *ormetion en meficre de gestion du

-~ de praséder & 1 forwtion ot au rocyclege
* du personuol oo Lo Jirection

*

du ;
agents de 1'Etat

article 24.,- La Direction Ponetion fubligue comprond

Un Servics ou P.rsonnel de Corgention =t .'anplicstion

- Un Scrvice du Dorsconnel dtinceslromoent

ion ot Ao Service

- Un Service < Uorsomnel J'Ex ey :

Un Service dn Contorticux ot des oIfoirce Disciplinaires

meng ot Congcours

- Un Service Grgodontion ot Fothodo.

CoLRn LoDy (Tos) e

Ceirey Hocinlos oot ohn

,.:

‘L.a
o
)
.o

bo

article 25.- L= D_”ﬂct Tl

cloxecut.r Sionb b sl ket onovs tl re e difvelonpems: 4
social : :

-1 ;
~ de metile o ocouvvs lg e

doe L'auto-procotion coamuii o v

o

Jots dtnction socisle dans 1o cndire

=~ e metftre on ol oos soructures lorpgspisation et d'assistan
aux personnes hondicand.s

- de corcovelr ol ool
en faveur de 1o farilile, Jow opf- A ;' que,  lus “ts anandonnds,
orphelirs ¢t oo poraonics honiicnp’os g

[

oo/ oe

5, examens et concours en rapport avos

de ln pestion et du sulvi de la carriire dos

Cc

1ro~r1““e der dvelopperent social

:t A la ceordin=tion dos activites des resuon-
diffirunts Finlstéres ot Institutions A'Etat.



- 8 -

- d'établir o irstitutions ou ceuvres soci=log
publigues st privécs ot de Tmvoriser la coordinstion de leurs interventlons sur
le terrain ;

- de o2articipor lutte contre les s soclaux, 4 1n protiction

sociale et & 1'éducntion dos populstions ; .

L

- Alingtruire los dossiors de secours ot dlassurer leur sboutio sement

- d'sssurer 1o Scerdtarist Lormanent de le Comnlssion adl hoce de
secours, du Comité iatiorsl pour 1a Résdhvtation et 1» rliinsertion “os personnes
handgicapies et des orgopig-tions non-gouvernsmentales en =etivité su Bénin

i
- de concevaolr, <o cuordonner ot d'assurcr ls répsartition des
diverscs aldes
- dtorpanizer ¢ du superviser les centres de promction socisl. ot
les services socisux spécislisls ninsl oue les institutions spécilnlisées.
srticle 26,- Ls Dircctiosn Jes .ff-ires Jociales comprund outre le Secrétoriant :

~ 1le Service A2 Lévoloppenent Social
M H

- la Service de 1' . s=mist-nee ot de 1a Coordination des ldes |
- le 3service oz oootistiques ot de 1o Rechacrche Sccinlce

- 1o Service oo 1- wsocumentotiorn, Jde ls Formation, du Reeyclage ot de
la Gestlon du fersonnel

- lc Servics de 1o Pamillc et de la Promotion de Lo Femme g

- le Jervice e 1:o 27

soiopration of de Lo Héilnscertion Sociale e
Personnes Handicnapéesn. i

article 27.- Lo Direction Jeo  Ir-ires Hocinles ost sseictle d'un Conscil
Hational du Développeoment Socinl.

article 28,- Ln Tirvction des Aff-ires Socirles dispose dans chague Dép-rt. ment
d'un Service Départesentsl d riront Bociel qui o mssure la-esordinetion

¢t I supervigion des ~ctiviti .5 ode fromotion Soclslo de Cirednscrip-
tiong Urb-ines ot de Bous-EFrof: )

¥

Chapitre III - D55 007G
BT 5h

SEG TUBLI UEDS

TULLLLE ¢

article 29.- Les Orag-nismes, Toiropriscs DMubligues et Semi-Publi.ues sous
tutelle du Ministére, son

- 1'Jffice

de dlcurite Sociale (OBSS) H

- D'Tastitut ¢ Tarootion Bocinsle, Beconomiqus ot Civihug (1 Gane

[



- 9 —

— le Centre de Perfuctionnement du Personnel des Entrevriscs (C2FE) 3

- la Cnaisse de Prévoyance des Béninois Résidant & 1'Ttr-y oo (C.PREBE)

Article 30,- Tes atbtrivutions, 1'orge=nisation ¢t le fonctiomnemoer des
Orgarisations, Entreprises Fubligues ¢t Semi-Publigues sous tutelle sont
cuuxX prévus par leurs statuts rospectifs.

TITRE IIT - DiSEO3ITIONG DIVERSES
article 39.- Chague Johe st pincée sous l'autorité dtun Directour
nomré psar Décret pris <. Tonsell des Ministres sur proposition du Ministre

En cas de bescin, le Jrecieur peut ftre =ssists d'un adizinw.,

aArticle 32.— T1 =st inatid

" gous la pr&sid&qce de chngue Dir:sctour,
un Comité de Dirwction A tar

voconsultatif comuronant i
le Directeur
leg Chefs de Scrvics g

~ Un-Représent=nt du Fersonnel

artigle 33.~ Chague Service 28t placé sous 1'-utori:é d'un Chef de

Service qui est responszible d.vant le Directsur dont il reléve.

Les Chefs de Services sont nommés par arrftl du Ministre
et des Affaires Sociales sur proposition du Dirccteur.

i Jravail

£
pas limitatif. Zn cus do oloessité, 1o Ministre peut créer
Services,

Article 34.- Le nombre de scrvices on pozant chagne Direction “"st pas

Article 3.~ Tes modalités .'-~ppifcation du vrésent Décret sont fixles
par Arrédté du Ministre du TrﬂV11L et des affaires Scciales.



Article 30 .- Le présent Dicrot qui shroge toutes dispositicrs =ntée
2 . } 227 - ooy s
rieures contraires notamment colles du Décret N° 842L58 du 20 Décem=

bre 1984, sera publié au Journal Olficiel.

A4 _} ':‘ -

Mait oA COTONOU, le 4 Décembre 19

par le Président de la Rdpubli.ue, '””'“'H'/:
Chef de 17ltat, -

T yd Mathieu KEREKOU

Le Premier Ministrc, pd e
Chef du Gouvernement, ke

Nicéphiore 50GLO

Le Ministre des Finsncos, Lo Ministre du Travail et des

A A

sffaires Scciales,

/

f .
Sl e
oy

. {

Idelphonse LEMOL . - Yironighe/ AHCYO

Amplintions ¢ PR 6 HCR 4 PX0 0 5ot 4 0301 MI-MTNG & AUTRES MINISTRES
3 DEP RTEAENTS & DBE=DUT-D7T0PDIDV-0I 5 DPE-DLC-INS'Z 3 IGE 1 DCCT-
GCONB=UNB=FA3JEP &4 Byv=ln 2 0,0, T,.- ‘
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