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Le Conseil des Finistres onteonda en s~ séarce Ju 15 Septembre 1590

/JECRLETE
article der ¢ Le présent Déicret fixe les modnlités d'epplicatior de Ln Il N°
90—OOE du 12 Ma1 7990 régiszant 1r diclarstion de 1a Main-<2'Ocuvre, les Dmbauches
et les Résiliaticns des Contrnts ¢ Traviile.

article 2 1 Tout Chef 'Entrepriss ou #'BEt-blissemert o 1a faculté ds procller
librement au recrutement e son psraonnel Anns les cunditions prévues a rticle 5
de la ol pricitic.

Toutefois, il ag enu o rotourner nux Services compitents u iristére
chargéd du Travail dans les juinze (15) jrurs suivant lo fin de In périod
in carte Jde priscntntion v Domnncdeur V'Eaploil recruté.

Toute infracticn & 1'-linis 2 du présent article
amende “¢ Vingt Mille (20.00C) Fraones CFua & Cent Vingt Mill

T W

e (P00.000) Francs

[l

n cag de récidivey 'emendc ost portie & Deux Cent Mi
CFiae

| 56
currant
ropoport

article 3 @ En cos d'essal non con
immédiatement los Scrvices compéter

fiche d'essni dliment rempliec. Zot
circonstancice.

clu=nt 2¢ L'agent recrutl, 1'Bmplcycur
ts du Hinistére chargé du Trav-il en
te fiche d'essal doit &tre apouyic o

%

article &4 : T1 n'est délivrd gu'une seuloc carte de présentation a chague Demandeur

A'Emplois En cas de nerte, un duplicota peul 8tre 2élivri au tituluires.

1 cns de frouds & Demandeur I'Emplel indélicat s'sxpose aux sreiions
Er cas 2e L2y le D MEmpl 161 L oa'exp
ci=apraos
= Retrait de la cnrte et purlication par vaols ds presse avec photo de
ltintéressé
- Suspension o 1n Alldvrance 'une nouvelie carte pour une durée de deux
(2) rmuisa

article 5 1 L'cuverture 2'une Zmtreprio. nlacement telle que prévue 4 L'nrticle 7
de la loi préicitée est subcrlonclie a '-griment du Ministre chargé lu Travails.

article 6 : Toute personne désirant ouvrir une Entreprise de placement dcit constie-
tuer un dossier de lemande Vagriment 4 Jdpossr cupres des Services compétents du
Ministére chargeé dw Travail.

article 7 1 Le dossier de demnnde 3'zeorémernt 2oit comporter les pidces ci-nurds

=~ Une demarnic “'agrizent adressic au Ministre chargd Zu Travail
= Un acte 4o nrdissance
- Un Extrait Ju casier judiciaire datant de mcins de trois (3) wois g

- Un Certificat de natiocnzlité béninoise

veao/ean



— Un Certificat de visite et contre-visite médicale
- Un nrojet des statuts du burcau de placement

- L'Orgﬂrigramme de 1'Entreprise de plfcpment avec les curriculs vit=e
[}
des principaux Responzables qui dsivent. justifier &'une expérience 1ans
le domaine du recrutement et de la gesticn Ju personnel.

irticle 8 : L'Entreprisc de placement agriée doit fournir avant le démarrnge de se5
activités, les piéces complémentaires sulvantes @

- Le numdéro A'ipmatricuintion & la Cuisse de Sccurite Bociale
- L'Bxtrzit du Régistre Lo Commerce 3

- Le' numére du commte baneairs ou postzl

- Le récépissé du versement u funds e garantie bancalre.
Cz fonds doit tre fdgnl an roins 4 Un Million {1.000.000) le Frencs CFua
3 la date 2'autorisation d%tablissemcert Judit wursau lempleil =t Ju placement de

1a Mein-d'Ocuvre.

-~

Article 9 ¢ Les hn*repr1 585 08

st pour compétehce

La ccllecte des offres 2Terplol licites

- L'organisaticn des fests oo adleeiior =n vue de oourvelir zux coffres
dlemplol racues sous 1o coatrSle du Service compétent du Ministere
cnargd du Travail g

Lé placement o 1o Mair-1'Qcuvre sélectionnfe aupres des Dntroprises
et Organiswcs ayant fait offres 1'emplol

- L'information dos Services compétents du Ministére chargé wu Travail du
ressort territorial sur le nowbre et 1a nature des offres dtemplod
reguss, le ncmbre «t le nivenu le gqualifieation vrofessionnsll. dos
Demandeurs d'Emploi enregistris alnsi gque coux ayant fait 1':viet d'un
Placament.

article 10 : Les centrevenants sux dispositions des articles 6, 7 ot § du prisont
Déeret sont passibles d'une amende de Cent Vingt Mille {(120.000) ¥rancs CFa.

En cas de récidive l'amente est portée a Deux Cent Mille (200.000) Francs
CFia

aArticle 11 @ Tout contenticux rl entro une Entreprise de-placement et un Duployeur

ou un Travailieur roléve de 1r jurid1vt1; du droit commurn torritorialement compé-
tonte
tente.

drticle 12 : Tout plucement 'unc Hain-i'0cuwee ne neut se faire que parri les candi-
dats nationaux titulaires s 1a

i Lo earte de présentation prévue & 1farticls 7 d¢ la Loi
aTe - [l : . FURON - 15 1 L4 : : :
H° 90-004 u 15 HMai 1950 5 ¢t mour ics condidnts cxpatriis munis du permis o travail.

'é Ju Travail ot gu #inistre des

article 13 1 Urn arrdtd conjoint du Miristre chare
cevelr par les Entreprises 2u place—

Finances fixera los taxes ot zutres frais A er
menta

Ilﬁu/nao



- i -
Article 14" @ Tout PTravailleur étrenger lisireux d'exercer au Bénin un empioi
-salarié doit se fairce délivrer au prénlable un permis de travail.
En tout état de cause, Aucun Employeur n'est autorisé & utiliser les ger-
vices d'un Travailleur cxpatrié sans suturisation préalable du Ministre chaorgd du
Travaila
article 15 : Le dossicr de demande de pevmis de travail présenté par 1'Drpl.yeur
deit comporter les plécos sulventes ) . T
- Une demende cerits
- LYétat nominetif du persurnnel utilisd pnr I'Ertreprise. Lelit Stat doit
préciser les fonctions cxercées par chaque Travailleur, son se
son numere d'affiiiztion o 1'0{fice Bérinocis ‘lc Sécurité 8-
ot - . - Kl - . -

- Une note exziicative oricisant le wu les postes a pourvoir, les
tions a exercer & ce westi cu A ces postes, les responsabilitén i assu~
mer de mérme gue les qualificstions prbfgsqlganﬁll s requises pour les
JCCUpET

= Un curriculum vitqu 16421114 Jdu Travailleur, ses ddplimes ot rifirenees
professicunelles extrait du casicr judiciaire latant ‘e meins e
truis (3) mois ot ﬂelere A4 son lieu <e résilence hnbituelle ;

- Un Certificat de visite et ¢ contre=visitec médicale attestant gue le

Traovaillour ost apte 4 < ceouner 1l'emplol proposé.
article 16 1 Le demonde de 1'avis primsiabie lu Directeur 2u Travail ou e 1'Inspec=-
teur Departemental du Iravaill zvant tout licen01cment d'agent régis par une Tonvene
tiun Collective nrévue a 1l'article 9 e 1z Lol N° 90004 cdu 15 Mai 1990 it compor-

ter les mentions ci-aprés s
a) Les motifs du licencicment ;-

b) Le nom cu la reison sceiale, ls numérs d'immatriculation a la Caisse

de Sdcurité Sceisle et 1'adresss de 1'Employeur ;

¢) Nom, prénom, nationalitl, fge, sexs, auméro A'affiliation A 1L'Office
Bénincis de Stcurité Sociale, uate'i'g baubhc ¢t qualification profes-
sionnelle du ou des eanlariés & licencier.

articie 17 r Le délai de Vingt et Un (21) jours prévu & llarticle 9 de 1a Loi N°
90-00% du 15 Mal 1990 no commence 4 orurir qu's compter do la date offective du
dépdt de la demande 'avis comportant tuus les renseigrements requis et gui se
matérialise par la remise & 1'Ermluyeur d'un reg¢l’ ¢oneu & cet effet.

B, tout itat de causc, le <{lal de Vingt et Un (21) jours n'est pus vala-
ble pour le licenciement cdllectif pour un motif d'ardre éconcmique ou pour la
réorganisation irtiricure de l'Bntreprise ou de 1'Etablissement.

Ce licenecizment ne peut intorvenir qu's prés Stixante (60) jours ‘¢ sréavis
2 Directeur du Trovail ou sux Insuecteurs Départementaux du Travail.

%

ante (B0) jours ne commsnce A courir qu'a comstor e ls

Le d4&lai do Sed
Y 1= “emande lans les mimes formes et conditicms qus ci-

date effective du 1ip
dessus indijuies.

ﬁ
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I
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article 18 : Toute infraction & 1a procddure o'cmbauche ot kc risiliaticn fus cun-—
trats de travail privue aux articles vy, 9, H, 7, & €t 9 de 1a Loi NO 30-004 du

cevaSenn

-



1% Mal 1990 est pessible dtunc amenie le Vingt Mille (20.000) a Cent Vingt kille
{(170.000) Francs CFae %

En cas de récilive, llamendc cst portée & Deux Cent Mills {200.C00) Francs
CFoe

article 19 & Lorsqu'une amende ost vprononcée en vertu de 1llarticle priciler
o A ~ :
clle est encourus zutant de foils gqu'il y = su d'infracticns, sans que Cof
mortant total de amendes infligées vuisse excéder cing (7)) fois les toux mnina
prévus au méme article.

Cette régle s'ouplique notzmmernt mux cas 56 plusieurs Travailleurs auralent

4té cmbauchés ou liceneids cans les comilitisns contrazires aux dispesitions de la Loi -
N° 90=00L du 15 Mal 1990, ‘

cpoaissiées sont répartis comme sult o

article 20 : Les prodults <os

= 50 % ~u Bulgot nn
- - . . , . . . N .
- 30 % au comnte équipoment s Scrvices du Travall o gerer par 1. Geompta-

tle Ju Miristire chargd Ju Travail

20 % aux agonts verbslis-teurs.

article 21 : Le Ministre #u Trevail ot des affaires Sosciales, le Hiristr. les Finan-
ces ot le Ministre de 14 Justice ot de la Législation sort chergls, chacun c
le esncerne, do ltapplicntion du prissnt Décret qul sora publié o Journsl Oificiel

t
o
™

F-it & COTONOU, le Hovembre 1900
Par le Président de 1a République,

Chef de 17Wint,

‘/Hlthieu KaHEOU
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Le Premicr Ministre,
Chef du Geuvernenent,

’

. L ’1["7‘ ,,‘/::;

e
—
Hicéphore S0GLO
£ . .
N Te Ministre Jdu Travail
Le Ministréles Finances, st des affaires Sociales,
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Tdelphinse LEMON

Le Ministre de 1z Justice
et e 12 Législation,
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