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PRESIDLENCE DB LA REPUBLIOUE

_____ TTCRET N° 90-301 du 156 Octobreo 1990

portant transmission au Haut Consell

de la Républigue pour adoption, du
projet de Statut Général et des barémes
ninima des sgalaires et autres avantages
des Gens de Mer en République du Bénin.

LE PRESIDENT o0 La - 1EPUBLIQUE,
L L'ETAT,

Crram o
CHEE D

VU L'Ordonnance N®9Q0-001 du fer @ are 1990 portant abrogation ue 1'0r=-

donnance N°77-32 du 9 Septembre 1977 promilguant la Lol Tondamen-
tale du 26 Aot 1977 de la i.Spublique Populaire du Bénin ;

VU 1'Ordomnmance N°90-007 du ﬂér rars 1990 portant dissclution de
1tAssemblée Nationale Révolutionnaire ;

VU 1'Ordonsance N°90-003 du ler tars 1990 portant nouvelie Aénomi-
nation de 1'Etat ;

VU 1'Ordonnence N° 90-004 du der lars 1990 portant création du Haut
Congeil de la République ;

VU la Loi N°O0=-022 du 13 Aofit 1990 portant organisation des Po“v01rs
durant la Période de Transition g

VU le Décret N°90-04% du der Mars 1930 portant nomination du Premigr
Ministre ; -

VU le Décret N°90-53 du 14 Tars 1990 portant composition du Gouver-
nement de Transition @

VU le Décret WeCL-479 du 17 Locembre 1984 p@rtant attributions, orga-
nisation et fonctiornnement du [inistére de 1'Boulpement et des
Transports ; S

SUR proposition du Ministre de l'uguipement et «des Transports ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 20 Septembre 1990

D@ Copn 1 3

Le Statut Cénéral <os Cens de Fer et les barémes minima de

leurs salaires et autres avantages dont le texte descriptif se trouve.
ci- joiat sera présenté au Haut Consell de la République par le Hinise'

tre de 1l'Equipement et des Transports et le Linistre du Twava&l et
des Affaires Sociales qui sont charges d'en exposer les motifs et
d'en soutenir la discussion.
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EXPQSE DES MOTIFS

Monsieur le Président,
Madame et Messieurs les Membres

‘du Haut Conseil de 1la Répubiique,

]

»

‘

La Commission Interministéticlle chargée d'étudier et
d'élaborer le Projet de Itatut des Cens de ler et les DBarémes mininma
de leurs salaircs et autres avantages, que j'ai mise sur pied par
Message Porte N°1074/1.2T/DGL/LEP/DFY/SRD du 6 Juin 1939 a clos ses
travaux le Vendredi 22 Septembre de la néme annde. Ont effectivement
pris part aux travauxz de la Commiszion présicdée par mon Départenent,
d'une part, les Reprdsentants du hinistére du Travail et des Affaires
soclales, du kinistére ce 1'Inductrie et de 1l'Energie, du Port Auto-
nome de COTONCU (PAC), do la Colpagnie Dininoise de MNavigation Mari-
time (COBENAM) et d'autre part, ceux du personncl navigusnt du P A C,
de la C ODBLEIW LM, ae la Socidts Béninoc~Libyenne de Péche et du
Comité Préparatoire du Dyndicat des Marins.

Lev Conmigsion avait pour tfAche cssentielle d'4laborer un
Projet de Statut des UCens de ieor ainsi (iue les EBarémes minima de leurs
salaires et avantages, En cffét les L.arins constituent cette cutégo-
rie d'Agents qui, compte tenu de la spdcificitd de leur Frofession
et du Cadre Complexe do son excrcice, n'est pas roégie var le méme
Statut cue les autlres Fonctionnaires de 1'Itat, La gestion de leur
carritre cst confide dans tous les pays & des Administrations Hari-
times et ne reléve donec pas de la Fonction Publique, Dans notre Pays
c'est mon Département qui, par le biais de la Lirection de la harine
Marchande s'occupe de 1o geostion des Gens de her,

5

Cependant, cette gestion des Gens de her n'a pas €t du
tout aisée dans notre pays. in ofifet le manque de texte l8giglatif
définissant le cadre Juridioue <ans leguel devait s'exercer la Pro-
fession du Farin a annihildé tous los efforts entrepris pai mon Dépar-
tement en vue d'harmoniser les conditions dlexercice de la Profession-
du larin. Ainsi toute lcur carriére s'en est ressentico,

Cl'est pour remédicr 1 ce probléme que j'oi mis sur pled une
Commission Interministérielle cul o travailld sanz désemparer de Juin
a Septembre 1989,

Cette Commission s'est, tout le long de ses travaux beaucoup
ingpirée des Statuts des Gens de ker decs Pays amis tels cue le Statut
du Personnel Navigant de la Secidts Ivoirienne de Transport haritime
(SITRAM) et celui c¢u Personnel Navigant de la Compagnie Jationale Algé-
rienmne de Tlavigation (CNAH). Lesz diverses Conventions ot Reccommandas’ »
tions sur le travail Laritime dc 1'Organisation Internationale du
Travail (O I T) et le Code de la karine Farcnande de notre Pays ont
scrvi également de référence dans la conduite des travaux de la Com-
mission,



%

Le document qui vous est soumis et qui comprend le Projet
de Statut des Geng de lier et les Grilles de Sazlaires qui el Tcrment
les annexes, 4 €té Ltobjet de longﬂ et passicnnants débats. 11 est le
fruit du large consensus qui z'est réalisé entre les différentes
parties et consacre par 14 les cofforts entrepris par mon Departement
depuis de longues annéeg pour rw>oudrp 1l'épineux et brfilant problénc’
du Statut Géneral des Counz de ver

Le présent Projet cve Statut comprend 119 Arcicles rénartls
en 7 titres. 11 a pour objet de Tirer les droits ot obligations du

Larin, les conditions et modzlitds dn son recrutement, de son travaik

de =a classification, do o rfumniration, du déroulement de sa car-
ridre ainsi que de sa protection sccisle

En adoptant co Projet de Statut ¢t les Grilles guil en
forment les annexes, le ‘laut Consell de la Népublique aurait risolu
1timportant handicap auc consiitue 1'inexistence d'un texte relatif
au Statut de noa Farins, I1 murait pair la m@me occasion dotd notre
Pays d'un pr901eux instrument pouar la ges tion de son personnel navi-
gant 2t partant d'une basec légale pour la rdsclution de tous les pro-
bl2mes inhérents 2 leur nrofession.

En raison de to les avantages aingi énumérés et qud
contribuent sang nul doute a la ﬂynam1nmtlo“ de notre Aduinistration
aritime, il serzait souhzitable que le Haut Conseil de la République
adopte le présent Prcjet de Statut Gindral des Gens de Ler et les
Bar&mes minima des Salaires et autres wvantages.-

Fait a COTCONOU, le 16 Octobre 199C

-

nar le Président de la Hépubklicue,
Chef de 1'Itot,

-

4 Listhiou KERTKOU

Lo Preﬁior Miniztre

.

Chef Jdu Gouvernement,

Micéphore S0GLO

N
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DISPOSITIONS PRELIMINAIRES

Article 1,-

Le présent Statut =t ses annexes ont pour objet de
fixer les droits et obligetions du personnel navigant, les condie
~ tions et les modalités de son recrutement et de son travail, de sa
classification, de sa rémundration, du déroulement de sa carriére,
ainsi que de sa promotion et de sa protection sociale,

Article 2,=
Pour l'appl.cation du présent Statut, les termes ci-aprés
s'entendeat comme suit t '

~‘"Marin", "Membre dtbEquipage® ou "Personnel Naviganty signifie,
s'il n'est pas précisé de fonction, toute personne embarquée a
bord d'un navire et inscrite sur le r8le principal d'équipage.

~ MOfficierV désigne, lorsgu'il n'est pas prééisé de fonction, toute
peréonne renplissant une fonction pour laquelle il est exigé un
titre ou un brevet d!'Q0fficier de la Marine Marchande, tel que

- défini par la Loi,

- "Capitaine® gignifie le .Commandant d'un navire et Chef de
1'éguipage du navire,

-~ "Armateur® ou YArmement" désigne toute personne physique ou
morale qui équipe ou arme un navire pour la navigation,

Article 2.4 ‘

La présent Statut ainsi que ses annexes seront modifiés
chaque fois gu'une disposition d'un texte 1légal ou réglementaire
viendra contredire une quelconque clause statutaire,

Est nul et de nul effet tout réglement particulier qui

déroge aux dispositions du présent Statut dans un sens défavora-
ble aux warins, ‘

Y A



TITRE T

LA RELATION DU TRAVAIL

CHAPITRE T

CONDITIONS ET MODALITES DE RECRUTEMENT

Article &4,~

L'embarquement en qualité de membre d'éguipage d'un npavire
béninois doit, dans les proportions de 75 %, &tre réservé aux na-
tionaux béninois ou aux nationaux d'autres Etats ayant passé avec le
Bénin des accords de réciprocité,

Toutefois, le marin béninois & priorité d'embarguement sur
les autres marins,

Cependant, des dérogations peuvent &tre accordées par le
Directeur de la HMarine Marchandelorsju'il est impossikle-de recruter
sur place le Personnel navigant nécessaire,
Article 5.~

Tout candidat & un emploi de marin & bord des navires .

béninois doit &tre en possession d'un Livret Professionnel Maritime,
jouir de ses droits civiques et 8&tre de bonne moralité,

En ce qui concerne les étrangers, le Directeur de la
Marine Marchande déterminera les conditions de leur recrutement,

Article 6,~ .
Le marin est tenu de se soumettre & ure visite médicale
G'aptitude physique avant toute décision d'engagement,

Article 7,-
Pour le recrutement d'un marin d'f4ge inférieur a celul
prévu par la Loi, l'autorisation des parents ou celle de leur re-

présentant (tuteur légal) est exigde,

Article 8,.-

L'engagement des Officiers s'effectue parmi les brevetés
de la Marine Marchande aux conditions exigées par les Lois et
reglements maritimes en vigueur,

c-o/o-a



Article 9.-
Les autres membres d'équipage sont recrutés en priorite
parmi :
- les Fléves des écoles d'apprentissage maritime, les
anciens marins et les éléments démokbilisés de la Marine Mationaie ;

- les Ouvriers hautement qualifids voulant embrasser la
carridre de marin aprds avoir subi avec succeés un test au préalable

- les titulaires des diplBmes des écoles ou instituts
neteliers (agents de service général),

Article 10.-

Tout candidat retenu pour un emploi de marin doit cons-
tituer un docsier comportant les piéces suivantes

~ une demande manuscrite

- une copie d'acte de naissance

-~ une copie de diplBme

-~ un certificat de visite et de contre visite

- un extrait du casier judiciaire datant de moins de 3 mols

- un livret professiomnel maritime

- deux photos d'identité,

Article 11 ,=

L'embarquement des ¢élaves officiers, uousses et novices
ne peut &tre autorisé que par le Directeur de la Marine Marchande
qui en fixera le nombre aprés consultation de l’armateur et sulvant
1eps ndcessités de la formation, '

Article 12,-

Avant d!é&tre confirmé, le personnel navigant nouvelle-
ment engagé, est soumis & une période d'essai de trois (3) . &
douze (12) mois de navigation effective au cours de laguelle il est
procédé au recueil de toutes les indicatiecns relatives aux gualités

et capacités professionnelles de 1'intéressé,

R AN
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Article 13,- )

Si la période d'essai est Jjugée satisfaisante, le marin
est confirmé dans son emploi et considéré comme ayant conclu avec
1'armement un engagement d'une durde indéterminée ou déterminge
selon les clauses du contrat,

Les Vacances de poste sont pourvues, dans le cas de pro-_

motion interne, par la nomination de marins confirmés du mé&me
grade ou du grade immédiatement inférieur, en fonction de 1'ancien-
neté, des aptitudes et des notations et compte tenu des exigences
du poste a pourvoir,

Si,au terme d'une période de Six (6) mois, 1'intéressé
stavere apte & occuper le poste, il es: confirmé ; dans le cas
contraire, il est réaffecté & son poste antérieur,

Article 15,~

Tout membre d'équipage peut occuper a titre de remplace-
ment provisoire un poste supérieur au zien s'il est jugé apte a
assurer les fonctions et responsabilit’s de ce poste.

pendant cette période, il pargoit les soldes et indemn-
tés afférentes a ce poste,

La durée de remplacement ne peut excéder douze (12) mois
consécutifs ou non, A l'expiration de .e délai, 1'intéressé doit
8tre régulidrement classé dans la catdgorie de sa nouvelle fonction.
Pour les postes de Commandants et de Chefs Mécaniciens, ce délai
est de vingt quatre (24) mois coasécutifs ou non.

Article 16.~
L'engagement d'un marin se Fait en principe au premier

échelon de sa catégorie de classement. Toutefois, l'ancienneté
acquise dans d'autres armements compteront pour les 2/3 dans les
classements catégnriels,

En cas de désaccord, liacbi trege du Directeur de la
Marine Marchande sera requis.

ceelens



CHAPITRE II

DETACHEMINT ET MISE EN DISPONIBILITE

Article 17.- . |
" Le détachement est une position d'activité.,
La position du marin détaché est celle qui place l'inté-~

ressé hors de 1l'Armement tout en lui conservant le bénéfice de ses
droits a l'avancement & la retraite,

Article 18,-
Le détachement peut &tre prononcé dtoffice en cas de

nécessité impérieuse de service. N

I1 peut &tre prononceé par 1l'Armement & la demande du
marin, ' J

T1 peut &galement intervenir dans les cas suivants :

- détachement pour exercer une fonction publique, poli-
tique ou syndicale lorsque celle-ci comporte des obligations empé-
chant le marin7d'assurer_normalement ses fonctions a 1'Armement ;

- détachement auprés dlorganismes dans lesquels 1'Etat
détient une participation au capital ;

~ détachement auprés d'organismes internati cnaux.

Le marin gui, postérieurement & son recrutement, est
appelé a effectuer la durée légale du sorvice national, est placé en
position de détachement pour ser¥ice national, avec suspension de
salaire et des avantages y afférents.

La périecde du service national est prise en considération
dans le calcul de l'ancienneté de service. A 1'expiration de la durde
légale du service naticnal, le marin est réintégré sur sa demande et
retrouve de plein droit son poste de travail ou un poste équivalent,

Le détachement est prononcé nour une durée maximale de
cing (5) ans renouvelatbie, ' '

La décision de détachement précisera en outre, si le
détachement est accordé avec ou sans sclde , et avec ou sans
avantages statutaires,

verdaen



- - -

szticle 99, . . - . L _

Tout marin 1libéré de. ses.fonctions professionnslles .
pour exercer les fonctions électives, bénéficle du drolt-i la ré-
intégretion au poste de travail qu'il occupeit ou i un poste au
moins équivalent,

ticle 20,. _ -
La mise en disponibilité consiste en une suspension.
provisoire de la relation de trevail avec suppression de la rému-
nération, _ . . .
La période de la mise en disponibilité n'est pasprise

@a’ - -compte pour le calecul de l'ancienneté,

"Blle est prononcéde sur la demande du maerin :

-~ en cag dlaccldent ou de maladie du conjoint, dtun
enfant ou de toute sutre personne a charge ;

= pour effectuer des études ou des recherches pré-
sentant un"igﬁérét général ;

- pour convenance pergonnelle aprés cing (5) ans
d'ancienneté & compter de la date dl'enzegement de 1'intéressé,

Article 21. .
En sucun cas, le marin aysnt formulé sa demande de .
mise en disponibilité ne peut quitter ion service avant d'avoir
obtenu 1l'accord de 1'Armateur, faute d: quoi'il gsera considéré
en_pogition d'abandon de poste et encouras des sanctions disci-
plineires prévues & cet effet,

La réponse de 1l'prmateur davra intervenir dans un

délel maximum de trois (3) mois & compter de la date de Aépdt de
la demande,

CHAPITRE TIII

e Gt e vy - —— -

DUREE ET ORGANISATION DU TRAVAIL

© 7 ks g o o o — . gy g —

rtic . .
Le durée hebdomadaire dc travail est fixée & 48 heures
4 bord des navires,

..Rldt.



Article 23,«
La journée de travail est définie selon le type de navi-

gation qu'effectue le navire par le Capitaine conformément aux
textes en vipgueur, Il organise le guart pour 1le personnel du pont
comme pour le personael de la machine en collaboration avec le
Chef Mécanicien,

Article 24 ,~

| ChaQue membre de l'éguipage est tenu d'accomplir huit
(8) heures de travail chaque jour pendant six (6) jours de la se-
maine, soit quarante huit (48) heures par semaine,

Article 25,-
Toute heure de travail effectude en dépassement des

heures prévues a 1'article 24, est consldérée comme heure supplémens
taire et donne droit & une majoration de salaire conformément aux
"dispositions du Code de la Marine Marchande,

Article 26.- |
Pour le personnel "pPont et Machine®, 1a journée de
travail se déroule comme suit :

1¢)~ AU PORT : entre 6 heures et 18 heures avec une
suspension de 2 heures pour le repas entre 11 heures et 14 heures,

29}~ Pour les agents du service général, de 6heures a
22 heures en cas de service & la mer et en cas de service au Port
de 6 heures 30 minutes & 22 heures lorsgue 1l'éguipage est nourri,
et de 6 heures & 18 heures lorsque 1'dquipage n'est pas nourri. Dans
tous les cas, un repos.intermédiaire d'une durée de 4 heures au
moins est accordée,

3°)= A la mer : Pour les navires de commerce en trois
quarts de 2 X 4 heures par homme,.

S'il y a au moins trois (3) quarts, la période de
travail continu ne doit pas dépasser six (6) heures au Pont et
cing (5) heures & la machine, Elle doit &tre suivie d'une période
de repos ininterrompu d'au moins six (6) heures sauf pour les
impératifs de

veeone
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sécurité du navire ou de 1'équipage ou lorsque le mdvire est an
manceuvre,

49)~ FPour les navires de pé&he, le travail est continu.
Un repos minimum de huit (8) heures par jour ou de six (6) heures
en moyenne par jour sur cing (5) jours doit 8tre accordé a4 chaque
membre de 1'équipage. .

5¢)= Pour le pilotage et le remorquage, le service conti- -
nu de 24 heures doit &tre suivi de 48 heures de repos,

Article 27.-
A bord des navires transporteurs de passagers, le ser-

vice dans les ports d'escale lorsqu'il y a des passagers a bord est
dtabli sur les m@mes bases que le service en mer,

Article 28,-
Le service de garde de nuit au port est assuré soit par

un personanel de terre, solt par un personnel de bord. Dans ce der-
nier cas, cette garde est assurce de la fagon suivante

~ Jer quart : de 18 heures a 00 heure

- 22 quart : de 00 heure & 06 heures,

gix (6) heures de pgarde de nuit sont considérées comme
équivalent & huit (8) heures de travail.

Chacun des hommes ayant effectué le service de garde com-
me ci=dessus décrit, aura droit & vingt quatre (24) heures de repos.

Lorsque en raison du départ du navire, le repos ne peut
8tre pris, il est compensé au port suivant ou reporté sur sa pé-
riode de congé,

Article 29.-

Le service de sécurité au Port est organisé par bordée
de douze (12) ou vingt quatre (24} heures, Il donne droit alors &
vingt quatre {24) ou quarante huit (48) heures de repos selon le cis.

coaleas
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Erﬁicle 50—

Le passage du service 4 la mer au service au Port a lieu

tant pour le pont que pour la machine, lorsque le capltalne consi-
dére la traversée comme terminée et le navire comme parvenu a son
poste d'arrivée définitif,

Article 31 ,=-

Le passage du seirvice au porlt au service a la mer
s'effectue, en ce qui concerne le perscnnel du pont et le person-
nel de la machine, au plus tard a la prise du guart précédent
1t'appareillage,

Le changement de service a la mer ou au port est a
1l'appréciation du Commdndant ou du Chef Mécanicien.

Article 32.-

La durée de 1l'embarquement est fixée par les conventions

internes, en tenant compte des spécificités propres a chague type
de navigation et des bescins de roulement du personnel,
Toutefois, cette période ne peut excéder six (6) mbis,
Article 33.-
La durée légalc de travail pour le marin pour préten-

dre aux droits & la retraite est fixée a trente (30) ans de ser-
vicer ou & cinquante cing (55) ans d'&ge,

CHAPITREIV

ADSENCES
Article 24,-
Sauf les cas expressément prévus par la Lol ou la
réglementation, le perscnnel navigant quelle que socit sa position

dans la hiérarchie ne peut 8tre rémunéré pour 1la période d'absence
au travaill,

Article 35,-

Toute absence non justifiée ou non autorisée est

sancticnnée,

coifeen



Article 36,-
Des autorisations speéciales d'absence peuvent 8&tre

accordées, sur justification et si les nécessités de service le
permettent, au personnel navigant qui a un besoin impérieux de

s'absenter, jusqu'a concurrence de cing {5) jours par embargquement.,
o [}

Article 37,-
Les cas et les conditions dans lesquels le personnel
navigant peut bénéficier d'absence spéciale payée sont fixés par

les conventions internes, Dang ces cas, l'intéressé doit &tre
inscrit sur un rdle annexe et continuer de bénéficier des droits
et avantages attribués & son dernier poste de travail,

CEAPITRE V

CONGES

Article 38,-
Arrivé au terme de sa périocde d'embarquement, le person-

nel navigant a2 droit & un congé de détente et & un congé compensa-
teur dans les conditions fixées par le tableau en annexe 1.

Article 39,.,- _
Un repos complet dfune journée par semaine, en princi-

pe le Dimanche, doit 8tre accordé au marin, a 1'exception des
Officiers lorsque l'engagement maritime a une durée supérieure a
six (&) jours.

Toutes les fois que le repos hebdomadaire n'a pu &tre
donné & sa date, il doit &tre remplacé par un repos de vingt quatre
heures consécutives, soit au retour du navire au port d'immatri-
culation, té&te de ligne ou de retour 1abituel, soit par accord
mutuel dans un port d'escale,

Tout repos hebdomadaire noa donné a sa date et aon
compensé ainsi qu'il est dit ci-=dessus donne droit a un jour de
congé payé,

R S



Article 40.-
Tout travall exécuté le jour du repos hebdomadaire en

suspend l'effet sauf s'il est ndécessité par un cas fortuit, .si sa
durée n'excéde pas deux (2) heures,

Tous travaux nécessités par des circonstances de force
majeure mettant en péril le navire, les perscnnes embargucées ou la
cargaison, circonstances dont le Capitaine est seul juge, ou par
des opérations d'assistance, sont obligatoires et ne sont pas con=-
sidérés comme portant atteinte & la reégle du repos hebdomadaire, Il
n'y a pas lieu a compensation,

Article 41,~
Le départ en congé est une obligation & laguelle tout

personnel navigant doit se conformer.

En aucun cas, le congé ne peut 8tre compensé par une
rémunération,

Article 42,-

Les éléments énumérés ci-~dessous donnent lieu a 1'at-
tribution de congés spéciaux retritués :

- Mariage du marin 3 jours ouvrables
-~ Décés du conjoint du marin 3 jours =~ "
- = Décés d'un enfant du marin 3 jours n

- Naissance d'un enfant survenu au

foyer du marin , + « ¢ «o « &+ « « 3 jours n
- Mariage d'un enfant du marin 2 Jours "
~ Déceés d'un ascendant, descendant,

frérc, SOCUL, 4 o o s o o = o « « o 3 Jours =~ M
~ En cas de circcnstances exception-

nelles OU ZravesS o o « » o o o ¢ o 3 jours "

Ces congés peuvent &tre augr.entés d'une période de
délai de route d'une durée maximale de quarante huit heures.
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CHAPI i &2 VI

e e 2 P

CONCILIATION ET _RECOURS

Article 43,.-

Lorsqutun différend naft & 1l'occasion d'une relation
de travail entre 1l'Armement et le personnel navigant, un droit de
recours est reconau aux deux parties,

Ce droit de recours sfexerce conformément aux procédures.
prévues par le Code de la Marine Marchande,

CHAPITRE VII

CESSATION DE L/ RELATION DE TRAVAIL
Article 44, =
Les fonctions du personnel navigant régi par le présent

statut premnent fin par :
« La démission
- le licenciement a caractere disciplinaire
~ lv'incapacité de travail telle que définie par la réglementaticn
~ le licenciement pour compression d'effectifs
- la retraite
~ le décés,

La perte de la nationalité béninoise ou des droits civi-
ques d'une durde supérieure & six (6) mois produisent les mémes -
effets,

Article 45,-
A La cessation de la relation du travail, il est délivré

au marin un Certificat de Travail ind:quant 1la date de recrutement,
la fonction, la date de la cessaticn de la relation de travail
ainsi que la nature et la qualité du travail accompli.

Article 46,~
Le personnel navigant qui manifeste le désir de quitter

définitivenent son emploi doit présenter sa démission par écrit,
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T1 est tenu de respecter un délai de préavis de trois
(3) mois.

Le d¢lai de préavis commence a courir & compter de la
date de dép®t de la demande de démission dans un port béninois.

L'inotservetion de ce délai peut entrafner des poursuites
judiciaires.
Article 27.-

La démission ne peut prendre efiet que dans un port
béninois,
Article 48.-

La compression d'effectifs ne peut intervenir qu'en cas
de nécessité économigue valable et aprés consultation des Autorités

compétentes,

Article 49,- o
Pendant la durde de préavis pour licenciement, le marin

s'il n'est pas embarqud, est autorisé & s'absenter deux (2) heures

par jour ouvrable pour lui permcttre de trouver du travail,

Ces absences pourront &tre cumulées et attribuées d'un
commun accord entre l'armateur et le marin,

L'inobservation du 4élai congé cuvre droit, sauf faute
grave du marin a une indemnité compensatrice qui ne se confond ni
avec 1'indemnité de licenciement, ni avec les autres réparations
prévues par les textes ea vigueur,

Article 50,-
Dans le cas ol les licenciements sont inédvitables,
1'armateur tiendre compte :

des capacités professionnelles ;
- de l'ancicnneté g

des notations j

des charzes de famille g

de 1a qualité d'agent beénéficiant d'emploi prioritaire,
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Article 51,-
Le personnel navigant licencié au titre de la compres-

sion dteffectifs ou pour inaptitud:c physigue est indemnisé comme
suit :

- de 1 & 5 ans d'anciennetd : 9 Jjours de salaire par année

- de 6 4 10 ans d'ancienneté: 10,5 jours de salaire par année

~ plus de 10 ans d'anciennctl: 12 jours de salaire par année,

I1 kénificie en outre d'une pricrité en cas d'un nouveau
recrutesent qui ticnt compte de son expérience, de sa qualifica-
tion et de ses charges familiales,

TITRE_IIL

LeS POSTES DE TRAVAIL

Article 52,-
Les postes de travall formant la ncmenclature des

emplois de 1'Armement cdtés par catégeories figurent sur les grilles
de salaires annexdes au priésent Statut,

CHAPITRE I

CL A S

e

FELE A TION

srticle 53.-
La classification des postes de travail du personnel

navigant comprend trois groupes @

- le zroupe I appelé "Officiers

- le groupe TI appelé "Maistrance" Pont, Machine,
Service Geénéral, dotellerie et Restauration,

-~ Le groupe III appelé "personnel d'Exécution' Pont,
Machine, "18tellerie cu Restauration,

ceadvne
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CHAPIIRE I

ot ar o N T vy 1 e —

AVANCEFEWT ET  PROMOTION

Article 54,-

L'avancenent consiste a passer dtun échelon a un autre

immédiatement supdérieur,

Article 55.-
o L'avanceaent & l'ancienneté consiste a l'attribution
d'un échelon a tout membre d'dquipage justifiant de deux (2) années
dtancienneté dans 1'échelon,
Atricle 56,~

Ll'avancement au mérite se traduit par 1l'attribution d'un

échelon supplémentaire a celui auguel donne droit 1l'ancienneté.
I1 a pour but d'encourager les marins gui font 1'okjet
d'appréciations perticulieres favaratles,

Article 57,.=-
‘ Chaque” année, les services concerncés de 1l'Armement éta-
blissent la liste des marins ayant droit a 1'avancement,

Article 58,-
Les propositions d'avencement au m¢rite sont faites par

le pord et sont transmises A liarmateur pour décision.

Article 59,-

Fn aucun cas, il ne peut &ire accordé deux avancements
“consécutifs au mérite,

Article 60.-
La promcticn censiste & passer d'un prade a-un autre

grade supérieur,

Article 61.- -
Les conditiocns de passage d'un grade a un autre grade
supérieur sont fonction de la valeur professionnelle tasée sur les

criteres tels que :

4 [

- réussite a un test ocu examen

- notation ot appréciation des chefs hiérarchiques,
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Article 62.-

Tout marin promu & un grade supéricur st otligatoirement
soumis a une période diessai d'une durde de trois (3) mois pour les
postes d'exécution et de six (6) mois pour ceux d'oificiers,.

Article 63,-~

T e Tk

En cas d'insuffisancz professionnelle constatée pendant -

sa période d'egsai, il est procédé au reclassement de 1'intéressé
dans son grade antérieur. -

T I T R E III

—ms

PRINCIPES GENERAUX DEFINISSANT LES DROITS ET OBLICATIONS DU PERSON-
NEL _ NAVIGANT

Article &4 =
Les marins ont leurs dreits garantis dans le cadre de

la Loi,
Ils sont é€gaux en dreits et en devoirs, ils bénéficient

des mémes rémunérations ot avantages peour un mdme travail a égalité
de qualificatlon et de rendonent,

Dans l'exercice de ses fonctiong ou l'accomplissement de

ses thches, le marin est protdgd par 1'Armateur contre toute forme
d'outrage, de diffamation, de menace, d'fnjures, d'attaque de voie
de fait ou de tentative visant & 1'infdéoder, L'Armateur procade ou
fait procéder 3 la réparation des préjudices éventuellement gauses,

Article 66.-
La protecticn sociale du marin contre les eifets de la
vielllesse, de la maladie, des accidents et du déces est assurée

par 1'Armement dans le cadre de la Loi.

Y
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Article 67.=
Le marin est assuré de la stabilité et de la sécurité de

son emploi dans les conditions prévues par la législation du travail,

Article 68,-
Le marin a droit au développement de sa personne sur le

plan physique, moral, culturel et professiocnnel,

Article 69.-

Le maria a droit & la préservation de sa santé dans le
travail. Il devrz 8tre soumis A une visite médicale obligatoire,
une fois par an a la charge de l'Armateur.

sa protection par l'Armement doit &tre assurée contre
toute altération physique ou mentale par la surveillance de son
adaptation au travail et par la prévenance des maladies profession-
nelles et des accidents de travail,

Article 70.-

Dans l'accomplissement de ses t8ches, 1l'Armement assure
au marin toutes les conditicns de sécurité, d'hygiéne, de travail

et de vie & bord, conformément au réglement et & la bonne pratique
maritime,

Article 71,-

La nourriture aux marins par 1'Armateur selon les moda-
lités définies par le Code de 1a Marine Marchande et les réglements
en vigueur, doit &re saine, en cuantité suffisante, de bonne
gualité, d'une valeur nutritive et suffisamment variee.

L'indemnité journalidre de nourriture reste due pendant
les congés, repos hebdomadaires, maladies et accidents de travail,
Le montant de cette indemnité est ddéfini sur 1z base de la ration
alimentaire du bord.

Article 72.-
Le marin bénéficie de teous les droits gue la Loi lul
confére en matiére dloceuvres sociales et culturelles,



Article 73,~
Chague marin a droit a la retraite dans le cadre des
dispositions preévues par la Loi,

Article 74.-

Le marin 2 le droit d'étre informé des activités de son
armement,

Article 75,-
L'Armateur doit feurnir gratuitement & chaque membre

d'équipage des v8tements de travail et des v&tements de protection
selon le caractére du travail effectué a bord des navires (voir
Annexe II).

Article 76,-

L'Armateur est tenu de fournir chague année a chaque
Officier deux (2) uniformes complets gue 1'intéressé doit porter
tant & bord que dans ltenceinte des services de 1'Armement,
Article 77.~

Le droit syndical est reconnu a tous les marins,

La protection et les facilités de 1'exercice syndical

sont assurdes dans le cadre de la Loi.

CHAPITRE II

OBLIGATIONS U IMARIN

Article 78,=-
Le personnel navigant est tenu d'accomplir toutes les

t&ches inhérentes au poste qu'il occupc avec le soucl constant
d'amélicrer la cualité de son travail, d'augmeater son rendement,
d'assurer 1la heane maprche du navire dans le but de préserver 1'hon-
neur du pavillon national et le renom c¢u marin béninocis.

Le personnel navigant doit accomrlir son travail dans

les conditions déterminées par les Lols et réglements en vigueur
ainsi que les uszges et coutunes maritimes,
Article 80.-

Dans le cadre de ses attributions et de 1la bonne exécution

coelane
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des tfAches qui lui sont confides, il est tenu d'observer :

- les regles de sécurité et de discipline en vigueur ainsi

gue leg mesures <¢dictées en la matizre,

- 1o discréticn professionnelle

- 1'esprit d'entraide et de vie commune a bord du navire,
Article 81,.-~
Le personnel navigant utilisd a titre permanent ainsi

gue les maring placds en réserve doivent

- se tenir, dens les quarante huit (48) heures aprés notifi-
cation, a la disposition de 1'Armement pour tout embarguement,

- accepter de servir a bord de tout navire de 1'Armement
suivanc leur qualification et leur grade,

~ exercer éventuellenent a terre ou a bord d'un navire désar-
mé les emplois correspondent & leur classification professionnelle
entre lcs périodes dfembarquenent,

- prévenir 1'.rmement dans les soixante douze heures (72) en
cas de maladie ou blessure lorsqu'ils sont a terre, et lui adresser

au plus tot les pigces justifiant leur d&tat de santé,

Article 82,-

A 1'exclusion de toutes leg tdches principales et secon-
daires inhérentes & leur poste de travail respectif, les marins
peuvent &tre amcenés & elfectuer, contre paiement d'allocations

spéciales, les trovaux dits "spéciaux’ (voir anaexe III).
Article 85.-

Le marin est tenu d'accomplir, m8me aux heures ou il
ntest pas de service, tous les travaux ordonnés par le Capitaine
en cas de force majeure, ou le salut du navire, des personnes em-
barguées ou de Ja cargsison est en danger ou ean des circonstances
dont le Capitaine est scul juge,

hreicle oh.-

Le persoanel navigant doit préserver et protéger, a
tout instant et avec une vigilance socutenue, toul moyen de travail,
patrimoline naval de 1'irmement, partie intdgrante du patrimoine
national,
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Article 85,-
Le marin doit prendre soin des instruments, des outils et

dfautres moyens de travail mis a sa disposition par 1'Armement. En
cas de détérioration, de perte ou de destruction volontaire, le
marin est tenu de procéder a leur remplacenent,

Article 806,-
' Le marin cest tenu d‘observer‘rigoureusement les mesures
de sécurité, de propreté et de salubrité & bord, conformément a la
législation en vigueur,

T1 doit veiller particuliérement au maintien en bon état
des locaux réservés & 1a conduite et & 1l'exploitaticn du navire
ainsi que de‘ceux & usage perscnnel et collectlf,

Article 87,-

- Le marin a le droit d'embarquer a bord des denrées
ou des objets destindés & son usage personnel, I1 lui est formelle-
ment interdit d'embarquer 2 son usage ou a son compte sans autori-
sation de 1l'Armateur, des marchendises ou des objets destinés a la
vente ou qui peuvent menacer la sécurité du navire, des personnes
4 bord ou de la cargaison, de méme gue les objets dont la possession
et le transport sur les navires sont scumls & des dispositions
restrictives de 1la part des Autorités Béninoises ou des Autorités
des Pays ou le navire fait escale,

- Le marin est tenu de Céclarer en tout temps au
Capitaine les gquantites exactes de denrdes de congommation person-
nelle et les okjets qui sont en sa possession. T) est responsable
de toutes les conséquences résultant de ses fausees déclarations,

Article &£8.-

Les membres de lléquipage deivent respecter leurs supé-
rieurs, avoir confiance en cux, obéir & leurs instructions et ob-
server strictemcut les réglements de service a bord du navire.

Article 89.- - |
Les Officiers soant tenus d'accomplir la fotalité des

tAches inhérentes 2 leur foncticn nctamment, organiser le travail
au sein de 1'équipapge en vue d'une plus grande efficacité confor=-

mément 5 la législation en vigueur,
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Article 90,-

Afin d'accroftre la rentabilité du travall, le marin

deit notamment 3
- ge conformer aux impératifs d'une organisation
rigoureuse ¢t rationnelle,

- - préter en particulier, son concours actif a la
définition et & la réalisation des normes de tra-
- vail,

- apporter par gson travail la contribution maximale
A la réalisaticn des objectifs de 1'irmement,

- combatire énergigquement toute forme d'absentéisme
et de corruptiocon.
Article 91.-

I1 est interdit & tout marin de posséder en propre ou
par personne interposée des intérdts dans toute entreprise pouvant
cecncurrencer son Armement.

TITTRE TV

L A A el

LLS REMUNERATIONS

CHAPTIIHE 1

PR,

LEs AL ATRES

Article 92,-

L'ensenlble du perscanel navigant, rcgi par le présent

Statut est rémundrd sur une bose measuclie.

ftftiCle 9:2.-
Le traitemcnt mensuel du personnel navigant résulte des
diverses grilles de szlaires annexdes au présent Statut,

Article 9k, -

Les salaircc de base devant 8tre portds dans les con-
trats d'engagenent ne sauraient s'décarter des dispositions de
1tarticle ciwdessus, et sont établis selon que les bénéficiaires

¥

justifient cu non d'une gualification,
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Article 95.-

Par période de disponibilité, 11 faut entendre la périoc-
de pendant laguelle le marin, tout en ayant regu un télégramme cu
un bon d'embarquenent ou ayant terminé ses5 Congés, est astreint a
séjourner 4 terre en attente d'embarquement par le fait de 1'Arma-

teur ou du navire,

La durée de disponitilité commence le lendemain de la
date de la fin de congzdé et sc termine la veille de 1l'embarguement
(sauf si le maria n'=2 pas répondu a une convocation de 1'Armement,

auquel cas il passe en coengé sans sclde),

Article S6,-
Chaque-Tois que le marin sera en péricde de disponibili-

té, il Dbénéficiera de l'intégralité de son salaire majoré de l'in-
demnité de nourriture et de logement. Toutefeois, dans ces conditions

1L'armateur se rdserve le droit dfutiliser ses services & terre,

Article 97.-

Le marin reccnnu dans 1'iaxpossibilité d'assurer son
service par suite dc maladie ou dlaccident est, sur présentation
dfun certificat médical, placé en congd maladie,

Cependant, 1'Armement se rdserve le droit d'ordonner
une contre visite, -

Le marin placé en congé maiadie pergoit 1'intégralité
de son traitement pendant les trois (3) premiers mois et la moi~
tié de celui-ci pendant les trois (3) mois suivants,

fu deld de ces six (6) meis, il est reconnu inapte
pour exercer la profession et est licencié pour inaptitude physi-
que, Dans ce cas, il bénéficie des droits et avantages y afférents,
Article 98,

Le marin physiquement apte a reprendre son emplol d'o-

rigine est réintdépré dans celui-ci,
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S'il est diminué physiguement, il est reclassé dans un
autre emploi compatible avec ses nouvelles capacitds physiques ;
il béndéficie dans cet emploi du salairc et des avantages attachés
a ce nouvel emploi, ]

S'il est reconnu physiquement inapte a tout emploi dans
1'Armement par un Médécin agréé, il est licencié pour inaptitude

physique conformément aux dispositions des textes en vigueur,

Article 99.-

.
>

Clest en géndéral le congé accordé par un Médecin & un
marin qui débargue malade ou accidenté au Bénin ou ailleurs, Le
congé maladie suspend le congd de détente acquis en position embar-
gué 3 ce congé de ddtente cst pris ensuite auguenté du congé maladie,

CELPITRE II

R T

INDEMNITES, ALLOCLTIONS SPECIALES ET PRIMES
Article 100, -

Les indemnités, allocations spéelales et primes a ca-

ractere régléuentaire sont accordées au personnel Jjustifiant des
conditicns requiscs pour leur attributicn,
Article 101.-

L'annexe IV du présent Statut fixe la naturc des primes

et indemnités pour chaque type de navization,

Ces diversas primes feront 1'obkjet de négociation entre
Armement et marins sous l'arbitrage de la Direction de la
Marine Marchande,

AUTORITE A BORD |
Article 102.- h

L'auterité & bhord du navire sur toute personne embarquée
reléve du Capitaine, ou & défaut, du marin qui exerce en fait le

R



commnandement du navire,

Article 103.-
Le Capitaine est tenu d'assurer 1l'ordre et la sdcurité

& bord du navire et de veiller & la bonne exécution de 1'expédition

entreprise en exergant tout moyen nécessaire prévu par les dispo-

sitions législatives et résglementaires en vigueur.

CHAPITRE II

DISCIFLIJE A BORD

Article 104,
Tout membre de L'dquipage gul, contrairement aux régle-

menss en vigueur, commet un acte préjudiciable au déroulement
normal du service a bord du navire ou a terre, est sujet a une
sanction dlSClpllnalre

Article 105, -
Sont considéries comme infractions a la discipline du

service a bord des navires ou a terre, nctamment :

- la ndgligence dans un service de guart, de garde ou
dans un autre service

~ l'aksence du hord sans autorisation ;

-~ la désobéissance a tout ordre donné par un supérieur

concernant le service ;

- la non observation des prescriptions relatives a 1la

sécurité et & L'hygiéne

- la dégradaticn volontaire de matériel, des outils et
des objets utiles & la navigation, au chargement ou au décharge=
ment des marchandises cu a la sécuritéd du navire g

-

- l'ivresse & bord pendant le service, 1l'ivresse cen de-
hors du navire si elle eatraine un scandale public ;

- la ncon observation des régles de coopération, d'en-
traide et de vie comnune et particulieérement le mangue de respect
mutuel entre les membres de 1'équipage, des insultes de méme gque

les guerelles et disputes a bord ;
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- toutes autres infractions aux reglements maritimes en
vigueur,

Le régime disciplinaire et pdnal est défini par le code
de la Marine Marchande qui distingue d'une part les fautes contre
la discipline et d'autre part les délits et crimes,

coiar lIRE III

1o

AMC ELONS
Article 106.-

Toute faute ou wmanguement & la discipline peut entrafner
sans prejudice des poursuites pénales, 1l'application des sanctions
ci-aprés :

a) Sanctions du premier degré

- la réprimande

- llavertissement verbal ou écrit

b) Sanctions du second dégré

- le blame

- la mise a pied (suspension temporaire)

- les anendes

-~ le retard & l'avancement

~ la retrogradotion

- la réyvocation,
Article 107.~

La reprimande et l'avertissement peuvent 8tre prononcés,

dans le cas de fautes 1légeres, par le Capitaine a 1l'encontre des

nembres d'équipapge et poar 1'Armateur & 1'Sgard des marins en réserve,

AI‘thle ] 08."’

Les sanctions du -zscond depgré sont prononcées par le

»

Consell de Discipline devant lequel le marin est déféré,

Les décisions du Conseil sont notifides a liinteressé
par écrit,

eoesan



- 26 -

Le Capitaine, quand il le juge nécessaire, est habilité
a débarquer tout marin passible d'une sancticon du second dégré,
frticle 109.-

Tout Capitaine ou Officier gui se rend coupable d'une

faute professicnnelle ou d'un manguement est passible de 1'une des
sanctions prévues par le Code de la Marine larchande,

LLILRE VI

ey

PROMOTION BT PROTECTION SCCIALE

CO\HAPITRE I

LA FORMATION
Article 110.-

Ltirmateur est tenu de s'organiser en vue de promouvoir
les actions de formation et de perfecticnnement nécessaires a ses
besoins, et d'assurer la formation coatinue de 1fensemble de son

perscnnel en vue de son ddveloppement et de scn épanouissement,

article 117.-

Les modalités de mise en oceuvre de toute action de for-
mation feronmt 1'objet, entre 1'Armateur et l'intéressé d'un accord
particulier selon les dispositions en vigueur,

srticle 112.-

Tout personacl navigant est tenu de sulvre les cours,
cycles cu actions de formation ou de perfectionnement organiseé
dans le cadre des besoins de 1'Armenent afin d'actualiser, d'ap-
prendre ou d'accroftre les connaissances géndérales, professionnel-
les et technclosiques qui lui sont nécessaires pour l'accomplis-
sement normal de@(@ﬁqhgs gui lui sont confiédes ou que 1l'Armement
envigage de lui confier en vue d'une promction,

Les années passées & 1'Ecole dans le cadre d'une forma-
ticn professionnelle sont prisces en compte pour le calcul de
1'ancienneté,

R



Article 175.- :
Les frais occasionnés par les stages et formations orga-
nisés dans 1'intérét du service sont pris en charge par l'Armement.

CHARITRE IT

T i e e

LES OLUVRSS  SOCIALES
Article 17h.-
Le but des oceuvres sociales dont 1'Armement est tenu de
réunir les conditicns diexercice est de contribuer & 1'élévation

du niveau du marin et a 1l'épancuissement de sa personne,

Lt'Armement devre, chacue fois que cela est possitle,
prévoir & bord des navires, des facilités pour la projection des
filme, pour l'utilisation de la télévision, pour le bricolage et
pour la lecture,

CHAPITRE IIT

s -

LA PROTACTIION  SOCIALE
Article 115.-

LiArmateur est tenu d'assurer le personnel navigant sur
1a vie, contre les accidents <u travail, contre la perte de son
aptitude dlexercer la profeszion de marin par suite d'un accident
de travail ocu d'une maladie professionnelle, et coatre la perte
de ses cffets personnels par suite de naufrage, incendie a bord
ou autre cas fortuit ou de force majeure pendant le voyage en mer,

sans préjudice de la réglementation en vigueur,

Article 116.~-
Le perscnncl navigant bénéficie de la gratuité des
frais médicaux, pharmaceutiques et d'hospitalisaticn.

la famille du marin cst traitée comme celle du séden-
taire,
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article 117.-
Le marin peut &tre rapatrié lorsque les circonstances
ltexigent, Le rapatriement comprend :

~ le transport

- la nourriture

- le logement

~ &ventuellerment le v&tement, mais & titre dlavance
seulement,

Les frais de rapatriement incombent a 1l'Armateur. Toute-

-

fois, ces frais deoivent &tre remboursés a l'Armateur

a) - par le maria, lorsqu'il est congddié & 1'étranger
avec ltaccord de l'auterité maritime, ou lorsqu'il est blessé ou

tombé malade par suite d'un fait intenticnnel de sa part

) - par 1'Etat, lorsque le marin est débarqué par
ltavtorité maritime vour paszcer ea jugement ou subir une peine, le
recours de l'Etat contre le marin Stant réservé,

En outre, lersque le centrat d'engagement est résilie
par la volonté commune des parties, les frais de rapatriement doi-

vent &tre réglés par la convention des parties.

Article 118.-

En cas de décés du marin, il est versé aux ayants droits
du marin décédé une allocation décés conformément aux conventions
internes,

T I TRE VLI

SIATUL GILITAIRE I

Article 119.-
10/ = Tout marin béninois peut, en péricde d'hostiliteé,
A

tre requis & son poste a bord d'ua navire tattant pavillen béninois

pour la défenge de la Patrie,

20/ - Le pouvoir de réguisition appartient au Directeur
de la Marine Marchande qui peut en faire usage dés la mise en

vigueur de 1'Etat d'urgsnce.

R A

-



3°/ - Les rdéauisitions sont notifides individuellement
aux marins bénincis por le Directeur de la Marine Marchande,

4o/ = Le Directeur de la Marine Marchande peut, si
nécessaire, réquérir en vue d'un embarguement sous pavillon

-

béninocis, des maring rdégulisrement immatriculés et non embarqués.



AW OENCIATURS DES POSTES DE TRAVAIL

— e Rt T e T T e e e T i T e T e T e S

REMORQUAGE

otetier DEFINITION

Cepltaine d'armement - Assure lg gestion de la Station de
: : Remorquage

Mécanicien d'armement

Gére le département Machine de 1a
Stetion

Chef Mécanicien Progréﬁme les visites d'entretien

Off, Mécanicien - Dirige le personnel machine

~ Entretidnt Ies groupes, pompes éclairage

Electricien . | . - Entretientle département électrique

Meftre Graisgseur ~ Surveille <. les machines

Gralsseur - Assiste ?‘offlcler mécanicien ou le
' chef,

Patron -e g% Reasponssole du remorqueur et des

magnoeuvr:g portuaires

Mattre 4'équipage —es® Responsa-le de 1'équipe d'entretien

Distribu: le traveil aux.matelots

Matelot
- Entretiea courant du remorqueur

cuisinier g - Prépare les.repas

~ gontrdle, commande et réceptionne
les vivras,

S g -—————-u———-n——-————.———————————-- —— — ——— 0 Sy Pl B e e T S . A W ek, G

Capitaine

Chef de ;'expédition maritime

Second Capitaine

AdjoinE du Capitaine

= Chef des sgervices Pont

- Responsahle de la gécurité a bord
~ Regponsable de la cargeison

cer/enn



e e

Tieutenant

Officier Redio

chef Mécanicien

second Mécanicien

Officier Mécanicien

Electricien

2-—

EFINITION

s it sl . e e o

Assure le quart -~ la sécurité- .

Assiste le Sd Capitaine pour les opéra-
tiornS cormerciales

corrige les documents nautiques

_Assure la correspondance ‘avec les
d1fférents services de 1l'armement et

les inscriptions maritimes.,

Agsure ls maintenance de la station
regdio,

Transmet et regoit les messages en
clair ou morse, ;

Gére le département machine

programme les visites, entretien et
suit la vie des machines

asurveillance les arréts techniques

Adjoint du Chef Mécanicien
Chef du gervice machine

Rtablit et distribue le travail au
personnel

veille & l'entretien,

gssure la surveillance pendant le
quart, _ : ‘

Chergé de l'entretien des guxiliaires
qui lui sont attribués,

Eatretterdt 3¢ DEPT électrique

~Entretient -les groupes -~ pompes

Eclairages, matériel électrique

coe/ien



PONCTION

Maitre Graisseur

" Nettoyeur

Novice Nschine

Quvrier

Matelot qualifid

Matelot

Matelot léger

Novice Pont

fuiginier

Boulanger
Aide Cuisinier

Meitre 4'Hdtel

Gargon de carré

-3 -

IE PINITT ON

Responsable direct des graisseursret
nettoyeurs

Inspection -

Entretien

nettoyage des-cales et des moteurs
Peinture machine

- hssiste le graisseur,

- apprenti marin, participe & l'entretien

de la machine pendent la journée,

Visite et entretien courant

Clest un matelot thtulaire dtun certi-

ficat de ls Marine Marchande

effectue le méme travail gqu'un matelot

- Perticipe & l'entrétien du navire

ammarage du navire

- galisissage de la merchandise

veille de sécurité

matelot dont l'dge est compris entre
18 et 21 ans,

méme téche que ci-dessus,

Apprenti marin, participe A l'entretien
du nevire pendant la journée.

Prépare les repas

oontrdle, commande et réceptionne les
vivies

Tait le pain & bord

Seconde le cuiminier dans la prépara-
tion des menus,

gere la literie, gére le couvert
sert les produits consommsbles
Sert leg officiers

Nettoie les cabines des officiers

ert leg officiers
Nettoie 1le couvert
Nettoie leg cabirnes des officiers
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TYPS TE NAVIGATION 1 OFPICIERS CONGE PAYE
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Cabotage et Péche
au Large

12 jours psr mols
d'embarquement

1
i
|
1
l
i
1
|
1
]
|
1
£
!
1
!
|
)
1
]

10 jours par mols

et P&che (dtiere . d tembarquement
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?
1

}

1

'

. t

Navigation (¢dtiere °
1

1

t

t

1

t

!

t ] g
pétroliers et Gezlers, 16 jours par mois

O P st . e S S Sl et e e kel A ks S ke S

I
1
1
1
i
i
1
1
1
i
1
i
1
1
i
1
i
1
I
1

t Nombre de jours pas-= !

adg en mer égal nom~
bre de jours de repos

—

' PERSONNEL D'EXECU-
TION CONGE PAYE

v v— o il S g

10 jours par mois
dtembarqueme nt.

ey S plp wel e Sl R LI L L IR
o TR
g
E
=
(1)
=
1]
=
ot

e -t i gl

I

8 jours par mols
d tembarquement

-y vl g ey b

-~ 4 semaines de mer

t
! 4 semaines de re-
| ™ pos e e

14 jours par mols
d'embarqueme nt

e | ——

4 jours par mois de
travail

' d'embarguement
-y -

——— Y ek el i ! [ ——— el e d ek

! !
Navigation Cdtiere { ¢ jours par mois cu~ !
(Marin pPortuaire) 1 mulés et aCQOrdés 1

} apres 10 mois de tra-!

t vail !

! !




LNNEXE II

VETEMENTS DE TRAVAIL

OFFICIERS

e . et e s i e o

2 Combinaisons pour les Officiers Pont

3 Combinaigons pour les Officiers machine
T FPull Qver

1 Paire de chaussuresde gécurité

1 Bonnet d'hiver

2 Paireg de bhas

1 Complet Kakl comprenant : 1 pantalon long, 1 chemise manche
courte /longue

1 Tenue marine comprenant : 7 pantalon long bleu marine, 1 chemise
blanche

1 Paire.. de chaussures noiresg avec/ﬂaire de socquettes ncires

1 Parka {(chaque 4 ans)

- Badge portant le nom et le rang du porteur et le logo de 4
1'armement

iy S Sl e b e S o — o S P} P s P —

k. T — T S A ol P kel

3 ¢ombinaisons

1 Pull over

1 Bonnet d'hiver

1 Paire de chaussures de gécurité
1 Parka (chaque 4 ans)

1 Paire de bas

TRVICE GENERAL

——— P T — 1 el . S S e WY P

2 Pantalons longs pidds de poule
1 Paire de chaussures de travail
1 Togque

1 Pull Over

2 Blousons blancs

1 Parka (chaque 4 ans)



Maftre d':dtel

2 rnsenbles de service comprenant : 2 Pantalons noirs,
2 chemises manches courtes
1 noeud papillon noir, 1 cravatte noire, 1 paire de chaussures
noires, 1 paire de socquettes noires

1 Pull over
1 pParka { chaque 4 ans )-

GARC O

- Ll ...

2 Ensembles de service comprenant : 2 pantalons noirs,
2 chemises manches courtes
1 Cravatte noire, 1 paire de chaussures noires avec
1 paire de socquettes,



W U AN R RN B s s 4 r e n p o o e ————

TRAVAUX _ SPECTIAUX

L'arrimage des sarchandises dans les cales et sur le pont,
L'embarquement et le débarquement des marchandises et la conduite
des apparaux de levage nendant ces opérations,

Le gréement des apparaux de levage

Le nettoyage ou tous travaux dans les collecteurs d'échappement
des moteurs ou des ballasts & combustible ou A eau nécessitant
des pénétrations a 1l'intérieur,

Les grands travaux d'entretien

Le traitement des puits aux chafnes

Les travaux de visite périodique sur le moteur et organes de
propulsion,

Le nettoyage des tanks a ciment, baryte, combustible et eau.
Les opérations d'ancres,

La récupération des panneaux

La récupération des filets,



. F)NNEXE IV

T Sk A Sk Tk e Ar B A

"PRIMES Ef INDEMNITES COMMUNES A TOUTES NAVICATIONS Y COMPRIS. PILOTAGE ET

LN i T ik

REMORQUAGE

Prime de Drevet
Prime de respcnsabilité
Indemnité de fin de carriére
Allocation pour Travaux Spéciaux
» Prime de Rendement (Fin d'Année)

Prime de Nourriture

Prime de Logement

Indemnité de ralliement

PRIMES ET INDEMIITES FOUR LES MARINS DU LARGE BT DF LA NAVIGATION
COTIERE

Prime d'hydrocarbure

Prime de courte escale

Prime aux milles marins parcourus
Prime de représentaticn

Prime de risque en zone de guerre,

PRIIMES POUR La NAVIGATION DE PECHE

Prime de rendement par marde
Prime de récupération de panneaux
Prime de salissure

Prime de récunération de filet,

PRIMES POUR L4 NAVIGATION EN OFFSHORE

Prime d'opération d'ancres (Pour le Personnel ayant participé aux

opérations),
Prime de nettoyage des tanks A cinment, baryte et combustibles.
PRIMES DE REMORQUAGE ET DE PILOTAGE

- Prime de veilie de sécurité pour tout navire ayant a4 son bord
des produits dangereux,

- Prime d'assistance & un navire dans 1'incapacité de manoeuvrer
- Prime de traitement des puits & eau et & combustible

- Prime de traitement des puits aux chatnes

- Prime de travaux de visite péricdique sur les moteurs et les
organes de propulsion,



iy

[7/) NNEXE V s

INSIGNES DE GRADES

<

Une palre de pattes dfépaules portant 1le grade vient en

complément de la tenue :

elle doit &tre portée de fagon visible

sur les v8tements de travail et de cérémonie,

PAREMENTS DES PAVTES D'EPAULES

Service Pont H
Service Machine sauf électriciens @
Service Radio et électriciens :
Service Médical :
Service Hotel :
GALONS

Officiers

Capitaine/Chef Mécanicien :
Second Capitaine/Mécaniciens :
Lieutenant (Pont, Machine, Ba%;o) :
Officier Eléve ' :

MAISTRANCE

Maftre Bguipage/Maltre graisseur
Second Maftre

LX)

Magasinier :
SUBALERNES Nil,
N.B.: 1/ La catégorie du marin sera

insignes de grade,

drap noir «
velours viclet

bleu électrique
rouge

vert

velours
velours
velours

4 galcons dl'or droits

3 galons d'or droits
2 galons d'or droits

1 galon dtor droit

3 galons dlor en V
2 galons d'or en V
1 galon d'or ea V

vérifiéde avant la remise des

n cas de changement de catégorie, les nouveaux insignes

de grade ne seront remis au marin gue lorsque celui-ci

aura rendu ses précédents insignes de grade,

Y RN



GRILLE DE SALATRES APPLICABLES AU PERSONNEL NAVIGANT
EN OFFSHORE

I - OFFICIERS,
~ ] INDICES DE COMMANDANTS CHEF S MECANICIENS
ECHELONC) CROIqS nﬁcp o i

- e BREVETS EXIGES AUTRES BREVETS BREVETS EXIGES AUTRES BREVETS
e ter 1,00 91,699 368,153 355,859 345,158
P Zoeme 1,08 L23.034 397 .605 384,328 272,749
3ome 1,16 L5l 370 427,058 412,797 400,360
Leme 1,24 485,707 456,509 441,266 427.971

S5&me 1,32 517 .Oh2 L85, 9h2 465,734 455,582 -
Héme 1,42 556,212 522,778 505,320 490,096
E—— — _— p———
Téme 1,52 595.382 553.59% 540,906 524,609
Btme 1,63 638,469 600.090 580.051 562,575
[ T

SJéme 1,81 708,975 6AC . 557 644,105 624,699
10&me 2,00 783.398 736,306 711.718 £90.276




ECHELONS égg%ggﬁpjgg , SECOND CAPITAINE l— SECOND MECANICIEN - OFFICIER RADIO DF 1ERE CIASSE
BREVETS SUPERIEURS AUX BREV:EXIE, BREVETS EXTQES AUTRES BREVETS
Ter 1,00 203,646 293,808 265,411
2eme 1,06 327.938 317.31% 286 .64l:
3ima 1,16 352,224 560,618 507,576
Liime 1,24 276 , 52 364,520 25,110
52&m 2 1,28 4C0, 8153 5_5?.827 3LG,143
Same 1,42 431,177 417,208 376 .884
Teme 1,52 LT, 542 " L46.589 403,425
Séme 1,63 4oL, 943 478,908 432,620
Geme 1,81 549,55 551,793 180,550
10&me 2,00 607,292 - 587.616 530,822




MECANICTEN

ECHELONS cI%B%CgiNE% LIEUTENANT - PONT 7 | OFFICIER - RADIO
BREVETS SUPERIEURS AUYX BREVETS EXIGES AUTRES BREVETS
BREVETS EXTGES N
Ter 1,00 237.980 230,149 207.455
2eme 1,08 | T 257.018 248,561 224,052 N
3ime 1,16 T 276.057 266,575 240,648 T
Lime 1,00  295.005 285.305 057,244 T
Seme 7,52 EITRED 505.798 273,841 )
Geme 1,42 337,932 526,812 294,586 -
7eme 1,52 361.730 549,627 315.332
Seme 1,63 387,008 575,145 338.152 o
Samo 1,81 L5074t 116,570 375490
10&me 2,00 ¢-5.96O 460,298 414,510




- 4 -

T TS T TR AN AN e e iy Wl e o U G i Vo . . P el S s i 1 D B3R e s e iy g e .

PTLOTIN et e ot o e e e e 16.500
ELEVE OFFICIER - DIPLOME THECR TQUE-m eom o e e 49,500
ELEVE OFFICIER OINS DE 42 MOTS wmeimemmm omeoeeeee 69.300

ELiZVE OFFICIER PLUS DE 12 MOIS —wmemweisrememe e 8,500



II - PERSONNEL D'EXECUTION

o ey — - -— - -
a 5 — y e 2 t’[‘ B e

Irdicqs de croissance | 1,00 ! 1,06 { 1,16 1,24 1,32 1,42 7 4,52 1,63 1 1,80 | 2,00

1
. N " 1 —— . N ohin O MA e e
14 4
i Service Pont ) ] ; ; ; : ]
j e e . . - “{n“ PUR TS RPN D - O B YO e e e
- v I's - ‘ o b - - ey 1 -t -~ s
! Ilaj‘trﬁ ¢ TEquipage ‘ 7L, 088 02 175 68,262 94.549 ’IuO 4351 108,044 115,653 ¢ 124,022 127.7121 152,176
s - U, I — SRS Py Y S, BYU S S
Second lattre 67.473 | 72. 876 78.274) 83,672 82,0701 95.618] 102.566] 109.956 § 147,125 | 13495
R msmm L e e casia mam N P S core e alle n o | VU IR D PP P P R E G SRR SIS S -
| Matelot Qualirid 62,70« 1 87.761 1 72,7801 77.800{ D32.5194 39,0931 5 307 1J£.?6w§ 1125625 1 125,480
AW A e W R o e L oo, BT am . 2. N e Ak AR A W A o e e A .-‘_-_lu_r.‘ ot Amm w4
fiatelot Ordinaire 6O, 700 3 25,646 70,509y 75,372 20,250 56315 ¢ LA GO,077 ¢ 11,01 121,568
e amrEE s e ek Fy— cmim A A - e s e Py s = T SRS B SRV S S PR ) P r— - g e A s s s e
Novice 40,987 QQ.L Gt 47,5211 50,799 54,076 585,173 62,269 EC.T70 Y T4 150 81,934
e e e e RS . . -..4_4-_._.-_1-.&4_-4-.:-- - : ‘ . .-”‘L—n..‘ua_a.-_.h—t—; bn a s mia %..]L-_-.n.-.ﬂmﬁ._.p_m_.q_‘.. P PR
Serv1 e fachine ]
o . a—ms_wn o e wrmn el e n e - At < * - - & - - PRI S PP SIS S WPl SIS e,
[ JthfE n.écanician 77.928 | 84,1624 90,3906 96.6301 102,804 11G.6571 118,4504 127.022 % 147,049 155, 056
I S ! R iamid N e S r;.a-q~!- _.:....‘-L-_:-.w.-;‘nm-_m- ._._.,_._,.,- ' ..-‘.- a~ - - R —— R iaked '-*‘---4—‘-!4—1-" e b
Mafttie &lertflplEﬁ 77528 ¢ 34,1621 90,596) 96, 6301 102,854 110,657 118,450 127,022 | 1111.,0491 155,856
h o~ e - S e Y, i~ SEE P e = e S mb&m . P N Y Py SRR AU PR S L.-—-J---‘r —— b

Ouvrizr mécanicien T 514 80.&75 86 h36 92,397 | 05,358 105,809] 113,261 1?1.ﬂ,ﬁ1 134, - 149,026

p— U B By | s mnm o - : P O [P . a e RPN S S

[ |
Graisseur {67,405 7_.7Q 78 189 85.582i 8.974 95,7151 102.455: 10;.b71 12,003 134 810

s o . - = < o A e, R -at D 2 RISV AR A Y e R

NLttOjcur 60,784 65 646 20 569 75,372 | 30,234 513 92.391{ 99. 077 11C.0191 121,568
- — N RN P i kil A i B i n ek ar. g e T R O e R et

e e .

| Service géndral X o 3 [

 Litendant Bordvain 465,818 | 71,085 | 76,346, 51.014 86,570 ) 93,461 100,063 1 107,265 ) 112150 | 131,636

e - w2 e o el R kA .

P il P -..‘.-.L.

Fasfre ¢'Hotel 66.853 1 72.201 ] 77,5491 82.897 1 88.2451 94.931f 101,616 108,970 1 121.003 | 133.706

..... —————— PP _.__-i_.-—-_& L ™ e

| Chef_cuisinier 6,553 1 72,2011 77,5491 82.6971 88.245) 94.931] 101,616 108,970 121,003 | 133,706
Cuisinicr-Boulanger 163,295 { 69,1441 74,2341 75,3531 a4,.4730  90,872] 97.272 | 104.311.1 115.8301 127,990

Aide Cuisinier 156,932 | 61.486, 66.041| 70,595 ] 75.150] 80.843) 86,536 [ 92,799 ) 105,046 | 113.864

Jargon carré 56.932 | 61,4861 66,041} 70.595( 75.150f 80.843] 86.536 | 92.799 103.046 113,864

I - R . - .

L -




zy'“AUX HORATIRE DES HEURES SUPPLENMENTAIRES B
DU PERSONNEL D'EXECUTION
l —
Maftre d'équipage ' 316
Szcond Maftre 211
Matelot qualifié 2585
Mateloet ordinaire 245
Hovies ¢ Mousee 159
Service HMachine
- T— - T A
Maftre mécanicien 276
Maftre Slectricien 316 N
Suvrier mdécanidien 200
Graisseur 258
= - Foam—. el
Netteyeur 247
" SERVICE GENERAL N N
Intendant écrigain 311
Maltre d'Hétel e 311
Chef cuisinier 316
Culsinier-boulanger ~ 258
Aide-Cuisinier 24%
Garcon~carré 243




GRILLE DE SALATRES APPLICABLES AU PERSOWNEL EMBARQUE SUR LES NAVIRES ARMES
A L& NAVIGATION COTIERE OU BORNAGE - A LA PECHE COTIERE

1= OFFICIERS

[}

I'4 (¢4l

O

(@]
-

COMMENDANT QU PATRON CHEE = T WECANICIEN [
TNDICES DE CROISSANCE | poayere EXIGES | AUTRES BREVETS | BREVETS EXICES|AUTRES BREVETS

302.677 284,482 274,583 266,658
1,08 326,891 307 241 296,982 288,034
S 351,105 229,999 318,980 308.370
1, 2 375,319 352,758 340,979 330,706
1,32 399,554 575.516 362,978 352,041
1,42 429,801 403 , 965k 390,476 378,711
1,52 460,069 432,413 417,974 405,381
1,63 493,354 463,706 4ig, 222 434,718
1,81 547,845 514,912 497,719 482,723
2,00 6€5.354 568,964 549,566 - 533.396




(2)

& CHELOCN INDICES DE CROISSANCE SECOND CAPITAINE =~ SECOND  MECANICLEN
BREVETS 3UPERIEURS| BREVETS EXIGES AUTRES BREVETS

ler 234,636 227.034 205,051
28 1,08 255 .407 245,197 221,498
3e 1,16 272,178 263,559 227,90t
b 1,20 290,949 281,522 254,315
5& 1,72 303.719 297,685 270.720
be 1442 532,183 322,388 291,229
7e 1,52 356,647 345,092 311,738
8e P,03 382,457 370,065 334,298
gé 7,87 424,691 410,932 371,215
10e 2,00 469,272 454,068 410,182




(3)

r

EC}'IELON INDIGES DE CROISSANCE LIEUTENANT—MECANICIEN-RADIO
BHEVETS SUPERIEURS BREVETS EXIGES AUTRES BREVETS
Ter 1 153,834 177,843 160,307
cé 1,08 14583.606 192,070 175,152
Exa 1,07 273,317 206,283 185,956
L3 1,0 528,029 2200555 128,787
5é 1,52 242, 740 234,753 211,605
68 |42 261,129 252,557 227.636
7e 1,52 279,519 270,521 243,507
FSTE 1,05 259,747 289,884 261,300
g 1,81 332,848 321,896 250,156
i0e 2400 367.788 355,686 320,074




II - PERSONNEL D!EXECUTION

(4)

' vk

ECHELONS 1 2 3 & 5 6 7 8 0 10
INDICES DE CROISSAN 1,00 1,08 [ 4,16 1,2t 1,22 1,42 1,52 11,63 1,81 2,00
L O N T
Maltre d'Eguipage 58,795 [ 63.499(68.202 | 72,906 |77.609 |&3.489 |89.368 | 95,856 106.419 [ 117,590
Second et rie D2.752 156,313 160,485 | 64,656 108,827 [74.062 {79,256 | e4.991 | 94,377 |06, o
Matelot Li.1ifié 58,485 | 52.362156.240 | 60,119 163,998 |68.846 | 73,694 | 79.027 | 87,754 46, 56
Matelot Ordinaire H6.970 [ 50.72854.485 | 58,243 [62.000 {66,697 |71.394 | 76.561 | 85.016 95 . G40
Nevice 21.856 | 34.189136,721 139,255 |41.786 (44,952 |48.117 | 51.600 57.297 | 63,772
MACHIRE
Maltre Mécanicien (0.217 165.034(69.852 [ 74,669 |79.486 {85.508 | 91.530 | 98,154 108,995 { 120,434
Maitre Electricien S0.217 | 65.036169.852 | 74,669 179.486 |85.508 | 91.5350 | 98,154 | 108.995 | 120,454
Cuvrier Mécanicien S7.579 [ 62.185(66.752 | 71.398 | 76,004 | 81,762 {1 87.520 | 95.854 | 104,218 [ 115,158
Graisseur 52.086 | 56.253]60.420 | 64,587 168,754 {73,962 | 79.171 | 84.900 | o4.276 | 104,172
Nettoyeur 46.970 | 50.728)54.,485 | 58,243 J62.000 66,697 71.394 | 76.561 85,016 932,940
SERVICE GENERAL
Intendant Ecrivain 5G.860 | 54.929158.998 | 63.066 |67.135 | 72.221 | 77.307) 82.9021 92.057 | 101. 720
Maltre d'HStel 21,660 1 55.795159.926 | 64.058 168,191 {75,357 | 78.523 | 84.206| 93.505 [ 103. 320
Chef Cuisinier 51,660 [ 55.793159.926 | 64,058 |68.191 | 73,357 | 78.523 | &4.206{ 93.505 | 103.320
Cuisinier Boulanger 49.451 | 53,407 57.363 | 61.319 [65.275 | 70.220 | 75.166| 80.605| 89.506 98,902
Aide-Cuisinier 43.993 | 47,5131 51,032 | 54,552 [ 58.071 {62.471 | 66.870( 71.709( 79.628| s7.987
Garcon carré 43,993 | 47.513| 51,032 | 54.552 | 58,071 | 62.471 | 66.870 71.709| 79.628| 87,987




Jt [

REMUNERATION MENSUELLE DES ELEVES

(5)

OFFICIERS
Piletin 12,750 F
pleve O0fficier Dipldme Thécrique 38,250 F
Eléeve Officier boins de 12 mois 53,550 F
Eléve Officier de plus de 12 mois 63.750 F
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PERSONNEL D'EXECUTION

' AUX HORAIRE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES DU

(NAVIGATION COTIERE PECHE COTIERE)

(6)

PONT

Maltre Equipage
Second Maftre
Matelet Qualifié
tatelot Ordinaire
Novice
Mousse
ACHIDNE
Maltre - Mécanicien

Malitre - Electricien
Quvrier - Mécanicien
Gralsseur
Nettoyeur

SERVICE GENERAL
intendant Ecrivain
Maltre d'HStel
Chef Cuisinier
Cuisinier - Boulanger

Aide=- Cuisinier
Garcon de carré

“ ¥ 0 &8P &3¢ 0w OO OO v s ey

nnnnnnn ¢ 00 a9 s e e BT E RS e

® 2 % % 4 a2 st b bV O DS *r B A EEPE NS

LR 2 IR L N 1

LI B

uuuuuuu 89 9 % 5 & @ 9 & HE OO Fe S0 RSN
...... e 6 0 v oo O P L] LI I ] L ] - n

LI A LI I Y LI BN B R

a0 8 e %o « 29 L] * P8 0 v e b - LI A )
L I o @& L L] LI 4 L0 B ]
!!!!! 4 4 2 0 " B 88O s 4 % % &0 LR -

® & 8 & b 0 ko @ AT O T D C B SN ED DRSS SN

nnnnnn L R R N I R I R R R R A I A A N NN
------ . B ] » L N N N N

L B B NI IO 4 8 ¢ s 808 LR R R Y )

" s 208 v PO ERBTES I A I A N NN NN
------ 4 4 % 0 8 808 R0 0 E ANV AE AR
LI N L B BN B BN I B B * 8 88 58 s s L DL B B B N ]

9 0 A% & 4 &3 b & F A ET TSRS R

245
241
20C
e
123
123

245
245
241
200
188

247
241
245
200
188
188




GRILLE DE SALAIRES OFFICIERS NAVIGANTS
NAVIGATION COTIERE OU BORNAGE-PECHE COTIERE
APPLICABLE PORT AUTONOME DE COTONOU

A B c D

e INDICES DR COMMANDANT PILOTES CLC - 1 NM | PILOTE CMM-CONM | CHEF ECANIC.
BUHELONS 1 cpoTssance CLC - C1 MM CHEF FECANICIEN OM1 | OFF.MECANT.ONI | Ok - 02 3
) Ter 1,00 272,409 247,485 240,028 180,071
' '“‘"“‘”' | 1,08 294,202 267,284 259,237 108 4 0%

B 1,16 315,995 T 2s7.082 278,433 208,525 |

4 1,20 537,787 306,881 297,636 223, 227
_5:‘3 1,22 359,581 326.680 516,857 257,628
i Ge iGLz 586,821 359.429 340,840 255.630
B 7a o 1,5 414,062 276,177 64,843 273.653
H& I, 63 Ly 028 403,400 591,246 293,435
98 ) 1,81 495,061 447,947 L3k 45 525,858
Pm-’]g;ﬂ 2,00 544,819 494,970 480,057 360,043




GRILLE DE SALATIRES OFFICIERS NAVIGANTS

E

F

G

INDICES DE

PATRONS DE REMORQUEURS

PATRON REMORQUEUR CNC-CC

i DY TR P S—

PATRONS REMORQUE,

. ; < m - ™ v
ECHELONS HOISSANCE oL ARESPONSABLE | 6pp " AECANTCTEN 015 = 072! BENOGKZA top o
CENTRALISATEUR)CHEF MECA- MECARICIEN B 700
NICIEN OM2 AhL !
r Ak e R e N - - e e
; ler 1,00 158.379 153,248 138,436
28 1,08 171.050 165,708 149,511
. L -— S~ PR — S CELY A W S e AT L E o R S ey m‘_tv—.j
o¢ 1,10 183.720 177,767 160,557
4o 1 1,4 196391 190.028 7TLEGE
. —— - - - S
5% (I 209,059 202,288 182,730
6 1,42 224,899 217.612 196,580
72 1,52 240,737 232,937 210,423
8e 1,63 258,159 249,794 225,651
e 1,81 286,667 277.579 250,571
102 2,00 316.759 - 306,496 276.873

2 e,




INDICES DE

PATRONS DE REMORQUEUR

tamLe L em

PATRONS DE REMORQUEUR

g ECHELONS CROISSANCE CEROGATATRES C,B ET P DEROGATAIRES FORMES SUR
| MACHINE REVOROURCR. o
5 hRDGATAIRE. o
5 Ter 1,QO 7724.129 ) 120,044
g 25 1,08 134,000 129,497
| 38 ;‘ 1,16 147,984 139,251

L g 1,24 155,520 \ 148,855

5& ? b, 32 163,850 158,459

62 1,42 176.262 | 177.212

72 P, 52 188,946 182,467

8& 1,63 202,329 195,673

92 1,8 224,673 217.280

102 2,00 248,257 240,089




- 4 -

CRILLE DE SALATRES PERSONNEL D'EXECUTION NAVIGANT

=1
ECHELONS 1 2 3 4 5 6 7 g ] 10
- — I -
gﬁg%g;iNgg 1,00 1,08 1,16 1,24 j,jE ?,#2 1,52 1,63 j,81 2,00

EMaitre dtEdui--

R - |

(58 e 09.895 | 60.324 1 64,792 145,261 173,729 | 79.315 | 84,900 | 91,044 {icoosl111. 74
(Second Maftre (49,5355 B3.497 1 57,4067 Ve 423 165,380 70.340 | 75,293 | 80.742 | Gu.658| 99.070

JPGCTT (Matelot quali- )

; (fic 146,059 1 49.7kL | 55,428 1 57,115 {60,798 | Gs.4ch | 70,009 | 75.076 | 83.366] 92118
(latelot Ordi, 44,622 £8.192 1 51.761 155,334 {50,200 63,362 | 67,824 1 72,716 ) 80.765] 39.243
(Yovice 30,074 32,4808 37.886 {37,291 150,608 R2,705 1 45.712 1 49,020 ¢ 54,433 60,147 4
Ebhitre mécanic. (57,206 | 61,782 1 66,359 | 70,936 {75.512 | 51,233 | 86.954 | 93.246 11055631114 410

pe e s aitre électri. {57.206 61,782 | €6.359 1 70,936 | 75,512 €1.,233 | 85,954 + 93,246 {105,543 {114,492
o ouvrier Mécan, 54,700 | 59.076 | 63.455 | 67.828 |73 50 77.574 ¢ 85,144 | 89,167 | 99,007]109,400
28 (Graisseur #9.482 | 55.440 (57,399 161,358 |65,316 | 70.264 | 75.213 | 50.655 | 39.562] o8 963
(Net toyaur 44.022 1 ha.192 1 51,761 | 55,351 [58.900 | 63.362 | 6782k | 72.77a | 80 765 do 50

Intendant Leri. (48,317 52,185 | 56.048 | 59,913 163,778 68,610 | 73.442 | 78.757 | 87.4541 96,634
Maftre d'Hétel [49.077 53,003 F 56,930 § 6GC.855 64,781 £9.689 74597 79,996 8@.811 98.154
Chef Cuisinier (49,077 53,003 | 56.930 | £0,.855 {64,781 69,689 74,597 § 79.995 | 86.811] 98.154
Cuisinier Boulas
Ler 46,979 50,737 1 54,495 158,253 161,904 66,709 71.408 76.575 85.0211 935.957
Aide Cuisinier [41.753 G5,137 1 48,481 1 51,824 {55,168 59,348 63,527 £8.124 75.647] 85,488
Garcgon Carré 41,793 45,137 1 48,481 | 51.824 |55,168 59,348 63,527 68,124 75.647] 85.488

.
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aan Awag

Piloti‘al u.-e-n-ulnlltlo-o--ltllll

Clieve Officier Dipldéme théoriaue

wliove Officier moins de 12 mois .

Eleve Officier de plus de 12 mois

LI R

LA I )

j—

12.113

36.338

50.588

60,563
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PONT
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- MB.tE‘?E_Ot C]_U.Eitlifié % 2 6 F 2 b e e Cas ey o R I ) 190

~ MAatelot ordinalre weeecesesesssseconennsas 175
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AL TN E
- FRITre 1CCaNICIen ceeisierenesseassnnnenes 235
-~ Maftre Slectriclen vieeviieeensnoncrnsnsen 233
- Cuvrier MAcaniclen tuoivesvesecsoversscnnnna 225
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5 5 R I CK GENERAL

~ Intendant ECrivVaALll weeveesosssesnsessssssnse 229

~ Maftre JTHOLEL teiveecaanvatccsenssansaess 229
- Chef Culsiniel siuieseersesvanscnsnconnsns 253
- Cuisinicr Boulanger ieeesscscrseasrenssonss 190
- Aide CUIsSinier tuoviesoneerosnnasnsosoranees 179

- GArgon dQ CATIE (evsveestnvearasssassoncns 179




GRILLE DE SALAIRES APPLICABLES AU PERSONNEL NAVIGANT
AU CABOTAGE ET PECHE AU LARCE

I CFFICIERS
[ R— DE b j COMMNDANTS ! CHEFS __MECANICIENS |
: CROISSANCE BREVETS EXIGES AUTRES BREVETS! PBREVETS EXIGES AUTRES BREVETS
1 er i 520,481 304,217 291.158 282,386
o 1,08 546,119 325,514 | 414, 451 304,977 |
ET 1,16 371,758 340,412 557,763 327.568
e T on 597,596 373,500 T ae . 0%6 350,159
oe 32 425,035 397,605 | 386.500 572,750 |
6o 1,42 455,083 27728 TNy 400,988
7& 1,52 457,131 457,350 L4472 560 429,227
82 1,63 522,384 400,98, 474,588 460,289
o 1,81 580.071 545,207 526.996 511,119
108 2,00 £4G.962 602 434 582,316 564,772
) . ——]




BCHELONS | CROTSEuee | SECOND CAPITAINE -  SECOND MECANICIEN-OFFICIER RADIO DE 1ére CLASSE _]
| BAIVETS SUPERTZURS | BRmveTs EXIGES AUTRES BREVETS
| AUX BREVETS EXIGES
ler 1 | 248,438 240,385 217.155
2% 1,08 268,313 259,620 234,527
- - . w S—— -
30 1,16 288,188 ! 278,351 251,900
o . — 4 e . ]
S 1,24 306,063 290, 082 269,272
" | e , — ol
53 1,32 327,938 317,513 256,645
gp e e, - AR et ST S
f 62 T, 42 : 352.782 341.55% 308,360
7% 1,52 | 377 .626 365,591 330,076
I R - I . e I P A—
8 1,63 404,954 391.8%4 353,963
92 1,87 449,673 4355 101 393,050
108 2,00 496,876 L8O, 778 434,310




[

-

A s e T R 1k k)

ECHELOW |  INDICES DO LIEUTENANT MECANICIEN - OFFICIER - RADIO
CROISSANCE | + womm- .
o o DREVETS FXTGES AUTRES DREVETS
T er ; | 1924 .71 138,504 165,756
o8 1,58 210.268 207,700 183 ,%15
;r‘ 33 7,46 205865 SagLnT 196, 89L
3 — . e wim -t mim - 5 vk J'- o n . bt e
4 1,24 Sh L ah2 255 .49 o047
| : e e e
5 4,32 257,040 D050 ‘ 224 .05,
R S -_— I - : -
62 1,42 276,490 267 .352 241,025
75 1,52 295,961 586,222 257,995
82 1,63 317.379 306,956 276 670
- g s . R A e o o
9 1,8 352,427 340,830 307.222
10e 2,00 389.422 376 .608 339,472
i g




NAVIGATION AU CABOTAGE
PECHE AU L/'NGE

& -{ENUERATION /)))

L omse e - — [

ENSUELLE 225 /.- TLEVES (()FFICIERS

l‘.}.lOtill ..'llev.'.ﬁﬁ.llllll.ll...‘l

tleve Officier Dipléme théorigque. ..

Fleve Officier de moins de 12 moio,

oleve Officier de plus de 12 wcis..

12,500

40,500

56 700

ko

.
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I1 PCERSCONNEL D*EXECUTION

-‘ ! - a ; T
ECHELONS 1 41 2 3 T 6 7 { 8 9 ‘T‘ 10
i ggg%ggiNQL 1,00 { 1,08 1,164 1,26 | 1,32 1,42 4 1,52 { 1,63 1,8 2,00
i t ' ~L N N B - — S S
- Meftre d'équi, | 62.254 167,234 172,215 | 77.195 {82,175 ( 83,401 {94.626 |101.474 (112,680 pah 508
Second Maftre 55,270 59,527 164,044 § 68,460 ?4.53:7? 78,355 183,919 | 89,992 | 99,930 N10.420
oy (FEtelot qualifié | 51.335 155,442 159,569 | 63.655 | 67,762 } 72,896 {78,029 } 83.676 | 92.910 102,070
FONT (petelot Ordin. | £9.733 |53, 57.690 | 61.665 [ 65.648 | 70,621 {75,594 | 21,065 | 90.017 | 59.466
(Novice 35.519 ;goﬁoa 38,882 | 41.564 | 44, 94) L7.597 150,909 ) 54,636 | 60,665 | 67.038
Maftre mécan. 63.760 16667 73,962 | 79.062 | C4.167 {50,539 {96.915 1103.929 115,406 127,520
Ly b Pafire Elect, 63,760 {68,861 {73.962 | 79.062 | 84,163 {90,559 §96.915 [103.929 {115,506 127,520
St (Cuvrier Mécan, E0.966 165.803 {70,721 | 75.598 { 80,475 1 86,572 162,668 § 99.375 1110.348 (121,032
B (oraisscur 55,150 59.562 63974 68.386 | 79 793 75,313 183,828 59,594 99.821 (110,500
( Nettoyeur 49,733 153,712 | 57,650 | 61,669 {65.608 | 70,627 |75.590 | 81,065 | 90.017 | 99,460
’ ‘ 1 ‘ : 1
Intendant 53.851 355.160 62,468 | 66.776 | 71.084 976.469 181,854 1 87.778 1 97.4771 107,702
vaftre d'H8tel | 54.698 {50,074 163,450 | €7.825 1§ 72.201 § 77.571 83,141 | 89.158 | 99,003 {109,396
©%  (Chef Cuisinier | 54,608 [59,074 163.450 { 67.825 | 72,201 [ 77.671 [83.141 § 89,158 | 99.003 {109,396
25 (Cuisinier Boul, 52,360 56,549 160,738 | 64.926 Y 65,115 75,351 179,587 85,347 | 94,772 104,720
%*: %Aide—Cuisinier 46,582 50,309 {54,035 57.762 61,488 § 6G.14E | 70,805 75.929G 84.2’1_3_ 95.’%6_)14
thes (Gargon carré 46.582 [ 50.309 {54,0%55 | 57.762 | 61.488 | 66,146 {70.805 | 75.529 | 84,315 | 93.164
i
. 1




- 6 -
# AUX HORAIRE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES DU PERSONNEL D'EXECUTION
(CABCTAGE)

PONT
L]
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SERVICE GENERAL
- Intendant Ecrivain T 255
B o e 2 e o I [ 255
~ vhef Cuisinier tiuiiiiuunieernsennnneronrennsabonennnnnn. 259

“JUiSinier Boulanger.ﬂI.lOlIO....IIII'.ID.IQ.I‘.I....IOI.. 212

—::LidE—CuiSiniel" 'o-o-uao.---uioo----ano-:u-oaao---.-n---uc 199
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t

i _ ———



T

GRILLE DE 5ALAIRES APPLICABLE AU PERSONNEL
NAVIGANT AU LONG COURS ET DE LA GRANDE PECHE

INDICES COMFKANDANTS CHEFS | MECANICIENS

LCHELONY  DE ” _ . .
CROISSANCE | BREVETS EXIGES) AUTRAS BREVETS BREVETS FAIGES AUTRES BRIVETS

356,090 334,685 %2%.,509 ' 313,762
1,086 384,577 367 460 345,390 ' 338,863
1,16 413 064 388,255 375,270 363,964
1,24 Al 5552 415,009 1807.151 : 389,065
1,32 470,035 441, 784 427,032 " 414,166
1,42 505,648 475,253 459.385 | 445,542
1,52 541.257 | 508, 721 491,734 476,918
1,63 580,427 545,537 527,320 ) 511,432
1,6 64l 523 605,780 585,551 - 567,909
2,00 712.180 669,570 647.018 ' 627.524




OHELONS IN%§CES 8ECOND CAPITAINE - SECOND MECANICIEN - OFPICIER RADIO D&
PHOASEANEE DREVEDS SOPERIEURS BREVETS EXIGES|  AUTRES BREVETS
Ter 276,042 267.099 241,283
28 1,08 300,265 288,407 260,586
33 1,76 322,529 500,835 275,888
Ly 1,24 34d, 772 331,207 299.191
5 1,52 367,015 552,57 518,494
6 1,42 394,320 379,281 342,622
75 1,50 422,62 405,990 366,750
8 1,63 453,208 435,571 393,291
gé 1,81 503 .56 LE3 449 426,722
108 2,00 556,054 534,198 482566




INDICES LISUTENANT - MECANICIEN - OFFICIER RADIO
EChELONS DF
CROLSSANCE [ BV eds on e eR IR sREvETS EXTGES| AUTRES BREVETS
ier 210,346 209,227 168,596
28 05 235,654 225,965 207,684
53 1,16 250,561 242,703 218,771
L 1,24 268, 269 259,441 033,855
53 52 285,577 2764180 2L8 94T
5 1,40 507,011 597,102 267,806
78 1,52 28, 646 318,025 286,666
2 1,65 552,644 541,040 307,411
9% 1,81 591,566 378.707 341,359
i0e 2,00 432,692 418,454 377.192




—L;'l-

PILOTIN L] - * L] L] L] L] L] - . L] [ ] L] L L] - L] L] - L] 15.000 F
ELEVE OFFICIER DIPLOME THEORIQUE o + & & & o «& 45,000 F

ELOYVE OFFICIER MOINS DE 72 MOIS o v 4w o o o = 034,000 F

)

“SLEVE OFFICIER PLUS DE 12 MOIS o4 4 4 & & o o se 75,000 F



. 11 - &F-)ERSONNEL 9! EXECUTION. NAVIGANT 5.~
ELO NS | 2 3 4 5 6 7 8 9 10
5 DE CROISSANCE | (1,00) | (7,08) | (1,16) [ (1,24) | (1,32) 1 (1,42) | (1,52) [(1,63) {(1,81) (2,00
GeN T
d'Tguipage £9.171 74,238 | 8C.238 | 85,772 | 91,306 98,222 | 105,140 [112,.749 | 125,200 | 138,342
b itre 61,040 | 90,1592 | 71.159 | 76,057 | 80.974 | 87.108 93,242 | 99,991 111,033 | 122,688
valifié 57.,05G 51,002 65,165 TO.T08 75,297 885,995 86,0699 | 92,974 | 105,247 | 114,078
Jinaire 55,259 | 55,680 1 64,100 | 55,4 7 72.942 | 78,468 53,994 | S0,072 1 100,019 | 110,518
27.243 § L0222 | 43,202 |46 e 49,161 52.885 56,009 | GO0, 705 | &7 0101 74,486
ACHINE
Mécanicien 70, Blly 70,512 1 L2072 | 87,847 | 93,514 | 1000598 107,665 | 115,476 | 128,228 141,688
- Elzctricien 084 | 75,5121 82,179 | 87.847 | 93,514 1 100,598 | 107.685 | 115,475 | 128,228 | 141,658
» [Mécanicien 67 ThT 75.70%9 75,578 85,958 89,417 96,191 102,966 | 140,416 } 122,609 | 135,480
ur ©1,278 | ©0,186 | 71,082 | 75,985 | £0.887 | 87.015 53,143 | 99,883 [ 110,913 | 122,556
aUr 55.259 59,5680 64,100 68,521 72,942 78,468 83,954 90.072 1 100,019 | 110.518
TCr GENERAL
wnt Ferivain 53.875 0 64,622 | 69,409 | 74.195 | 78.982 84,966 90,949 | 97,531 | 108,301 | 119.670
dtddtel 60, 776 | 065.858.) 70.500 | 75,362 | 80.224 86,302 52,3801 99.065 ] 110.005| 121,552
"licinier 60,776 | £5.633 | 70.500 | 75.362 | 80.224| £6.,302 92.380 | 99.065{ 110.,005] 121,552
“er 3oulanger 58,1783 ©2.852 1 67.486 | 72,147 76,795 82,612 88,431 94,830 | 105.302] 116,356
isinier 57,757 55.8981¢ 60,038 | 64,179 | 68,319 73,495 78,671 Sh.364 1 93,6801 103.514
Carrd 51,757 55.898 (| 60.038 | 64,179 | 68,319 | 73.495 78.671 843641 593,680 103.514




' AUX HORAIRE DES HEURES SUPPLEMENTAIRES

DU PERSONNpL D'EXECUTION

T T N Y U TP LN S N S S T

EQNT

MATTRE EQUIPAGE
SECOND MAITRE
MATELOT QUALIFILE
MATELOT QRDINMAIRE
NOVICE

MOUSSE )

MACHINE
MATTRE MECANICI LN
MAITRE ELECTRICIEN
QUVRIER MECANICIEN
GRAISSEUR
NETTOYEUR

oBERVICHE GENERAL

INTENDANT ECRIVAIN
MAITRE D'HOTEL

CHEF CULISINIER
CUISINIER-BOULANGER
AIDE~-CUISINIER
GARCON-CARRE

258
283
235
221
145

2EB
258
283
235
221

283
283
288
235
221
221




