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REF'I,]BLIOUE DU,I]ENIIJ

PRESIDT-IICII DE Lr\ i'.trPUBLIeUE
I,i ;CRET lJo 9O-f 01 du 15 Cctobrr 19l,rC

'

.portant trensmission au lJaut Conseif
àc ia Ripubliîue Pour adoPti-on, du
prcjc't Jè strtut cénéral ei- des barênes
ininiina dc s salaire s et :ru tre s ava:rtage s
cle s Gens rle l,ier en République ou Eénin.

Ir
Lll PR-[ljii]lat'iT .lrl LÂ ,IIIPURLIQUE,

ailEli 1';, LTFTTAT,

iru L'Oi'donnance i§"9O-OO1 ri
donnance ,\;'77 -3?- du , S

tal-e c1u 25 Aott 11)77 de

VU lr Ordorutance i,lo 9O-0t'/?
f I Assemblée i:{ationale

u .1 (i.r : errs 'l 99O portattt abrogation iie 1r0r-
ep-5eni'ore 1 977 pror,mlguant la I oi I ondamen-
1'r ..r:!ubf iclue P opulaire du Bénin ;

VU 1r Ordon,-iancc No9O-OtjJ
nation ie l rEtat ;

ciu 1 r:r i..ars i 99O portant <ii-ssr.rlut:ion de
Révol-uti onrraire ;

rlu 1 e r l -ars 199C) portant nouvelle dénolui-

VU lrOrdonnance No 9O-LrO4 du -l er i.rars 199O portaint crd;ation rlu Haut
Conseil- rle fa lt.,jpub1-ique ;

W f a Loi l'Jogro-O22 du 1;i Août 1990 portent orga.nisation r-ie s Fouvoirs
durant l-a Période de Transition ;

W le D6cret No90-O47 clu 1 er ir,ars I99O portant noroination du Premier
Linistre i

W le Décret I'l'90-5, du 14 i-ars 1i9O portant composJ-tion du Gcuver-
nement de Transitiôn ;

Vù fe Décret i,l"û4-479 du l'7 li.icenbrc 1984 portant attributionsr orga-
nisation et f onctioru-rement clu .l .inistère de ltEouipement et des
t'ransports â

S'.JR proposition du liinistre rle ltlriui-penerrt et (ies Transports ;

Le Ccnseil .les Linistres entel,ru cn sa siarrce du 20 :;eptelirbre 1990 i

Le St;rtut Clénéra1 r-L:c Çens de }i-'r et les barêmes roinima de
leurs sillaires; et autrcs av.illtages .font ie texte descriptif 3e trouve.
ci-joint serà présènté au Harrt Conseif de ia Rcipubliopc par 1e i',inis-'
tre de lrEqulpement et cLes Transports et le i-inistre du îravail et
des Affaires -sociafes qul sont chargés r.1r en e>4toser les motif s et '.t.

d ren soutenir 1,r ,f iscr-tssion.

DJC il .il L ll J

!t ..ra I



EXPOSE DES IiOT]FS

l{.:.rns ieur 1e Président,
i"ladame et I,{ess _Leurs les i.lembres
du Hnut Conseil dô 1e République,

,

. La Co:rmission In.rcrninisteùielle chargée drétu,lier ct 1
dtélaborer 1e Frojct cle Staü.rt rles Gens cie l,.er èt lcs Bar-êrrres rnlniria(le lcurs salairc.: ct,ruarei tvent-ages, que ;rai mise sur pred p:r...cssa5c I'orté ltol (fiL/,--.'t/)Gt,i.;r,.r,/tt.-r.7é;u ciu-6 i,_rin rçJô-o-Ëios =.stravalrx 1e \re'ncii'edi i.r? scp tclil',,re crr: la., nêne altrÉ e . oât- 

"i:r"à üi"àrà"tpris part aux travaux ..1e,1a, C ol.imi.:::i on 
. 
pr4 sidée par ,ron-ttépàrtement,

!]'rl.-partr- les i?epr,:sc,tant. i,.u t:inistère du Tràr,ai1 et aàÀ Àffair.esliociales, du l-inlstàre ce rrrnrru:';rie et .cle f itner[ià, 
' 
0.,- È o"t arto-nonje le ccîoii(rit (rac), 

. 
dc f: ù or.rp.ignie B:lninoise ,iE rrâvi8Jation I"rari-time ( coBiN4,) et r I airtrc par1, àgü1 .tg pn."o.-ot na.zi-guant c1u p A c,cle fa c o ts.E i.r ,'. I'i , or-" 1r. l.l,roiété iler:ino-Libyennà àE i,à-crre et auComité Préparatoirc d-: Iiynciicat cles l;,.,r,iirs.

i\ Cor.unisslûn rivai't 1:,r,ur tâche esscntielle c1.rdlaborer urrtat'.rt cies (lens clc 1_or ain-ci rlue 1es E-rrêmes mininn de leurs
arrr..ntagc s. En clfet l-es l,arins c<_.nstituent cettc cul,égo_s qui , conrptc tr:nu tle ler sp,,5 cif icité .,le leur Fr.ofe ssj-oi

- 
C r,rlnplcxe (rô son c;tcrcir;e, nrest pas régie par ]e mêmeles autr-c:; ii cncti oniraire s Ce f rnt-t. La-gestion cle leurt confiée c-iaris tous ies pays à d:rs Adnrinl s trati ons l.Lari-

-rc1èvc clorrc pats Cr: fa llônôtion iru_h!-iqu-,. I)aris ,roi"c fày"épartement qui, p.rr le siais cic la l;iiec tion ,_ie la i,,ariieI occupc cle 1r,r 6a..jticn i.les Gens rle i,c.r.

É'ro jet dÊ
rialaire s e
rie C I Agen
et du CaCre
Statrrt que
carriùr.e c s
bilLes et ne
crest mon D
l,,archande s
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. , Ccpend:lnt, cette E{--stiôn des Gens cle l.-er nra pas été dutout aisee ,-rans rotrc' pi-iys. Jin c{'ict rc manque rie texte légi_slatif
déf inissant 1e cadre 3uriaiqr-re .lans recruel cievait s r excrcei la pro-
fess-ion du I,arin a anniiiif ,i to.Ls lcs eff orts entrepris pnr *àr, ;;pn"-tcrncnt en 1,nJe d I haruonl ser 1c s c oniliti ons d r cxcrciôc cle- la prof esêion-du lrarin. Ainsi toutc: lcur carr,rè-r'e s ? en est resscntic.

Crest nour reméùic:r
C omni- s si on Intermini sté ri-cll.c
à slep tembr.e i 989 .

1 Ce

'-ru i
problèmr-' quc jtri rnis sur pied, unei travaillij sans dé scmparar" de Juin

Cette Coml.issj-on sres-i-, i-cut 1e long rir_ ses travaut{ bc..auc oupilrspirée ccs ,'itatrrts des Gcns d'j j,,er des payÉ anis teis ,1.,à r" ,statut
ÿy_P_91sgnnel iiavigant cle 1a scci,-t rvoirierue cle TrirnspËrt l,ar-itime
\i)I'1rtA.i',J L-t ce-['.ii c.u Pc,r,lonrel ]iavlgrnt dr ra c oropagni_e ,lattona]e A1gé-riertre c]-e liavigation (ciirtLl). Les ttiierses C onvent^i oàs et Ficcoülüandaà.r r)tions sur fe travair- i,ar'-'time ,rc Irorgan-tsetion fnternationare duTravaif (9 f f) r:t fe tj oclc rle Ia irarlüê l.,ar.hande de rotrc Irays ont
sc-'rvi égalcrrent .le réf erencc ur,us ra conduite r-]c's travaux cle la c onr-mission.

q



Lc docuaent qui vous ,rst soumj-s et qui coûlprenLi lc Frojet
cle Statut des Gens c.,c j,er et fe: f-]ril Lcs de :l.rfaircs qui e]l f crment
les annexes, a été Itcb..lct r1c: 1on5: et p;Lssiotinants clébats. 11 est le
fr.rit rlu, laigc consensu; ciui Itr-.',È rÉlf j'sé entre 1cs différcrites
parties et c6neacrc par- :ir lcs cfiorts .:ntrc.pri-s par_ m^ol Départeinent
àepuis clc, fongues arniré e s pour riisor,iilre 1tépineux et brtlant problènrc
Cu Statut Génér'af rle s Gcti: rre r cr .rr

2
É ProJet ., (i ':.:üL-"rt coi:ttlrend 119 Âr clcles rép-rrtis

ob.)ct Ce il.i-:r,rr les tiroits ct obligatior.Lc du
ct rtroil:-Ii trl:r (l:l :on recrutement, tic scii t.r'av:iÉ
,ta -:t 'r.i .,;,1j.r.r-, i.,.. - rLu rjéroulcnient t-le Ea oaf -
f,r ot,l cti ô1 ;,or-:iale.

-uii adoptant c,: r-rojct dc :iltatut ct fes Griffes qui ün
forment fes arrnexes, Ie li.-rr-tt (lonscil ,le fa :l.épublique aurait risolu
1r i.n.portant hanL-licap oLt:; concr-i'tuc f I ine-ristence dtun texte r',:'rlatif
aü Statut dc nos i l:rrins. f l- .--iurait tt;t.r l-a nême occasion iotri ni--tre
Piiys drun prcicicux j-nstruntenb p';.u 1;r Scstion ic son persoriiieJ. na'li-
gaât et paitant ritutnc basc 1éga1e pour 1a r'l sclution de tous 1'*s pro-
blàmcs inhérents à l.r:ul i)rol(,r:rsicn,

Le Pr';! sont
en '/ titres. II a Potrr
i.rarin, les coi-rclitions
de sa cfassificatlon,
rière ainsi que dc sa

Fait li

oar .re trré sident rle f a li,ipubLiriue,
Chef cic 1t"lltet,

iln raison t1c tous 1c r-; .rr,-ant:rge s ainsi énumér,5s et c,ui
contribucn't" sans nu1 doute i,i 1a rl.yr:aui r::,tion cl.e notrc Acll,tini stration
i,aritime, if scrait souhaitabfc quc 1c ilaut Colseil de Ia Rilpublique
arlopte le pré sent Pr.c ;ct :l.r: lltat.rt G'inéral cle s Gens de I .cr et f e s
Barêmes ;iinima rles Sal-aireÊ et eiltrcs i;vantages.-

CLjTOIJITU, f e 15 OctoL;re 1!r9C
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DISPOSTTIONS PR5LIi,trI].1:iiES

ArtJ,§]ql-.-
Le présent StaH e-! sês a-ûnexes ont pour obiet de

fiÀer les droits et obugati ons du personnel :rsv-j€ant r Les eoodi-
tions et les modalités de son recrutement et de son travail, de sa

classification, de sa rémunération, du déroulement de sa carrlère,
ain§l que de sa pronotlon 'èt de sa protection sociale.

Artlcle e.-
Pour lrappllcation du présent Statut, Ies terrnes ci-apràs

s t entendênt comme suit t

- rlÿlarinn, rrMembre dt Equlpagelt ou rrPersonnel Navi gantu signlfie,
sril nfest pas précisÉ de fonction, toute personne embarquée à

bord drun navire et inscrite sur le rô1e principal dréquipage.

- lOfficiertr. déslgne, lorsquti]. ntest pas prricf,sé de fonction, toute
pêrsonne reEplissant une f onc-tion pour ].aquelle i1 es'b e:d.gé un

titre ou un brevet drOfficier de Ia Marine Marchande r. teI que

défirli pâr 1a Loi.

- nCapltainert slgaifle 1e -C ommandant drun navire et Chef de

1t équipage du navire.

- ttArmateurrr ou rrArnementtr désigne toute personne physique ou

morale qui équipe ou arne un navire pour la navigati on.

.Article
Le présent Statut ainsi que ses annexes seront mo'd.tflés

chaque fois gurune disposibion drun texte 1égal ou régleroentalre
vi-endra contredire une quelcônque clause statutaire.

Est nu1 et de nuJ. effet tout règlenent particulier qul
déroge aux dispositions du présent Statut dans un sens défavora-
ble aux marins.

ù



T TRE T

LA R-u.ATION DU TRAVAIL

CHAPIîRE I

CONDIîIONS ET IVIODALITES DE RECRU TEMENT

Article !,-
Lr embarquement en quallté de menbre dt équipage dtqa -lârire

bénlnois doit, dans les proportlons de 75 %, être réservé aux na-
tionaux béninois ou aux nati onaux drautres Ebats ayant passé avec 1e
Bérrin des accords de réciprocité.

Toutefois, Je marin bén-inois .a pri orité dr enbarquement sur
l-es autres marins.

' Cependant, Ses dérogatlons peuvent être accordées par 1e
Directeur de Ia ],larine l"iarchande 1or s 1u I i1 est impossi-bIe.de recruter
sur place fe Persoit:ef navi gant nécessaire.

Articl-e 5.-
Tout candidat à un empl oi- de marin à bord des navires .

bérlinoi s doit être en possession dtun Livret Professionnel Maritime,
jouir de ses droits civiques et être de bonne moralité.

En ce qui concerne 1es étrangers, Ie Directeu.r de }a 
,

llarine Marchande détcrminera les conditions de leur recrutement.

Ar,Bqe-E'-
Le marin es]. tenu de se soumettre à ùne visite médicale

dlaptitude physique avant toute décision dr engagement.

Article
Pour Ie recrutement drun marin dtâge inférieur à celui

prévu par l-a Loi, ltautorisati-on des parents ou cel1e de leur re-
présentant (tuteur léga] ) est exigée.

Ar!i§-Le- €.-
Lr engagement des CÉficiers sr effectue parui les brevetés

de Ia Marine l{archande aux conditions exigées par 1es Lois et
règlenrents maritimes en vigueur.

,
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Les autres membres dréquipage sont recrutée en priorité
parEi :

- les B1èves des écoles drapprentissage maritimer fes

anciens narins et 1es éIéments démobilisés de 1a I{arine Nationa}e ;

- 1es Ouvriers hautement quallfiés voulant embrasser 1a

carrière de marin après avoir subi avec succès un test au préa1ab1e

- 1es tituf,aires des d.ip1ômes des éco1es ou instituts
h8teliers (a6ents de service 6énéral).

Artic]-e 10,-

tituer
Tout candidat retenu pour un erûpIoi de rnarin doit cons-

un dossier c omp ortant 1es pià-ces su.ivantes :

- une demande manuscrite
- une copi.e dracte de naj-ssance

- une copie de diPlÛmc

- un certificat de vlsite et de contre visite
- un extrait du casier juciciaire datant de moins de J mois

- un livret professionnel riaritirne

- deux photo s dridentité.

Arti_c_lg'l_1.-

Lrenlbarquement des étèves officicrs, üousses et novices

ne peut etre autorisé que par le Directeur cle 1a lvlarine lt{archande

qui en fixera le nornbre après consultatj-on de ltarmateur et suivant

les nécessités de Ia formatlon.

&L!=!_c_]e_ _12-.-

Avant dr êt:'e confirrné, Ie personnel navigant nouvelle-

ment engagé, est soumis à une périocle dr essai de trois (f): à

douze (12) mois de navigati on effective a'r cours de 1aque11e il- est

procédé au recueil de toutes les indicaticns relatives aux qualités

et capacités prof essi onneJ-les do ltlntéressé.



Article 1

Si la période dtessai est jugée satj.sfaisante' Ie marin
est conflrmé dans son empl oi et considéré c omme ayant conclu avec

lrarmenent un engagement dtune durée indéterminée ou déternr-lnée

selon Ies clauses du contrat.

Artic]-e 14.-
Les Vacances de poste sont pourvues, dans }e cas de pro- -

motion in-terne, par 1a nominati on de marins confirmés du même

grad.e ou du grade irnmédiatement inférieur, en fonction de lrancien-
neté, d.cs aptitudes et des no-r.ati ons et compte tenu des exigences

du poste à pourvoir.
Sirau terme drune pérj-ode de Six (6) nols, ft intéressé

sravère apte à occuper Ie poster 11 es'; con-firmé ; dans Ie cas

contralre, it est réaffecté à son postt-- antérieur.

Article'l
Tout membre dt équj.page peut occuper à titre de remplace-

ment provisoj.re un poste supérj.eur au :ien sril est jugé apte à
assurer ).es fonctions et responsabilit:s de ce pos'te.

Pend.ant cette période, iI p,'rçoit les sofdes et indemrü-

tés afférentes à ce Poste.

La d.urée de remplacement ne peut excéder douze (tz) mois

consécutifs ou non. A lrexpiration d.e :'e déIai, lrintéressé doit
être régu11èrement cl_assé d.ans 1a catr'gorie cle sa nouvefle fonCtlon.

Pour les postes de C ommandants et cle Chefs l'lécaniciens, ce dé1ai

est de vingt quatre (24) mois consécutifs ou non.

Article 16.-
Lt engagement dtun marin se r:ait en princlpe au premier

échelon de sa catégorie de classement. Toutefois, lrancienneté
acquise d.ans drautres armements compte r on-i: pour les 2f3 dans l-es

classements catégoriels.

En cas de désaccord, Ilarb: brege du Directeur de Ia

I@rine Marchande sera requi s .
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CI.I .APITRE II

DEIACI.Im,IM{T ET }/IISE MI DTSPONIBILÏTE

Article 17.-

rESSé

droits

Le détachement est une position dractivité.
La position du marin détaché est ceIle qui place ]tinté-

hors de lrArmement tout en lui conservant Ie bénéfice de ses
à l-ravancement à Ia retraite.

Article 18;-
Le détachement peut être prononcé droJfj-ce en cas de

nécessité impérieuse de serwic e .

11 peut être prononcé par lrArmement à 1a demande du

ma rin.
II peut êBa]-ement intervenir dans Ies cas suivants. :

- détachement pour exercer une fonction publique, poIl-
tique ou syndicale lorsque ceffe-ci cornporte des obligations empê-

chant Ie marin'Ctassurer normalement ses fonctions à lrArmeroent ;

- détachement auprès dtorganismes dans lesquels 1rE'tat
déti ent une participation au capital ;

- détachenent auprès dtorganismes internati oiiaux.

Le narin qui, postérieurement à son recrutement, est
appelé à effectuer 1a durée 1égale du s:rvice national, est placé en
position de détachement pour serllice national, avec suspension de

salaire et des avantages y afférents.

La période clu service nati onal est prise en considération
d.ans le calcul d-e lrancienneté de sen/ice. A 1r expj.rati on d.e Ia durée
}éga1e du service nati onal , 1e marin est réintégré sur sa demande et
retrouve de plein droit son poste de trsvail ou un poste équivalent.

Le détachement est prononcé pour une durée maxinale de
c:-nq (5) ans renouvelable.

La décision de détachement précisera en out.rre, si Ie
détachement est accordé avcc ou saris-sclde , et avec ou sans
avantages statutaires
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.':+&.Ie-18.
î out ngrln-1ibéré de ses,

pour- ererêer 1es fonctlons électives,
1nt égret 1on au poste de travail qurll
xool-ns équl-vs.].e Ât .

fonctlons pro fe s.sl onn€ I1e s -
bénéflcle du ttrolt-à Ia ré-
occupalt ou à un poste au

Âîtic1e-i0.

provl solre
nérat I o n.

La rolse en..dlsponibllité
Ële 1a relatlon de travall

tra pérlode cle 1a mlse en dispon:ibllité nrest pas prise
e:t'- .compte pour 1e caleul de l rancle nneté.

ELle eet prononcée sur la d.emande du marln

- en cas tlraccldent ou d.e maladie clu conJolnt, d run

enfant ou d.e-toute autre personne à charge ;

- pour effectuer des étud.e s ou d.e s recherches pré-
sentent ua.lntér€t généra1 ;

cI I ancle nne t é

ÂrtL c l-e 21 .

- pour c onvenance personnelle après clnq (5) ans
à conpter de 1a d.ate dten3agement d.e l tlntéressé.

En aucun cas, Ie marin ayar-rt f orrnul é sa demanale dle

rulse en dlsponlblllté ne peut. quitter :o4 serrrl ce avant dravolr
obtenu lraccord. de 1tÀrnateur, faute d'l quol 11 sera consldéré
e n-positlon draband^on d.e poste et enco,,rra èes sanctions d.lsci-
pllnalre s prérrue s à cet effet

la réponse de l tArmateur devra lnterve nir ÉIans un
déIal marLmurn de trois (3) rools à compter de Ia date de dépÛt de

la ilema nd.e .

C-HA?TTRE ITI

DIIFEE Eî ORGA]IISAT],ON DU TRAVAII

Àrtlcle 22

la dur ée hebdotradalre de, trsvail egt flxée à 48 hetrre s
à bord d.e s navlre s.

conslste en une suspe aslon-
êee c suppresslon de 1a r énu-
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.Article 2

La iournée d'e travail est défirLie sefon l-e type de navl-

gati on qureffectue Ie navire par Ie Capitaine c onf ormément aux

textes en vigueur. It organise }e quart pour 1e personnel du pont

comne pour Ie person,rel de Ia machi-ne en collaboration avec Ie
Chef Mécan-icien.

Artjlg-I_e 24. -
ChaÇ.ue membre de 1réquipage es'b tenu titacconplir huit

(8) treures de travail chaque jour pend.ant six (6) iours de )-a se-

maine, soit quarante huit (48) heures par semaine.

A"&+els--æ-.-
Toute heure d.e travail effectu6e en dépassement des

heures prévues à lrarticl-e 24, est consiclérée c omme heure supplémen-

taire et d.onne droit à une majoraticn de Sâlaire c onf ormément aux

dispositions d.u Code de Ia Marine Marchc.nde.

Arti-cl-e 26. -
Pour l-e personnel rrPont et Mach-inelr , la j ournée de

travail se dérouIe c omme suit :

1 " )- At,_lqB,T : entre 6 heures êt 18 heures avec une

suspension dc'2 heures pour 1e repas entre 11 heures et 14 heures'

2o)- Pour les agents d.u serwice généra1 , de 6heures à

22 heures en cas de service à fa mer et en cas de service au Port
de 6 heures J0 rninutes à 22 heures lorsgr:e ltéquipage est nourrit
et de 6 heures à 18 heures lorsque ltéquipage ntest pas nourri' Dans

tous les cas, un repos intermédiaire dtune durée de 4 heures au

moiBs est acc ordée.

1.) Pour les navires de comtnerce en trois-Alamer
quarts de 2 X 4 heures Par homme.

<rt.i'r ir o au moins trois (l) quarts, 1a période delJ 14 J q \

travail ccntinu ne doit pas dépasser six (6) heures su Pont et

c:-nq (5) heures à Ia machine. Elte doit être suivie dt une période

de repos ininterompu d.r au noins six (6) heures sauf pour Ies

inpératifs Ce

5



sécurité du navire ou de

manoeuvre.

4o )- Pour 1es

Un repos minimum de huit
en moyenne par jour sur
membre de 1t équipage.

5o)' Pour Ie Pil otage

nu de 24 heures doit être suivi

I

Iréquipage ou lorsque le sâvire est En

navires de pêche, 1e travàil est continu.
(8) rreures par jour ou cle six (6) heures

c:.nq (5) jours doit être accordé à chaque
a

et ].e

de 48
rernorquage, te service c onti -
heurcs de rePos.

Articl-e 2

A bord des navires tiansporteurs de passagers, 1e ser-

vice dans les ports d.tescal-e J.orsquril y a d'es passagers à bord est

étab1i sur les mêmes bases que fe service en mer.

4r"b:i_cre_-2€. -
Le service de garde de nuit au port est assuré soit par

un personoe)- de terre, soit par un personnel- dc bord' Dans ce der-

rlier cas, ce-tte garde est assurée de 1a façon suivante :

- 1er quart : de 18 heures à OO heure

- 2è quart : de oO heure à o6 heures'
S:-x (6) heures d.e garde de nuit sont considérées comme

équivalent à huit (B) heures de travail.
Chacun d.es ]rommes ayant effectué le servj-ce de garde com-

me ci-dessus décrit, aura droit à vingt quatre (24) freures d'e repos'

Lorsque en raison du départ du navire, 1e repos ne peut

être prls, j-f est compensé au porb suivant ou reporté sur sa pé-

riode ce c ongé .

Article 2

Le service de sécuri té
de d.ouze (tz) ou vingt quatre (24)

vingt quatre (24) ou quarante huit

aLr Po.rt est organisé Par bordée

heures. If ci onne droit alors à

(48) ireures de repos selon 1e cas'
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^rfin'la 
Zô -nrvfvrv,/v.

Le passage du service à ].a mer au servlce au Port a lieu
tant pour 1e pont que pour' la nachj-ne, lorsque Ie capi-barine consi-
dère Ia traversée comme terminée et 1e navire coûme parvenu à son

poste dr arrivée Céfirlitif .
a

Articl-e 1

Le passage du selvice au port au servj-ce à la mer'

sieffectue, en ce qui concerne lc personnel du pont et }e person-
ne1 de fa maclline, au plus 'bard à 1a prise du quarr précédent
f I appareil-lage .

Le changemcnt de serwj-ce à J.a mer ou au port est à

I?appréciation du C omnÊndant ou du Chef Ivlécanicien.

Artic le Z

La durée
iitternes, en -benant

de navigation et des
c oi:rpte dec spécificités
besoins Cc roulement du

propres à chaque type
personne]..

excéder six (6) nrrbi s.

de 1t embarquemeilt est fixée par les c onventi ons

l outef oi s ,

Article fl.-
cette période ne peut

La durée 1éga1c de travaif pour 1e marin pour
dre aux d.roits à Ia retraite est fixée à trente (JO) ans
vice' ou à cinquante cinq (55) ans drâge.

préten-
de ser-

CHAPITREIV
ABSENCtrS

Article 14

Sauf les cas expressément prévus par la Loi ou 1a

règlementatJ- on, le perscnilel navigant quelIe que soit sa position
dans Ia hiérarchj.e ne peut être rémunéré pour Ia pér5.ode dtabsence
au travail.

a&icrs_12.-
Toute absence non justific3c ou non aLltorisée est

,sancti onnéc .
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Article J6.-
Des autorisations spéciales drabsence peuvent être

accordées, sur justification et si les nécessités d.e serÿice 1e
permettent, au personnel navigant qui a un besoin impérieux de
srabsenter, jusqutà concurrence de cinq (5) jours par embarquement.

Article 17.-
Les cas et les conditions dans lesquels 1e personnel

navigant peut bénéficier d.tabsence spécia1e payée sont fixés pa1
Ies conventions internes. Dans ces cas, ltintéressé doit être
inscrit sur un rôIe annexe et continuer de bénéficier des droits
et avantages a-btribués à son dern-ier poste de travail-.

V

a

CHAP]TRE

C O N G ES

Article J8.-
Arrivé au terme de sa période dr embarquement, le person-

nel navigant a droit à un congé de détente et à un congé c oropensa-
teur dans Ies cond.ltions fixées par l-e tableau en annexe 1.

4lti-c_1§19.-
Un repos cornplet drune j o':rnée par semaine, en princi-

pe le Dimanche, doit être accordé au marin, à ltexceptlon des
Officiers lorsque lrengagement mariti,re a une durée supérieure à

six (6) J ours.

Toutes les fois que le repos hebdomadaire nta pu être
donné à sa date, il- doit Stre remplacJ par un repos de vingt quatre
heures consécutives, soit au letour du navire au port drimmatri-
culation, tête de ligne ou de retour -rabituet, soit par accord
mutuel dans un porl rlrescalc.

Tout repos hebdomadaire noe domé à sa da'ce et non
compensé ainsi quril cs'i Cit ci-rLessu; donne droit à un jour de

congé payé.



a

+1-

A4ticl-e to.-
îûtrb travaiJ exécuté le iour du repos hebdonadaire en

suspend It ef:iet sauf stil est nécessité par un cas f ortuit' .§i. sa

durée nrexcède pas deux (2) heures.

Tous travaux nécessités pai' des circonstances de force
majeure mettant en péri1 le navire, 1es persorrnes eml:arquées ou Ia
cargaison, circonstances dont ]-e Capitaine est seul juge, ou par
des opératicns drc.ssistance, sont obligatoires et ne sont pas con-

sidérés comme portant atteinte à 1a règ1e du repos hebdomadaire. 11

nty a pas lieu à compensation.

ArÈi_cte__41.-
Le départ en

personnel navi gant doit
congé est une obli-gation à 1aque11e tout
se c on-f ormer .

1e congé ne peut être c ompensé par uneEn aucuil cas,
rémunérati on.

Article 42.-

tribution <le congés spéciaux retribués :

- iUariagc du marin
- Décès du cor{oint du marin

- Décès drun enJant du marin
- Naissance dI utn enfant survenu aL.

foyer du marin .

- Mariage dr un enfant du marin

- Décès drun ascenCant, descendan'i,,
frère, soeur,

- En cas r1e circonstances exception-
neI]es ou graves

Les éléments énumérés ci--dessous donnent lieu à ]!at-

1

1

jours
j ours
j ours

ouvra bl es
ll

It

5 j ours
2 j ours

J j ours

fl

ll

ll

Ces

dé1ai d.e route
c onges

cIl une

5 j ours

peuvent être augr.entés drune période de

durée maximale de quarante huit heures.
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CHAPI,i,i :: VI

Art].cJ-e 4J. -

<1e travail
recours est

prévues par

COl{CILIATI OI.I ET RECOURS

Lorsqutun cliff érend naît à Itoccasion dtune
entre lrArrlement et 1e personnel navigant,
rec on.ru aux deux parties.

Ce droit de recours srexerce c or:J ormément

1e C ode de f a Mari ne illarchande .

relati on

un droit de

aux procédures-

qui tt er
écrit.

a

CHAPITRE VII

CESSATTON DE L.iI RELI'T]OI'I DE TRAVAIL

Artlcle 44
Les fonctions du personnel navi gant régi par 1e présent

statut prennent Iin par :

- La démi ssi on

- l-ê licenciement à caractère disciplinaire
- lrincapacité dc travaj-l tel-l-e que définie par Ia règlementation
- Ie licenoiemcnt pour compression dr effectifs
- la retraite
- le déc ès.

ques drune
La perte c1e la nationalité bénino-tse ou des droits civi-
durée supérieure à six (6) nois produisent les mêmes

Article 4

A La cessation de Ia relatiou du travail , i1 est délivré
au rnarin un Certificat de Travaif ind-.quant l-a date de recrutement,
Ia fonction, 1a date Cc l-a.i cessation cle Ia relation de travail
ainsi que fa riature et 1i-, qualité du travail- accompli.

agligf,e_46. -
Le personnel navlgant qui nraraif es'te le dcisir de

déf irrltiverni--nt scn emploi doit présenter sa dérrission par
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11 esc tenu de respecter un délai de préavls de trois
(r, mol_s.

Le dr-:l-ai <]e préavis comrnence à courj-r à compter de 1a

d.ate de dépÔt d.e f ; ,remanclc dc clémissj-on dans un port béirinois.

L I ino'cs ei'va ii on de ce CéIai peut enbralner des poursultes
judiciaires.
Artlc,Lc 4/--

La d-érlission ne pcut prendre effet que rlans un port
béninoi s 

"

4&i.-1,c1§.-
La coropressicn c1r elfectifs ne peut intervenir quren cas

de nécessité éco,romique val-abf e et après consultation des Autorités
compétentes.

4rt:._1"_!]..-
Fendant fa durée de préavis pour licenciement, 1e

sril- nres-i: pas embarquc<, est auto.risé à stabsenter aeux (2)

par jour ouvrable pour lui perncttre de trouver du travail-.

Ces absences pourrolt être cumulées et attribuées
commun accord en'L.re l-rarnateur et 1e malin.

mar].n
heures

dr un

Lrinobservation du Célai ccng.é ouvre droit, sauf faute
grave du marin à une indemnité compcnsal,rice qui ne se coirf ond nl
avec ltinciemnité clc liccnciernent, ni avec les autres réparations
prévues par 1es te-,<tcs un vi:jueur.

Article 50.-
Dans 1e ces oùt les li.c enci emt-'nts sont inévitables,

].rarmateur tiendra compte :

- des capacités prcfessionnelles;
- de lrancicnneté ;

- des notati ons ;

- dcs char-li,:s Cc'laroille;
- cLe 1a qualité dragent bJnéflciant dremploi priorltaire.
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Articl e

Le persorulel navigant ficencié au titre de 1a compres-
sion dr effectifs ou pour inaptituC: ,rhysique es-b indemn-isé comme

suit :

- de 1 à 5 ans drancienrreté r ÿ jours de salaire par arrnée

- de 6 à 10 ans dranciennetéz 1Ar5 jours de salaire par année_

- plus de 10 ans drancierrnc';j: '1 2 jours de saLaire par année.

If ltrén3f icie en outre dtune priorité en cas drun nouveau-

recrute,:rent qui li c i-l-L c oinp-te dc son expéri ence , Ce sa qualif ica-
ti on et de ses chl--,rges f amil-iaIes .

LES POSîES DE TRAVAIL

.Articf e

1

I ITRE I

)-

emplois dc

de salai-l'es

Les pos tc.s

l- I Arinerncnt
anncx i e s

de travail f ormi,-.nt 1a nomenclature des

côtés par catégories fj-guren1" sur les grilles
au 'pl J s ent Statut .

CiIAPITRE I

CL.r:rSSIFICriTI0l'tr
Articl- e 5L

La cl-a.s sif ica ti on des postcs de t.ravail du personnel
navi gant conpren'-t troi-c qrcupes :

- le ;roupe f appelé rrOfficiersrl

- Ie grou|re If app'elé trlulai s-[ ranc e Pont, lilachine,
Service Ginéraf , ;{ôtel-l-crie et Restauration.

- Le groupe III alpelùi trPersorLlel drDté'cutionrr Pont,
Machine, -Iôtelferie ou Restaurati oq.
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AVAI{CE1!.8I.{T ET PROI{OTION

Articl-e
Ltavancet.tent consifte à passer rLlun échel-oi, à un autre

immédiatement supérieur.

Art cIe
Lt avance:,ren'b à l-' anci- er:,leté consiste à frattribution

d.run échefon à tout menbre Creiquipage justif ian-b de deux (Z) années

drancienneté rlans 1 t clc hel- on.

/.\trrc].e bb. -
Ltavanceirtetlt a.Li rné;'ite se trad.uit par ltattribution clrun

échel-on supplénentaire à cel-ui auquel dclne droit Itancicnneté.
I1 a pour 'cu-b cLtencouragc.r les marins qui. f ont l-t oil1et

dt appréciations pe.rticulières favorabfes.

Âr _trs]-elz. -
Chaque ani'tde, les servic--s ccncernés de ItArrnement éta-

blissent fa ]iste d.es ,rarins ayant clroit à lravancement.

^É+;ô'lô 
qa -

Les propositions dravancencnt au méri'co sont faites par

1e bord et sont transrniscs à I'ari'iateur pour décision.

êi]*,acl._ë-.-
En aucun c:s, iI

consécutifs au mérite.
ne peut être accordé deu:t avanc ements

Arttc-Le bu. -

CHÂPITT''E II

La promoticn cr;iLsiste à. passer dtun 3rade à un autre
grade supéri eur .

Ar'ElCle o1 .

sup éri eur
critères

Les c,;ndi- Liuls de pcssage drun gracle à urn autre
sont fonction de fa val-eur prof essj.ontlelle l:asée

grade
sur les

tels que :

- réussi be à un test ôu examen

- nota'tion :t appréciation des chefs iri érarckllqu e s .
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Articl-c 62. -

s ouiiti s

postes

Tout marin promu à un grade supdrleur ,,.r; oi:}i gatoirement
à une p<iriode dressai rlrune durée Ce trois (j) mois pour 1es
drex6cutj.on et de six (6) mois pour ceux drofficiers.

Hq.!"_-6j.-
En cas orinsuffisancc professionnefle constatée pendant

sa période dt essai, i1 est procédé au reclassement de ltintéressé
dans son graCe antérieur.

TIIIREIII

PRTI\CIPES GENEI1AUX DIFIIIfSS/,NT LES DRO]TS ET OBLIGATIOI'IS DU PERSON-

NH, NAVIGÂI]!]

CHAPITRE I

DROIS DU I\U\R]N

Articfe «+

Les marj-ns ont f .Jurs draj- Ls Barailtis dans le cadre de

l-a Loi.
fls sc,nt é3'aux cn tlroits et ea devoirs, i].s bénéficient

des mêmes rémuncirabio;rs ct avantagcs pour un même travail- à éga1ité
de qualif i cati on et r-lc r.enrl:nent.

er!r.çl-e_é5.-
Dans fr exercice rle ses fonctlôns ou lraccomplissement Ce

ses tâches, }e marirr es-b protjgé par llArmateur contrc toute f orrna

dt outrage, de clif f alna-biun, rle menace, cltinjures, d.rattaque cle voie
de fait ou cli. tcntative rrisant à Itinldoder. LrArmateur procède ou

fait procéder à la rjparation des pr,éjudices éventuel-f emei-rt oausés.

4l:Li_c_1_q*-5§. -
La protecti,-,n ,sociale CLU i'narin contre f es

vielIlesse, de la rnal-lclie, dcs accidents et du décès
par ]rArmeilent dans 1e cadre de l-a Loi .

effets de Ia
es't assurée
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Le marin est assuré de Ia stablllté
dans les conùitions prélues Par la

et d.e Ia sécurité de

1égislation du travail.son emploi

Article 68

Le marin a droit au développernent de sa personne sur Ie
pfan physj-que, mora1, culturef et professionnef.

;:rrticle 69. -
Le mariû a droit à J-a préservation de sa santé Cans Ie

travaif. I1 d.evra être sourlj- s à une visite médicale obligatoiret
une f ois par an à la charge cle l rArma'beur.

Sa protection par IrArtnemei,t doit être assurée contre
toute al-tération physique ou mentale par 1a surveiflance de son

aclaptation au travail et par Ia prévenance des maladies profession-
nefles et Ces acciCents .ic travail,
Articfe 0

Dans l-raccomplisse'nent Ce ses tâches, l-rArmement assure

au marin toutes fes concLitir:ns d.e sécurité, dthygiène, de travai]
et de vie à borc1, confornément au règlement et à la bonne pratique
inaritine .

Article 7i . -
Ia nourriture aux narins par ltArmateur sefon l-es moda-

fités définies p:-rr le Cod.e d.e 1a lllarinê lial.'chande et fes règlements

en vigueur, doit &re saine, cn quantitrs suffisante, de bonne

qualité, clrune vafeur nutritive e'L suifisamment rrariée.

Lrindemnité journalière cic nourriture reste due pendatrt

1es congés r repos heùc]omaclaires, malatiies et accid'ents de travail'
Le montant de cette indemnité es I r:léIini sur fa base de Ia ration
afirrrentaire du borc1.

r\ rti c l-

Le marin
confère en matière

.le talrs }es droits que Ia Loi fui
sociales et cul-tureffes.

bénéficie
d I oe uvres
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â1- r/--L-ué_a _Lr-. -
Chaque narin a droit à la retraite dans le cadre des

dispositions pri:vues par fa Loi.

ârt+pfe-Z-.-
Le irarin a Ie droit dtëtre informé dos activités de son

armernent.

ÂIt:tcl-e_É.
Lll\rmatcur dolt f c,.trnir gra-uui- t er-nen'c à chaque membre

dt équipage cles vêteirrcnts Ce travail et des vêtements de protection
s.Jf on fc caractère Cu travaif effectué à borct des navires (voir
Annexe II ).
I,rt-L9Lu-_75.-

L''lrrnrrtc-.ur es 'ü tcnu de f ourn-ir chaquc année à chaque

Officler deux (Z) un-if ormes comple-cs que lrintéressé doit porter
'tant à bord que clans lre:rceintc clcs scrvices de lr;irmenent.

Articl
Le

La
sont as surées

Croit symlica]. est l,econnu à tous les marins.

pro.tec-i;j- on et l-es f acil,ités de 1r exercic e syndical
'Ji-,ns ]-e cadre <le fa Loi.

C}I 1!P]TRE II

sL.{Ê{u9N§ U i.,i/,RIN

Àrticl- e I
Le personnel navigant est tenu draccomph-r toutes les

tâches inhéren'bes aL; poste qutii occup(' avec fe souci constant
dtaméliorer }.r quali-bé de soit travoif, draugmenter son' rendement,

clÎ assurer l-i-r i-.clne .,rclte ciu rtavi re ria-ns f e but cie préserver 1r hon-
neur du pavllfcn natl r)nal- ct Ic renon üu inarin béninols.

Altaj_-1.e.-79.-
Lc pe]rsoilnel navigant dcit acc crnpf ir son -bravail Cans

lcs conditicns dé'terrrr-inécs par les Lcis e'ù rè€;lemcnts en vigueur
ainsi qLre lcs usagcs e-t c';utulncs nsri'ci-mcs.

Lh+i^'la Aô -

Dans f e caclre de ses at'bributi ons et c1e Ia bonne exejcuti cn
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cl-es tâches qui lui sont c iinf i ées, i1 est tenu
- Ies règles de sécurité et de discipline

quc les mesurcs éclictées en 1a matière.

- I. discféticn professi ônneile

- llesprit clr entraide et cle vic c oritmune à
.Article 81 .-

qrie 1es

cat-l cn,

s ui.van'i.

- préverrir l- r-,rmcmc.nt ians I es s oixante
c1e inalaCi e out blcssur"e forsqutifs scnt à

plus tôt lcs pi àc ls j us,t:lf iant leur J.tar

dr observer
en vj. gueur al_nsl_

bord du navire.

oo'Jze lreures \'ll) en
-tcrl:c; c.t 1ui adresser

dc santé.

heures où i].
1e Canitaine
IJersoftles em-

ci rc onstanc es

Le perso,lnel navigant utj.Iisi à titre permaoent ainsi
marins placls en rüserve doivent :

se tenir, i.ans l-cs quarante truit (4S) heures après notifi-
à la di spositi on C.e ltArnrement pour tout embarquerrlent.

accepter de servir à bord dc tout uavire de lr^rmement
1e.ur qualification et leur grade.

exercêr éventueff :nent à terre ou i'i borcl dr r-rn navire d.ésar-
elûpf ois corrcspcrrlient à feur classifica'tion prof e ssi onnel-l_ e

1cs périoCes dr embarq uencnt .

mé l-r:s
entr e

oas
au

1:r urv-L u ().1. -

À f I o).clLisi on rj.e 'coutes f e s tâches principal_es et sec on-
daires in-hérenbcs à lcur poste .le travail respectif, les marins
peuvent être a,rrcnés à cfiectuer, contre paieirrcn'i. d1âflocations
sp.icia:l es, 1e s tr:,vaux dits !rspéciauxir (voir anaexe III ) .

â{!is]-e*-92.-
. Le narin es-r, tertu dr accomplir, nême au:l

nri:st pas de service, tous les travaux orclonnés par
en cas de f or,.: c rie j curc, où- 1c salut du navit,c, des
harquées ou ic la :iirgi.ison est en Canger ou en lies
dont Ic Capit;Line csr- sc,-rl juge.

l'g-t-i-ùLql..-
Lù ])erscnnel navigant ctoit ;triserver e'u protéger, à

tout instant e-t ovcc Lllre vigilance soutenue, tout rnoyen dc travail,
patrimoine navaf .le -Lrt,rncmerrt, partie intégrante du patrimoine
na bi onal .
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Le marin clolt prendre soin des ins-i:ruments, des outils et
drautres moyens Ce traviill mis à sa disposition pâr lrArmement. En

cas de détérioratlon, de perte ou de destruc-bion vol-ontaire, l-e

marin est tenu de piocéder à leur remplacenent.

Art]-c].e ub. -
Le nlarin cs-b tenu dtobserver rigour:usenlent les mesures

de sécurité, de propreté et d.e safubrj-té à bord, c onf ormément à 1a

Iégislation cn vigueur.
II doit veifler particuli èrement au naintien en bon état

d.es locaux réservés à fa conduite et à ltexploltation du navire
ainsi que d.e'ceux à usage personnel et col-l-ectif .

Ar!}-el-e_€7.-
- Le marin a le droit clrernbarquer à bord des denrées

ou des objets Cestinés à son utsage personnel . 11 1uj- es'b formelle-
ment interd.it Cr eilbarquer à son usage ou à son compte sans autori-
sation de lrArmatcur, des marchandises ou ces obiets destinés à 1a

vente ou qui peuvent il'Ienac er fa sécurité c1u navire, des personnes

à bord ou de 1a ca.rSaison, rle même que l-es objets cont fa possession

et Ie transport sur les navires sont soumis à cLes Cispositions
restrictives de Ia paI,b d.es Autorités Béninoises ou des Autorités
des Paÿs otr lc navire fait cscalc.

- Le illarin est tenu de c-écl-arer en tr:ut temps au

capitaine fes quantites exactes cLe denr6es dc consollmation person-

ne1Ie et 1es obje-ls cl uj- sont en sa possession. 11 est responsable

d.e tou-bes l_es conséquences rJsuftant de ses fausê6 déclarations.

Articfe 88.-
Les nenbres .{.: 1t équiPage

rieurs, avoir confieince en cul, obéir
server strictenci-tt '1 es règlenents de

dcivent .respecter leurs suPe-

à leurs instructions et ob-

scrvice à bcrd du navire.

Articfe Bq

Les Ofiiciers s oilt tenus d.raccomplir J-a total-ité des

tâches inhérentes à l-eur fonctlon nctattment, orgalaiser Ie travaj.l
au sein de liéquipaü-e cn vue d.ruLre plus granile efficacité confor-

mément È I.a législati-on en vigueur.



21

/!1,]fi.lô (lll 
-

Afin d'accroltre fâ rentalrlfité du travail, le marin
doit notamnent :

- se conioriner au)' iinpératif s dr une organ-i sati on

rigcureuse ct rati on:relle,

- prêter en par'ciculier, son concours actif à Ia
rléf iiriti c-rn et à l-a réalisation .Les norltes de tra-
vail ,

- appor'tcr par son t.ravaif Ia contribution maximale

à 1a réalisaticn des objectifs de 1rl'rrBement,

- c ôürbat1.re énergiquement toute f orrire d I absentéisme
et c.Le c orrupti on.

Arti c 1e

11 est interdit à -tout narin de posséder en propre ou

par persorne interposée des intérÔts clans tôutc entreprise pouvant
c oncurrenc er scn Arn:ei,rent.

1

TITJtE IV

LES TiEMUNERATIONS
CII/iPITliE I

T 1tt <l L Iitlis
Articl- e 2

Lrensen'bf e C',r

rénunelrrl su:r'

personnel na.vigan't, rcgi par 1e présent
ûne balse mensucl-}e .Statut est

Artlcle 9f.
Le tra.i ter,rcnt nensuef c1u i:crsonnel niivi gant résul-te o.es

diverses grilles .lc s,alairÊs annexécs ou présenb SLatut.

ârt+slç-%..-

Les sal-alrc:r tlc bage devett être ltort6s ilans les con-
trats dtcnga;e:ncnt ne s.rur.rient stcic:rtor des clispositions de

lrarticl.e oi-dessus, et sont établis selon gue Ics bénéficiaires
jus-bifient ou ncn clt une qualification.
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Pal pério{l-e Ce Cisponibil^ité, il- faut entendre 1a pério-
de pendant laque1le Ie rrat"in, tout en ayant reçu Lrn télégram e ou

un bon C.r enbarqueinent ou ayant l.erniné se; congés, es[ astreint à

séj ourner à terre eri at ilente drembarquernent pat' le fait de lrÂrma-
teur ou du navirc.

La du1"ée Ce disporiibil-ité comnence }e lend-einain de Ia
date de l-a fin Ce congé et sê ternine fe veil-l-e de It embarquement

(sauf si l-e narin nr:r pas relponclu à une ccnvocati.on de J-tArmement,

auquel cas iI pa,ssc ei'r c cngé sans solde) .

Artl-c1e 9b. -
Chaque fois que fe marin scra er1 période de dispon-ibiIi-

té, il- bénéfj-ciera Cc. ltintégralité cle son safaire maioré c1e Lrin-
demrrité de nourriture et de J.ogernent. Toutefois, dans ces conditions
l-rÀrnateur se réser"vc le droit dtutifi-ser ses services à terre.

rirticl e

Lc mai:j.t: recorulu dins It i,npossibilité Crassurer son

service par suitc dc rnalacli e ou rl'acciclenb esL, sur présentaticn
d.tun certificat r,rétlica} , pJ.acé en congi maladie.

Cepenr1an'1 , 1tt"'rnentent se r'.':serve 1e tlroit 'Jr ordonner

une contre vi sitc.
Le ma.rin o].i:.c o1 en congé malaclie perçoit ltintégralité

d.e son traiteineu-L pcndant fes -trols (3) prerniers mois et la moi-

tié de ccl-ui-ci 1;en',latrt Iùs trc,is (l) rncis suivants.

. l\u delà r,l-e ccs six (6) rlois, il- est reconnLl inapte
pour exercer Ia profcssion ct est liccncié pour inaptitude physi-
que. Dans ce cas, it bénéficle Ccs droits et avantagcs y afférents.

,.:r!i.f"_-9§.-
Le aarin l,hysiq.uer,rent ep'ce à reprendre son enploi dlo-

rj-gine est réintJ13re rlans celu1-ci.
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S?il est Ciminué physiquement, 1I es'b reclassé cLans un
autre empl oi c oErpatilrle avec ses nouvell-es capacités physiques ;

if bénéficie dans ce'u ei:rploi du sal-airc et des avantages attachés
à ce ncuvel enploi.

Sril est reconnu physiquement inapte à tout er,rploi dans
lrÂrmement par un tiiédécin agréé, il est licencj-é pour inaptitude
physiquc con-f orménent aux Cispositions des textes en vigueur.

i*1à9-1-_e*Æ..-

CIest en géniraI 1e ccngé accordé par un Méctecin
marin qui débarque nafcde ou àccidenté au Dénln ou ailleurs.
congé raal-adi e suspcnd le ccngé Ce cldtento acquis en posit,ton
qué ; ce ccngé c1e dJ-ben';c r.st pris ensuite augiienté du congé

àun
Le
embar -
maLadi e .

C il 1i P I T ii E II

Articfe 100. -
Les incic,lnl';és, allocations spéci.\Ies et prines à

ractère rég1r,1;,rentai rr: sont accorCées au personnel justifiant
c onditi ons req.uiscs pour leur .r-ltributicn.

^rticl-e 
101 . -

L I annexe IY d,-r présent Statut f ixe l-a natu.rc des primes
et indenl,rités pour chaque type cle navi3atj_on.

Ces ilivers:s prlüesi f eront ltobjcb de négociation entre
Armement et marfns s.u. lrarbitragc rLc Ia Directlon de la

l{ari ne i,{archanCe .

des

TITIiE V

C ÂL'IIFtEI
1!U']'OnITE h llOIü

l,ft-tg}s- l_03.-
Lrautcrité à

ref ève du Capitaine, oLr.

bord clu navirc sur -boute personne embarquée
à c}éfaut, Cu marin qui exerce en fait Ie

Ill-DiUl'iLlE§.,*"::U.aqr+g§--q!-49f êLE§-E] .-PI1UE-§

DlSCIÈ.LI..JE Ji XO},.N
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c ommandement du navire.

Article 10J.-
Le Capitaine cst tenu drassurer lrordre et Ia sécurité

à bord du navire et c1e vellfer à Ia bonne exécution d.e ltexpédltion
entreprj-se en exerçant tôut moyen nécessaire prévu par 1es dispo-
sitions léglslatives et régl eineittaires en vigueur.

g_lij- r1r_q.À_E rr
DISCIPLI.{E Â BOR.D

li rtr- c J_ e 'l Lx+

Tout rnembre de l- t iiquipagc qui, contrairement aux règle-
acte préjudlciable au déroulernent
na.'rire ou à terre, est suj et à une

Sont consiCérûes comme inJractions à Ia discipline clu

service à borrl Ces navircs ou à terre, notamment :

- la . é61i genc e dcns r.tn s crvic e de quart , cle 6arde ou

dans un âutre scrvice ;

- f ral:sence clu horli sans autorisation ;

- l-a désobéissartce à tout ordrc doriné par un supérieur
concernant }e service ;

- l-a non observation des prescriptlcns relativc-s à la
sécurité et à lthygiène g

- Ia dégradû.ticn volontaire Ce matériel , des outils et
des objcts utilcs r\ 1a navigation, au chargenent ou au décharge-
ment des marchandises cu à la sécurité du navire ;

- lrivressc à bord pendan'L lc service, lrivressc en de-
hors du navire si effe e,rtraine un scandale public ;

- fa non observation des règles de coopératlon, dren-
traide et de vie comiiune c-; partic uli ère;aent le manque de respect
mutuef en-tre les membres de lt équipag;c, clcs insuftes de même que

les qucre}les et dispu-tcs à bor".l ;

ments en vi-gueur, commet un
normal- du service à borcl du

sanctron ol-scap.Lanaarc.

Article 105.-



vr_ gueur.
Le réginc Cisciptinaire et pénal est d.éfini par ].e code

la I'larine lrlarchande qui distingue rlrune part 1es fau'bes contre
rliscipline et Crautre part 1es c1élits et crimes.

de

fa

toutes âu-tres in.irac'ti ôns aux

z,

rr-JAlrTirDÉTTi

règlements rnaritime s en

}a disciplinc peut entrainer
lrapplicaticn des sancti ons

prononcees par
est rléf éré .

SAi]C?IOi.{S

Toute iau'te ou ilanqucncnt à

sans préju'Jice des poursui tes pénales,
ci-après :

a)

Article '1 06. -

Article 'i OB. -

pirr éc rit.

Sa.ncti ons c1u ier d

- }a r épri man:ie

- l- t avcr-ti s s ei:rent ver:ba]. ou écrit
b) Sanctions clu s ec ond

1e

1a

bl-arne

mise à pied (suspension temporaire)
ai-ren'-leS

rctarci ii f I e.vanc cm e nt
.retrogr.ld.otl on

révocati on.

_l ,r ô

fe
fa
1a

âry-asl-c-,L%.-
La rep.rinan'.1e et l- | itr.erti sser,rent pcuvent ê-i.rc ;:rorioncés r

clans 1e cas de fautc,s lj;-rcs, 1-;.:: 1c Cipltaine à f I encontre des
r,tembres <1r équipage e-t r:r.r I t;r.rrnnteur à 1t Sgard des m:irins en réserve.

Les sanctions clu.seconcl de;;ré son-b

C onseil J.È Discipfinc c1-eva..rt lequcl l-e marin

Les Llécisic)ns L!, u Conseil scn'c notifiées à Itinteressé
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Le Capiteine, q.uand i1 }e juge nu3cessaire, est habilité
à débarquer tcut marin passible drune sanction du second dégré.

09,.-
Tout Capitalne ou offlcier qui se rend coupable dtune

faute pr of cssi orrneff e on tit un manquement est po,ssibJ-e de lrune des

sanctions prévues par 1Ê Code de la I'Iarine l{archande.

T]TRE VI

PROI4OTTON ET PROiECT]ON SOCIÂLE

Ârticle 1

Artic]e 110

Articfe 111

"'C\H.ri P I T R 1] T

Lt.lirnateur est tenu de st organiser en vue de promouvoir

Ies actions cle f orma'cion et de p erf ec ti onnement nécessaires à ses

besoins, et dlassurer l-a formation continue de lrensemble de son

personnel en vue Ce scn Céveloppement et de son épanoui ssernent.

Les aiuées
tion pr of e ssi onn all c
Irancienneté.

LA FOR-i\UiT]ON

pessées à ItEcole Cans 1e

sont priscs en conPte Pour

caCre dr une f orma-

lc calcul de

Lcs llo(1afités de mise en oeuvre de toute action de for-
ication f eron-t liobjet, entre 1!Arrnateur e',. ltintéressé drun accord
particufier seion lcs dispositicns en vigueur.

Àrticle 112. -
Tour: ,"t=o,alc1 navig;nt est tenu tle suivre les courst

cycles ou actions Ce formatj-on ou de Derf ec ti onnement organisé
clans l-e caclre d.es bcsoins de lrArmernent afin dractualiser, drap-
prendre ou dtaccroltre les conLlaissances générales, professi-onnel-
fes et technolo;;iqucs qui lui son'[ nécessaircs pour lraccomplis-
selnent norntal des.tâchçs qui fui sont confiécs ou que lrArmement

enviaage de lui coit-iicr en vue 61t u111' plornotionr



Ârtic
Les lrais

nlsés dans l t intérêt
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occasj.orur6s irar les stages et formations orga*
du service sont pris en charge par ItArneiaent.

CHAI, ITRE ]I
LtsS OEIUVRIS SOCIILLES

Le but dels oeuvrcs social-es dont ltArmertent est tenu de

réurrrir les conditions c1r exercice e s'l; lie contribuer à 1t éIévation
du ftiveau du marin et à ltépanou.isseieent Ce sà personne.

LtArrnenent ievi'a, cha.que fois que cefa est possible,
prévoir à- borC des na.vires, c1-es facilltés pour la projection des

fi1ns, pour liutifisation de la rlélévision, pour le bricolage et
pour lei ]ecture.

Articfe 114

/\rtacIe IIO

CHAPTÎItE IÏI

rÂ P]lolEc.iloi{ SO

AÆ-+-c-r" _ll-2. -
LrArmateur est tenu cl rassutrer le personnel navigant sur

Ia vie, contre l-es accirients ciu traval], contre fa perte de son

a1:'bitude drexerccr fa profescj-on de marin par suite drun accident
cle travail- ou <lrune mafadje plofessionuelle, et contre Ia perte
dÈ ses cffcts persotxlels par sui-te Cc naufraAe, incendie à bord

ou autre cas fortuit ou d.e force maieurc pcnd-ant 1c voyage en mer,

sans pré;udice dc 1a réglcnentation en vigueur.

Le perscnncl naviganb hénéficie de 1a gratuité dcs

frais méùicauxr pharûac euti clue s e-L c1t l'io spittli sati cn"

La famille clu marir:. est traitée côrnme cel1e du séden-

taire.
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Ar!+-c,r=q*1-1J.-
Le marin peut être rapa'brié lorsque les circonstances

lrexlgeat. Lc rapatriement comprenci i

- ie transport

- 1a nourriture

- 1e logellent

- éventuelfei.ert fe vêtem.-nt, aais à titre dravance
s euf eqt e n'1, .

Les frai ji de ràpatriemcnt incornbent à frArmateur" Toute-
f o.is, ces frais doivent être remboursés à l_tArmateur :

a) - par Ie marin, lor"squtil esl congédié à 1'étranger
âvec lraccord de l-rautc-rité rnariti.me, ou lorsquril_ est bl_essé ou
toinbé ma.lade par suite cirun f ,ri-t intenticnnel- rle sa part ;

b) - par 1 rEtat, lor sciue l-e marii.t est débarqué par
1i:utori td i;riritinc oour p.li..cr -.n ju;er.ent ou subj-r une peine, 1e

recours de 1riltat contre l-e nc..rio ri'cc.nt r'éservé.

En outre, lorsque le ccni-rab Crengagement est résilié
par la rrolonté conrnune cLes parties, 1es frais de rapatriement doi-
vent être régIés pcrr Ia convention .1es parties.
I i'ticle 1 18. -

Cu r:nari n

internes.

En cas de Cécès du ina.rln, if est versé aux ayants droits
Cccédé une alfocation Llécès confornément aux conventions

TIT \TI
STÀTUT i,iILITÀIi'.E DU rriARf),I

AIti.q.lJ)- J.19,. -

ê tre
ilour

1o , - iout mi-:rl,: lrieinoi r
requis à scn poste à bord Cruq

-Lr :lJ f c irse de I -. Fr:t ri - ,

peut,
navi re

en péri ode dt hostili bé,

battant pavillon béninois

2o / - Le pouvoir Ce réq',risition appartient au Directeur
d.e I a rl4arlne l.iarcharrde qui peu-t cn falre usa6;e dès 1a mise en

vigueur Cc lrEtat dr urgenc e.



1"/ - Les
aux mari-n b6ninoi s
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réquisiti ons sont notifiées i ndivicluell ernent

p:rr 1e Direc'reur de f i,L Marirre l,larchanCe.

4" / - fc Directeur de la llarine i'{archande peut, si
nécessaire, réqucrir el.l vue <1?un enbarquement sous pavillon
béni.nois, rics rnarins légu1ièrerrent irrrnatriculés et non embarqués.



/8NOO\IE,N1LATL.RE xES PoSIES Dts TRAVAII

FEMORQUAGE

FONCTION

Capltaine d t armeme nt

Mécanlcien d. t armement

uner Mecan].c]-en

urr . Nlecafll-c]-e n

E Le ctri cie n

Maltre Grais§eur

Gral s se ur

Patr on

Maltre d t équlpa€e

Mate 1 ot

Cul slnle r

DE}'ÏNIT]ON

- Assure Ia ge stion tle Ia Statlon d.e
Remorquage

Gère Ie
Statlon

départerne nt Machl ne de 1a

- Progranune les vlsl,tes d.rentretlen

- Dlrlge le personnel machl-ne

Entretie 6t tr e 6{psrlement électrique
; Entretlént'Ies. groupes, pompes éclairage

- Surve.ille . .. Le s machi ne s

- Assiste l,!officier mécanlclen ou le
chef"

-ês+ Re sponsable tlu remorqueur et cles
manoeuvr -r s portuaire s

-e §+ Re spo.nsa':rIe de 1 I équlpe d. te.ntre.tien

I Dlstribu: le travall aux-mqtelots
- Entretie r courant du remorqueur

= Prépare Ies-repas
- Contrôle ; comman.de et

les vlvrr:9.
r éce pt l- o nne

Capl t alne

NAVIGAlTON AU COI,{IIMRCE IECFIE ET NAVTGAlTON EN OFFSHOFE

Chef de ,.. rexpédition marltlme

= Adjolnb ctu Capltaine
= Chef cies servlces pont

- Responsal)Ie d.e Ia sécr.rrité à bord
- Pesponsable tle la cargalson

Se c ond. Capit al ne
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TONCTION

L1e ute.na nt

offlcier Red'lo

Che f Mécaniclen

Second. Mécanicie n

0fflcler Mécanicien

E1e ctricie n

I'EF]NITION

- Assure le quart - Ia sécurltê
- 4ssiste Ie Sd Capltalne pour }sÉ'oPéra-

ti orF connne rci ales

= Corrige les documents nautlgue s

- Assure Ie. correspondance avec les
âiri?""Àt" serviôes de lrarmement et

Iqs inscriptions maritlrtp s.

- Assure Ia roal nte nance
radlo.

- îransmet et reçoi-t 1es messages en
clair ou morse .

= Gère 1e d.éParteme nt machine

- Pr ogra.Ene les visitesr entretlen et
. suld 1a vie des machines

- Sunve illance les arrêts techniques

- Adjoint du Chef Mécanlcien

- Chef du servlce roachi ne

- Etablit et distribue le travail au
personnel

- veill-e à I te ntretie n.

- Efltretisilt Ia n-Î31 électrique
-Entretient.Les groupe s - pompe s

- Eclairage s, matériel électrique

- Assure 1a su.Tveillance pendant Ie
quart .

- Chargé d-e Irentretlen des auxillaires
qui Iui sont attribués.

d.e Ia statlon
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I'ONCTTON

Mattre Grai sseur

Ne tt oye ur

Novlce Machj-.ne

Ouvrle r
It,latelot qualiflé

i\,[ate l ot

Matelot 1éger

Novice Pont

Cui si nle r

Boula nge r
Aide Cuisinier

l,{aitre d tHôte 1

mari'r, particiPe à I re ntretie r
pe nd.ant 1a journée.

ficat

IETI]i-IîTON

- 6esponsable d.irect des gralsseursset
nettoyeurs

- Jnspection
- E ntre t ie n

- nettoyage des' câ1es et des moteurs

- Pe i ntule 'machlne

- Assiste Ie graisseur.

Apprenti marin, participe à l rentretien
dè']a machine !entlant Ia journée.

Vislte et e ntre tie n coura.nt

Crest un maielot tütulalre 6rpp certi-
de la lt[ari ne lr,{ar ch and.e

effectue le même travall quiun matelot

- Participe à ltentrètien du navlre

- ammar age du navire

- saisissage de Ia marchandise

- ve ille de sécurité

- matelot dont 1tâge est compris entre
18 et 21 B.ls.

- m6me tâche que ci-dessus.

4ppre nti
du navire

- Prépare les rePas
- Cdntrôle, commerdc et

vivf e-s

- Irait 1e pain à bord'

- Secoâde 1e culsi nier
tion d.es menus.

réceptionne 1es

dans Ia préPara-

- Gère la literle, gère 1e couvert
- Sert Ies produits consonunables
- Sert les officiers
- Nettoie Ies cabines des officiers

- Sert 1es officiers
= Ide t t oie Ie couvert
- Nettoie Ies cabines d.es officiers

Garçon de carr é
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OFI'ICIERS CONGE PAYE

É-=-=-=-=-=

TYM IE NAVTçATTON

ï
I

I

long cours et grande

Pê che

14 Jours Par mols

d rembarqueme nt

PERSONNEI' DIEECÜ-
îTON CONGE PAYE

'1 2 Jours Pa.r mols

d femberquement

10 i aurs Per mois
tl rembarqueme nt -

I jaurs Per mols

d rembarqueme nt

t
I

!
I

I

I
I

!
I

I
I
i

I

!
I

I

I

!
t
I

I
I
?

Cabotage et ?ê che
au large

12 i quxs Par mois
. d. remberqueme nt

Navigation Côt1ère
et Pâche Côtière

10 iqurs Pe.r Eol s

d rembarqueme nt

I

I

I

Navlgatlon Offshore
Nombre de j ours Pas=

sés en mer égal nom-
bre de j ours d.e rePos

gemalne s de mer
- semaine s de re-
os

I
t
I
!

I

I

I
!
I
t

I
t
;
t
!
!
!
t

-4
p-t

-!

?étrollers et Gazlers

Navlgation Côt1ère
(Marln Portuaire )

__-_____________-___-L

'1 6 j ours Par mois
d t embar que me nt

i----------
!

! 6 iours Par mois cu-

!mu1és et accord és
t,_
I après 10 mois de tra-
! vall

14 J qurs Par Eols
d !embarqueme nt

4 jours Par mois de

tr avai 1

t
t
I
t

"t
!
!
t

!

I
!
I



VETE]VIENTS D]] TRAVAT],

OFFTCMRS

Combinâlsons pou.r

CombinB.lsons po1lr

PuI1 Over

Bonnet aI rhi-ver

?aire s de bas
Complet Kakl
courte I ongue

_. N § E rJ. fi

offlclers Pont

Officiers machi ne

2

3

1

1

,l

2

1

les
1^^

a

1

Paire de chaussures de sécurité

compre nant : 1 pantalon 1ong, 1 chemlse manche

compre nant : 1 pantalon long bleu marine, 1 chemiseîenue marine
b la nche

Paire... de chaussr:re s noires a:rrec /$ai..re d.e socqrættes noires
Parka ( chaque 4 ans)
Badge portant 1e nom et Ie rang du porteur et Ie logo c1e d
I I arme me nt

PERSONNEL SUB LTER]iIEA

,)

1

1

1

1

1

Pont et Machi ne

Combi naisons
PulI over
Bonnet d. rhiver
Paire de chaussure s de

Parka ( chaque 4 ans)
Paire d.e bas

sécurlté

SERVÏCE GE1,]ERAI

Cuislnler et boula r

?antalons longs piêds de poule

?alre de chaussure s de travall
T oque

PuIl over

Blousons blancs

Pei'ks (chaque 4 ans)

1

1

2

1

1

1
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Maltre dt i-iôtci

2 rnsenl:l-es de serwice c oinpr enant : 2 Pantalons noirs,
2 cheûri s es manches courtes
1 noeud papillon noir, 1 cravatte noire, 1 paire de chaussures

noires, '1 paile de socquettes noires

1 PuII over
'1 Parka ( chaque 4 ans )

a

GARCO}.I

2 Enseinbles de service c omprenant : 2 pantalons noirs,
2 cheuLises manches c ourtes
1 Cravatte noire, 1 paire de chaussures noires avec

1 paire de socquet-tes.



TRAVAU]{ SPEC]AUX

- Lr arriroage dee .;archand.i ses d.ans l_es cales et sur l_e pont.

- Lt embarquement et le débarquerLtent des marchand.i s es et la conduite
des .ipparaux de levage pendant ces opérations.

- Le gréement des apparaux de levage

- Le nettoyage ou tous travaux dans l_es collecteurs d.t échappement

cies moteurs ou des ballasts à combustibl_e ou à eau nécessitalt
des pénétrati ons à ltintérieur.

- Les grands travaux dr entretien

- Le traitement des puits aux chaines

- Les travaux de visite périodique sur le moteur et organes de

pr opul si on .

- Le nettoyage des tanks à ciment, baryte, combustible e-t eau.

- Les opérati ons drancres.

- i,a récupération des pajmeaux

- La récupé.ratioi1 des fj-l.ets.

Æ)_ .rg..n..-r. I. E__IIi_



Æ)ul,rxn rv

REJ..lORQUAGE

Prime de Erevet
Prime de r. e sp onsabili,u6
Indennité de fln cie carrière
Aflocation pour Travaux Spéciaux
Prime de Rendenent (irin a.rAnnée)
Prine de l.Iourriturê
Prime de Logement
fndemrlité de raf li eilent

-P-B{EE§__Ef. -ri !-EIEJ-rIQ§- J,ouR LES i4ARrNS DU i1&G_q-p.:}_DjE-_r4. r\4_vJ-q4fl-ql
COT]ERE

Prime d t hydrocârtrure
Pri-me de ccurte escafe
Prine aux miflcs r_rar j. ns parcourus
Prime de ruprdsen.-ati c:i
Prime de ri sq ue ei1 z oile d.e gu err e .

BL,LE§_ POUR Lir \}VIJ.^TION DE pmrE

Prine de rendeirrent par narée
Priüte de récupération de panneaux
Pr1üe dc salissuLe
Prime de récu"ération d.e lil_:t.
PRIrt§_ PoJR L.t. ]I^VIGhTIO-I EN Oi;trSdOiEt-',.._.-j-

Prime dropération drancres (pour fe Fersonnel ayant participé aux
opérati ons ) ,

Prime de nettoyage clcs tanks à ciuent, baryte et coinbustj-bles.
pRrrrEjs__l?E REMORQUAi.jE ET )E pILOThGE

- Prime de veilie de sécurité pour tont navire ayant à son borddes produits dangereux.
- Prime drassistance à un navire dans l-rincapacité de manoeLrvrer
- Prime de traiternent des puits à eau ct à cotlbustibf e

- Pritn. de traitelLent cles puj.ts aux chalnes
- Prime de travaux de visite périorlique sur l_es noteurs et Les
organes de propr-rlsi on.

D

qqYry=IP.E! _L-c_oÆÆ_p&9@_Er
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INSIGNES DE GNADES

Une pairc de pattes dt épaules portant le Sradc vient en

c omplément de fa tenue : el}e doit être portée de façon visible
su-r les vêtemeirts de travail- et de cérémor:-ie.

PAREII4E}ITS DES PAI.TTS Dt EPÂULES

a

tk4

Servic e

S erwic e

Servic e

Servic e

Servic e

Pont !

),iacl.rine saul électriciens :

Radio et él-ectriciens :

1,1édioaI :

Hôtcf :

drap noir
velours vi olc.t
vefours bleu éfectrlque
velours roufic
vel- our s vert

GALONS

,rh Offici ers
Capitaine/Chef i,lécanici en

Sec ond Capitai ne /liéca1ric i ens

Lieutenant (Pont, tlachine., Ba

OJficier Elève

4 galons dr or droits
J gaLons r1r or droits
2 galons dr or droits
1 gafon dt or droit

J galons dr or en V
2 galons dror en V

1 galon dror eil V

o10 ,
Ê

MAISTi1AI..ICE

Maltre trquipa.ge/1,'laftre graisseur
Sec ond Maltre
Iulagasin-ier

SUBALTERNES Ni}.

N.-8.: 1/ La catégoric <lu narin sera vérifiée avant Ia remise des

inslgnes de grade.

2/ l:n ca-s rle changement de catégori e , 1es nouveaux lnsignes
de gracle ne seront remis aLl marin que forsque celul-ci
aura rendu ses précéden-[s insiSnes de grade.

+
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GRILLE DE SALA]RBS APPLICABLES AU PERSONNEL NAVIGANT

EN OFFSI]ORE

I OPF]C]ERS.

ECl]ELOII3

'i er

zeme

Jè:me

4àm t:

5ème

5ène

INDICES DE
CROI-qS/û{CE AUTRES tsREVElS

l roo

1,08 42i.o)Ll

454.i7C 42-/,A58

+85.7a7 4)6 "509
I

J
I

I
y7.a42

t)t ) 1 ?

595.182

155.859

184.328

4tz.'797

17?-.71:9

400.1601 ,16

441 ,2€,6 427.971

46'-i.774 ! ,)r.582

505.12C lltu . Oÿ6

54o .906 5?4.609

580.051 162.575

644.10, 624,699

1r24

1,32

1 ,42

7ème

8èm e

9ème

1'r2

600.09c

743.97' 66, .157

7J6.306 I781.198

1 ,61

1 ,81

711 .718 c.)o.276
J UEMÉ 2,Oo

/

CO},{}IAI§DÀI!TS CHEFS i{ECANlCIENS
LTIT,EVETS EXIGES BREVETS E,Y]GEg

191 ,699 36e.15i

397.605

5?2.77{)

559.591

61e.469



DCHELONS INDICES DE
CROTSSANCE

'1 er

SECOND cAPrrÀrNE - sECOlrD ]trcltl,trcrm,t - oFFrcrBR RADro DE lEpE CIASSE

F.EVE sET U mP zuI R UX BREV AUTRES BI1EVETS

303.646
IXIG. BREVETS EX]GES

265,411

2ème 286,644

1 ,00 291 .808

o6 )L I . Y)O J17 .113

1 ,16 a4a.uE

1 ,24 176,',)Z', ':t: /, 7aa

1 71 4cû .311

411 ,1'77 417,208

1

1 , 42

1 ,52

1,61

4€1 .542

49tr.943

446.589

1r7B.i)a

:,c7.376

J.'i ri

l-,--

r-_-l

iÊm l

4èrnc

,en l

ii ème j76.a]q

7èrn e 4a1 l,)Â

3èn c. 432.620

48A,ir49èmc

'1 0 èr,r e

1 ,81 5LC qco 5i1 .793

2,oa 60T.292 )a7 ,61(, 51C.n2?,



ECI{ELCI{S ]}iDlCES DE
CROTSSANCE

LTEUTM{ANT . PONT

BRtrVEf,S SL]PERIETJRS AIIX
BREVETS EI(]GES

T/ECANÏCIE}T OFFICTER - RADTO

BREVETS ITYIGBS AUTRES BREVETS

'1 er 1,O0 237.98o 230,149 207.455

2-Lla.561 224.O52

240,618

1o3.798 271 .841

)26.81?_ 294.586

2ème

4ènc

I'l ,oB 257.O19

1 16 276.a57

1 , 2i.'. 2.i5 o95

114.134

1J7.932

3Ü.71a

187,908

45o.744

5ème

6èiae

7èrne 115.132

Bèm e 7ZO 4 Ea

9èn c 7'7\ lrâlr.

2roo 41t+.91a

I ( fème
I

149.827

i'71, 1Lt7

10ème 175.960

416.57a

460,293

4Z)

1 42

1 ,52

I ,6)

1r81



.+

,- EI'IL'I{ERAT ]OI\ iG}trSUELLE DES ELEVES OFF]CIERSI

PILOTITl

ELtrVE OFFICIER - DTPLOI,IE TIIEOF,IQUE

ELEI,TE CI}T]CIER ]oII{S DE 12 I,lOrS

16.5oo

49.500

69.1oo

82.5ocELJ]VE OFFIC]ER PLUS DE 12 I,,1OIS



oL. I l) 88.262

7B.z-74 tit.c lz72.876

6 2 BC)

70.549

1,-7 ,521

II PERSONNEL D ' EXECL]TIOI{

IndÈces de croissance 1.oo i '1 ,cS ! 1,16 1 ,42

J9. oll

5E.1',7i

1-ia.657

110,657

1,521r21r 1 ?12

94,1t+9 i i, rJ .4Jù

a f2 ! i ô.tto) ,t lr(]l

115.65J

1A2 .5()s

'a7

: . ):)l

62.26)

118.4rO

1 1 e, .450

113 .261

S er.vi ce l'ont

Ilaltrc . r Equipage

Se cot|l l\ aI tre
76 . o3J 'lO8.Oi+tl 124.C2)

109.'ta9

1c2.a_C,.,

5b.7

127 .A?_2

-t-,./.7.10 -i 5; .1 76

i/,,'r 5'il:89 . trTri

D2 .,t1t)

1/- ?: .1 :,5

i'irrt c1ô t Qual i:li-é

liat c-l-ot Ordina_i r i-,

62,7t,;

6a,7i,::

40.9o7

j5 .64ro

44.?4tt

84.162

i r-. . 15;,

-l 'l (r. r-, 19

i vt+ . ',, .,)t)

-i2;.t1Q|1

1::1 .568

,11 .gi4

, BO0

50.79'

orl ? tlri r)6.610

j,l c l'i. r:e 54..75

Scrvi'.:e L,ilchinc

l'llrit..! I écanicl:l '7'7 o) Ll

a4,162 90.196

80.475

72.797 76.189

.ia2.i-,54

96.61A 1 1C2.E,tt

3O.i,_)ir

86.1.7'

'lL:'l .O|+lt 155 .|j5{,

155.856I'Al- [ ].'e e-LO,:tra L:leh

Ouvr'-rl :.r' mécanic ien 7t+,i14

67.4a5

86.4i6 02 3 c17 9''8.f 5rl 1O5.eog

.127.O22

1)1 it^.;

1A).i:;7',t

1it1.A4()

-^--- +-------
11!+,[]7C

i12 . (jOl

149,o28

Graisser-rr

Iic ttoy clir

S er''rl ce

1, L-Lerrdarrt Ecriv3,in

8ù,971+ ,5.715 1OZ.i+5') 1iLç.81a

6c,78Ly b).b40 70, $Og {ÿ; .113

9).+61 1CA.At+3

92..-s91 99.o7-/ 110.O1!) 1;!.1 .568

65.UA 71 .OA 10 1't'_ .1)o 131 .63(:
lhôf,rl orHôtel 65.853 72.2A1 88.?45

Be.2t
101 .616 108.974
1a1 .616 106.9

10u.311
6,5 7Clc

11).aio 12

1a3.a46 11 .æ4

.i,_1,1

121 ,0c

111.706
177 o6Ciref cuisini-er 66

Cuis inicr-Boulan
Aidc Cuislnier 56.c)aZ

Gar'çon carré

0

6). 34..t+ o

6

I

72.201

a liE

49
,r4e

31 .614
8,2.897

!, a

94,931

6 -a .114
82.89

.353 2 2

û.4e6 66.a41 fo.595 Bo.84l
o,472

70.595oo . uLt-l

7 ,110
75.'150

er

56.932 61 .486 80.841 $.516 92.799 1 0l .0.16 111 .864

I

.._ .:.'!

én érarl-



7T_AUr HoRAIRE DES HEURES SUPPLEMENTA]RES

DU PERSONNEL D'EXECUTTON

316

6

i'.'hit i'e 11 ' équipage

)-l'l

2-58

2!+)

1',)9

I it,

J 1c,

)tl
)t,ai

2l:--t

24

Second i4aître

l,tat ef ,rt quâlifi é

iria clrinc:;)e i 1,ra c e

I,I:rtelo'; ordinair-e

llov- -:i: . c Èlous se

I'lâltrc n dcari.i ci en

Graissenr

lllaltrf C ule C-L-L'.1C.I en

Cuvrier m ricanl clicn

lJettcyeur

SERVICE GEIIERAL

Intendant écrivain 311

11'1

316

258erCuis ini e r-boulan
Ai de - Cui s ini er

I&.1 bre d 'Hôtef
Chef cuisinier

Gar on- carré 24



.a

GRILLE DE SALA]F.ES APPLTCABLES AU PERSONNEL EI{BAROUE SUR LES NAVIRES ARPIES
A LA NAVIGÀTION COTIERE OU BORNAGE - A LA PECHE COT]ERE

1- OFFICÏERS

]IiD]CES DE CROISSATTCE

I
t

E'TA IJ E1 TÔ]V
CO PA

BF.ÈVIJTS ET]GES AUTRES BREVEîS
N

BREVETS EXIGES AUTRES BREVETS

-i cr

ZE

JÜ

4è

,L'

ôû

7à

Bè

9è

10è

l rcB

,16
I, ''lr

1 Z')

1 ,42

1 ,52

lro)

1rB1

2roo

)ut,Q I /

J 26 . cr91

151 .105

375.i19

19i).514

4zg,aot

460.069

491 .ao4

54 /.ü+t
6e5.354

2d+.482

107 .241

a ro o(ro

352.758

) /).)to

4aJ ,9.J+

4J2,41)

4$.7a6

514 ,91 2

568,964

274.9e1

296.982

31 8.980

14o.979

36.?_,978

390.476

417.974

44e.222

497,719

54_a,966

266.698

2BB.o)4

309.17A

i10.706

J52.O41

178.711

4o5.381

434.718

482.721

531.196



a

(z)

dCHELO}JS

t 1r0B

1 ,16

11r

1 -')

1 t;)

1 ,42

-1 
,61

1 ,81

2rOO

SECOND CéPITAII''iE SECOND MECÀI,]]C1EN

BREVETS EXIGES AUTRES BREVETSBREVETS SUPEjIItrURS

INDICIS DE CROISJAI,iCE

205,o91

221 .4rE

254.J1 )

?74.720

291 .229

)'t1 ,716

E29

171 ,21 5

410.1A2

227.O14

245.197

261,J59

2A1 ,5>2

299.6o5

)lè.).Jd

345.c92

i7a.065
1+1o.9J2

4 ÿ "068

214,61tr

251 .407

272.178

29O,949

Ja,).719

156,647

ja2,4r7

424,691

469,272

1er

2e

3è

lrè

)e

6è

Bè

9è

10è



.a

t

G)

INDICES DE CROISSÂNCE L IEU TENANT - MECA N I C I EI.I-RAD ]O
I}'iEVETS SUPER]EURS BP.EVETS EX]GES AUÎRES BREVETS

EC}IELOJ{

l'-.-

2.è

-) Lr

4è

tè
(,è

7n

ùc

9è

'i oè

1 1üj.ts94

1\3.606

z ).) ) /

22ar.O29

2L;2..7aa

)6,1 1 ,.)

279.5i9

299.747

332.e\8

)\)(.lôé

1 ,oE

1

1

't ,42
1 q"

1 t6)
1r81

2r0û

177.&3

192.O70

a1,4. . . )

)al t '78 .1

270.J21

289.89+

121 ,896

,r).ouo

16c,307

1n.1J2

1ô5,95C

19e.7e't

tr r.oU)

t<l.o)o

21,i.667

lo i .ILru

29O.1 56

)lu.at+



ll

IT . PERSO},]NEL DI EXECUTTON (4)

P 0 I,l' 'I
t lla ît re c.ir Etruip:Lge

>eCOn.l r': - t'C

Itlatelo-, :-r:.f i.f ié
llate Io t 0 r.iin,:: irc
Itlcv i c e

l'il\CIlIlili
i{atît re I,ié canicien
t,la.rrr'c t!Iectrl-cl-cn
Ouvrier rilécanic ien
Graisseur
Itletto yeur-

srwrcE__crÀEEat-
Intendant Ecrivain
t-rral t r,e drHôtel
Chef Cuis inier
Cuisinier Boulanger
Aide-Cuis inier
Garçon carré

ECHELONS 1 2 3 4 6 7 B a 10
I].JDICES DE CROISSANCE 1 ,oo 1r0B 11 6 1 .1, I t'+ a 1 ,52 lrôJ 1 B1 )A^

c I .70È,

4r..97O

t1 .656

t.o,217
ba .217
t;'7;,70

52.0e,6
46.9?o

,U . UI{J

51 "660
51 .660
49.451
41.99J
â1 ooa

or.499
56.31i

54.7?8
34 .1 89

65.a)4
65,oj4
62.1 85

56.251
ta.72B

54.929
55.793
55.791
53.4o7,
47,51)
47.511

6a.2cZ
UJ -48")

56.24a
54.485
)o, lll

69.852
69,8i52
66,792
tfr.42A
54,485

i3.998
59.926

57,16i
51 .o52
51 .o12

72.906
(4.6,_)6

ou. I I,J
)u. .4)
<ô ,E<

77.609

a;l .998
O. . UUU

41 .T86

/4.OC9
'/4 . Ob!

I | .)9é
&.587
58.241

79.486
79.486
/o.uu+
68,754
02 . ooo

ôJ .0 bbl

Ü+.O5A

u+.U)A
61 .319
54."rSz
54.552

67,',tJ5
68,191
5a.191

65.275
58.o71
58.O71

81 .489
74,a42
68. &+6

66.697
44.912

89,)68
'79.256

7J .694
71,394
48.117

95,8j6
eA .991
79.o27
76.561
)r.bOu

85.508
85.508
ôt.lôl

71.962
€,6.697

91 .5io
91 .5Jo
ol.)zt)
79 .171

71 .394

98.1 54

1ôt | )4

9i.654
&.9o0
to.ral

n.357
73.157
70.220
62.471

62.471

77.307
78.523

75.166
66.87O
66.870

82.902
g+.206

ë+.ZUtl
80.605
71 .709
71 .709

106.41 9
94.J77
87.754
85.oi6
Ë,'7 )b'7

1aB.99i
1aB,99j
1A4,21 A

94,276
85.o1 6

92.o57
9J.505
9i.505
89 ,506
79.628
79.628

I I / , a ju

't al,. . ,J+

,,c 'a

9: .910
ai._,tz

I l0 .4)4
120,4j4
115,1)B
104 .1 72

93.940

1a1 ,72O
103.320
10i.320
98.9O2
87,987
87,987



(:)

I

REI{UI.IEFAîION ]'{fl{SUELLE DAS ELEVES

CFFICTERS

1 2 ,750lilotin

El,ève Officicr Diplônc Théo r.ique j8,250

F

F

E,Leve 01 f icier I'io ins Ce , 2 no is 6< Ê,Cn Ë

o) . /)v .bE1ève Officier de plus de 12 mois



'tl+ , r

(

I
Ttux HoRrrRE DEs ITEURES suppLEr4ENTArREs DU

. PERSOTJNEL DIEXECUTTON
(navtcatrom corrERE pECHE corrERE)

(6)

PONT

t
IVia ].t re E;quIpaËe
:econo rlat.tre
liate 1o t Qualifié
I,ratelot Or'dinaire
IIov ice
j'io us s e

24'
241
a.1r

-l 8:;

1?_5

123

245

14'
241

200

188

241

241
)Lq

200
,1 0<)

188

I.1 ACI{ ]I\; E

tiaître - Iuléciinic icn
i{aître - Ele ctricien
Ouvrier - Mécanicien
Graisseur
I§ettoyeur

SLRVICE GE1IERAL

Intendant Ecrlvai-n
lvlal-tre o'HoIer
Chcf Cuis inier
Cuisinier - Bo ulang er
Aide- Cuis inier
Garçon de carré

\



GRILLE DE SALA]RES OFFIC]EFS NAVTGANTS

NAVIGATION COT]ERE OU BORNAGE-PECFIE COTIERE
APPLICABLE PORT AUTONOI,{E DE COTONOU

AB DC

ECHELO]NS
il\TtICES DE
TIROISsINCE

'''!r

1 ,08

1 ,16

COi.il{AI.[DANT
CLC . Ci NI,i

27?.409

PI],OIES CLC - C-] À]I,1

CIIEF' }'ECANICTE}J OYil
c1 Ni"{

247.485

26'/.2&+

2B7.OB2

P]LOTE CI'{I'I-C2NM
OIiF. i"tECAtiI .0ti1

CHEF
0i12

i,ECANIC.
c2 iii'i

2i+A.O28

1')i+ "t.'
2AL\.82,

;94 "202
-15 .995 27B.4iJ

i,)4

1 , I

i17.787 lo6. ë81 29'/.6)6

159.58i

j86.821 )59.429

414 .062 )76.1'77

444.az1 4oJ "4oo

49i,061 447,947

) t o.a) /

140.uo tt),o:)\)

271 .63ô

I 4,

1 5)

.t ,6j

1rB1

JeA.d+3

j91 .246 2ÿ,4i5

4)4.451

2raa 544.s19 4æ.057

1 i:,.-

.)è

Bè

ôÀ

10è 494.9Tt)

I



GRTLLE DE SAL,A]RES
E

OFFICIERS NAVIGANTS

F

ECHELONS
II{DICLS DE
Ci-tOISS,ANCE

PATRONS DE REMORSUEURS
CNC - CC (RESPONSABLE
CH$TRALISÀTEUR ) CHEF ]'{EC,L
NICIn{ 01,2

PATRON REI',IOF.êUELM CI{C-CC
oFr" j.,ECANICIUV Oi"tr - oT2

PÀÎRON,S R-EI,4CRQUE.
NEROGAT,\IRE LP.
IECAI..JTCIEN D 7OO

!'

I
i
I
I

1ei' 1,C,O

1,oe

111L,

1 ,2_i+

t , )._

1,12

1 "r2
1 ^Ci

1,81

158.179 151 .248

2lJ2.Zaa

't 3e,.436

)2, 171 .O5A 1(,,_, "7O8

1't'i.'767

r90.02B

'1!',9 .5'ti

)i: 181 .720

+È 196 . J91

16a.5ü

' / i.')rl

5ê
t iJZ.756

Lle 217 .612 i t5 .5Bo

7à

249.794

277.J79

21A.423

225.651

250,571

2 00 2

209. o59

224.899

24a.7J7

258."1 598è

10è 06.4 6

286,667

316.75



3

I'
I

I

I
!

I
ii
I

ECHELOTJS

I}JDICES DE
CROTSSA}TCE

PATRONS DE REMORSUEUR
DEROGATATRES C.B ET P

159.92a

163.85o

176.262

188 "c.t46

2O2.329

224.671

248.257

PATRONS DE REMOROUzuR
DEROGATAIRES FORMES SLIR
LE TAS ET CIiIEF DE QU,qR,.I
I,ACIIIIIE I1EI4CRQUEUR I &E-
ROGÀTATRE.

12A.O4Lt124 .1 29

-l 
1r 

/L 
" 
r.;,-6

'i 43 .989

'1 er 1,oo

1,OB

I

I

Je\ , 't,16
139.251

12).1ç97

148.8554è

6è

'1' 
r2/+

1 ,i?

i,52

1te,459

177.212

8è

10è 2,0o

tro-)

182.467
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