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1990 fixant 1a compcsitioii Ces
Rt'publique, Cu Premier I4inistre et
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SUR proposition clu-.Ministre-.cle-.1rEcr,ucrtio'. l;ationâle ;

LE Conseil clcs Hir,istres cr,tcndu cr,' sa siarrce du 21 t'ia i 1990 ;

Ie c'rdëreÏ N' 9O-1 1ji c'u 21 Juin 199O ôhergea:rt Monsieur Jean
FLorcntir. V. PELIHû, Ï'{i''istrc tic _l- I Ir,tdrieur, c.'.c Ia Sdcurité
Publique eÏ cc ItAcministiaticr Territcriale, cie Itirtrlrim Cu
Prcmicr }li-istre et du l'iiîistre c'l-. le &'ferrsc L'etionale ;

DECRE,TE :

Art ic

TI TR.E I - CrdatioÀ r }iiss i c,., et Attributiorr du i{iristèrc

-.-....T--le 1er. - f1 cst criC ur I'jinistère c]c I tEclucation l:ationale.

Le Minist_è_re c',e l tEc'l.ucaticn llatioiiale a pour missicn ''
ëuvre rre Ï: polïtique ,:'c l- t Etat c- m:rtière <1 I éclucatt on,
-t, d.r fcrmation ct ('e r.,rchcrche.
titre, il."e'st chargd c1c +

Article 2. -
1a mise ô', o

' 
c1 t enscigrene

' Àce
- Ia conreptiôn , 1ïdlaUcrra ticn, 1 I exr'cutioij

progrâmncs d I erseigrerrert et c1e forrnation
ct ]-ïévaluatiorn

dans ]-esclcs



écoles et établissenents de îornration publics et privés :

- 1r exécur-lion de la irolitique ns,tionale dans 1es Comaines
de la recherche scientifique et techrrologique ;

- 1a g,estion des écol-es et établissenents pubfics et Ie
contrôIe des é ta'oli ss emen'b s priv6s cl renseigneinent et de formation ;

- la rdpreisentaticn du Bénin dans fes conseils draàainis-
tration et de per f c c t ior:nement des écoles de formation dont 1e

3énin est co-adminr- s tra.te trr ct dans les organisations j:rternatio-
nal e s c1e re che r c.he .

AJ t*i_cÀe_ J, " - le llinistre de I r-;-,iucat ion ldatirnale e st 1e premier
responsab-i-e de ftexécution des rlécislons et instructions des Insti-
tutions Ce l'lltat en metière c'l.t,lilucation et de recherche"

Art i cfe "- L.,e l.,linistre est I I o,-rclonnate ur du budget du Llinistère
de 1 ? Edu cat 1on iriat i onal-e .

anisation et lonc t ion:aement
du ül-nlstere

Article 5.- le l\finistère c1e lrErlucation llationale comprend ;

l-e Cabinet du llinistre qui se compeÊq

- un Directeur.l.e Cabinet

- un Directeur Adi oint de Cabinet

- des Consei]lers lecl"-nic.ues (5 au mazimurn)

- des Chargés de lJission d.ont aeux (2) permanents au

toa>rimum

- un (1) Chef de Cabinet
- un ( 1 ) Attaché d,e cabinet
- un ( 1 ) Chef rlu Personnef
',- uh (1) Comptable

- un (-1 ) Cortrôfeur des dér'enses engagées

- un (1) Attactlé de Presse t.

- un i1) Secritaria.t Pa.rti"culier
- un (1) Secrétaxiat Administratif

que s ci-aprè s

Tf,IRE fI . Orc

- Ie s lirec tions Te cl":ri

Direction de

Di:'e c tion de

1 t Ense igilene nt Prirnaire (DEP)

ltEnseignement Secondaiïe (DES )

..i..

- une

- une

(r )



.)

une (1) Direction de ltEnsei,gnement Technique et
Pro-tesrior::Le1 (DXIP)
Di.rection de l tEnsei5yrement SupérieLlr (D,jstlp)
l-]irection cles Dourses (Dts)

Direction de lrlnspection et de Ie Lféthodo-
Iosie (Dfili)
Direction Ce: .lxa;rens et Concours (DllC)

- une
_ Llne

- une

(r )

(1)
(1)

uTre {1)

1e s ôrÂarristae s. en tre p.r 1se s pubfi ues i-p qbli q'1

suir,':r..nts

f r-insti'cut iüp"i;ional poqr
en Iidu cat i on Ift.i]liu)

la ü on:mi s s icn iintionale dtEtude c1e s Equivalences cle
Dipl6me s (CtIrlxI )

l-e Conseil- ilationaf de Ia Recherche Scientifiqure et
lcchnique (CinS'I)

lrlnsti'cLr.t I,;a-b ione.l d.es Ec:'.ences Bi o-lilé ali cal-e -s Avan-
cdes ( lsgl )

}e Cetitre ]iational, de production de L{anue I s Scolaires
(cNPr,ls )

Le CentIe lléninois de 1a j?echerche Scientifioue et
Tecirniq ue C;:i.Sf )

l-a Con-urrissioir llationale !éninoise pour lrTJI.,IESCO (C}T3U)

Du Dire cteur de Cabinet rlu

U-in-is-r-Le.

Ar-t-is]el. - I.,e Di-recteur de cabire t du l,iinis tre e-qt chargé, soLls
lreutoritd du llinistre, de Ia :ool.clination des affaires du liinistère
en même teaps quril ceotrati,se toutes les activités cles ilirections
techliques ainsi que c-ôlles cles O:rganismes, entreprises publiques
et serrii-pu1lli ques pfacée sous:l-a tutel-le du \linistère.

A ce titre, 1e Directeur de Cabinet ;

- centrali_ge et ,reirtil_e le cou::rier
- rédige toqs cloct.ruerts et rnet en riorrne les instructions

du l,,lini s tre
- eryêdie fes aifnires courantes en lrabsence du l,Iinistre,

sur f.e s instruc tions c1u l.,.Iini s tre chargé de 1r intérim.

../."

]r Jnivei.sl té ilationale il. Ll

CIIAPf'Jf-J T

-;énin (Un)
la .!'orrna ti on e b la iie cher che
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Article .- Le Directeur de Cabinet du l.,tinistre est un cadre supér
rieur, ouvert d'esprit, patriote, dJrnamiq ue et compétent.

fI ne prend et.ne fait prendre atlcune décision importante
ss,ns s?en Téférer il Un comité ou à un tïoupe de tra.vail tant au ni-
veau au llinistère qurà cel-qi des Directions et Organisrnes y rattachés.

le Directeur de Cebi.net du Xtinistre est saai:st é drun Direc-
teur Adj cint de 0abinet.

Ar_t_ij_Is- 8.. - I,e Directeu:r Ce Cabine t et son Adj oint sont
décret p;'.is en conseil des ir[inis-tres parmi fes cadres d.e

A ayant aL-t moins 10 ans r].ra.nciennetd.

^-.J 
À -D.r.'1D5 _r-r - Du Chef de Cabinet du l{inis tre

Àrticle - le Chef
chargé de

de Cel:inet du li.{inis tre est, sotrs ltautorité dLl
Minis tre ,

- lradninistration et Ia g,estion finsncière de tous 1es
sei'vice s du llinittère ;

- 1a centralisation des bescins matériefs de tous fes ser-
vices ainsl que des achats et leur répàrtition ;

- 1a gestioi d.u gtock clLl matér iel et des IolrEnitures ;
- 1r éIabor:ation riu p:r:o; et d.e brrclggf ,1u Minis tère en colf a-

boration avec 1es Directi,ons Techniques et organisrne s
so qs tutel-Ie.

- 1t gdministration, la gestion, la formation et 1r utilisa-
tion des perso:rltels enseigrialts.et non enseigrLants de

toLrs fes étabfisseineniê scolaires et universltaires, des
directions technique s, C.es orgarrismes, entreprisos. pu-
bliques et seni-put:liques sous tLltelle d.u lrinistèze ;

-, lrorg.enisation et des .méthodes de gp stion.

Article 10. - Xn ce qu:. conceii':e J.es achats de

tures, les décisions doivent êtro prises après
drtrn g::oupe d.e trevail consti.tué.au niveau dq
bet i.on c'1. u l,Iinistre 

"

A#i_c1S_JJ..- Le Chef te Cabinet du Irlinistre a
' - I tAttaché de Cabinet du t{lnisf,re

- Ie Chef cln Personnef
- 1e C omp tabl_e

sous son autorité :

nomnés par
Ia cat égrorie

;r

rnat ér iels et Ce fo-grni-
avis dr.un comité ou

liinist ère et après appro-

- le ContrôIeur des d'dpenses engagéer.



giÂæJ.?,.- re
pris en conseil

-5
Cilef d.e Cabinet d.u l\,[ini.s tre est nom-mé par décret
de s i,,Iini stre s.

Art icle 'l r- ltAttaché de Cabinet est chargé de la rédaction de la
co i're sponcLertce privée du l.,Tinistre, de Itorganisation des eurliences
et du protocole au niveau du l,linistère. fl sroccupe de ltorgânisa-
tion cles nrissions et voyages du I,[inistre ainsi que de toutes mis-
sions qui lui sont confiées par le ,r,'lini stre 

"

Articfe'1 .- I-,rAttachd rle Cabinet e-st nomré oar az:rêté ministériel.

A-r-t-i-c]e. 
-1.5. - 1] e Chef clu Persoirnel est chargé de 1' administrat ion de

Ia gestion, de. la {orme.tion, .de r I util,isation d-u personnef de tous

Ies services du. Iviini s bère.

11 a sous son autorité ceux (2) services qui sont :

- un service du suivi de }a carrière
- ttn serYice de Ia al.ocuntentation, rlu contentieux et des

affaires Lli sc iP linai re s.

AJLtic-1S,Jj." - le Comptable es'c chargé de ltadministration et de la
gestion finaneière de tous le-- selvices du Uinistère.

f1 centralise les besoins matérieIs de tous les services
ainsi que 1es achats et procèr1e à leur répartition ; il gète 1e

stock da matérie1 et des: foLrrnitures

11 éfa'oore 1e projet de budget du X{inistère

11 a sous son autcrité deux (2) services

- un service des Affai.res linancières
- uh service du matér iel-.

rticle 1 eng,agée s est chargé de con-

trô1er fa conforinité des rlipenses engagées avec 1es crérlits ins-
crits aux chap itre s.

11 veil-f e a[ bon e'-rptoi ti.e s crédi ts dans f e souci dt évi--

ter Ies dépassemenbs.

C]{Aj,TTRE III - Des C onse iI1ers Te chni q ue s

Àrticle 18.- Ires Conseilfers ?ecluriques sont chargés

sa branohe et dans son secteLE r de 'fonner au L{inistre
sur les clossiers émanant des Institutions de 1?Etat,
Tech4iques, des orga.nisrne s r entrepr:ises publiques et
sous tutelle.

.- 1.,e Ccntrôleur des cldlenses

chacun dans
leur avi s

des Dire c ti ons

semi-publique s
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Techlique s sont .,"nrnn é c nar décret Pris

AIt-i c]-e -1,2'- Les Conseillers
en conseil des llini st re s '

CIIATI'IRE rV argés deDes Ch Mission pe rmanen t s ou

non permanent s

Àrticfe 20. -
exéc utent d-e s

fiée s Par Ie
Minis -lère Ce

A tic t"
c onse il- des ilirri'itres'

r.oo ôhnt,rés r1e iiission permanents ou non pernanents

rlissions pertnanenr;es ou ponctuelles qui leur sont con-

îfinis1:re dans Ie câdre àe ]texécution des tâches du

Jtllrlucation i'iat 'i on'a]-e '

T,es Char'5,.js rle i;Iisslon sont nonmés par décret pris en

CTLAPT ]RE V - De lrAt b aché de Pre sse

Artic].e 22. - Lt Af,.LELciré cle

,1 -

Presse a Pour lilission

l,organisa.biorrdesconférencesdepÏesseauniveaudu
l.tir. i s tère
j-a rédaction des cotrLnuniqués de presse

r - ^vÀnnr"E.tion à lLrattention du l\linis tre 
'-LCl lr! "r LJ sÈ '

quoti,tier-"s drinforrnation et des revue s
Ces fiche s

de pre sse

lractuafité

1es ac tivité s

du }linistre "

r ég ulière s

- l-'élaboration des tlossiers d.e presse sur

interna-t ionale
1! i-f^l")]rÊti on des ollllânes c'e p1.esse sur

È LLrrr v- ',r* --
. r:- i -+)\vôCLL[ ]l--Lll_LÈ uÜJ " o

lrAttachel de Presse alsiste aux audiences

C I]API IRE VI Du Secr é taria t Part1c ufier

Art icle le Seqrétariat Particul-ier est chargé c1e :

lrenr.e[]istrement, ]a d.actylog,raphie et f 'elrpédition du

courrier confidentiel- e t71ou secret

}a fra.ppe de§. c-iscourg et des conrnuniqués ainsi que

-i""a""'e.utres 
tâch"s qui pourraient ]ui être confiées

par l-e l,{ini stre '

I]APITRE VTT - Du Secré trariat A drnini s tratif
C

Le Secrétariat Adminis trat i f

1'enregistrement clu co uri'ier
visa d.u Diïecteur de Cabinet

est chargé de :

ordinaire qut i1 soumet au

du luinistre
..i ".

ar t'i cle 24'-)--:- æ



Article 2

tra ventitation ao "ol"*]". "orrrormément 
aux instructions

du Dlrecteur de Cabinet du ]üirristre
1a réception et Irenvoi des messages téféphonés
}a préparation dq courrier dépar.t à 1a signature du

lvlinr stre oll du Dirccteur de Cabino t
- toutes autre s tâches rle secrétariat qui lui sont con-

fiées par Ie tfinistre ou par Ie Directeur de Cabinet.

.- I-.,e Secrétariat Aclmlnistratif est placé sous 1r autorité
d.u Directe ur de Cabine t du l.rtinistre 

"

CTLAPT,IRE VIIT Des Directions Te ch:1! qqq g

- ],a Direction de lrllnsei*rement Primaire (DEP )

Etf-cJ-S--?i. - l-,a lirection de 1t,-:nseignement Primaire est chargée de I

- 1'él-abo::ation des ''rrojets refatifs à ltorganisation des
ensei gnements nra-bernef et primâire

- 1a s uperv:'- sion e t la coordjlation d.es act:'-vités des éta-
blisserrrent s dt enseiEnement ilaternel s1 prirûaire

- 1a ;-estion des llnseignants des enseignements maternel et
primaire en fie.ison avec Ie servlce du personnel

. - f rappf ication cles horaires, progamrTres et méthodes

. - 1e contrôle des écoles privées des enseignements mater-
ne] et primaire

- 1a pre<parat.ion et Ia, diffusion de tous documents rela-
tifs à fa scolarité, aux horaires et aux progralnres

-*1 I étude des doss.iers de création, dtextension, de ferme-
ture des éco1es publiqr-res et privées

- f I établis sement rle l-a car te scof aire
- 1t établissenent c1u caf enclrler de f ra,nnée scolaire en

llaison avec les autres dir:ections techniques concer-
nie s

- la n'cr r'ton des can;ines scofaires d.es établissements
ma teynel-s et nr i,la ire s "

A_r_t_i-c_l--e_3J.. - I.,a Direction de lrXnseignement Primeire comprend

- le service cle l-r en seigne nre nt maternel
- l-e service de f'enscignement prinraire

..i..



I

le service de la scolarité, de Ia prévision et de Ia
statistique

1e service des cantines scolaires.

!a Direqtiqn de 1':!qsqieqejqe4! Ut o,aqqiaq (lns)

Article 28.- La Direction de I'ilnsei§nement Secondaire est chargée
de:

- 1t éIaboration des textes et projets refatifs à l-t'ensei-
gnement se condairc

- lr applica tion d.es horaires, proÉlrarrne s et méthodes

- 1a gestion des lrofesseurs Ces L,ycées et co11è6,es dren-
seignement seconcisire, en liaisorr avec fe service dq

personne1

- le contrôIe des établissements secondaires privés

- Ia prdparation et la diffusion de tous d.ocurtents refa-
tifs r\ la scolarité, aux horaires et aux progralnmes

- f?étude des dossiers tle création, drextension, de fer-
meture cles écoles pubfiques et privées

- l-t établissement de fa carte scofai.:re

- 1r établissement du cafendrier de 1re.nnée scolaire en

liaison avec 1es autres ùirections concernées

- 1a gestion des cantines scofaires des établissements
se condaire s .

Ar ticl-e 29 . - la Direction de J.rEnseiÉglement Secondaire comprend.

Ie servlce d.e Ia scolari té r d.e 1? orientat ion, cle 1a

prévision et de la stp-tistique
le service des p ro1',ranrne s et de lt évaluat ion
1e servj-ce de 11a^nimation péclagogique et du contrôle
le service des oantines scolaires.

de I riinsei ffircilent Te clr-ni q ue et Iro fe s sionnelI,a Direction

Article 3O"- L,a Direction de

ne1 est chargée de :

- lr6laboration des

aux ense igLement g

si onr,e 1s

(tElP)

1r Ense lgnernent Technique et Profession-

terïtes et projets de textes relatils
se condaire's techniques et profes-
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lrapplication des horaires, pïogrammes et méthodes
1a gestion des professeurs de lrenseignement techlique
et de 1a formation professionnelle, en liaj-son avec
Ie service du p er s orurel

l-e cont::ôIe des établissements d'enseignenient technique
et de formati.on professiorrrelle de niÿeeu 

"Ë"orrd*i""pubfics et priv.,{e
Ia préparation et La di ffusion cle tous 1es clocuments
rele.tiis à la scolarité, aux hore;.ires et aqx progxam_

l-t étude cles clossie.::s rIe création, drextension, de fer-
metuic tles écoles nubliques et .privées d.renseiC+lernent
teclrrique et professionnel

l-t établisselrent de fa carte scolaire
ltétablissement du calendïier scola_ire en Iiaison avec
les aq-bres dilections concernées

1a ges bion des canti_nes scolaires des établlssements
techniques et p ro f e s,e iorme f s.

Ia Direction de lr,Jnseignement Techrrlque et pïofession_

Ie service de fa scolaïité, de lrorienbation, de Ia
docum,:ntation et de 1a statistique

fe serr.ice des pro5iranmies, de lranimation pidagog_ique
et ciu contrôle

Ie se r:vi ce de 1téquiuement
le service cles call'tines scofaires.
L.,a Direction de lrEnseianement Superaeur (QESllP)

est chargéeArticle la Direction c1e l'Sriseignement Supérieur

Article
ne1 comprend

2

de:
l-réla.boration cleg textes et projets de textes rel-atifs
à ltenseignement supdrie qr

lrorganisation des travaux cle l-a commissicn nationale
dr étuc1e des éqr-rirtl-cnces de diplômes

)a préparation et 1a ùiffusion de tous docments rela-
tifs à 1a scolarité des étudiants béninois à ltexté-
rieur



ic

l-r étuile cles Cossiers Ce crêetionr drertensionr de
tule aLes éco1es et établissements d?ensei6Elernent

rie ur
1r établissenent r-ln calendïier cle f t année scol-aire
liaisôn avec l-es a-utres clirections concernries"

drr suivi des do-"siers cles ilcoles fnter-Etats"

fe rme-

en

Article

Article
chargée c1e

- La Di::ection de lrinseignement Supérieur conprend :

- le service de l-a ,locumentation et des équive-lences de

c1a D -L orte s

- Iu "e.vi"e 
des fornatlcns à 1tétranger

- le service c1u contrôl-e des enseignements supérieurs

- le scrvice 1e La statistique"

L.,a Direction de It Insnect ion et de l-a L{é tho d of oÉie (Dri,{)

la Direction de i'Ilspec bion et rle la li4thodofogie est

- l ? établissement et 1'exdcuti.on des plans ."1.' inspection
cles écoles et étalllissementg publics 9t 'privés drensei-
nr r-=rnen'ü nr:irrnire. ,qecondaire, général et technique en

vue d'en contrôIer Ie {onctionnement confor:1ément -e'u:l

te]:tes err vigueu::, en liaison avec 1es directions tech-

niclues c.once rillie s

-Iecontrô'ledese,ctiviLéspédagogiquesenvuedtévaluer
les écarts enl;re les résultats atteints et les objec-

tifs pédaiogiques initiaux
- l-a cooi'c1j:ra,tiori cle lrection clu personnel des corps de

co ntr ô -Le

- rle nise a r-t point des (,ocuments nnéthodlogiques à lrinten-
tion des enseig,nants en rapport avec"les e'u tres direc*
tions compé teÉte s

- ltinspection et l-a notation dU personnel enseignant des

ensei.gneltents ir::irnaire, second'aire, technique et de

iormatior: Pro fe s lionnel le
- f e coni;rôl e et fa su.pervi-sion des rlirections départe-

menba.les de 1 | ense ig.,r:ement.
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La Direction de Illnspection et rle 1a ,1,{éthodologie com-Articfe 3

prend :

Article 1,:

Articl e

- lc service
- le servrce
- le service
- le seli'ric e

gique s.

Ia Dire ction

Ce

,le

de

rle

1r Tnspec tion Primai re
1 I Tnspection Secondaire
l-tlirs,rection leclu:.i q ue et Professiorurelfe
la lîéthodolo€iie et d.es Documents Pédago-

cte s ljoUr se s (UBJ

- la Directlon des Llou-r:ses esb chargée .'1e I

- 1télabor"a tion et Ia rlif f i-rsion <1es textes relatifs à

l-tattri)ution et au renouvellement des bourses et
secoeïs pour le.s rltudes clans l-es établissements secon-

dai-re s et unil.ersitaire s

- 1r ana,lyse des clos:iers de cand-idatures a,ux diverses
bourses dtétudes e b .Je stage ainsi qute fes dossiers de

transfert et.ie rdtabfissernent des bourses et secours

- la pripa.ration des tra-raux et fa tenue du secrétarj-at
der; clif f érentes contttlissiors nationales dt ai;tribution des

bourses et secou-r's scol-aires et [niversitaires
- 1tél-a.bot ation des états d.'effectifs des boursiers et

des secou:riû§

- Itexécu-bior-i de f tense:nble des opérations en vue de paie-
ment d-i1i6ent il-es boqrses et secoLÈs

- 1a gestioir des boui'ses et secours

- 1a p rog,rat",rlation des stages des Ag,enta Permanents de

f rEtat lel-evant c'l Li i,!inistère de 1t Education llationale
eri collabor^a.tion avec Ie service du personnel

- la Direction cl-e s llourses comprend :

- le se::vice des bÔulrseg et seccurs nationaux des ensei--

,gnerl en'; s seconclaire s

- 1e service .feFi boll.ïses et secours nationaux cles ensei-
gnements suPérieurs

-. Ie service d.cs bourses étrang,,ères

- fe ser:vice de ha comptabilité et du trensport

- 1e service cles bo[rses de stage des Agents Permanents

de l t]ltat Cru liinistère de ltE'lucati on t{at iona}e '
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T,,a Direction .les Xxamens et Concours (DEC)

Articfe 18" - L.,a Direction des Exarnens et Concoqrs est chargée de :

- lrcrltanisation de tous 1es exame ris scolaires, profession-
neis et Aes concôqis d. lentrée clans les étabfissernents
tecLLniques êt pr"ofessionnefs et fes établissements
professionnalises c1e 1t ilni.versité lIat iona1e du Bérrln

- Ia définition et 1?apg:lication de nouveau;: nodes de con-
trôle C,es connaigsances en colfaboration avec les
cli re ct ions conce,:nées

- 1t éf aboratiorl cl -l calenclrier des di..,ers exanens et con-
couïs en r.'el-e.tion avec le s clire ctions compétentes

- 1a prdperation et fa. rliIf usion (ie tôus documents <ltinfor-
mation relatifs euli eiarrens et Çoncoqrs

- l-a drilivrance dcs rliplônes, rles attes-Lat,ons et cles re-
Ievés des iiotes: à, ftissue des exanens et concou:rs

qu I e11e organise.

la Dlrection cies ,J:amens et Concours apporte sa contribu-
tion techlique auiliinistère du -frar.ail et des Affaires Socieles pour

1r organisa.tion Ces cx.Lmel1s et concoLu"s Cirects et professionrlels de

niveau:i prirnaire; , se conda.ire. e t supérieLrr.

Ârticfe L.,a Di;.ection des :ixtr.nens et Concours comprend :

- Ie ser'"'ice des eïEmens et concours de lrense ignement

pr inei r o
Ie serYice cles ex3rnens et conccurs de I? enseignlment

se conCa;- r e

le service c.les exameng ct concours cle lrensei5glernent

techlique et professionnel
l-e serv-ice des ezalrens et concoLlrs de 1r enseignement

sup ri:: ic ur
1e se:rv-ice ce la. rlocumentâ bionr cles diplômes et des

at te s bat i ons.

Des Di::ections Dénartemen];ales <1e 1r Jnsei ement (DDE) et
irconscriptions Scofaires (cS )

ArticJe LI est cr,re une
,1Lr ù épartemen i;

Direction Dép artementa.le de

e b circonscription s c of a'i r:e

1 I Iin se i.gne -
au niveaument au nave a u



1)

de Ia sous-pré fecture et de l-a Ctrcots epÂitihan rUïbair1e,

Article 41"- I,a Di:rection Dépalteilentaf e de 1',Inseignement est cha!-
gée de :

fa mise en oeuvre C.ans Ie département de 1a politique
du ],,{inistère cle f r.iduca.tion iTationale

1a gestion des perscn-.1e1s enseignants eÿ non ensei6nants
en service d.ans Ie dépertement en collaboration atte c

Ie chef du service clu Personlel
1a supervision des activités des chefs dæ circonscrip-

tions scolaiïes en collaboratiÔn avec Ies directions
technique s comP éte:-Lte s

T.,a Direc'bion Départementafe de 1rEnseignenent comprend :

\

Article 42.-

-le
-Ie

-Ie

- Ie

Article 4)"- La

'bureau de ltenseignement prirnâire
bur:eaLt cle ] t enseignement secondaire
buieau de l- t enseiSneinent technique et professionnel
bureau c1e 1r enseigneinent supérieur
bureau des exameus et concours
bule a.u du pe rsoruiel
bL1ïeau. de fa scofarité, de la statistique et de Ia
d.o c uine 1:.ta tion
bureau t'le Ia- 6;esr;ion rles ce.ntines scofai res'

6irconscriptior Scofaire comprencl :

section de I' ense:ignement pri-'naire
section de lienseiSpement sec onclaire

section de l- r ense igngrnsnf, tr:chnique, professionnel
et sup irie ur
section d,-l Person.'re1
section cles exametts et concours
section de Ia scolarité, 'le la statisttque et de 1a

rlocunentetion
,sectlon c1e Ia gestion des cantines scolaires"

''t ^

-fa
-la

- Itl

]a

Article 44"- La Direction Dripar t-^raen ta1ê Ce lrllnseignement est diri-
gée par
décret

un Dire cteLrr DéPartemental Ce

pris en conseil c'!es llinistres.
1t i:)ns e ignenent nomiré



-1+
:ra.i J.: .lâ CirconbiriÈ-,;iôn Scolâire est dirigée par un Chef de

c i.rconscrip t ion scolaire norn-mr pa.r arrêté [inistérie].
CHX.PI1RE I]( nismes. I:lntreprisê s Publ.igqe s

et Semi-Pqbfiqqes so us t ute 1Ie

A ticle

Art ic 1e

sous tutelle

Article 4

des organisrres,
sont ceux prévas

les orgariismes, entreprises publiques e-l semi-publiques
d ur. irlinistère sont les suivaflts :

f 'Uirivers Lté l,Tal;ional e du ,J énin (U'lts)

ft fnstitet jJa.tional pour la Formation et la Recherche

en ri.1u cajj i on ( Il'ilrnÈ )

1a Commission llatio:raIe Béninoise pour 1t UlliSC O (Cl]..-]i)

la Corurission ,"Tartionafe cl t.:itude des ilquivalences de

iap IOr,Ie S \U!l i-lJ./

l-t rnsti'i;ut llational Ces Sciences ]io-llédical-es Avencées.
(rsBÀ)

le Conseil liational rLe fa ]lecherche Scientifique et
Tec hrri q ue (ct;:tl;'l')

l-e Cent::e l1ational cle Production Ce ],l1anuels Scolaires
: (C:ipl/tS )

]e Centre ts':ninoi.s Ce fa Ilec herche Scientif ique et
Iechnique ( c,l. iS! )

.- les attributiorls, ltor:ganisation et fe f onctiorrnement

entre'rrises nubliques et semi-publiques sous tutelle
par le "r.rs statutl. rcsPecti.fs.

Tr:Tii-D fII - llrls ositions di-ver se sp

te ur nor:t,:té

proposit ion

.rtrticle

lLd j oint 
"

Articfe 4

f]

(l

- Chaque clirection es-ü placée sotrs f ! autorité rlrun Direc-
pa.r t1éc::et pris en séance ,1u conseil des ministres sutr

du. l'iir.is tre d-e l- t riiiucation idstiona.le "

-Bln ca.s de besoin, 1e Directeur peut âtre assisté drun

fl est instltué so us 1a présidence du '.-,irecteur (ou du

service à tout niveau) u:r comité de directioil
- l-e Directeur
- ].es Chels dc scrvice
- un t-iepré sentant 'ju Persomel

Ce comité a un caractère consuftatif.

c omprenantchef de



_ i,

- Chaque service est plecé
est responsaille deYe.nt Ie

sôus It a[torité dtnn chef de

Directeur dont il- re1ève.
Art ic fe
servl- ce

0

qui

T,es Chefs de service sont nomirds par alrêté du Ministre
sur proposi lri on du Directeurr.

Article composant chaque direction nrest
pas lirnite,tif "

En cas de néces:sité, Ie ir,linistre peut créer draqtres
selvace s "

fixées par arrêt é

moCafités drapllication du présent décret sont
clu ;:iinistre cle I r,lducation llationafe "

A_{_t_ic 1e -12.- Le présenL décret a.broge toutes diqp ositions antérieu-
res conl,-raires, notâ.mrrren b celles des clécrets n"s B4-5O2 et 84-503
rlu 17 cLécenbre 1rEj4 lortant rosnectivement attribution, organi.ss,-
tion et foiic tiorine nrent Cu .IfuListère des 9nseignernents lfaternel et
de Sase et dt:. i,lrlni stàre tles lLlnsei8nenents ],{oyens et Sunérieuri et
sera publié au Joqrnaf Officie1,

Fait à COTONOU, le 29 Juir 1990

Par l-e Président de fa
Chef de lrEtat,

Répubficuc,

1 . - Le nirmbre de: se:cvi ce s

Article !2.- Les

Pcrrr fc Pi.::,ià:r tii-iÈtrc , Cl'rrÿ'/
clu Gouÿertremc-t :bscrt, ic l{fnistre
i c IrIn#rieür, .T- I-- S{curiti Pu:}ique
ct r'r, 1 tAt1r:inistrr.ifi, r.r T.,rritcri"lc, -

chalgf dc 1r irrtirim,

Je.r ri t1ôt.Êl1üiÉ v. F'ELfHt)

I{athieu KBREKOU

)
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!I , Le llini tr:e de Finance s, Le l4inistre de l rEducation
National e ,

Ièfutf"-g-,L-EL"lioN
"?

Paulin J. HOUNTOIIDJI

iations PR 6 PIVI 6 HCR 4 SGG 4 CFC ZPPC 2 MEN 5I.4F-I,ITAS B
Autres lvllnistères 'lJ Préf ectures 6 DB-DCF-DSDV 6 DTCP-DI 4 DPE-
DLC.]NSAE ] UNB-FASJEP 2 ]GE ] DCCT 1 GCONB 1 SPD 1 BN-DAN 2 ENA 1

JORB 1.-
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llirecteur de Cai:inet 
I

Direc t eu,r -Ad jcint de Cebinet
Chef d e 'Ca bii-l et
Àtteché d.e Coblnet
Comp t a b1e

Chef clu Perscnnel
Contrô1errr des d.éPenses

Secrétariet iarticuller
Chârgé d e r,li ss i cn

Conseillers l'e chni qu e s

Secrétariat nd mi nl st rat tf.
Âttaché d e I're s se

Dlrection de f f llnse ignement

Dlre cti.cn de lrilnseignem€nt
Directicn de 1 t Dr. se iÊlne me nt

Prof e ssionnel
Direct ion de lrEnseignement
Direction des lour'ses

Prima ire
Sec ond alre
Technique et

Supéqie ur

la lliét hod olog ie
Sc ient if ique

GC
AC
C

CP

Directicn d e .1.l'lnsp€ction et de

Centre 3énlncic de 1a Recherche

et lechnique
fnstitut liat icnll des Sciences

Avaao ë o s

Bio-I{éd lcales

fnstitut llrtional pcur la lormation et fa
Rechercl..e én Ed uc et ion '

Ccnseil ideticnal- Ce 1o Recberche Scientifique
et Tech-nique

CorTry[ission ll,rtionale Béninoise pour 1 rU]lESCo

commissi.on ][et ionale d t Etuqes ri es lqu lvalences

de lJ]-p I.mes
Centre ]'trational'd.e Proôuction de 1'4enue1s

Directicn d.es IÈratnens et Conccurs

Université I'iat ionele du Bénin

Direct ion Départenentele de 1rtr)nseigncment
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