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REPUBLIQUE DU BENIN

————— A substituer & l'ancien exemplaire

DECRET N°9C=-121 du 27 Juin 199C

portant approbation des statuts de la
la Socidté des Industries Textiles du
Bénin (SITEX).

LE PRESTIDENT DE LA RBEPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT,
VU 1'Ordonnance N°Q0~001 du 1ler Hars 1390 portant abrogation de
1'Ordonnance N°77~32 du 9 Septembre 1977 promulguant la Lol Fon-
damentale du 26 Aolt 1977 de la République Populaire du 3énin ;

VU 1'0Ordonnance N°S0-003 du 4 er Mars 199C portant nouvelle dénomina-
tion de 1'Etat ’

VU le Décret N°Q0-43 du 1er Mars 1990 pcortant nomination du Premier
Ministre ;

VU le Décret N°90~53 du 14 Mars 1990 portant Composition du Gouver-
nement de Transition ;

VU le Décret N°87-51 du & Mars 1987 portant approbation des statuts
de la Société des Industries Textiles du Bénin ( S I TE X ) ;

VU la Loi N°88-005 du 26 Avril 1988 relative a la création, & 1'or=-
ganisation = et au fonctionnement des Entreprises Publiques et
Semi~Publiques ;

SUR proposition du Ministre de 1'Industrie, de 1l'Energie et des
Entreprises Publiques ;

Le Conseil des Ministres entendu en sa séance du 16 Mai 1990 g

DECRKXETE :

Article 1er.— Sont et demeurent abrogées les dispositions du Décret
=51 du © Mars 1987 portant approbatlon des Statuts de la Société
des Industries Textiles du Bénin susvisé. .
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Article 2.- Sont approuvés les statuts de la Société des Indus-—

Trles Textiles du Bénin (SITEX) tels qu'ils sont ammexés a ce
" décret. /

Article 3.- Le Ministre de 1'Industrie, de 1'Energie et ded
ntreprises Publiques est chargé de l'application du présgnt
décret-qui sera publié au Journmal Officiel. K

.

Fait & Cotonou, le 27 JUIN 1990

Par le Président de la République, i
Chef de 1'Etat, Président du Consell
des Ministres,

Le Premier Ministre,

Erdofe
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Nicéphore SOGLO
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i Le Ministre de la Justice et
de la Léglsd@¥ion,
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DE _LA SOCIETE DES INBUSTRIES TEXTILES DU BENIN (SITEX)

TITRE I

DE L& CREATIONZ DE L'OBJET SOCIAL, DU SIEGE SOCIAL,

DE LA DUREE, DU CAPITAL SOCIAL

Article ler.- I1 est créé en République du Bénin une société d'Etat
a caractere industriel et commercial dénommée Société des Industries
Textiles du Bénin (SITEX)

Ellle est dotée de la personnalité norale et de 1'autono=-
mie financiére et régie par les dispositions des présents Statuts
ainsi que par celles de la Loi N° 88-005 du 26 Avril 1988 relative
& la création, & l'organisation et au fonctionnement des Entrepri-
ses Publiques et Semi~-Publiques.

Article 2.~ Sous réserve des dispositions de la Loi N° 88=0C5 du
Avril 1988, elle exerce son activité conformément aux Lois et
Usages reglssant le fonctionnement des Sociétés Privées.

Article - La Socidté est placée sous la tutelle du Ministre
chargé de l Industrie.

Article 4,= La Société des Industries Textiles du Bénin (SITEX)

a pour objet en République du Bénin et dans tous les pays étrangers,
pour son propre compte 2t pour le compte des tiers, directement ou
indirectement :

1¢ - 1'achat, la fabrication; la vente, la représentation,
1'importaticn, 1'exPortatlon de tous produits textiles naturels,
artificiels ou synthutwques, bruts ou manufacturés de toutes
matiéres neécessaires & une industrie textile et de tous objets,

produits et sous-produits relatifs & cette 1ndustrle H

2° - toutes opérations de fllature, tissage, bonneterie,
blanchiment, impression, teinture, appréts ot confection en tous
genres, de tous tissus ou produits textiles et toutes opérations
cormexes ;

3“ ‘- 1a prise et l'acquisition de tous brevets, licences,
procédés, secrets de fabrication ¢t margues de fabrique, leurs
exploitation, leur cession ot leur apport ;
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{4 - la participation dirccte ou indirecte dans toutes
opérations commerciales et industrielles pouvant se rattacher a
1t'un des objets preécités, par voie de création de Sociétésnouvel-
les, apports, souscription, achat de titres ou droits sociaux
fusion, association ou participation ou autrement ;

5° = et'généralement toutes opérations commerciales,
industrielles, moblllerﬁs, immobillere, agricoles, minieres, mari-
times et flnan01eres liées p 1l'objet social.

-

Article 5.- Le siége social est fixé & LOKOSSA, Cth-LlCU du Dé-
partement du Mono en Républiqué du Benmn.t

11 pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoire
National par décision du Conseil des Ministres saisl par le Ministre
de tutelle, sur proposition motivée du Conseil d Administration,

Article 6.~ La durdée de la Société des Industries Textlles du
Binin ISITEX) est de quatre vingt dix neuf (99) ans, & compter de
sz date de création, sauf cas de dissolution anticipée ou de
prorogation décidée par le Conseil,

Article 7.- Le Capital Sccial d'un montant de DEUX MILLIARDS CINQ
CENT MILLIONS (2. 5oo 000,000) de francs CFA est divisé en deux
cent cinguante mille (250.000) actions de dix mille (10 OOO) francs
CFA chacune.

I1 est souscrit en totalité par 1'Etat et intégralement
libéré de la fagon sulvante :

— par une dotation de 514,903,801 francs CFA lleree
par le Caisse Autonome d'Amortissement (C A A) _

- par une dotation de 1.985.096.199 francs CFA provenant
du prét chinois.

Le Capltal oOClal pourra &tre augmentsd par 1ncorporatlon
des bénéfices mis en réscrve, ou par dotation budgétaire décidée N
dans le cadre de Lol des Finances, sur proposition du Ministre
de tutelle. :

Sur décision de son Conseil d'iAdeninistration, la Société
pourra recevolr des dons et legs conformément & la législation
en vigueur. Le Capital sera alors augmenté au Franc pour Franc
du montant de ces dons et legs.
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TITRE 11

DU CONSEIL D‘ADMINISTRATION

Artlcle 8, La Société es5% adnlnlstree par un Consell dtAdminis-
tration investi des pouvoirs les. plus étendus pour agir en toutes
circonstances au nom de la Sociéte. I1 les exerce dans la limite
de 1'objet social.

Article 2.; Le'Conseil‘d'ndministration st composé de huit (8)
" Membres )

~ le Représentant du Ministre chargé de 1'Industrie, PRESIDENT

~ le Représentant du Hinistre chargé de 1'iInspection des Entrepri-
ses Publigues ct Semi=-Publiques 3 )

- le Représentant du Ministre chargé des Finances 3

= le Représentant du Ministre chargé du Travail ;

- le Représentant des usagers ;

la Perscnnalité compétente dans le domaine du textile 3

le Représentant du Personnel de la Scgciété

le Représentant du tiinistre chargé des Affaires Etrangeres et de
la Coopération ;

- lc Représentant du Mlnlstre chargé du Plan et de la Statistique

111

Les fdministrateurs sont nommés par décret, sur proposi-
tion des Ministres gu'ils représentent. Le Ministre de tute%le D
propose le représentant des usagers ot la personnalité competente.

L'Administrateur représentant le personnel est élu par “\\\
celui-ci.

En cas de vacancce par déceés, par démission cu par: muta- N
tion d'un siege d'Administrateurs, 1'Autorité ayvant pronosu la
nomination de celul-ci pourvoit dans un délais de 30 Jours a4 son
remplacement pour la durdée du mandat restant & courir. L'Autoriteé
de tutelle, par arrfté, constate cette nomination. '

Article 10.- Le Conseil d'idministration est investi des pouvoirs
les plus cetendus pour agir ~u nom de la Spgciété et faire cu auto=
riser sous actes et opérations relatifs & scn objet. A

I1 a notammcecnt les pouvoirs suivants dont 1ténumération - -
n'est pas limitative : ' '

- 11 élabore la Politigue Générale de la Societe en
conformité avec les cbjectifs dcflnis dans le Plan de Développe-
ment Economique et Social du Fays, s'assure de la cohérence des
différentes composantes de cette politigue et en contrfle l'appli-
caticn ; /.

- il regoit directement la communication des rappoFFS \
trimestriels et annuels des Commissaires aux Comptesg et ddélibere
a leur sujet ;

© = sur propecsition du Directeur Général dans les 3délais
fixés par la Lei, le Conseil d'Administration examine et approuve
chaque année : K

* 1'étude prévisionnelle sur les perspectives dlactivité
de la Societé pour llexercice suivant

* les comptes de l'exercice écoulé eoefenn

~N
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* 11 rend compte de ses travaux directemerit. et simultané=-
ment au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection
des Entreprises Publiques et Semi-~Publiques et leur soumet une
répartition des bénéfices de l'exercice écoulé conformément & la Loi
et en tenant compte des besoins de financement révélés par 1T'étude
prévisionnelle ;

*I1 propose au Ministre de tutelle par un rapport motivé
toutes modifications aux statuts gui luil paraissent utiles ou
indlspensables pour assurer le bon fonctionnement ou le développe-
ment de la Société, notamment :

. - extension ou restriction de 1l'objet social ;
- déplacement du sicge social j
- modification du capital.

* i1 procéde & toutes acquisitions, échanges et allena—
tions de bien meubles et immeublcs ; toutefois, il ne peut procéder
53 la vente dc fonds de commerce dont 1'exploitation constituerait
1'objet social ;

¥ il prend toute participation dans toute Socmete Béninoise
ou étrangere ayant un objet social similaire ou connexe a2 1'objot de
la présente Société ;

#* i1 contracte tous emprunts qucleonques, sans limitations
de sommes, de la maniére et aux conditions qu'il Juge convcnabdles ;
’

* il consent toutes hypotheques, tous nantissements,
delegatlons, cautionnements, avals et autrcs garanties rnobiligres et
imnobiligres sur tous les biens de la Sociédté ;

# il exercce toutes actions Judiciaires, tant en demande
qu'en défense ;

¥ il autorise tous traités, transactions, coupronils,
acquiescements et désistemcnts.

Article 11.- Le Conseil d'Adnministration définit dans un réglement
interieur les pouv01ro qu'il déligue au Directour Général.

Toutefois, il ne peut deleﬂuer sos pouvolrs en metiere de

- Slaboration et didfinition de la Politique Générale de 1la
Socigté ;

- approbation de 1t'étude prévisionnelle et des budgetls

- anmuels ’

- approbation des Comptes Spécioux Annuels ;

- cession éventuelle dl'actifs immobiliers par nature ou

par destination, dent il doit expressénent fixér le
prix 2t les modalités ;

confees



- emprunts a Lourt
aupres du Jreésor RPublic,

ou financiéres,

. foyen cu long terme a solliciter
ou des Institutions Bancaires
Fuclicuss ou Frivées, N“tlonales, Inter-

nationales ou Etrangeres ;

-

.= nantisserernts, n7
- z maniere générale
son oatrinmcine ou

pothaques ou autres garanties, dl'une
tons avals donnés par la Société sur
con Fernds de commerce g

H
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Article 15.- Les Administrateurs pergoivent en rémunération de leurs
activitds a titre de jeton de présence, une indemnité fixée par le
Conseil des Ministres sur proposition du Ministre char;é des Entro-
prises Publiques et Semi-Publiques en fonction des résultats et du
niveau des activités de la Société.

Le montant de ces jetons de présence est porté aux charges
dtexploitation et versé aux Membres du Conseil d'Administration qui
ont effectivement participé aux rdunions,

Article 16.- Il est interdit aux Administrateurs de la Socidté de
contracter sous quelgue forme gque cc soit des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire coutionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers des tiers.

TITRE II1

DE LA DIRECTION GENZRALE ET DU COMITE
DE DIRECTION

Article 17.- Le Directcur Geéndral est nommé par décret sur propesi-
Tion du Ministre de tutelle et aprés avis du Conseil dtAdninistra-
tion ot du Ministre chargé des Entreprises Publigues et Semil-
Publiques. Il est mis fin 4 ses fonctions dans les ménes conditions.

Article 18.~ La gestion quotidienme de la Société est assurde par
Te Birectour Général qui dispose & cet effet des pouveirs les plus
étendus, définis par le réglement intdérieur conformément aux dispo-
sitionsg de l'article 11 ci-dessus.

Notamment :

- il assure ltexécution des déclsions prises par le
Conseil d'Administration 2 qui il rend compte ct qui
le contrdle ;

;

- il met en oeuvre les décisions prises dans le cadre
des dispositions de lfarticle 13 ci-dessus ;

- i1 est l'ordonnateur du budget de la Socidté et
veille & son cxécntion tant en recettes qu'en
dépenses ;

ceslvn
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- 11 2 autorité sur tous les personnels employés par lo Socid&td

- il représente valablement la Société vis-a-vis des tiers dans
les limites des pouvoirs gqui lui ont &té d£légués par le Conseil d'Ad-
ministration ;

- il reprisente la Société en Justice j

- 11 assiste avec voizk consult-tive sux délibérations du Conseil
dtAdministr=tion.

Article 19.~ Dans le cadre des pouvoirs de gestion quotidienne exer-
ces por le Directeur GZnérnl, sont expresseément entendus :

- la difinition de l'organigramme de 1z Sociétd et la définition
des tAches de chacun des Cadres, Employés et Ouvriers de 1o Socidté

- 1o fixotion de 1'effectif ndcesszire & la borne marche de la
Société y compris les orbitrages entre personnels occosionnels et
permanents ;

- l'embouche et le licenciement de ces personnels dans le respect
del la réglemdmtation en vigueur, 2 l'exception des personnels dont
1a nomin-~tion est prévue par voie légale ou reglementaire g

- la détermination conforméument sux conventions collectives et aux
textes reglenentzires, des salaires, appointeunents, indemnités, primes
et avantoges divers consentis 2 ces personnels, & 1l'exception de ceux
dont la nomination est prévue pir dicret ;

- ltorganisation comptable et aduinistrative de la Socidté, en pafti-
culier la nise en plice de lz comptabilité analytique et des tableaux
de bord ;

- l'organisation commercinle de 1o Société, en particulier 1z déter-
minntion des prix de vente dans le rospect de la réglementation en
vigoeur et en tenant compte cutant que possible de 1a Loi du Marché ;

- t .

- 1'organisation technique de la Socidté, et 1l'organisation des
stockages et (o la production, dnns le respect de la reglesentation
en vigueur, notamment en motiére dthygiéne et de Sécurité

- 1l'orgsonisction et 1e contrdle des achats et de leurs procéddures,

Article 20.- Le Directeur Géndral peut demander su Prdsident du Con-
seil d'Administrotion lz tenue d'une réunion du Conseil. Celle-ci doit
8tre convogué sur ordre du Jour précis et se tenir un délai maxiounm
de quinze (15) Jours aprés riception de la requéte par le Présilent.

eeil o
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Article 21,~ Le Directeur G2néral est responsable du dévelovpeizent
de 1a Societé dans le cadre de la Politique Gindrale définie par le
Conseil d'Administration.

A cet effet, il =dresse chaque annie et soumet a l'approb“-
tion du Conseil A4t AdmlnlStP”tan au plus tard trois (3) mois avant
15 fin de l'exercice une Ztude prévisionnelle sur les perspectivas
dt'activité pour ltexercicz suivant.

Cette &tude doit Btre mendée en conformité avec les disposi-
tions de 1la Loi N° 88-005 du 26 Avril 1988 relative & 1la création,
& l'organisation et au fonctionnenment des Entreprises Publiques et
Senii~Publiques.

Article 22.- Le Dlracteur Général Adjoint est nommé por Arrgtéd du
Ministre de tutelle sur proposition du Directeur General et aprés
avis du Conseil d'Adnministrtion et du Ministre Chargd de 1'Inspec-
tion des Entreprises Publiques et Semi-Publirues,

11 assure de plein droit la suppléance du Directeur Géndral.

Les Directeurs Techniciens sont nommés par le Directeur
Gﬁn“ral 2pres ﬂpprobatlon du Ministre de tutelle.

Article 23.- Les nominations doivent intervenir dans un délai
maximum de trois (3) mois aprés la création de 1llEntreprise Publi-
gque et Semi-Publique.

Article 24.- Le Conité de Direction est un orgone consultotif obli-
gatoire. 1l est composé comme suit 2

PRESIDENT : Directeur Général

»

VICE-PRESIDENT : Directeur Général Adjoint

% . . P
- 1es Dirccteurs Techniques de la Socidté

(3]

MEMBRES

2
e

- un Reprasentznt du Syndicat.

Article 25.~ Le Couité de Direction est consulté pour les dé 01510ns.
1mp0rtﬂntes telles que 1'é@le boratlon du budget gt de la politique
générole de 1l'Entreprise, .

I1 peut également Btre consultd sur toutes affoires que le
Directeur Gindéral 1lui sounmet.

ves/ns



Il est réuni a ir diligence du Directeur Géneéral gui lui
soumet un ordre du Jour.

71 peut égalenent &ire 231a4 par Lo zmajorité absoluz de s
membres. ;

Dans tous les cas ‘ordre du Jour doiv, &tre précis et
communiqué au préalable aux hﬁﬁbrosc

T L TR h IV
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DE L!ANNEE SOCI:LE, 50 CORSTES SUCLAUX

ET DE L& REPARTITICN NE3 3EMEFICES

Article 26.~ Liannde sooiale conmens: le der Jamvier 2t 7Tinit le 34
Zcenbre. -

s

Article 27.~ Lo Comp®tsab. mils ne &a SZocidfe ost Tenue en conformité
avec les dispositions i ©o Lol tubie Nacional,

Chaoque amée. S0is gui suivent 1o fin de
1'exercice, lc Directe.- : _ Lt Tinventzire, le compte de
resultats, le bilan =1 "o vouort Cracuivivén,

Ces documents sont transmis direccement auy Coomissatres
aux Comptes, qui dizsper=nt J’Jr nets pOuT 1as exaniner, les certifier
et frire leur ramport.

‘Dés réception du roppory des Cuardsssires aux Comptes, le
Directeur Génétal en adreszse ‘omiz a2 Consell dtAdzinistration.

Le Conseil 4 Adminiscesticn so réunit avant la fin du 4Léme
mois qui suit la fin de 1" euerc’co pour prosdéder 4 1lapprobation des
comptes a2rrétés por Lo Qirootens Jénlral et Contr&lés par les Commig-
saires aux Comptes

Article 28.- Trois pois oo Nl wvant Lo fin de l'exercice, le Direc—-—
Teur Geénéral soumet a llapproboticn du Conmeil d'Administration une
étude prévisionnelle complé™: sur les perspectives d'schivités pour
ltexercice suivant.

Article 29.~ Le binefice nel %el qus Jdofini psr le Plan Comptable
Natlonal est riparti s2r Le Censeil diAdministration :

A e e
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- cing pour cent (5 %) gour la formation d'un fonds de réserve légalea
Ce prelevement cesse ‘d'&tre obligatoire lorsque le fonds de réserve
légale a atteint une somme égale au 1/102me ?3n dixigdme) du capital,
mais reprend son cours si cette réserve vient a 8tre entamée ou si

le capital est augmenté ; N B
~ diX pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de réserve extra-
ordinaire. Ce préldvement cesse d!'8tre opéré lorsque son montant a
atteint les 10 % (dix pour cent) du chiffre dtaffeires de la meilleure
année d'exploitations

- Le Directeur Général propose au Conseil d'Administration
pour &tre soumise au Ministre de tutelle, une répertition des bénéfices
restants. Priorité doit Ztre domnéc au financement partiel ou totzl du
programme d'investisscment arrfté por le Conseil d'Administratione

ITITRE V : DiS COMMISSAIRES AUX CCMPTES

P

Article 30.- Pras dc la Société sont placés deux (2) Commissaires aux
Comptes remplissent les fonctions légoles ot nommés pzr décret sur
proposition Conjointe du Ministre chargé des Firances et du Ministre
chargé des Entreprises Publiques ot Semi-Publigues.

-y

Le ou lep Commissaircs aux Comptes exécutent leur mission
conformément aux .extes en vigueur. '

P o i

-

. Ils procédent au meins deux fois par an & ung vérificotion
approfondie des comptes de trésorerie tels qutétablis par le Directeur
Général dec la Société, ct 2u moins une fois par @n A une vérification
approfondie de tous les comptes de L'Entreprise. B 3
Ils adressent leur rapport directement ¢t simultEnément au
Directeur Général,iay Président du Conseil d'Administration, au )
Ministre de  tutclle et au Ministre chargé des Entreprises Publiques™
ct Semi-Publiques. En cas de désaccord entre les Commissaires, chécun
d'eux présente un rapport sdéparé. N N
.. . Bn cas de déces, démission ou_emp&chement de 1Tun des doux
Commissaires aux Comptcs, il est procéd? d'urgemce & 14 nomination du

ou de nouveaux Commissaires dans les conditions définies ci-dessus.

.. Les Commissaires aux Comptes ont droit & une rémunération
fixée par le Ministre chargé¢ des Entrepnises Publiques et Semi~Publi-
ues, en fonction de l'ampleour do la tlAche et de la complexité de 1la
ociété en corusc. Cette rémunération cst prisc en compte par la

Société.

.../il‘
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TITRE VI ¢ Dii LA TRANSFORMATION ET LE LA DISSOLUTION
Db, LA SOCIETE

Article 31.~ Sur rapport metivé du Directeur Général, le Conseil
d'&dministration peut proposer la transformation de la Socidté 4'Etat
en Sociésé d'Ecoremie nmixte-por @

- cession d'aotions & dags intérfts privés g .- -

-~ augmentation du copitel en ruméraires ou par abandon de créance
partiellemernt--cu entidrement souscrit por des intéréts privis ;

- augnmentation du capital par appcort en nature.

a-

La proposgtlon ‘doit &trc soumise au Mimistre de tutelle et
au Miristre chergd des EntTLpTlSCS et Seml—Publlques qui saisiront

Conjointemert le Conseil Exc‘cutif Mational. Lrévaluation dc 1a valsur
nette dc la Société devra 8tre ¢tablie par un Expert indépendant pour

scervir de base au projet de transaction.

"La transformation ¢'ure Socidété d'Etat en Socidétd d'Ecoromie
Mixte n'entraine pas sa dissclution. )
Article 32.- La gdissolution dc la Scciété est décidée per le Conseil
des Ministres, sportaniment ou sur 2vis metivé du Directeur Géndral
et du--Conseil dtédministration, notomment dans les cas suivants

- 1tintervention de 1'Etat n'est plus né&écessaire pour la poursuite cde
1'objet de 1la Sccidtd-3 - - ..

-~ la Société est devenue notoirement insclveble et aucume perspective
realiste de redressement n'a pu &tre esquissde.

-

Le Ministre chergé des Entrepriscs Publlques et Semi-Publi=
ques, ou le Président du Tribunal saisi sur requfte, désigne un liqui~
dateur, lequel dans un d¢lai impératif & fixer par le Ministre ou le
Président doit :

Fd

- inventorier et arr€ter le pnrssif dc la Scciété

-~ réaliser dans les meilleures concditicps possibles les actifs dc 1e
Socidété et essurer les cncaissements correspondents ;

- répartir au merc le frunc et jusqu'a comcurrencn du passif, vrifier
1tactif ainsi réalisd Dntre les diffdrents crianciers cons%ltucc en
masse solidaire, les crdances du capitel n'étant pas recormues ;

- reverser 1a soulte, s'il y en a, a 1'¢tat en rémunération du capital;
- déclarer et fezire homologuer par le Prdsidert du Tribumal la fin
des operations de liguidetion.



