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¥ srtant approbatlon dcs Stahuts de
a Société Nabionale de Cemmsérciali-
pation deg Preduilts Pétnoliers
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LB PRISIDENT DE'TA REFUBLIGUR, .-
-+« . " <" CHEF DE L'ETAT, FRESIDEIT DU
= . , -~ CONSEILL EKELUTIF NATIOHAL
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f.;VU_.-l'ordonnance Ne 77~ 32 du 9 saptambrn 1977 DOltqnb promquet*nn
5 de'la. 1,4i Fondamentale de la Rﬂpubjtque Fopulaire du Pénin et
les Loisg Consbitutionnelles qui 1'opt modifide

‘“YU 1'erdonnance e 74-70 duv 4 Décembre 1974 instkitvant an pa#FxL,
N de 1'Etab le monopole de l'approv;slonnemgut, du gteckesd, gdu
1‘trﬁnspﬂrt et de 1a vente deg Praduits PetrnWJorq et. leur g

ellveq :
W \
\-.

Vu 1o Toi Ne ag- -005 du 26 Avril 1988 relative & la crdation, X
L'organisation et au fonctionnement deoa Entropriases Mhliguer

1

et Semi-Publigues ;

~
~

v1J JP dFCJet H° £8-315 du 29 Juilleb 1948 portant compoaition

£ du Conseill ExCculif Nobtional et de son Comité Permavent
'3 VU de déereb 112 88399 du 4 Octobre 1968 pnlbnub attyributiona,
.' E e organisation et fonclbionnement dn Inlmlstﬂﬂ da Cemmeree, d‘“

"A1L333n1t et du Tour jisue ;

¢ —

VU  le déecrek N° 83~318 du 7 Septembre 1Of§ portant approbation
S dea Stabnts de 1a Société Hationnle de Gonmercialisalicn deca

' Produiln Pvtrollera : *

SUR Fropogition du Minishre du Cemmerce, de 1'Artisanal et du

'Tmuimw 3 R

LE Conseil Bxécutif Netionnl entendu’ en -3a séance du fer Pe»xlb
1989 3
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Artiole ler*-  Sont approuvés les Statuts de la Société Nationale
de Commerclalisation des Produits Pétroliers "SONACOP" annexés au
présent décret, d

Article 2.- Sont et Bemeurent @hsogées les dispositions du déecret

N° 83-318 du T Septembre 1983 portant approvation des Statuts de Gy

la Soclété Natigngle de Ceqmmercialisation des Produits Pétroliers

"SONACOP™, 1 £ ; } 5o, b i et | .

- -y

Barr, Sl

Article 3,~ Te Ministre du Commerce, de 1'Artisanat et du Tourisme,
Lo Winlatrdjdd lacystice, chargé de 1# Inspection des Entreprises
PubTiques et $mi-Publiques, le Ministre des Finances sont chargé
chacun en ce quil le concertie de 1l'application du brésent décret ci
gera publié au Journal Officiel, . . = E

~ Fait & COTONOU, le 17 Pévrier 1984
® iy ‘ ' "
o : X fos Tl
Par le Présgident de la -République,
Chef de 1'Etat, Président du
Congeil Exécutif National,
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T .I".‘i;,’ SO -
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> * £ a o= - ‘ '/,’.' > . [ |
S i : 2 '
Mathieu KEREKOU

Le Ministre de la Justice,

Le Ministre du Con

roe
de 1l'Artilsanat et du ; Chargé de 1'Inspection des
Tour isme, Entreprises Publiques et

. Semi-Publiques,

.
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Girigissou GADO
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__ATTTTATUTS  DEOLA SOCIETE NATIONALE
IE COMIERCTALTSATION DES PRODUITS TRINOLIERS

¥ SOHIRGEDE T

A s A

TUIRE__EREHIER

DE LA CREATION, DE L'OBJET SCCIAL, DU SIEGE SOCIAL
U LA DUREE, DU_CAPLTAL SOCIAL

Article 1cr - Il est créé en République Dopulaire du Bénin une
Societd d'Etal A caraclére industriel et commercial dénommée
SOCIETE HAl[ﬂHAIr DE COMIERCIALTISATION DES FRODUITS FRTROLILERS
"SO0.NALCO P

Flle est dotée de la personmalité mornle et de 1'autonomie
financiére el répie par les dispositions des présenls statubs ainsi
que par celles de Ja Loi n® 88-005 du 26 Avril 19093 1elntive A la
creation, A& 1L'ovgsnisation el au fonctiounement des Fntrepriaes
Fubliques el Semi-Tubligies,

Article 2 - Sous réserve des dispositions de la Lol n® 88-0C5 du
2~ Avril 1988, clle exerce son activitée eonformément aax Joid et
Usages Iprlq«nnt le foncliommement des Sociélés 'rivées.,

Article 3 -~ La Sociétd est placde sous Ja tulelle du Uinistre

chargd dn Commerce,

Article 4 -~ A 1'exception de 1a commercialisation du pitrole brut
bénincias et des acltivibis de raffinage eb de pédlrachinie, la Sociét:
a pour objetb ¢

~ 1la comuercialisaltion et 1a transformalbion des sous
prodiails du pétrole et de leuis dérivés et

- d'me maniadre pénérale, toutes npﬁritlnns commerciales,
financiérea, mobhilifres ot JMmOhI]IPF°" ae rattbtachant
dirveclement ou indirectoment A J'UbJCL ci-dessus ou
susceplbtibles d'en faciliter la réalisation ou 1l'exien-
sion. .



A Socidté ponrra participer divectem-nt =~u indirectenment
sous quelqgoe forme qgue ce soil ek nobamusul por voie d= créalion de
socidtés novvel les de geslion, d'apports, de souseription ou d'achat
d'actions, parts ou dreibs sociaux dons toules les entreprises ou

sociétés ayant un objet sinilaire,

Article 5 - Le Siage Socizal est fixé & Cotonou, Chef-lieu de la
Frovince de ] "ALLantigoe,

Il pourta &tre transféré en tout aulre lieu du Territoire
de la République Populaire da Bénin par ddécision du Conzeil Etécqtif
Hationa)l saisi par le MHinistre de Tolelle, sur proposilion notivée
du Conseil d'Aduinistratlion.

Article 6 ~ La duréde de Ja Socidké eslk de 09 ans, A compler de sa
dale de création, sauf cas de dissolubion snlicipde on de preroga-
Lion décidée par le Conseil Bxdoulil Intienal saisi par le Hinistre
de tutelle sur proposilion dn Congseil d'Adwioistration.

Article 7
il

b: = Le copitnl social d'un montant de ¢ Deux Milliards Cinq
Cent 111

ons (Q.GOO.UU0.0UU) de I' CFA est conotitué

~= por les imeubles ot matdriels appartenant & L'eiak mis A la
disposition de 1a Socidid et dvaluds & 1a somoe de Heal Cenl Viagt
Heuf Ifillions ITeil Cent Vingt Huitb Uille Cing Cent Quatre Vingt
Onze (929,228 ,591) Francs CHA représenlanl 1o wmonbanl, des actils
résultant des népncinbions avee chacune des Socictés PAlralitres
rriges en charge la 04 Ddcembre 1974

~ pAr une premicre incorporaticn des réserves 1éplemenlaires
constiludes du ler Joanvier 1275 au 31 Décembre 1965 4 Lanteour de
Cing Cent Sojxsnle Dix Millions Cent Soixanke Ouze Hille Quatre Cenl
Peul (570,171,409) Francs CFA approuvée par Décrel n® 87242 dn
14 Aofit tuny

=~ pav une deuxitme incorporabion des réserves approuvée parv
Nécret n® 83-283 du 1) Jnillel 1988 A hanbeur de Un Hilliard de F CFA
(1.000.000.00¢) .

Le capital so~ial pourra conlinuer A &tre augmentd par
incorporatlion des biéndfices mis en réserve ou par dotalion bidgetaire
déeidé dans le cadre d= Toi des Finoneces sur Moposibicn da Hindisire
de Tutelle,

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société

~pourra recevoir des dons et legs conformément & la législation en

vigueur. Le capital sera alors augmenté au Franc pour Franc du mon-
tant de ces dens et legs,

7
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de C')].H_L“(‘J,

“:Article 10 ~ 1.

4L

,H

AL

DU _CONGELL. DAL "'L[ Al 1O

Sociélé est

Article 8 -~ La

adininistrde par un Conseil d'Adminis-

tvalion investi des pnqto11u “les plus élendus pour agir en tontes
circonsbtances au nom déf la Socidlé, 11 les exerce dona Ja Limile
d(} Ltobje bt social,. ‘ ' '

Article 9 e Conseil d'Adninisltration
~ le Représent-nt du liinislre clnrgé
(iiviatre de Tutelle), Pré

~ le Représent-nt du Ministre chargé
prises Publiques et Semi-Pabliquoes

~ l2 Représentanl du linistre chargé
1 3

~ le Représenl-nt du Ministre chargs

~ le Reprdéseniant dAn Personnel de 1a

- le Représent il des Usagers

-~ une ( 1) Personnalibé compStente dan

Les Administro Leurs sont nommés
tion des Ministves gn'ils reprénentent,
rropase le Représeat: nt (et H'QFPT" el 1

'A}1H\:|°|1a1rﬂ1r r@;uﬂﬁseul;nwt lLe

CrJuJ—Cl S
2
Fn caz de vac nee par r]c’r‘?"‘,
d'un siége d'Admivislratcur, 1'Auboritd

pourvsit Jdans un dé1ai de %0
pour la durée du mwandat restant
par Ail t3, constibe celte mominatien.

e Conseil
s pluf otcudnq pour agir au nom de la
szer tous actes et opérations relatifs

Boeist

A comir,

H'A1n1u1ﬁL1ﬂi1nn eq

nst (nmpnsp de qvpt membre

(ha (‘onunr:-rne
=ident ;

e J’[n"ppctaon dr s Entre-

des Finances ;

cdn Flon

La b

a le domaine concernd,

par Décret, sur proposi-
le Minis fLP de Tulelle
A persommal ité r_'rnnpf? Lente.,

pers ﬁrV1P1 est ¢lu par

par dfﬁ\ﬁﬂlon ou par nultation

ayant proposé la nomination
Jours-a son remplacement
L'Aulorité de Tutelle,

E iuvesti des pouvoirs
Socislksd et fajre ou aubn-
a son objot,

I../DII
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Il a notamment les pouvoirs suivants dont 1'énumération
n'est pas limitative :

- 11 élabore la Politique Générale de la Société en conformité
avec les objectifs définis dans le Flan du Développement Economiquc
et Social du Pays, s'assure de la cohérence -des différentes compo-
santes de cette politique et ‘en contrdle 1l'application ;

- il regoit directement la communication des rapports trimes-
triels et annuels des Commissaires aux Comptes et délibére a leur
sujet ; : : _ i o

—- sur-proposition du Directeur Général dans les céélais fixés
par la Loi, le Conseil d'Administration examine et approuve chaque
année

* 1'étude prévisionnelle sur les perspectives d'activiteé
de la Société pour 1l'exercice suivant 3

* les comptes de l'exercice écoulé ;

- 1l rend compte de ses travaux directement et simultandément au
Ministre de Tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entrc-
prises Publiques et Semi-Publiques et leur soumet unc répartition
des bénéfices de 1'exercice écoulé conformément a la Loi et en tenant
compte des besoins de financement révélés par 1'étude prévisionnellc

- 1l propose au hinistre de Tutelle, par un rapport motivé toutes
modifications aux statuts qui lui paraissent utiles ou indispensables
pour assurer le bon fonctionaement ou le développement de la Socicté,
notamment : 5 ' ' ' - .

* extension ou restriction de 1'ebjet soeial .
¥ deplacement du Sigge Social
3 modification du capital

r

- il procede a toutes acquisitions, eéchanges et aliénations dc
biens meubles.et immeubles ; toutefois, il ne peut procéder 3 la
vente de fonds de commerce dont l'exploitation constituerait 1'objet
social ;

il prend toute participation dans toute Société Réninoise ou
étrangere ayant un objet social similaire ou connexec. i objet de 1la
prisente Société ; -

- 1l contracte tous emprunts quelconques, sans limitations de
somies, de la maniére et aux conditions qu'il juge convenables ;

S



=il consert toules hypothayjues, tous nantissements, délégationg,
cautionnements, avals ob oukres garantics mobiliéres el immobiligron
sur tous les biens de la Socistd

= 1l exerce toutes actions judiciaifes, lant en demavde gu'en
d<lense ; = ' :

. o P BT PR ' ¥ i o v F

.+ 11 aulorise tous Lrailes, tranzactione, conpromis, acoliesce--
ments et ddésisntements. P

Article 11 -~ Le Consgeil d'Adwminisztration défibnit dons un véglement
interiear les pouvoirs gu'il déléguc au Directeur Gondral, Toutefoi-.
il ne peut JéYlégiicr zes pouvoirs en makidre deo e

laboratinn et délinition d2 1a Politique Géndrale de la

Secicté
approbation de 1'Stude prévisionneclle el des budgets annuels
~ apprebation des Conptes Spdciaux Annuels

- cessien éventu Lle dfactifs immebiliers par nature on par
deslination, dont il Jdoit expressémant fiver le prix et les moda-
1itk3

B 3
: - eppruinks 4 coul b, moyen ou long termes 3 solliciter auvprds da
Trésor 'ublic, on des Inctitutions Dancaires en Cinancis ey [li-
queas ou privées, nationales, internationnles ou étrangdres ;

- nantinsements, hypothéques ou aubrss garentics, d'une mhunidér:
cindrale tens avals doapnds par 1a Socidl’ sor sen palrimoine on
: I ;
son fonds de commcree ' ;

- prise de parvticipalion, crdation de sanidté,

Article 12 - Le Cengeil d'Administration se 1éunit chaque foig que

-necessaire, en, tout caz au minimum deux fois par an @

- une feis dans les trois mois préeddant la fin de 1l'exercice
our examiner 1o prograpme eb le budget de 1'exercice A venirv g
s } f\ =] ?

— une fois dang les trois mois suivaub la c¢ldture de L'oeyvercior
pour exavincr el approuvvocr les comples eb dicid-r de 1'affcctation
dos résul tata,

Apticle 13 - Le Crnseil d'Adwinistration est convoqué par son Prisi--
dent au minimum grinze (15) jours francs avant la date prevue pour
sa tenue. La convecation précise 1l'eordre du jour,



- B —

Hul ne peut se faire représenter au Conseil d'Administra-
tion. Seuls les membres présents délibérent et votent les résolutions.
Le Conseil siege valablement si la inoitié au moins de ses membres
sont préscnts. Si le quorum n'est pas atteint, un constat de carence
est adressé aussit8t au Ministre de Tutelle et au Ministre chargé
de 1'Inspection des Entreprises Publiques et Semi~Publiques, et une
nouvelle réunion est convoquée, sur le méme ordre du jour.

L'absence du Président n'empéche pas la tenue du Conseil
d'Adminislration si le quorum est atteint ; le Conseil désigne alors
en son sein un Président de séance. S

Les décisions sont prises a4 la majorité des voix des
membres présents et constatées par le procés-verbal inscrit sur un
registre spccial numéroté, signé et daté par le Président de séan:
En cas de partage égal des voix, la voix du Présisent est.prépondé-
rante.

Un rapport circonstancié des délibérations du Conseil doiz
etre adressé dans les huit (8) jours directement et simultanément
au Ministre de Tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques, accompagné de toutes les
pieces qui ont servi de support aux délibérations.

Article 14 - La majorité des membres du Conseil d'Administration
peut demander au Président la tenue d'une réunion. Cette réunion
doit &tre convoquée sur un ordre du jour précis et se tenir dans un
délai maximum de quinze (15) jours apros la réception de la requdte
par le Président,

Article 15 - Les Administrateurs percoivent en rémunération de leur
activités & titre de jeton de présence, une indemnité fixée par le 6
Conseil #xécutif National sur proposition du Ministre chargé de
1'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques en fonction
des résultats et du niveau des activités de la Socieéte,

Le montant de ces jetons de présence est porté aux charges
d'exploitation et versé aux membres du Conseil d'Administration qui
ont effectivement participé aux réunions,

Article 16 - Il est interdit aux Administrateurs de la Société de
contracter sous quclque forme que ce soit des emprunts aupres de la
Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte cou-
rant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers des tiers,

wwod pas
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AR 11

DE LA DUCTION GUENERALL KT LU COiLTE

D% DIRECTION

Lticle 17 - i Directenr Géndral es E nommé par Dicret sur propo-
Lion du Minislre de Tutelle el aprés avis du frms(-‘i L d'Adminis-
a
i

t

=
i
ration et du Hjnislre chargsd de I'Invprrllnn d=2s Eulreprises
Lt
&

F qune el Semi-'ubli mes. T1L est mis {in a sop [oncticns dans
les wlmes condilions, T : ‘

Arlticle 18 - La gerticn quotidienne de la Société esl assurée par

Te” PirPLLrur Génlral. qui d:fpo e & crl effet des pouveirs les plus

étendus, définis por le ;ﬁ;LPan! intéricur conformément auy dispo-
LLer% de 1'Artiele 11 ci-degsus.

Hotamnenl

= i1 assvre 1'exédcution des décirions prises par le Censeil

“d'Adminictiation A gni i1 rend comple ol qui le contrdle

~ il met en cenive les décisions prises dans 12 eadre des

dirpnsitions de 1'Arvticle 13 ci-dessans i :
=~ 1l cat 1'ordonnmabenr do budgel: de la Pn(JﬁIé el veille a son
cexécution tant en recetles qu'en dépons & : s

= il a autorité suvr tous les personnels employés par la Socidté

~ il ropréscute valablement 1a Sonidld vis-A-vis des tiers dans
Al2s limd les des pouvoirs gni lui onl, *13 délépnés par le fConreil
SdMAdministiation o i '
~ il représente 1a Société en justice ; =
y— 1l assisle avec voix (nn>nlLa ve aux délibéralions du Corm,
X ] - . St e 0 " . pal hear
seil d'Adminislraticon, ' : o b

Article 19-- Dans 1o cadre «des pouvon s do gesl ien quotidienne

pxercrs par le Divecteur Géndral, sont expresséwcnt entendus @

pro - La dﬁflnjiton do L'oygnn)pramme de la Sociédté et la dérfini-

tion des tfAchés de chacun des Cadres, Employés et ouvricrs de la

Société ;

.I.l.l~..
. e eef o0 e



- la fixation de 1l'effectif nécessgire a la bonne marche de la
Société, y compris les arbitrages entre personnels occasionnels et
permanents ;

- 1'embauche et le licenciement de béﬁ“ﬁébennels dans le res-
pect de la regleme ntatlon en v1gueur, a l'exception des personnels
dont la nomination est prévue par voie’ légale ou réglementaire ;

- la détermination conformément aux conventions collectives et
aux textes reglementaires, des salalres, app01ntementu, indemnités,

:”prlmes et avantages divers consentis a ces perbonnels, l' 5ceptlou

‘de” ceux dont la nomlnatlon est prévue par Decret

- 1'organlsatlon comptable et admlnlstratlve ‘de la 8001ete en
particulicr la mise en place de la comptabilité analytique et des
tableaux de bord K

= l'organis atlon commerciale de la 8001ete, Qn parthulxer-la

“;determlnatlon des prix de vente dans le respect de la reglementation

- en vigueur et en tenant compte autant que p0551b1e de la Loi du
marché ;

- 1l'organisation technigue de la boc1ete, et l'organlsatlon
des stockages et de la production, dans:le respect de la reglemen-
. tation en vigueur, notamment en matiére d'hygiénec. et.de sécurité ;

- 1l'organisation et le controlc des achats, et de leurs procé-
dures.

Article 20 - Lé Directeur Général peut demander au Président du

Conscil d'Administration la tenue d'une réunion du Conseil, Celle-ci

doit 2tre convoquée sur ordre du jour prec1s et se tenir dans un
" délai maximum ‘de’ quinze (15) jours aprés réception.de la requéte
par le Présicent.

Article 21 - Le Directeur Général est réspbnsable_du;dévgloppEment

de la Société dans le cadre de la Politique Générale définie par le

Conseil d'Administrapion,

‘A cet effet, il adresse chaque année et soumet. 3 1'appro-

V%btlon du Conseil d'Admlnlstratlon au plus tard trois (5) mois
avant la fin de l'exercice une étude prev151onnelle sur les pers-
pectlves d'dct1v1te pour l'exer61ce sulvant

Cette étude doit *tre menée en conformlte avec les dlgpo~
. sitions de la Loi n°® 83-005 du 26 Avril 1988 relative a la création,

A 1'organlsat10n ‘et au fonetlonnemcnt des Entreprlses Publlques ot
Senmi-Publiques. i

et ¢ syl %



Article 22 - Le Directeur Géndral Adjoint, est nommé par Arvtté du
Hinistie de Tutelle sur propesitinon du Direcl-our Géndral el apres
avig du Conselil d'Administration et du liinistre chargé de 1'Incpec—
tJon des Intreprised Faubligues et Scmi-Publigues,

3 | Il assure de plein droit la qn;qwl “ance dn Directeur Génd-
Y 1 -

. Les Directeurs Tecknigues sont nenmés par le Directeur
Gindral apres approbation dn fiinistre de Tulelle.

Article 25 -~ Les nominaticns doivent inlervenir dans un délai maxi-
mu dp {Jf)Ju (J) mois aprés la création de 1'Fntreprise Publique

‘et Semi-lublirue

Ariicle 24 - Le Comité de Direction est un orgnne consultatif
obligatoire. I1 est (‘,mnpﬂcp comme 01111, 2 :

I'résident : Directeur Général
: Vice-Président : hirecteur Général Adjeint
Membres :

-~ Les Ditecteurs Technifques de La Socidte
~ Un Reprégentant du Svudicat

— Un

Représentant du Comi Lé de éfense de
Ja Ré

volnulion,

1'_‘)\ v

Article 25 - lLe Comiké de Direction est consul bé pour les décisicns
Jmpqwtentﬁo telles nue L'Slnboration du budrget et de la politique
géndrale de 1'lntreprise.

L1 peut o ]rm¢n| ftre consulté sur toutes alfaires que
le DirQCLOUP Gén<ral lui sounet.

_ 11 esl rémi A la diligence du Dirvectevr Génédral qui Lui
soumet un ordre du Jour.

11 peut égalemont &tre snicsi par la mﬁjﬂll1L abcolur de
ses membres.,

Dans tous les casn, l'ﬂtd:n du jonr doit Blre précis et
communLquﬂ au pzpalahle aux mcubres.

RIRE S
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TITRE IV

- DE L'ANNEE SOCIALE, DES COMPTES'SQQLAU;{_ ",ET et
. DE LAvREPARTITION DES BENEFICES

Article 26 - L'année sociale commence le ler Janvier et finit le
31 Décembre. o

Article 27 - La comptabilité de la Société est tenue en conformité
avec les dispositions du Plan Comptable National.

1'éxércice, le Directeur Général établit l‘inventaire,'le compte

Chaque année, dans les deux mois gui Sutvent -la-fin de .
de résultats, le bilan et le rapport d'activités.

Ces documents sont transmis directement aux Commissaires
aux Comptes qui dispesent-d'un-mois:pour les examiner,’ les certi-
fier et faire leur rapport.

Des réception du rapport des Commissaires aux Comptes,
le Directeur Général en adresse copie au Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration: se réunit avant la fin du

- léme mois qui suit la fin de 1'exercice pour procéder a 1'approba-

tion des comptes arrétés par le Directeur Général et contrélés par
les Commissaires ‘aux’'Comptes, @ -

Article 28 - Trois mois au.plus avant la fin de 1l'exercice, le
Directeur Général soumet & 1l'approbation du Conseil d'Administrati‘
une étude prévisionnelle compléte sur les perspectives d'activités
poyr llexercice suivant,. . .70, i, 7% 7Ty AT

Article 29 - Le bénéfice net tel qﬁe défini-par 1e-Plah‘Comptable
Nationgl est réparti par le Conseil d'Administration ;

- c¢ing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de réserve
- légale. Ce prélévement cdsse d'®tre obligatoire lorsque le fonds

de réserve légale a atteint une somme égale au 1/10&me . (un dixiéme)
du capital, mais reprend son cours si cette réserve vient a &tre
“‘entamée.ou si le capital est augmenté ; - :

- - dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de réserve

" extraordinaire., Cé prélévément cesse d'@tre opéré lorsque son mon-

tant a atteint les 10 % (dix pour cent) du chiffre d'affaires de la
meilleure année d'exploitation.



Le Djrectour Génsral proose au Conseil d'Adininistvation
pour &lre soumise au Minichre de Tutelle, une répartilion des
bénufices restonts. I'rioribéd doit Hlre donmde au £3uancemont, poartiel
ou tolil "di progronme dtinvestiscenent arrdlé par le Conseil d'Ad-
ministration, B -

LRV L

DES COITIISSAIRES AUX COMPTES

Article 30 - Prés de 1o Sgcliétéd sont placds deux (2) Commissaires
aux Comptes remplissant lfs fonctions légnles et nommés par décrets
sur proponitisn conjointe du Ministre chargéeé des Finanres et du
hinistire chargé de 1'Inspection des intreprises Publiques et Semi
Publiques, e :

Le ou les Uommiesnires anx Conptes exdécutent leur mission
conforméyent oux terees en viguaeur., N Co

115 proeddent an moins denx fois par an 3 une vérificalior
arprofondic des comples de tvéscrerie tels qu'élablis par le
Directaur Gnéral de la Socidtd, eb an meins une fois par an a une

vérificatien apprefondie de tous les cemples de L'intreprise,

: ILls adregsent leur rapport directemenl ct simul banément
au Directewr Gindral, au Frésid=nt da {rwu 3eil d'Administration, au
Iinictre de Tutelle nt au Hinistre chargé de l'[‘]"‘pr‘(‘ll_oll des Enlre.
priscs Publiques et Sowmi- Pullliques, Bil cas de désaccord eculbre les

Commissaires, chacun d'eux pidsenbe un rapport sépards,

In cas de déces, démissioit ou empéchement de 1'un des
deux Comeiscaires aux Combtes, il est procédé d'urgence a la nomi-

nation du ou de nouvyesux Commissaires dans les conditions défiuies

ci--desgsno,

. les Comifssaires aux Comptes ont droit & une rémundration
fixde par le iinisire chiirgd de 1L'Inspection des Entroprises Publi-
gues et Scnd Fobligues, en feuglian” do L'.w‘plﬁ-u de Ja tiche el de
la complexité de }1 .JJCLvle en. cau.;e. (elt,e 1ch|1rlaLLon est prise
en comp te pal Ia Socidtd,

-
\' . -

ooo/-o-
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TITRE VI

DE LA _TRANSFORMATION ET DE LA DISSOLUTION =

DE LA SOCILETE

Article 31 - Sur rapport motivé du Directeur Général, le Conseil
d'Administration peut proposer la transformation de la Société
d'Etat en Société d'liconomie Mixte par :

- cession d'actions a des intéréts privés ; .

~ augmentation du capital en numéraires ou par abandon de
.. creance partiellement ou entierement souscrit par des intér&ts pri-
vés ; ' :

- augmentation du capifal par apport en nature.

La proposition doit &tre soumise au Ministre de Tutelle
et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et
Semi-Publiques, qui saisiront conjointement le Conseil Exécutif
National. L'évaluation de la valeur nette de la Société devra &tre
€tablie par un Expert indépendant pour servir de base au projet
de transaction.

La transformation d'une Société d'i;tat en Société d'Econo-
mie Mixte n'entraine pas sa dissolution. '

:Ar’ticle 32 =~ La dissolution de la Société est décidée par le Consez
kxecutif National spontanément ou sur avis motivé du Directeur
Genéral et du Conseil d'Administration, notamment dans les cas sui-
vants 3

- lt'intervention de 1'Etat n'est plus nécessaire pour la
poursuite de 1l'objet de la Société ; '

- la Société est devenue notoirement insolvable et aucune pers-
pective realiste de redressement n'a pu &tre esguissée.
s Le Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises
‘Publiques et Semi-Publiques, ou le Président du Tribunal saisi sur
requéte, désigne un Liquidateur, lequel dans un délai impératif a
fixer par le Ministre ou le Président doit : B

- inventorier et arrtter le passif de la Société ;

% % el 4



- réalirer dans les meilleures econdilicons passibles 1las actifs

(e}
de 1a Sccifbé et ascurer lLes encaissemonts eorrecpondanls

- répartir au mare le frane et jusgqu'd concurreuce du passif,
vérifier L'actif ainsi rdéalisé entre les différents créanciers

conslitnéds en masse solidaire, lez crdnnces du coapital n'élant pas
reconues

~ reverser la soulle, s'il y en a, 4 1'Etat en rémumération du
capital ;

clarer et faire homnloguer par le Président du Tribunal 1a
fin des opdrakions de ligmidation.-



