REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

..... DECRET N° 89-63 du 17 Février 1989

: gortant approbation des statuts de la
ociété Nationale pour la Promotion
Agricole (SONAPRA).

LE. PRESIDENT DE LA REPUELIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU

CONSEIL EXECUYTF NATIONAL, .,

l'ordonnance N° 77-32 du 9 Segtembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et les
lois constitutionnelles qui 1'ont modifiée,

lia loi N° 88-005 du 26 Avril 1988 relative a la création, a

“l'organisation et au fonctionnement des Entreprises Publiques

SUR

LE

et Semi-Publiques,

le décret N° 84.478 gu 17 Décembre 1984 portant attribution,
organisation et fonctionnement du Ministére du Développement
Rural et de 1'Action Coopérative,

le décret N°® 83277 du & Mars 1983 portant approbation des statuts
de la Société Nationale pour la Promotion Agricole,

le décret N° 88=315 du 29 Juillet 1988 portant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent,

le décret N° 89-53 du 13 Février 1989 portant transfert des
Usines d'égrenage de coton des Centres d'Action Régionale pour
le Développement Rural a la Société Nationale pour la Promotion
Agricole,

proposition du Ministre du Développement Rural et de 1'Action
Coopérative, _ ;

gggseil Exécutif‘National entendu en sa séance du: ler Février
= '

DECRETE.:

Article ler.- Sont approuvés, les statuts de la Société Nationale

pour 1a Promotion Agricole WSONAPRAM amnnexés au présent décrete

Article 2.~ Le Ministre du Développement Rural et de 1'Action Coo=-

Eerative, le Ministre de la Justice, Chargé de 1l'Inspection des
ntreprises Publiques et Semi-Publiques, le Ministre des wisf win



Finances sont chargés chacun en ce qui le concerne de l'application
du présent décret qui abroge toutes dispositions antérieures con-
traires petamment cellés du décret N° 83-77 du 4 Marg 1983 susvisé

et qui sera publié au Journal Officiels~ |
4 Fait & COTONOU, le 17 Février 1989.

~
par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conseill:
Exécutif National,
i Mathieu KEREKOU
‘-"/ )
Le Ministre du Développement to MEmiStre dew Finsnces,

Rural et de 1'Action~
Coopéyratve,

A

o

. - ‘*"""':—_ ~ J_/;/‘f_ L.
Le Ministre de la Justice H@”‘GNID@HOU‘
Chargé de 1'Inspection des inistre interimaire
/ Entreprises Publ%?ues et Semi-
Kodja GANDONOU Publiqﬂds,y ' ;

/
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STATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE
POUR LA PROMOTION AGRICOLE

v —— - ————

TITRE : PREMIER

DE LA CREATION, DE L'OBJET SOCIAL, DU SIEGE
SOCIAL, DE LA DUREE, DU CAPITAL SOCIAL.-

ARTICLE 1er.- I1 est créé en République Populaire du Bénin une

Société d'Etat & caractére industriel et commercial dénommée "Socié-
+té Nationale pour la Promotion Agricole" (SONAPRA) régie par les
dispositions des présents statuts ainsi que par celles de 1@ Loi
N° 88-005 du 26 Avril 1988 relative & la création, & l'organisation
et au fonctiommement des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

ARTICLE 2.- La Société Nationale pour la Promotion Agricole (SCNAFRA)

est dotée de la personnalité civile et de 1l'autonomie financiires

Sous réserve des dispositions de 1la loi N° 88-G05 du 26
Avril 1988 relative & la création, & l'organisation et au fonction=-
nement des Entreprises Publiques et Semi-Publiques, elle exerce son
activité conformément aux lois et usages régissant le fonctionnement
des Sociétés privéese

ARTICLE 33~ La Société Nationale pour la Promotion Agricole (SONAPRA)
est placée sous la tutelle du Ministre chargé du Développement

Rural et de 1'Action Coopérative.
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ARTTCLE 4 : Te Sidge Social de la Société est fixé a Cotsnou. 74
pourra 8tre transféré en tout autre lieu du territoire de la Républi-
que Populaire du Bénin per décision du Conseil Fxécutif National, sur

proposition motivée du Conseil d'Administration.

ARTICLE 5 : La Société Nationale pour la Promotien Agricole a pour
abjet 3

1°/ 1'approvisonnement des CARDER, des Fermes d'Etat,
des Sociétés et Offices & caractére agricole, en facteurs de produc-
tion (engrais, pesticides et appareils de traitement, BED e sy 3

A cet effet, elle est chargée de :

- centraliser et exécuter les cemmandes des facteurs de
productien des CARDER, des Fermes 4'Etat, des Sociétés et Offices a
caractére agricole ;

- louer ses services aux CARDER pour la mise en place
des facteurs de production.

2°/ La collecte des produits agriceles selon les condi-
tions et les modalités fixées par la réglementation sur 1l'organisa-
tien des marchés agricoles. En cas de besoin, cette assistance peut se
faire avec les organismes de type Centre d'Action Régional pour le Dé-
veleppement Rural (CARDER), des organismes de type coopératif et des
collectivités locales.

%0/ TLa commercialisation des produits agricoles en direc-
tion de grands consommateurs nationaux et 1l'exportation du surplus.

A cet effet, elle doit :

- développer et diversifier 1'exportation des produits
agriceles du Bénin par des actions de promotion et de prospection de
marchés extérieurs.
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- par une dotation de 1'Etat de CINGQ CENT MILLIONS
CENT TRENTE UN MILLE SEPT CENT QU:ZTRE VINUT TREIZE (500.1%31.79%)
de Francs CFA.

Le capital social pourra 8tre augmenté par incorporation
des bénéfices mis en réserve, ou par dotation budgétaire décidée dans
le cadre de la Loi des Finances sur proposition du Ministre de tutelle.

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société
pourra recevoir des dons et  legs conformément & la législation en
vigueur., Le capital social sera alors augmenté au Franc pour Franc du
montant de ces dons et legs.

Le capital social pourra aussi 8tre diminué par Décret

pris en Conseil Exécutif National sur propositions du Conseil 4'Ad-
ministration.

T L'FR & i

DU _CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 8 ¢+ ILa SONAPRA est administrée par un Conseil d'Administration
investi des pouvoirs les plus €étendus pour agir en toutes circonstan-
ces au nom de la Société. I1 les exerce dans la limite de 1'objet so-
cial,

ARTICLIE ¢ : Le Censeil d'Administration composé de sept (7) membres
comprend
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- exécuter les engagements d'exportation de produits
agricoles souscrits par le Gouvernement de la République Populaire
du Bénin dans le cadre d'accords et d'arrangements commerciaux avac
des Etats ou des Organisations Internationales.

40) L'exploitation et la gestion des unités de producticn
agricole ou industrielle gue 1'Etat lui confie, notamment les
Usines d'Egrenage de Coton.

5°/ La mise en oeuvre de toute action de promotion agricole
visant & favoriser la production ou l'amélioration de la gualité
des produits agricoles.

6°/ Généralement, toutes opérations se rattachent directement
ou indirectement aux activités définies ci-dessus ou de nature 2

favoriser leur développement.

Article 6.~ La durée de la Société est de 99 ans, a compter de sa

date de création, sauf cas de dissolution anticipée ou de proroga-
tion décidée par le Conseil Exécutif National saisi par le Ministre
de tutelle sur proposition du Conseil d'Administration.

Article 7.- Le Capital Social d'un montant de TROIS MILLIARDS QUATRE
CENT DIX MILLIONS (3.4I10.,000,000) Francs -~ CFA divisé en 241,000
actions de 10.000 Francs CFA chacune. Ce Capital souscrit en totali-
té par 1'Etat et intégralement libéré par lui est composé :

- par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation
appartenant & 1'Etat, mis & la disposition de la Société et evalues
3 la somme de DEUX MILLIARDS NEUF CENT NEUF MILLIONS HUIT CENT
SOLXANTE HUIT MILLE DEUX CENT SEPT (2.909.868.207) Francs CFA
selon le procés- verbal de passation de service du 29 Juillet 1982
entre 1'Ex-Fas et la SONAPRA et le rap-ort de la €Compagnie Frengaise
de Développement des Fibres Textiles (C.F.D.T.) du 12 Octobre 1288,
approuvés par le Conseil Exécutif National le ler Février 1989.
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~ Un représentant du Ministre du Développement Rural

et de 1'Action Coopérative, Président ;

- Un représentant du Ministre chargé de 1'Inspection
des Entreprises Publiques et Semi-Publigues ;

- Un représentant du Ministre chargé des Finances ;

Un représentant du Ministre chargé du Pian ;

Un représentant du Personnel de la Société j

- Un représentant des Usagers ;
- Une personnalité compétente dans le domaine concerné.

Les Administrateurs sont nommés par décret, sur propo-
sition des Ministres qu'ils représentent. Le Ministre de tutelle pre-
pose le représentant des usagers et la personnalité compétente.

L'Administrateur représentent le persennel est élu par
celui=-ci.

En cas de vacance par décés, par démission ou par muta-
tion d'un siége d'Administrateur, 1'Autorité ayant proposé la nomi-
nation de celui-ci pourvoit dans un délai de 30 jours a son remplace-
ment pour la durée du mandat restant & courir. L'Autorité de Tutelle
par Arr8té, constate cette ndmination.
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ARTICLE 10 : Le Conseil d'Administration cst investi des pouveirs ¢S
plus étendus pour agir au nom de l1a Spciété et faire ou autoriscr

tous actes et opérations relatifs 4 son objet.

I1 a netamment les peuvoirs suivants dont 1'énumératicn

n'est pes limitative :

- il élabore la Politique Générale de la Société en con-
formité avec les nbjectifs définis dans le Plan de Développement Ece=
nomique et Social de la République Pepulaire du Bénin, s'assure de 1la
cohérence des différentes composantes de cette politique et en contrd-

le 1l'application j

- il regoit directement la communication des rapports
trimestriels et annuels des Commissaires auxX comptes et délibére &

leur sujet 3

- sur prepasition du Directeur Général dans les délais
fixés par la Loi, le Cumseil d'Administration examine et appreuve
chaque année :

* 1'4tude prévisionnelle sur les perspectives d'activités
de la Société peur 1l'exercice suivant

* les cemptes de 1l'exercice écoulé ;

- il rend cempte de ses travaux directement et simultané=
ment au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi~Publiques et leur soumet une répartition
des bénéfices de 1'exercice écoulé conformément & la Lei et en tenant
cempte des besnins de financement révélés par 1'étude prévisionnelle j

- il prepese au Ministre de tutelle, par un rapport motivé
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toutes modifications asux statuts qui lui paraissent utiles ou indiznen=
sables pour assurer le bon fonctionnement ou le développement de !

Société notamment ¢

* 1'extension ou la restriction de 1'objet social ;3
* 1e déplacement du siége social 3

* 1a modification du capital.

- il precéde a toutes acquisitions, échanges et aliénations
de biems meubles et immeubles 3 tautefois, il ne peut procéder a la
vente de fonds de commerce dont 1'exploitation constituerait 1'objet
social 3

- il prend teute participation dans toute Société Béninoise
et étrangére ayant un objet social similaire ou connexe a 1'objet de la
présente Société ;

- il contracte tous emprunts gquelconques, sans limitations
de sommes de la maniere et aux conditions qu'il Jjuge convenables ;

- il consent toutes hypothéques, tous nantissements, délé-
gations, cautionnements, avals et autres garanties imebiliéres et immo=-

I

biliéres sur tous les biens de la Société j

- #1 exerce toutes actions sudiciaires, tant en demande
9
qu'en défense 3

-

- il auterise tous traités, transactions, compromis, ac-
quiescements et désistements.

ARTICLE 11 : -~ Le Censeil d'Administration définit dans un réglement
intérieur les peuveirs qu'il délégue au Directeur Général.
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@

1éguer ses pouvoirs en matiére c<e

D~

Toutefois, il ne peut d

_ &laboration et définition de la Politique Générale dc

la Société ;
- approbation de 1' étude prévisionnelle et des budget:
annuels 3

- apprebations des comptes spéciaux annuels ;

- cession éventuelle d'actifs immobiliére par nature ou
par destination, dont i1 doit expressément fixer le prix et les moda-
lités 3

- emprunts & court, moyen eu long termes a solliciter
auprés du Trésor Publie; ou des Institutions Bancaires ou Financiéres,
publigues ou privées, nationales, internationales ou étrangéres ;

- nantissements, hypothéques ou autres garanties, d'une
maniére générale tous avalsdonnés par la Société sur son patrimoine
ou son Fonds de commerce j

- prise de participation, création de Société.

ARTICLE 12 : Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois que
nécessaire, en tout cas au minimum deux fois par an :

— une fois dans les trois mois précédant la fin de 1'exer=
cice pour examiner le programme et le budget de 1l'exercice & venir j

- une fois dans les trois mois suivant 1la cl8ture de
1'exercice pour examiner et approuver les comptes et décider de l'af-
fectation des résultats.
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ARTICLE 1% : Le Congeil d'Administration est convoqué par son Préoi-
dent au minimum Quinze (15) jours framcs avant la date prévue pour

tenue. La convocation précise 1l'ordre du qRe1st e

Nul ne peut se faire représenter au Conseil d4'Administzo-
tion. Seuls les membres présents délibeérent et votent les régsolutions.
Te Conseil siége valablement si la moitié au moins de ses membres sont
présents. 51 le quorum I 'esy pas atteint, un constat de carcnce cET
adressé aussitdt au Ministre 4o tutelle et au Ministre chargé de 1'Ins-
pection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques, et une nouvelle
réunion est convoquée, sur le m@me ordre du jour.

I,'absence du Président ~'empfche pas la tenue du Conseil
d'Administration si le quoarum est atteint ; le Conseil désigne alors
en son sein un Président de séance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des mem-
bres présents, et constatées par le procés-verbal inscrit sur un regis=
tre spécial numéroté, signé et daté par le Prégident de séance. En cas
de partage égal des voix, la voix du Président est prépondérante.

Un rapport circonstancié des délibérations du Conseil doit
atre adressé dans les huit (8) jours directement et simultanément au
Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entrepri-

ses Publiques et Semi-PuRliques, accompagné de toutes les piéces qui
ont servi de support aux délibérations.

ARTICLE 14 .-: La majorité des membres du Conseil d'Administration peut

demander au Président la tenue d'une réunion. Cette réunion doit &tre
convoquée sur un ordre du jour précis et se tenir dans un délai maxi=-
mum de Quinze (15) jours aprés la réception de la requete par le Pré-
sident.
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ARTICLE 15 : Les Administratcurs percoivent en rémunération de louw

activités & titre dc jeton de présence, une jndemnité fixée par 1
Conseil Exécutif National sur proposition cu Ministre chargé dc 'Ins-
pection des Fntreprises Publigques ct Semi—Publiques en fonction €.

résultats et du niveau des activités de la Société.

ILe montent de ceg Jetons de présence est porté aux cuiI-
ges d'exploitation et versé aux membres du Conseil d'Administretion
qui ont effectivement participé aux réunions.

ARTICLE 16 : Il est interdit aux Administrateurs de la gociété de con-
tracter sous quelque forme que ce soit des emprunts auprés de la Socié-

té, de se faire consentir par clle un découvert en compte courant ou
autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par elle leurs
engagements ENnvers des tierse.

P I TRE TIII

DE LA DIRECTION GENERALE ET DU
COMITE DE DIRECTTION

ARTICLE 17 : Le Directeur aénéral cst nommé par décret sur proposi-

tion du Ministre de tutelle et aprés avis du Conseil d'Administra-
tion et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques
et Semi-Publiques. Il est mis fin & ses fonctions dans les memes con-
ditions.

ARTICLE 18 : La gestion quotidienne de la Société est assurée par le

Directeur Général qui dispose 3 cet effet des pouvoirs les plus éten=-
dus, définis par le riglement intérieur conformément aux dispositions
de 1'article 11 ci-dessus.
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Notamment :

- i1 assure 1l'exécution des décisions prises par le Concseil
d'Administration & qui il rend compte et qui le contrlle ;3

— i1 met en oeuvre les décisions prises dans 1le cadr¢ Ass
dispositions de 1'article 1% ci=-dessus 3

- i1 est 1'ordonnateur du budget de la Société et veille &
son exécution tant en recettesqu'en dépenses ;

- i1 a autorité sur tous les personnels employés par la

- il représente valablement la Société vis=a-vis des tiers
dans les limites des pouvoirs qui lui ont &té délégués par le Conseil.
d'Administration j

- il représente la Société en Justine j

— i1 assiste avec voix consultative aux délibérations du
Conseil d'Administration,

ARTICLE 19 : Dans le eadre des pouvoirs de gestion quotidienne exer- -

-

cés par le Directeur Général, sont expressément entendus :

. - 1la définition de 1l'organigramme de 1a Société et 1la dé- -
finition des tAches de chacun des Cadres, Employés et Ouvriers de la
Société 3

— 1a fixation de 1'effectif nécessaire a4 la bonne marche
de la Société, y compris les arbitrages entre personnels occasionnels
et permanents j;
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— 1'embauche et le licenciement de ces personnels dans 1le
respect de la réglementation en vigueur, 3 1'exception des personncls
dont la nomination est prévue par voie légale ou réglementaire j

- 1a détermination conformément aux conventions collectives
et aux textes réglementaires, des salaires, sppointements, indemnitis,
primes et avantages divers consentis 3 ces personnels, a 1l'excepticn
de ceux dont la nomination est prévue par décret ;

- 1'orgenisation comptable et administrative de la Société,
en particulier la mise en place de la comptabilité analytique et des
tableaux de bord ;

- 1l'organisation commerciale de la Société, en particulier
la détermination des prix de vente dans le respect de la réglementa-
tion en vigueur et en tenant compte autant que possible de la Loi du
marché ;

- 1'organisation technique de la Société, et l'organisation
des stockages et de la production, dans le respect de la reglementation
en vigueur, notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité ;

- 1l'organisation et le contr8le des achats et de leurs
procédures.

JARTICLE 20 : Le Directeur Général peut demander au Président du Conseil
d'Administration la tenue d'une réunion du Conseil. Celle=-ci doit &tre

convoquée sur ordre du jour précis et se tenir dans un délai maximum
de quinze (15) jours aprés réception de la requ@te par le Président.

ARTICLE 21 : Le Directeur Général est responsable du développement de

la Société dans le cadre de la Politique Générale définie par le Con-
seil d4'Administration.
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A cet effety il adresse chaque année et soumet 4 1'uppro-
bation du Conseil d'Administration au plus tard trois (%) mois avant
1a fin de 1'exercice une étude prévisionnelle sur les perspectives

d'activités pour 1l'exercice suivant.

Cette étude doit &tre menée en conformité avec les dispo-
sitions de la Loi N° 88-005 du 26 avril 1988, relative 4 la création,
a 1'orgagisation et au fonctionnement des Entreprises Publiques et
Semi-Publiques.

ARTICLE 22 : Le Direeteur Général Adjoint, est nommé par arr&€té du
Ministre de tutelle sur proposition du Directeur Général et aprés avis
du Conseil d'Administration et du Ministre chargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

T1 assure de plein droit la suppléance du Directeur Général,

Les Direeteurs techniques sont nommés par le Directeur
Général aprés approbation du Ministre de tutelle.

ARTICLE 23 : Les nomfhations doivent intervenir dans un délai maximum
de trois (3) mois aprés la eréatiom de 1'BEntreprise Publique et Semi-

Publique.

ARTICLE 24 : Le Comité de Direetion est un organe consultatif obliga=-

toire. Il est composé comme suit :

Direeteur Général

LL Y

PRESIDENT

VICE-PRESIDENT : Direeteur Général Adjoint
MEMEBRES .
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- Les Directeurs Techniques de la Société

- Un Représentant du Syndicat ;

~ Un Représentant du Comité de Défense de la Révolution
ARTICLE 25 : Le Comité de Direction est consulté pour les décisions
importantes telles que 1'élaboration du budget et de la politique géné—

rale de 1l'Entreprise.

11 peut également &tre consulté sur toutes affaires que le
Directeur Général lui soumet.

Il est réuni & la diligence du Directeur Général qui lui
soumet un ordre du jour.

J1 peut également 8tre saisi par la majorité absolue de
ses membres.

Dans tous les cas, 1l'ordre du jour doit &tre précis et com-
muniqué au préalable aux membres.

TIPTRE IV

DE L'ANNEE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX
ET DE LA REPARTITION DES BENEFICES

ARTICLE 26 : L'année sociale commence le ler >-Getabre && prendnfin le
%0 Septembre.

ARTICLE 27 : La comptabilité de la Société est tenue en conformité avec
les dispositions du Plan Comptable National.
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Chaque année, dang les deux mois qui suivent la fin de
1'exercice, le Directeur Général établit 1'inventaire, 1c compte 4o

résultats, le bilan et le rapport d'activités.

Ces documents sont transmis directement aux Commissalres
aux Comptes, qui disposent d'un mois pour les examiner, les certifier

et faire leur rapport.

Dés réception du rapport des Commissaires aux Comptes, le
Directeur Général en adresse copie au Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du 4éme
mois qui suit la fin de 1l'exercice pour procéder a 1l'approbation des
comptes arr@tés par le Directeur Général et contrdlés par les Commis=-
saires aux Comptes.

ARTICLE 28 : Trois mois au plus avant la fin de 1'exercice, le Direc=
teur Général soumet & 1l'approbation du Conseil d'Administration une
étude prévisionnelle compléte sur les perspectives d'activités pour
1l'exercice suivant.

ARTICLE 29 : Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable Na=-
tional est réparti par le Comseil d'Administration :

- cing pour eent (5%) pour la formation d'un fonds de ré=-
serve légale, Ce prélévement cesse d'Btre obligatoire lorsque le fonds
de réserve légale a atteint une somme égale au 1/10éme (un dixiéme)
du capital, mais reprend son cours si cette réserve vient a 8tre en-
tamée ou si le eapital est augmenté ;

- dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de ré-
serve extraordinaire. Ce prélévement cesse d'@tre opéré lorsque son
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montant a atteint les 10 % (dix pour cent) du chiffre d'affaires de
12 meilleure année d'exploitztion.

Ie Directeur Général propose au Conseil d'Administration
pour &tre soumise au Ministre de tutelle, ung répartition des bénéli-
cos restants. Priorité doit 8tre donnée au financement partiel ou to=-
tal du programme d'investissement arr8té par le Conseil d'Administra-
tion.

TITRE V

DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

ARTICLE 30: Prés de la Société sont placés deux (2) Commissaires aux
Comptes remplisSant les foncticns légales et nommé@s par décret sur
proposition cénjginte du Ministre chargé des Finances et du Ministre

chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiquese.

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission con-
formément aux textes en vigueur.

Ils procddent au mogms deux fois par an & une vérification
approfondie des comptes de trésorerie tels qu'établis par le Directeur
Général de la Société, et au moins une fois par an a une vérification
approfondie de tous les comptes de l'entreprise.

Ils adressent leur rapport directement et simultanément
au Directeur Général, au Président du Conseil d'Administration, au
Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entre-
prises Publiques et Semi-Publiques.

Fn cas de désaccord entre les Commissaires, chacun d'eux présente un
rapport séparé.

ceefees
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En cas de décés, démission ou emp@chement de 1'un dec

deux Commissaires aux Comptes, il est procédé d'urgence i la noxnina-

-

tion du cu de nouveaux Commissairces dans les conditions dé&finies ci-

dessus.

Les Commissaires aux Comptes ont droit a unc rémunér-tion
fixée par le Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques
et Semi=-Publiques, en fomction de 1'ampleur de la tAche et de la com=-
plexité de 1la Société en cause. Cette rémunération est prise en compte

r

par la Société.

TITPTRE NI

DE LA TR.ANSFORMATION ET DE LA
DISSOLUTION DE L. SOCIETE"

ARTICLE 31 '3 Sur rapport motivé du Directeur Général, le Conseil 4'Ad-
ministration peut prososer la transformation de la Société d'Etat en

Société d'Economie Mixte par :

- cession d'aetions & des intér®ts privés j
- augmentation du capital en numéraires ou par abandon
de créance partiellement ou entierement souscrit par

des intér®ts privés j

- augmentation du capital par apport én nature.

La propositien doit &tre soumise au Ministre de tutelle
et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et
Semi-Publiques qui saisiront conjointement le Conseil Exécutif Natio-
nal. L'évaluation de la valeur nette de la Société devra &tre établie
par un Expert indépendant pour servir de base au projet de transaction.

aie of oo a

-
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La transformotion g¢ la Société d'Etat en Société d'Eco-

nomie Mixte n'entratine pas sa dissolution.

ARTICLE %2 : La dissolution de la Société est décidée par le Consell
Exécutif National spontanément ou sur avis motivé du Directeur Géné-
ml et dConseil d'Administration, notamment dens les cas suivants

- l'intervention de 1'BEtat n'est plus nécessaire pour la

poursuite de 1'objet de la Société ;

- 1la Société est devenue notoirement insolvable et aucune
perspective réaliste de redressement n'a pu 8tre esqwissge.

Te Minletre chargé de 1'Inspection des Entreprises Pu-
bliques et Semi—PuBliques, ou le Président du Tribunal saisi sur re-
quéte, désigne un liquidateur, lequel dans un délai impératif a fi-
xer par le Ministre ol le Président,doit :

- inventorier et arr@ter le passif de la Société ;

- préaliser dans les meilleures conditions possibles les
actifs de la Société et assurer les encaissements correspondants j

- répartir au marc le franc et jusqu'a concurrence du
passif, vérifier 1'actif ainsi réalisé€ ecntre les différents créan-
ciers constitués en masse solidaire, les créances du capital n'étant
pas reconnues ;

~ reverser la soulte, s'il y en a, & 1'Etat en rémunéra-
tion du capital j;

- déclarer et faire homologuer par le Président du Tribu-
nal la fin des opérations de liguidation./



