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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

e, o e, e, v v,

PKESIDENGE DE LA REPUBLIGUE  DECRET N° 89-244 DU 3 JUILLET 1989
e Portant transmission au Comité
Permanent de l'Assemblée Nalionale
Révolutiommaire pour autorisation de
ratification ou d'adhésion, (cs Ins=
truments internationaux sulvants

Aghésion : 710) Pacte International relatif aux
droits économiques, sociaux eb
culturels,

20) Pacte International relatif
aux droits civils et politiques,

30) au protocole facultatif se rap=
portant au Pacte International
relatif aux droits civils et poli-
tiques adopté par 1l'Assemblie
¢éndérale de l'Organisation des
Nations Unies le 1 Décembre 1966,

40) convention contre la torture

et autres peines ou traitements
eruels inhumains ou dégradants
adoptée par l'Assemblée Gincrale

de l'Organisation des Nations Unies
le 1 Décembre 1984,

Ratification :

= la convention sur l'élimination
de toutes les formes de discrimi-
nationat & 1l'égard de la femme.

LE PH{ESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
. CHEF DE LigpAT  PRESIDENT BU
CONSEIL. EXECUTIF NATIONAL

VU I'Ordonnance N© 77-=32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la Toi Fondamentale de la République Populairec du Bénin
et les Tois Constitutionnelles qui l'ont modifiée,

VU TLe décret No 88=3T5 du 29 Juillet 1988 portant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent,

LE cqmité Permanent du Conseil Bxécutif National entendu en sa
géance du T7 Mai 1989,

- - -

D ECR E T E .

Les instruments internationaux suivants relatifs aux
Droits de 1l'Homme et dont la tenewr sult seront présentés au
Comitd Permanent de 1l'Assemblée Nationale Révolutionnaire par le
Ministre des Affaires Etroengéres et de la Coopération, le Iiinistre
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de la Justice, Chargé de l'Inspection des Entreprises Publiques

et Semi-Publiques et le Ministre Délégué aupres du Présidegt de
la Répub}lgue, Chargé de 1l'Intérieur, de la Sécurité Publique et
de l'Administration Territoriale qui sont chargés d'en exposer les
motifs et d'en soutenir la discussion,

EXPOSE DES DMOTIFS

e

L'élaboration d'une charte intcrnationale des droits de
1'homme a été une des rérlisations majeurcs de l'Organisation des
Nationsg Unies, Ia Charte des Nations Unies adoptén a San Franscisco
en 1945, a proclamé, l'appui de 1'!Organisation aux Droits de
1'Homme et a institué une commission des Droits de 1 homme, A sa
gremlere session en janvier 1946, l'Assemblée Générale a demandé
2. cette Commission d'ocuvrer & lfélaboration d'une déclaration
;ntggnagloﬁ?ée des droits de 1l'Homme, Lorsque 1la Commission des

roits de omme & entamé i nbxrg
été partagés au sujef gengéggfrtg%v gzﬁhég eaggﬁaggsaggfp;fg gggme
dtune proclamation ou d'un traité. Le compromis a consisté &
diviser ce texte en trois parties a savoir ¢

1°) une déclaration proclament des principes généraux ;

2°) un ou plusieurs pactes consacrant ces principes sous une forme
qui lierait les Etats les ayant ratifiés.

Comme il était difficile de regrouper en un seul pacte deux

différentes catégories de droits, deux pactes avaient été retenus @

L'un relatif aux droits économiques, sociaux et culturels
et 1'autre relatif aux droits eivils et politiques assorti d'un
protocole facultatif. Cela signifie cue bien qu'ayant adhéré a la
déclaration universelle des droits de l'homme, le Bénin n'est pas
partie & la Charte Internationale des Droits de 1l'Homme,. Cette

mtwo omtion molitigue

situation est en portesi~faux avec nctirc Sption pClliijuc.
La oonvention contre la torturc et autres peines, adoptée
par 1'Assemblée Générale de 1!'Organisation des Nations Unies le 10
Décembre 1984 et la Convention sur 1iélimination de toutes les
formes de discrimination & 1'égard de la femme s'inscrivent égale=
ment dans les actions quc méne l!'Organisation des Nations Uniles
pour le triomphe de la d .gnité humaine. Celle relative a la torture
et autres peines ou trai:ements cruels, inhumains ou dégradants fait
obligation aux Etats & p-endre des mesures Liégislatives administra-
tives et judiciaires ou coutes autres mesures ~! ~layvéreraient
efficaces pour emp&cher que des actes de tofture soient commls dans
tout territoire sous leur jurddiction. Elle est signée et ratifiée

Ill/...



par plus de quinze (15) Etats Africains parml lesquels 1'Algérie,
le Togo, le Maroc et le Ghana, La convention sur l'élimination

de toutes les formes de discrimination & l'égard de la femme,
demande aux Etats parties de prendre toutes les mesures nécessaires
pour éliminer la discrimination a l'égard des femmes dans la vie
publique et politi?ue de leur pays. Elle est signée et ratifiée

par plus de vingt (20) Etaets africains au nombre desquels le Togo
le Zafre, le Burkina=Faso, la Guinée, la C8te~d'Ivoire et le Ghana.

‘Le Bénin 1'a signée mais ne 1l'a pas ratifiée.

Clest pourquol, conformément & l'article 45 de la Loi Fonda-
mentale nous avons l'honneur de vous soumettre ci=jointr, en vue
de batifier ou d'y adhérar

1) le Pacte International relatif aux droits économiques, sociaux
et culturels ;

2°) le Pacte International relatif aux droits civils et politiques;

3°) le Protocole Facultatif se rapportant au Pacte International
relatif aux droits civils et politiques 3

4% |1a oonven?ion contre la torture et autres peines ou traitements
cruels inhumains ou dégradants ;

5°) la convention sur 1'élimination de toutes les formes de
discrimination & 1l'égard de la Femme.

Fait & Cotonou, le 3 JUILLET 1989

Par le Président de 1la République, -
Chef de 1'Etat, Président du Consell
Exécutif National,

Mathiey KEREKOU

.l./..ﬁ



Le Ministre des Affaires Le Ministre de la Justice, Chargé
Etrangéres et de la Coopé- de 1l'Inspection des Entreprises
ration, Publicques et Semi=-Publiques,
-~

Guy Landry HAZOUME

Le Ministre Délégué aupres du Président
de la République, Chargé de 1l'Intérieur,
de la Sécurité Publique et de 1'Adminis=-
tration Territoire,

Edouard ZODEHOUGAN

Ampliations ¢+ PR 6 SA/CC 4 CP/ANR 20 CPC 2 PPC 1 MAEC=JIEPSP~-
IVIIEPKT 12 JORPB 1 =



INUTRUMENT D' AMANDEMANT A LA ESONETITY PION
DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL,

Lz Conférence G2+érsle = 1'Organisation Internatiorale cu
Trevail, convoquée & Gendve par le Conseil d'Administration du Burezu

International du Traveil, et s'y &ient réunie le 4 Juin 1986, en sa

o

soixante-douzigme session ;

Aprés avpir décidé d'sdopter rertaines propositions d'amen-
dements & 1a constitution de 1'Organisation Internationale du Travail,
question qui est comprise dans le septiéme point & 1'ordre du jour de
la session,

adopte, ce vingt-guatrieme jour de Juin mil neuf cent gquatre-
vingt-six, 1'instrument ci-aprés pour 1'amendement de la constitution
de 1'0Orgenisation Internationale du Travail, instrument qui sera dénom-
meé instrument d'amendement 3 13 constitution de 1'Organisation Interna-

tionale du Traveil, 1986.

Arsacle ter

A partir de le daete d= 1'entrée en vigueur du présent instru-
ment d'amendement, ice cocpusiticrs de le constitution de 1'Organisation
Internationale du Travail, dont le texte actuellement en vigueur est
reproduit dans la premiér® colonne d= l'annexe au.prééént,instrumsnt,
auront Effst dans la foarme amendéc quilfigure als deyxiém& colonne ce

ladite annexe,

e e T : Deux exemplaires authemtinues du présent instrument d'!amence-
ment seront signés par le Président de la Conférence et par le Directeur
Général du Bureau International du Traveil. L'un de ces exemplaires

sera déposé aux archives du Bureau International du Travail, et 1'agutre
-entre les mains du Secrétaire Général des Nations-Unies aux -fins d'enrc-
gistrement conformément aux termes de 1'article 102 de la charte des
Netions-Unies. Le Directeur Général communiguera 'une copie certifide
conforme de cet inmstrument & chacun des membres de 1'Organisation Ip-

ternationale du Traveil.



1. Les ratifications ou acceptations formelles du présent .

instrument d'amendement seront communigués au Directeur Général du Eu-

reau International du Travail, qui en informera les Membres de 1'Orce-i-

sation.

2. Le présent instrument d'amendement entrera en vigueur

dans les conditions prévues & l'article 36 de la constitution de 1'0x-

ganisation Internationale du Travail.

3. Dés 1'entrée en vigueur du présent instrument, le Direc-

teur Gé&néral du Bureau Intermational du Travail en informera tous 1les

Membres de 1'Organisation Internationale du Travail et le Seerétaire

Général des Nations-Unies.

/-) NNEXE

CONSTITUTION DE L'ORGANISATION INTERNATIONALE

DU TRAVAIL

Dispasitions en vigueur
le 44 Juin 1986

Article 1ler

4. La Conférence Générale de 1'Organi-

sation Interhationale du Travail
peut également admettre des membres
dans 1'Organisation & la majorité
des deux tiers des délégués présents
3 1a session, y compris les deux
tiers des délégués gouvernementaux
é:;résents et votants::7. Cette
admission deviendra effective
lorsque le gouvernement du nouveau
Membre aura communiqué asu Directeur
Général du BIT son acceptation
formelle des obligations découlant

de la constitution de 1'Organisation.

Dispositions amendées

Artigle ler

4. La Conférence Générale de 1'Cr-

ganisation Internationale du Tro-
vail peut égelement admettre des
Membres dans 1'Organisation a la
majorité des deux tiers des délé=
gués présents & la session, y com-

pris les deux tiers des délégués

gouvernementaux ayant pris part
au vote. Cette admission devier=-

dra effective lorsque le gouverne-
ment du nouveau Membre aurs commu-
niqué au Directeur Général du EIT
son acceptation formelle des obli-
gations découlant de la constitu-

tion de 1'0Organisation.

co./ch



Article 3
%. Les pouvoirs des déléguds et de
leurs conseillers techniaques seront
soumis 3 la vérification de la con-
férence, laquelle pourrag; par une
majorité des deux tiers des suffrages
exprimés é;ar les délégués présents_7
refuser d'admettre tout délégué ou
tout conseiller technique qu'elle ne
jugera pas avoir été désigné confor-

mément aux termes du présent article.
Article 6

Tout changement du sige du Bureau
International du Travail sera décidé
par la conférence 3 la majorité des
deux tiers des suffrages exprimés

/ par les délégués présents _4

Article T

1. Le Conseil d'Administration sera
.composé de cinquante-:ix personnes 3
vingt-huit représentant les gouverne-

ments,
quatorze représentant les emplo-

yeurs, et guatorze représentant les

travailleurs.

2. Sur les vingt-huit personnes re-
présentant les gouvernements, dix
seront nommées par les Membres dont
1'importance industrielle est la plus
considérable et dix-huit seront nom-
mées par les Membres désignés a cet
effet par les délégués gouvernemen-

taux & la conférence, exclusiaon faite

des délégués des dix Membres susmention-

nés.

9, Les pouvoirs des délégués et de
leurs conseillers techniques seront
soumis & la vérification de 1la Con=-
férence, laouelle pourra, par unc
majorité des deux tiers des suffrzces
exprimés, refuser df admettre tgut
délégué ol teut conseiller techni-ue
qu'elle jugera ne pas avoir 6té ddsia
gné conformément aux termes du pré-

sent article.

Article 6

Tout changement du Bureau Interna-
tional du Tpavail sera décidé par
la conférence & la majorité des deux

tiers des suffrages exprimés.

Article T

1. Le Conseil d'Administration com-

prendra cent douze sigges :

- cinnuante=-sixX TESErveés aux per-

sonnes représentant 1Bs gouverneme 3t

- vingt=-huit reservés aux persan-

nes représentant les emploVEeUrs ;

- vingt-huit reservés aux person-

nes représentant les travailleurs.

2. Il_devra Btre composé de manigére

3 Btre aussi représentatif gue pos-

sible en tenant compte des differeani:

intér®ts géographigues, économicucs

et sociaux au sein des trpis QgrousEs

qui le constituent, sans toutefois

qulil soit porté atteinte a 1'autagne

mie reconnue de ces Qgroupes.




3. Le Congei]l d!Administrstion déter=-

minera, chague fois qu'il y aura lieu,

quels sont les Membres ayant 1'impor-
tance industrielle la plus considéra-
ble et établira des re&gles en vue
d'assurer 1'examen, par un ¢tomité
impartial, de toutes questions rela-
tives & la désignation des Membres
ayant l'importance industrielle la
plus considérable avant que le Con-
seil d'Administration ne prenne une
décision 3 cet égard.

Tout appel formé par un Membre
tontre la déclaration du Cdnseil
d'Administration arrétant quels sont
les Membres ayant 1'importance indus-
trielle la plus considérable sera
touché par la Conférence, mais un
appel interjeté devant la Conférence
ne suspendra pas l'application de 1a
déclaretion tant que la Conférence

NE SEra@ pas prononcée.

3. Afin de satigfaire aux EXigELnces

définies au paragraphe 2 du présinz

sriicle pt d'assurer la continuits

des travaux, cinquante-guatre cdes

cinguante-six si&ged CESErVEs aux

représentants des gpuvernements

seront attribués caomme suit

a) Ils seront répartis entre guatre

régions géographiques (Afrique, Amée=

rigue, Asie et Europe) dont l1a déli-

mitation fera, si nécessaire, 1'gb-

jet d'ajustements par accord mutuecl

de tous les gouvernements coONCErnés,

Lhacune de ces régiohs s& Verra a%-

tribuer un nombre de siéges qui

tiendra compte & pondération égale

du _nombre d'Etats Membres qu'elle

compte, de l'importance de leur po-

pulation et de leurs activités éco-

nomiques mesurées par les indices

appropriés - produit national bru:;

ou contributions au budget_de 1'0: =

ganisation -, &tant entendu qu'aurue

ne d'entre elles ne pourra dispos'r

de moins de douze sieéges ni de plus

de quinze siéges. Pour l1'applicastion

du présent alinéa, la répartition

initiale des siéges sera la suivante

Afrique : treize sidges, Amérique :

douze siéges; Asie et Europe : guin-

ze et gquatorze sidges a tour de rhle.

b) i - A l'occasion de la Conférerce

Internationale du Travail, les dEré-

gués gouvernementaux des Etats mem-

bres appartenant aux différentes

coefves




réaiong visées 3 1'elinda o) ci-drssug,
ou gui leur sont rattachés par acnord

mutUEl,‘ou sont invités & la Confircnce

IEGlDHBlP correspondante, dans les con

ditions prévues au_par=grazp!

formeront lies caolléques électors

gés de_désigrer les Membres zp

gestnascles siéges gui reviennesn

chacune desdites régions. Il est entcr

du _gue les délégués gouvernementaux dc.

Etats d'Europe occidentale et les d&

31
gués gouvernementaux des Etats gocialis-

tes d'Eurcpz de 1'Est formeront des

léges &lectoraux séparés. Ils s'agcords-

ront pour répartir entre eux les siges.

revenant & la région et désigneront sé-

parément leurs r8présentants au canseil

d'administration.

i.i - Lorsque les particularités d'uncz _

régicn l'exigent, les gouvernements do

cette région pourront convenir d= se

subdiviser sur une base sgus-régionale

pour désigner séparément les Membres

gppelés 3 accuper les siéges revenant &_

la _sous-région.

i.i.i - Les désignations seront Lcmmun1—

quées au collége des délégués gouverre-

menteux de la conférence afin qu'il pro-

clsme les résultats. Si, dans une réoion

QU _une sous-région, les opérations &1 ec-

torales ou leurs résultats font llabjet

de_contestations gqui ne peuvent &tre

réglées & ces niveaux, le coll&ge deg

déléqués gouvernementaux de la confér en-

ce décidera dans le cadre des disposi-

tions du protocole applicable.



c) Chaque colldge électoral devra pren-

dre les cdispositions nécessaires afin

{1
w
[

i

q'un nombre substantiel des Membres dé

)
[

gnés_pour occuper 1Es siéges alloués

région soient choisis en se fondant sur

l'importsnce de leur population et afin

o

qu'une répertitiogn géographigue_gSquitable
soit assurée, tout en prenant en consicés

-

ration d'autres facteurs tels gue les acti-

vités économigues des Membres en guestion

selon les caractéristiques propres 3 12

région. Les modalités de mise_en oeuvre dE

CEs principes seront précisées dans un .pro-

tocole convernu entre les gouvernements

faisent partie du collége électorsl gui

sera déposé auprés du Directeyr Génépsl du

Bureau International du Travail.

4. Chacun des deux sigges restants sera at-

tribué & tour de rdle 3 1'Afrique et &

1'Américue d'une part et & 1lAsie . et .2

1'Europe d'autre part, afin de permettre

3 chacune de ces régions d'assurer dans

les conditions non discriminatoires 13

participation 8su processus glectoral des

Etats Membres aqui en font géographiguement

partie ou lui sont rattachés par accord

mutuel, ou sont invités a la conférence

régionale correspondante, mais ne sont

encore couverts ni par le protocole de

cette régisn ni par aucun autre, 2tent

entendu que lesdits Etats ne pourront bA-

néficier dtun traitement privilégié par

repport aux Etats comperables de la ré-

giaon.
co./-c.'
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Lorsgue le sigge additionnel n'est peos

utilisé selon les dispositions qui préc

dent, il sera pourvu par la région concri=-

-

née & la lumiére des dispositions de sgn

protocole.

/ 4 /lLes personnes représentant les 5. Les personnes représentant les emplo-
employeurs €t lespersonnes représen- YEUTS et les personnes représentant les

tant les travailleurs seront €lues travailleurs seront £€lues respectivement
respectivemeht par les délégués des par les délégués des employeurs et les

employeurs et les déldgués des txabaijdélégués des travailleurs a la conférence.

ieubs a la ectonférence. 6. Le conseil sera renouveld tous les

5'5 /Le eonmseil sera renouvelé tous trois ans. 5i, pour une raison quelcangue,

les trois ans. S5i, pour une raison les élections au conseil d'administration

queleonque, les élections au conseil n'ont pas lieu & l'expiration de cette

‘d?'Administration n'ont pas lieu & période, le conseil d'administration res-

1'expiration de cette période, le tera en fonction jusqu'd ce qu'il soit

Conseil d'Administration restera en procédé & ces élections.

fonction jusqu'a ce qu'il soit proecé~ 7. La maniére de pourvoir aux siéges
dé & ces Elections. vacants, la désignation des suppléants
/ 6 /La maniére de pourvoir sux sizges et les autres questions de‘méme nature

vacants la désignation des suppléants pourront Btre réglées par le conseil

% o 13 >
et les autres questions de meme nature °9Y° réserve de 1'approbation de 1a

; P . ére .
pourront Btre réglées par le Conseil SeLEs S
sbus réserve de l'aspprobation de la B. Le conseil d'administration &lirs

Conférence. dans son sein un président et deux vice-

[ T /Le Conseil d'Administration glir® présidents. Parmi ces trois personnes,

: . ' ! & nt
dsns sen sein un président et deux 1'une sera une personne representant

il o : . . n verneme e e eux autres se-
vice-présidents. Parmi ces trois per- T GOV e nk ‘et les d s

| - ivem rsSgnnes re-
sonnes, l'une sera une personne repre- ront respectivement des perso

sentant un gouvernement et les deux présentant les employeurs et les tra-

: vai .
autres seront respectivement des per- illeurs
sonnes représentant les employeurs et 9, Le Conseil d'Administration établie-

les travailleurs. ra son réglement et se réunira aux

-co/-o-.
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[ B8 /Le Coangeil d'Administration &éta-
blira son réglement et se réunira

dux eépoques gu'il fixera lui-méme.

Une session spéciale devra etre
tenue chaque fois que (seize) per-
sonnes faisant partie du conseil au-
ront formulé une demande écrite a

cet effet.
Article B

1. Un Directeur Général sera placé

3 la t&te du bureau international du
Traveil ; il sera(désigné)par le con-
seil d'adminigtration de qui il re-
cevra ses instructions et vis-a-vis
de qui il sera responsable de la
bonne marche du bureau ainsi que de
l'exécution de toutes autres téches
qui auront pu lui Btre confiées.
/2/Le Directeur Général ou son sup-
pléant assisteront & toutes les

séances du conseil d'administration.
Article 13

2...

c) Les dispositions relatives a 1'ap- c)

probation du budget de 1'organisa-
tion internationale du Travail, ain-
si qu'a 1l'assiette et au recouvre-

‘ment des contributions, seront arré-
tées par la conférence & la majorite
‘des deux tiers des suffrages (émis

par les délégués présents) et stipu-
leront que le budget et les arrange-
ments concernant la répartition des
dépenses entre les Membres de 1'or-

ganisation seront approuvés par une

-
époques gu'il fixera luyi-meme. Une ses-
sion spéciale devra Btre tenue chzoue

fois que trente-deux personnes feiscnt

partie du conseil auront formuleé unc

demande écrite a cet effet.
Article B

1. Un Directeur Général sera placd a l:
tete du bureau internationsl du treveil ;
il sera nommé par le conseil dfadminig-

tration qui soumettra cette nomination_

Cl

5 g : " : " .o
84 l'approbation de la conférence intern

tionale du_travail.

2. Le Directeur Général recevra ses inag-
tructions du conseil dl'administration

et sera responsable vis-a-vis de ce der-
nier de la bonne marche du bureau ainsi
oue de 1'ex£cution de toutes autres t&-

ches nui auront pu lui &tre confides.

3. Le Directeur Général ou son suppléant
assisteront & toutes les séances du Coi-

seil d'Administration.

Article 13

eos

Les dispositions relatives a 1'ap-
probation du budget de 1'Organisation
Internationale du Travail, ainsi qu'a
l'assiette et au recouvrement des. con-
tributions, seront arr&tées par la con-
férence & la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés et stipuleront que le
budget et les arrangements concernant

la répartition des dépenses entre les
Membres de 1'Organisation seront approu-
vés par une commission de représentants

gouvernementaux.

S .



commigsion de représentants gouverne-

meENtaux.

4. Un membre de 1'organisation en re-
terd dans le pziement de ss contribu-
tion aux dépenges de l'orgenis&atioh

ne peut participer au VvatE a la con-
férence, au conseil d'administratiaon

ou & toute commission (ou) aux élec-
tions de membres du conseil d'Admi-
nistration, si le montant de ses ar-
riérés est €gal ou supérieur & la
contribution due par lui pour les
deux années complétes écoulées. Ls
conférence peut néanmoins, par un
vote & la majorité des deux tiers
des suffrages (émis par les délégués
présents), elle constate que le man-
quement est dO & des circonstances

indépendantes de sz volonté.
Article 16

2. Les sujets auxquels il aura é&té
fait opposition resteront néanmoins
inclus 3 l'ordre du jour si la confé-

rence en décide ainsi & la majorité

des deux tiers des suffrages exprimés
(pear les délégués présents).
3. Toute question au sujet de laquelle

la conférence décide, & la meéme majo-
rité des deux tiers, qu'elle doit
ftre examinée (sutrement que prévu
dans l1l'alinéa précédent) sera portée
4 l'ordre du jour de la session sui-

vant e.

4, Un membre de llorgenisastion en re-

tard dans le paiement de sa contribu-

tivn aux dépensks de l'organisation

ne peut participet au vote 2 la confi-

rence, au Conseil d'Administration ou

a toute tommission, pi aux électionu
de membres du conseil d'adminissra-
tion, si le mantant de des arriiris
est €gal ou supérieur 3 la contribu-
tion due par lui pour les deux années
complétes écoulées.

La conférence peut néanmoins, par
un vote a la majorité des deux tiers
des suffrages exprimés, autoriser ce
Membre & participer au vote si elle

constate que le manguement est dOQ &

des ecirconstances indépendantes de sa

volanté.
Article 16
2. Les sujets auxguels il sura été

fait opposition resteront nZanmoins
inclus 3 l'ordre du jour si la confi-
rence en décide ainsi & 1a majorité
des deux tiers des suffrages exprimis.

le

3. Toute question au sujet de lague]

la conférence décide, a la meéme majc-

rité des deux tiers des suffrages ex-

primés, gqu'elle doit Btre examinge
(autrement que prévu dans l'aliné=s
précédent) sera portée 3 l'ordre du

jour de le session suivante.
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Article 17

2.,. La simple majorité des suffrages
exprimés (par lee membres présents de
13 conférence) déciderz dans tous les
c28 ol une majcrité plus forte n'est
pas spicielement prévue per dlautres
erticles de la présente constitution
ou par. toute convention ou autre ins-
trument conférant les pouvoirs a la
conférence ou par les arrangements
financiers ou budgétaires adoptés en

vertu de 1l'article 13.

/3.Aucun vete n'est acquis si le nom-
bre des suffrages exprimés est infé-
rieur & la moitié du nombre des dé-

légués présents a la session_/.

Article 17

2. Le simple majorité des suffrages

exprimés (affirmatifs et ndgitifs)

décidera dans tous les cas cl une
majorité plus forte n'est pas spicia-
lement prévue per d!autres articlec
de lz présente constitution ou par
toute convention ou autre instrument
conférant les pouvoirs & la conféren-
ce ou par les arrangements finencicrs
ou budgétaires adoptés en vertu de

1'srticle 13.

3. Dans les cas ol la constitution

prévoit une majorité simple des suf-

frages, cette majorité ne déciders

que si elle compte au moins _un gudert

des déléqués présents & la sessign

de la conférence ; dans le cas gl 1-

constitution prévoit une majorite

des deux tiers des suffrages, cette

majorité ne décidera gque si_elle com-

ra

porte au mpins un tiers des délégués

présents & la session_j; dans_lEe cas

ot la constitution préveoit une _maic-

rité des trois guarts, cette majogii-

té ne décidera que si elle compte ad

moins trois huitigmes des délégués

présents A la session.

4. Un vote ne sera considéré comme

acquis que si la moitié au moins d-zs

délégués présents & la session et

possédant le droit de vote @ pris

part au vote.

ff'/"'



) A,rtigle 18

2. Dens les deux cas, pour qu'une con-
vention ou qu'une recommandation
soient zdoptées au vote final par 1la
conférence, une mejorité des deux
tiers (des voix des d&légués présents)
est redquise

Article 21
1« Tout projet qui, dans le scrutin
final sur l'ensemble, ne recueillera
pas la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés (per les Membres
présents) peut fazire 1l'objet d'une
convention particuliére entre ceux
des Membres de l'srgenisation qui en
ont le désir.,

Artiele 356

Les amendements 3 la présente cons-
titution adoptés par la conférence 2a
lz majorité des deux tiers des suf-
frages (émis par les délégués pré-
sents) entreront em vigueur lorsqu'ils
auront été ratifiés ou acceptés par
les deux tiers des Membres de 1'orga-
nisation (comprenmant cing des dix
membres représentés au conseil d'ad-
ministration en qualité de Membres
ayant l'importance industrielle la
plus considérable, conformément aux
dispositions du paragraphe 3 de 1'ar-

ticle T de la présente constitution).

Art e 1

2, Dans les deux cas, pour qu'une
conventizn au au‘une recommzhdatian
snient adoptées su vote finzl per 1°
conférence, une majorite des deux

tiers des suffrzges exprimés est

rTequise.

Article 21

1: Tout projet dui, dans le scrutin
finazl sur l'ensemble; ne recueillere
pas la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés peut faire 1'ob-
jet d'une convention particuliére
entre ceux des Membres de 1'organi-

sation qui en ont le désir.
Article 36

Sous réserve des dispositions du

paragraphe 2 du présent article,

les amendements & la présente cons-
titution adoptés par la conférence
3 la majorité des deux tiers des
suffrages exprimés entreront en vi-
gueur lorsqu'ils auront été rati-
fiés ou acceptés par les deux tiers

des Membres de 1l'orgenisation.

2. Dans le cas ob _un_amendement

concerne ;

i) les objectifs fondamentaux de

j'organisation énoncés dans le pré-

ambule de la constitution et dans

la déclaratien concernant les buts

‘t!/l-o
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et objeetifs de 1'Organigation annexZe

3 lzcd*+e corstitution (Préambule ; erti-

cle 1 : Annexe) ;

ii) la_structure permanente de l'orge-

nisatiaon, 12 caomposition et les fooc=

tions de ses organes collégisux, l& _ noa-

mination, gt lgs . Eesponsaniiitds cu:

recteur Général; tellss gu'clles gorn

énoncées dans la constitution (article

1 : artiple & 3 article 3.4 Sriiclie 4

article 7 ; article B ; article 17) ;

iii) les digppsifions constitufionnel-

les relatives aux conventions et _recom-

mandations internationales du_ travasil _

—

(articles 19 & 35 ; article 37) ;

iv) les dispositions du présent agti-

cle, cet amendement ne sera considéré

comme sdopté gue s'il recueille les _trgis

guarts des suffrages exprimés : 31 n'en-

tr=re en vigueur gue lorsqu'il sura gte

ratifié ou accepté par les trois guarts

des Membres de 1'organisation.

Le texte qui précedde est le texte authentigue de 1'instru-
ment d'amendement 3 la constitution de 1'Orgsnisation Internationale
du Travail, 1986, dOment adopté par la Conférence Générale de 1'Orga-
nisation Internationale du Travsil dans sa soixante-douziéme session |

qui s'est tenue & Gendve et qui a été déclarée close le 25 Juin 1986.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-sixii-

me jour de Juin 19B6 .

Le Président de 1a Conférence,

HUGO FERNANDEZ FAINGOLD

Le Directeur Général du Bureau Interna-
tional,

FRANCIS BLANCHARD




~. BLIQUE PURPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE L& REPUBEBIQUE

St C T

DECRET N°© 89-243 du 28 Juin 1989

chargeant le Camarade Roger IMOROU GArBi,
Premier Vice-~Présicdent du Comité Permanent
de l'Agsemblée Nationale Révolutionnaire,
de 1'intérim du Président de la République
pour compter du 28 Juin 1989,

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
CHEF DE L+ ETAT PRESIDENT DU
CONSEIL EAECUTIF NATIONAL

VU l'ordonnance N°77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation de
la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et les
lois constitutionnelles qui 1l'ont modifiée,

VU le décret N°88-315 du 29 Juillet 1988 portant composition du Con~
seil BExécutif National et de son Comité Permanent,

DECRETE .

ARTICLE 1er « En application de l'article 65 de la Loi Fondamentale,
le Camarade Roger IMOROU G&4RBA| premier Vice~Président du Comité Pexr-
manent de 1'Assemblée Nationale Révolutionnaire, assurera 1'intérim

du Président de la République, Chef de 1'Etat, Président du Conseil

Exécutif National, pour compter du 28 Juin 1989, dés le depart de la
Délégation Prisidentielle,

ARTICLE 2 .. pe présent décret sera publié et communiqué partout ol

besoin sera,-

par le Président de la République, /,
Chef de 1'Etat, Président du Conseil.-
Executlf National, 7 /’/

o

Ampliations : PR 6 -~ CP/ANR 6 = CC/PRPB 4 = SGCEN 4 = SPD 2 JORFPB




