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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N° 89-212 gu 5 Juin 1989

portant approbation des Statuts
de la Société Nationale des Ciments
(SO.NA.CI.).

LE PRESIDENT.DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'ordonnance N° 77=32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la Republlque Populalre du Bénin et
les Lois Constitutionnelles qui 1l'ont modifiée 3

VU 1a Loi N° 88-005 du 26 Avril 1988 relative a la création, &
1'organisation et au fonctlonnement des Entreprises Publiques
et Semi=-Publiques ;

- VU 1le décret N° 88=«315 du 29 Juillet 1988 portant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent g

VU le décret N° 89~71 du 23 Février 1989 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministere de 1'Industrie =t
de 1l'Energie ;

VU 1le décret N° 83-163 du & Mal 1983 portant approbation des
Statuts de la Société Nationale des Ciments ;

SUR proposition conjointe du Ministre de 1l'Industrie et de 1l'Energie
et du Ministre de la Justice, Chargé de l'Inspection des Entre-
prises Publiques et Semi~Publiques j

LE Conseil Exécutif National entendu en sa séance du 5 Avril 1929,

DECRETE 8

Article ler.- Sont approuves les Statuts de la Société Nationale des
leen¥s (SO.NA.CI.) tels qu'ils sont annexés au présent décret.

Article 2.,- Le capital social de la Société Nationale des Ciments,
dTun montant de 500 000 000 francs CFA, divisé en 50 000 actions de
10 000 francs CFA, entiérement souscrites par 1'Etat est composé
par 3

- une dotation de 450 332 143 francs CFA, libérée par virement du
Trésor Public au compte N° 30 1000 1&66/15 ouvert auprés de la
Bangue Commerciale du Bénin au nom de la Société Nationale de
Ciments  ;
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~ compensation pour un montant de 42 173 000 francs CFA suivant
décision du Conseil Exécutif National en sa séance du 8 Février
1989 (affaire N° 29/89 - Relevé N°07/SGCEN/REL du 9 Février 1989).

Conformément aux dispositions de 1l'article 10 de 1la Loi
N° 88=005 du 26 Avril 1988 relative a la création, & 1l'organisation
et au fonctionnement des Entreprises Publiques et Semi-Publiques, 1le
reste du capital social, soit 7 494 857 francs CFA, sera libéré dans
un délai qui ne saurait en aucun cas dépasser trois ans, soit par
compensation, soit par incorporation des réserves ou des bénéfices,
soit par dotation budgétaire décidée dans le cadre de la Loi de
Finances, _

Article 3.~ Le Ministre de 1'Industrie et de 1l'Energie, le Ministre
des Finances et le Ministre de la Justice, Chargé de 1'Inspection

des Entreprises Publiques et Semi=Publiques sont chargés, chacun cn

ce qui le concerne, de l'exécution du présent décret qui abroge

toutes dispositions antérieures contraires, notamment celles du

décret N° 83=163 du &4 Mai 1983, et qui sera publié au Journal Officiel.

Fait & COTONOU, le

par le Président de la République, 5"
Chef de 1'Etat, Président du Conseil ’
Exécutif National,

Mathieu KEREKQOU

Le Ministre de 1‘Indu5tfl° et
de 1l'Energie,

‘—Cjﬁ/_@’j__b (ﬂ,,g” s — _\ T

Le Mlnlstre des Finances,

Ministre intérimaire
Le Ministre de la Justice, Chargé de
1'Inspection des Entreprises Publiques
et Semi-Publiques,

s

galiou ABOUDOU

Ampliations : PR 8 SA/CC/PRPB 4 CP/ANR 4 CPC 6 PPC 2 SGCEN 4 MF-lIE-
MJLEPSP 12 AUTRES MINISTERES 13 SPD 2 DPE-DLC-INSAE 6 IGE ET SES
SECTIONS 2 DCCT 2 GDE CHANC. 2 ONEPI 3 SONACI 10 CCIB 2 DB-DCOF-
DSDV=-DTCP=DI 10 UNB=FAJEP 2 BN~DAN 4 JORPB 1,=
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PRESIDENCE DE LA REPUELIQUE

STATUTS DE LA SOCIETE NATIONALE

DES CIMENTS (SO.NA.CI)

TITRE PREMIER

DE LA CREATION, DE L'OBJET SOCIAL, DU SIEGE SOCIAL, DE LA
DUREE, DU CAPITAL SOCIAL

Article ler.- Il est créé en République Populaire du Bénin une
ociete d at a caractéres industriel et commercial dénommée
Société Nationale des Ciments (SONACI).

Elle est dotée de la personnalité morale et de l'auto=-
nomie financiére et régie par les dispositions des présents statuts
ainsi que par celles de la Loi N° 884005 du 26 Avril 1988 relative
a la création, a l'organisation et au fonctionnement des Entrerri-
ses Publiques et Semi-Publiques.

Article 2.- Sous réserve des dispositions de la loi N° ©8-005 du
vril 1988, elle exerce son activité conformément aux lois et
usages régissant le fonctionnement des Sociétés Privées.

Article 3.- La Société est placée sous la tutelle du Ministre
charge de 1l'Industries.

Article 4.~ La Société a pour objet d'assurer :

- le broyage de clinker pour la production de ciment

- 12 commercialisation de_ce produit conformément & la législaticn
en vigueur en République Populaire du Bénin 3

- toutes opérations se rattachant & 1'objet social.

Article 5.~ Le sige social est fixé & AGBLANGANDAN dens la Pro-

vince de 1'0OUEME,

I1 pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoi-
re de la République Populaire du Bénin par décision du Conseil
Exécutif National saisi par le Ministre de tutelle, sur proposi-
tion du Conseil d'Administration.

casfons
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Article 6 : La durée de la société est de 99 ans, a compter de sa d
de création, sauf cas de dissolution anticipée ou de prorogation dici-
dée par le Conseil Exécutif National saisi par lc Ministre de tuteli.

sur proposition du Consell d'Administration.

Article 7 : Le capital social d'un montant de 500.000,000 F CFA, divisé

en 50,000 actions de 10,000 F CFA entierement souscrites par 1'Etat cost

composé par

- une dotation de 450,332,143 F, 1libérée par virement du Trésor
Public au compte n°® 30 1000 1466/15 ouvert auprés de la Banque Commer-

ciale du Bénin au nom de la Société Nationale des Ciments (SO.NA.CI.)

- compensation pour un montant de 42,173.000 F suivant décision
du Conseil Exécutif National en sa séance du 8 février 1989 (Affaire

n°® 29/89 ~ Relevé n° 7/SGCEN/Rel du 9 février 1989).;

Le reste du capital social, soit 7.494.857 F CFA, sera

libéré dans un délai maximun de trois ans ;

- le capital pourra &tre augmenté par incorporation des bénéfices
mis en réserve, ou par dotation budgétaire décidée dans le cadre de la

Loi de Finances, sur proposition du Ministre de tutelle ;

- sur décision de son Conseil d'Administration, la société
pourra recevoir des dons et legs conformément a la législation en

vigueur. Le capital sera alors augmenté au Franc peur frane du mon-

tant de ces dons et legs.
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TITRE I1

DU CONSEIL D’ADMINTSTR

i}
—

ATION

¢t La Société est administrée par un Conseil d'Administration

investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toutes circonstoriceoo

au nom de

Article 9

la société, Il les exerce dans la limite de 1l'objet social.

: Le Conseil d'Administration est composé de sept (7) meubr . .::

le Représentant du Ministre chargé
(Ministre de tutelle), Président ;

le Représentant du Ministre chargé
prises Publiques et Semi-Publiques

le Représentant du Ministre chargé

le Représentant du Ministre chargé
tique ;

le Représentant du Personnel de la

le Représentant des Usagers ;

de 1'Industrie

de 1l'Inspection des Entre-
H
des Finances ;

du Plan et de la Statis-

Sociéte ;

une (1) Personnalité compétente dans le domaine concerné.

Les Administrateurs son® nommés par décret, sur proposition

des Ministres qu'ils représentent. Le Ministre de tutelle propose le

représentant des usagers et la personnalité comp2tente,

celui-ci.

L'Administrateur représentant le personnel est élu par

En cas de vacance par déces, par démission ou par mutation

d'un siége d'Administrateur, 1'Autorité ayant proposé la nomination

de celui-ci pourvoit dans un délai de 30 jours a son remplacement pour

la durée du mandat restant & ccurir. L'Autorité de tutelle, par Arrété,

constate cette nomination.

T
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Article 10 : Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs

plus étendus pour agir au nom de la 3ociété et faire ou autoriser to .-
actes et opérations relatifs & son objet.
I1 a nofamment les pouvoirs suivants dont 1'énumération n!
pas limitative 3
- il élabore la Politique ginérale de la société en confor.:
avec les objectifs définis dans le Flan de Développement Economiguc

et Social du Pays, s'assure de la cohérence des différentes compo-

santes de cette politique et en contr8le 1l'application ;

- il regoit directement la communication des rapports trimes-
triels et annuels des Commissaires aux comptes et délibére a leur
sujet ;

- sur proposition du Directeur Général dans les délais fixés
par la Loi, le Conseil d'Administration examine et approuve chaque

année 3
* 1'étude prévisionnelle sur les perspectives d'activité de

la Société pour 1l'exercice suivant ;

¥ les comptes de l'exercice écoulé ;

- il rend compte de ses travaux directement et simultanément
au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1l'Inspection des En-
treprises Publiques et Semi-Publiques et leur soumet une répartition
des bénéfices de 1l'exercice écoulé conformément a la Lol et en tenant

compte des besoins de financemant révélés par 1'étude prévisionnelle ;

- il propose au Ministre de tutelle, par un rapport motivé
toutes modifications aux statuts qui lui paraissent utiles ou indis-
pensables pour assurer le bon fonctionnement ou le développement de

la société, notamment

eoefoee
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ctica de 1'objet social

]

extension ou restr

L

%

déplacement du siége social

we

* modification du capital ;

- 11 procede & toutes acquisitions, échanges et aliénations
de biens meubles et immeubles ; toutefois, il ne peut procéder & ls
vente de fonds de commerce dont l'exploitation constituerait l'rbjet
social ;

~ il prend toute participation dans toute Socidété Béninoise
'u étrangére ayant un objet social similaire ou connexe & l'objet

de la présente Société ;

~il contracte tous emprunts quelconques, sans limitations
de sommes, de la maniére et aux conditions qu'il juge convenables ;

- 1l consent toutes hypothégues, tous nantissements, délé-
gations, cautionnements, avels et auires garanties mobiliéres et
immobilitres sur tous les biens de la Société

- 11 exerce toutes actions judiciaires, tant en demande
qu'en défense ;

- 1l autorise tous traités. transactions, compromis,

acquiescements et désistements.

Article 11 : Le Conseil d'Administration définit dens un reglement

intérieur les pouvoirs qu'il délégue au Directeur Général.
Toutefois, il ne peut déléguer ses pouvoirs en matitére de :
— élaboration et définition de la Politique Générale de

”

la Société

we

- approbation de 1'étud: prévisionnelle et des budgets
ennuels ;

~ approbation des Comptes Speciaux Annuels ;

- cession éventuelle d'actifs immobiliers par nature ou
par destination, dont il doit eupressément fixer le prix et les
medalités ;

o-ua/ooa
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- emprunts & court, moyen ou long termes & g~llEciter
auprés du Trésor Public, ou des Institutions Bancaires ou finan -
cieres, publiques ou privées, nationzles, interrationales ou
étrangeres ;

- nantissements, hypotheques ou autres garanties, d'une
maniere générale tous avals donnés per la Scciété sur son patri-
moine ou son Fonds de commerce

- Prise de participation, créetinn de Société.

Article 12 : Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois
que nécesgsaire, en tout cas au minimum deux fois par an :

~ une fois dans les trois mois précédant la fin de
l'exercice pour examiner le programme et le budget de l'exercice
a venir

- une fois dans les trois mois suivant la clBture de
l'exercice pour examiner et approuver les comptes et décider de

lt'affectation des résultats.

Article 13 : Le Conseil d'Administration est convoqué par son

Président au minimum Quinze (15) jours francs avant la date pré-
vue pour sa tenue. La convocation précise l'ecrdre du jour.

Nul ne peut se faire représenter au Conseil d'Administra-
tion. Seuls les membres présents déliberent et votent les résolu-
tions. Le Conseil siége valablement si la moitié au moins de ses
membres Tt présente, Si le quorum n'est pas atteint, un constat
de carence est adressé aussit®t au Ministre de tutelle et au Minis-
tre chargé de 1l'Inspection des EntreprisesPubliques et Semi-Publi-
gues, et une nouvelle réunion est cocnvoquée, sur le méme ordre
du jour.

L'absence du Présicent n'empéche pas la tenue du Conseil
d'Administration si le quorum est atteint ; le Conseil désigne

e

alors en son sein un Irésideat de 5

[¢18
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Les décisions sont prises & la majorité des voix des
membres présents, et constatées par le proces-verbal inscrit su-r
un registre spécial numéroté, signé et daté par le Président de
séznce. En cas de partage égal des voix, la voix du Président
est prépondérante.

Un rapport circonstancié des délibérations du Gonseil
doit Etre adressé dans les huit (8) jours directement et gimulta. -
nément au Ministre de tutelle et au inistre chargé de 1'Inspecticn
des Entreprises Publiques et Semi~Publiques, accempagné de toutes

les picces qui ont servi de support auxdélibérations.

Article 14 ¢ ‘' : La majorité des membres du Conseil d'Ad-
ministration peut demander au ! résident la tenue d'une réunion.
Cette réunion doit &tre convequée sur un ~rdre du jour précis
et se tenir dans un délai maximum de Quinze (15) jeurs aprés la

réception de la requdte par le Président.

Article 15 : Les Administrateurs percoivent en rémunération de

leurs activités & titre de jeton de présence, une indemnité fixde

par le Conseil Exécutif National‘sur proposition du Ministre char-

gé de l'Inspection des Fntreprises Publiques et Semi~Publiques

en fonction des résultats et du niveau des activités de la Société.
Le montant de ces jetors de présence est porté aux char.-

ges d'exploitation et versé sux membres du Conseil d'Administra-

tion qui ont effectivement participé aux réunions.

Article 16 : Il est interdit aux Administreteurs de la Société

de contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts aupreés
de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou

avaliser par elle leurs engagecments envers des tiers.

cun/tuo



- 8 =

TITRE _III

B e ——

DE LA DIRECTION GENERALE ET DU COMITE

DE_DIRECTION

Article 17 : Le Directeur Général est nommé par décret sur pro-

position du Ministre de tutelle et aprés avis du Conseil d'id-
ministration et du linistre chargé de l'Inspection des intreprises
Publiques et Semi-Publiques. I1 est mis fin & ses fonctions

dans les madmes conditions.

drticle 18 : La gestion quotidienne de la Société est assurée par
le Directeur Général qui dispose & cet effet des pouvoirs les
plus étendus, définis par le réglement intérieur confermément aux
dispositions de l'article 11 ci-dessus,

Notamment :

- 1l assure l'exécution des décisions prises par le
Conseil d'Administration A qui il rend compte et qui le contréle ;

—- 1l met en oeuvre les décisions prises dans le cadre des
dispositions de l'article 13 ci-dessus i

- il est l'ordonnateur du budget de la Société et veil-
le & son exécution tant en recettes qu'en dépenses ;

- 1l a autorité sur tous les persennels empleyés par
la Société ;

- 1l représente valablement la Société vig-a-vis des
tiers dans les limites des pouvoirs qui lui ent &té délégués
par le Conseil d'Administration

- il représente la Société en justice ;

— 1l assiste avec voix consultative aux délibérations

du Conseil d'Administration.

Article 19 : Dans le cadre des pouvoirs de gestion quotidienne

exercés par le Directeur Géréral, sont expressément entendus :

aun/-q-



T -
- la définition de l'organigramme de la société et la défini-

tion des tfches de chacun des Cadres, Employés et Ouvriers de la
société ;
.

~ la fixation de 1'effectif nécessaire a la bonne marche do 1o

Société, y compris les arbitrages entre personnels occasionnels et

permenents
- 1l'embauche et le licenciement de ces personnels dans le
respect de la réglementation cn vigueur, & 1'exception des personnocls
dont la nomination est prévue par voie légale ou réeglementaire ;
- la détermination conformément aux conventions collectives
et aux textes réglementaires, des salaires, appointements, indemnités,
primes et avantages divers consentis & ces personnels, a 1l'exception
de ceux dont la nomination est prévue per-décret ;
- l'organisation comptable et administrative de la Société,
en particulier la mise en place de la comptabilité analytique et des
tableaux de bord ;
-~ l'organisation commerciale de la Société, en particulier la
détermination des prix de vente dans le respect de la reglementation
en vigueur et en tenant compte autant que possible de la Loi du marché
~ 1'organisation technique de la Société, et l'organisation des
stockages et de la production, dans le respect de la réglementation
en vigueur, notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité ;

- l'organisation et le contréle des achats et de leurs pro-
cédures,

Article 20 : Le Directeur Général peut demander au Président du Con-
seil d'Administration la tenue d'une réunion du Conseil. Celle-ci doit

8tre convoquée sur ordre du jour précis et se tenir dans un délai’
maximum de Quinze (15) jours aprés réception de la requ@te par le
Président.

Article 21 : Le Directeur Général est responsable du développement de

la Société dans le cadre de la Politique générale définie par le Con-

seil d'Administration,

cosfoaa
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A cet effet, il adresse chaque année et soumet a l'approin~-
tion du Conseil d'Administration au plus tard trois (3) mois avant 1=
fin de 1l'exercice une ¢tude prévisiomnelle sur les perspectives dlac-
tivité pour liexercice suivant.

Cette étude doit &tre mcocnée cn conformité avec les dispoui-

~

tions de la Loi n® 88-~005 du 25 avril 1988 relative a la création, &

l'organisation et au fonctionnement des Entreprises Publiques et S.uii~

Publiques.

Article 22 : Le Directeur Général Adjoint, est nommé par Arré&té du
Ministre de tutelle sur proposition du Directeur Général et aprés avis
du Conseil d'Administration et du Ministre chargé de 1l'Inspection des
Entreprises Publigues et Semi-Publiques.

I1 assure de plein droit la suppléance du Directeur Général.
Les Directeurs Techniques sont nommés par le Directeur

Général aprés approbation du Ministre de tutelle.

Article 23 : Les nominations doivent intervenir dans un délai maximum

de trois (3) mois aprés la création de 1'Entreprise Publique et Semi=-

Publique.

Article 24 : Le Comité de Direction est un organe consultatif obliga-

toire, Il est composé comme suit :
PRESIDENT ¢ Directeur Général

Vice=Président: Directeur Général Adjoint

’

Membres ¢ - les Directeurs Techniques de la Société ;
- un Représentant du Syndicat ;
- un Représentant du Comité de Défense de la

Révolution.

- y—



v T4 -

Article 25 : Le Comité de Direction est consulté pour les déci-

sions importantes telles que 1'élaboration du budget et de la
politique générale de 1l'Entreprise.

I1 peut également &tre consulté sur toutes affaires
que le Directeur Général lui soumet,

I1 est réuni & la diligence du Directeur Général qui
lui soumet un ordre du jour,

Il peut également &€tre saisi par la majorité absoalud
de ses membres.

Dans tous les cas, l'ordre du jour doit &tre précis et

communiqué au préalable aux membres.

TITRE IV

DE L'ANNEE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX ET
DE LA REPARTITION DES BENEFICES

Article 26 : L'année sociale commence le ler Janvier et finit le

31 .Décembre.

Article 27 : La comptabilité de la Société est tenue en ceanfor-

mité avec les dispositions du plan Comptable National.

Chaque année, dans les deux mois qui suivent la fin de
l'exercice, le Directeur Général établit 1l'inventaire, le oombte
de résultats, le bilan et le rapport dlactivités.

Ces dacuments sont transmis directement aux Commissaires
aux comptes, qui disposent d'un mois pour les examiner, les
certifier et faire leur rapport.

Dés réception du rapport des Commissaires aux comptes,
le Directeur Général en adresse copie au Conseil d'Administra-

tion.

Le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du
4eme mois qui suit la fin de l'exercice pour procéder & l'appre-
bation des comptes arrétés par le Directeur Général et contrblés

par les Commissaires aux Comptes.
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Article 28 : Trois mecis su pius avant la fin de l'exercice, le
Dlrecteur Général soumet 3 1° approbation du C:inseil 4: Administra~
tion une étude prévisionnelle compléte sur les perspectives d'ac-~

tivités pour 1l'exercice suivant.

Article 29 : Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable

National est réparti par le Consgeil < 'Administration :
= ¢ing pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de ré-

Serve légale,
Ce prélévement cesse d'&tre obligatoire lorsque le fonds de ré—
serve légale a atteint une scmme écale au 1/108me (un dixiéme)
du capital, mais reprend son cours si cette réserve vient & 8tre
entemée ou si le capital est augmenté

= dix pour cent (10%) pour la formation d'un fends de
réserve extraordinaire, Ce prélévement cesse d'8tre opéré 33opeque
son montant a atteint les 10 % (4ix pour cent) du chiffre dtaf-
faires de la meilleure année d'exploitation.

Le Directeur Général propose au Ccnseil d'Administration
pour &tre soumise au Ministre de tutelle, une répartitinn des
bénéfices restants.Priorité doit 8tre drnnée au financement par-

tiel ou total du progrmmme d'investissement arrété par le Conseil

d'Administration.

TITRE V
DES _COMMISSATRES AUX COMPTES

Article 30 : Prés de la Scciété sont placés deux (2) Commissairos

aux cemptes remplissant les fonctions légales et nommés par
décfets sur praposition cmnjointe du Ministre chargé dés finances
et du Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises Publiques

et Semi-Publiques.,

Le ou les Commissaires aux Crmptes exécutent leur mis-
sioen cenformément aux textes zn vigueur.

Ils procedent au moins deux fois rar an & une vérifi-
catisn apprefondie des comptes de trécorerie tels qu'établis

par le Directeur Général de la Socidid.
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et au moins une fais par an a une vérification approfondie de teus
les csmptes de l'entreprise.

Ils adressent leur rapport directement et simultanément au
Directeur Général, au Président du Ccnseil d'Administraticn, au Minis-
tre de tutelle et au Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques. En cas de désaccord entre les Commissaires,

chacun d'eux présente un rapport séparé.,

En cas de décés, 4émission ou emp8chement de 1'un des deux
Commissaires aux Comptes, il est procédé d'urgence a la neminatien du
su de nouveaux Commissaires dans les conditions définies ci-dessus.

Les Commissaires aux Cemptes ont droit & une rémunératien
fixée par le Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques
et Semi~Publiques, en fonctisn de 1l'empleur de la tfche et de la com-
" plexité de la Société en cause. Cette rémunération est prise en cempte

par la Snciété,
TITRE VI

DE LA TRANSFORMATICN ET DE LA DISSOLUTION

DE L. SOCIETE

drticle 31 : Sur rapport motivé du Directeur Général, le Conseil d'Ad-

ministratisn peut proposer la transformation de la Sncidté d'Etat en
Société d'Ecenomie Mixte par :

-~ cession d'actions & des intéréts privés ;

~- augmentation du capital en numéraires ou par abanden de
créance partiellement ou entidrement souscrit par des intéréts privés i

= augmentation du capital par apport en nature.

-c./-.-
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La proposition doit &tre soumise au Ministre de tutelle
et au Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises Publiques et
Semi-Publiques qui saisiront conjointement le Conseil Exécutif
National. L'évaluation de la veleur nette de la Société devra &tre
établie par un Expert indépendant pour servir de base au projet de
transactione.

La transformation d'une Société d'Etat en Sociétd
d'Economie Mixte n'entralne pas sa dissolution.

Article 32.~ La dissolution de la Société est décidée par le

onsell Exécutif National, spontanément ou sur avis motivé du
Directeur Général et du Conseil d'Administration, notamment dans
les cas suivants :

- 1'intervention de 1'Etat n'est plus nécessaire pour la poursuite
de 1'objet de la Société ;

= la Société est devenue notoirement insolvable et aucune perspec-
tive réaliste de redressement n'a pu &tre aesquissée.

Le Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques, ou le Président du Tribunal scisi
sur requéte, désigne un Liquidateur, lequel dans un délai impera-
tif a fixer par le Ministre ou le Président doit :

- inventorier et arr&ter le passif de la Société

- réaliser dans les meilleures conditions possibles les 2ctifs
de la Société et assurer les encaissements correspondants j

pas reconnues 3

- reverser la soulte, s'il y en a, a 1'Etat en rémunération du
capital ;

- déclarer et faire homocloguer par le Président du Tribunzl 1=
fin des opérations de liquidation.



