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PIi-,]SI;TilCE DE L,A RgpU311'UI

LIi }IüSIDE].[T DN LA RNPUI],IOUI,
Cmf' DX L'DTAÎ, ?RlJSTDlj-IItt DU.

COT:SD]L EÆCUIE. ;JÀT ] J]]AI ,

1'ord onn?nc e Ito77-32 i1À 9 'septertril g?l portant
de 1a loi IondamentcLle de la Iiépublique pôpulalre
le s lois Constitutionnelles qui' f r oni r-.criitiée ,

DECR.ET 1[o 8g-165 du I trfai lgt,g
portant appïobation tles Strtuti ''e1a loterie -wationale du !énin"

Prornul8,:t i olr
du n énin c'b

mi

,', 1'erdonrLrrce 1{o6/pR/ ffiAI au 23 jif,r.rsla loterie lrTatlonale riu Bénin,

.1.r ir U OlÏlat ê
c é rince

Pe :: nerlrc n t
Cu 29 Mars

\rJ Ia I,oi NoBB-OO5 du 26 Avril 1988 ::o1r:tive à 1a cré.:.tion, à
1r o::ganisat ion et :.,,u ionoti oïlne me nt .oct :i.]ntreprises Pubii,ru.crct Sc rni-PubIi que s ,

1!6J portant cr'é:,tirn r.e

entendu en

iiUF- proposition du Llinistre des Finances c'b du Ltinistre Lle
j*"1i"-".r_ Ch.r-rgé de I rlnspection des l-;ntrepïises Publi,luc:
. a 1.1.1-Itll )l-1 que S,

Ii

du C onse il- Exécutlf i'Iational,
1989,

DECREIE i

§i,r',!_1!Iel-AS.-..S ont et demeure nt abrogées, 1es ilispositions cu
)écrct ]tro84-141 du 2J l,llrrs 1984. port.rt ap rrobation de s St:Ltuts
rie 1a Loterie ltTat i on;.1lc du Bénin.

c1e 2

-ji t eII
.- Sônt approuvés 1es Statuts
s qur.ils tigurent en rnnexe .,J-l

de L'. Lote rie .l,r.tion le rlrr.
pré:rent d d c::e'b .

( -+; ^ 
_'l ô ?

]]-t,!_:-L*,r/-.

ciu .R c:ninr
r i:',t i onale
;.;,:ojcts à

- Conf orméruent à 1'ob jet soci-11 r]e Ir Loterie llrrtlo,l.Je
il est créé un i?Fonds SpÉB-}fl] Ir,vc s t i s se rno nt Lotû'rj-€
du Bénin't exclusivcment de:tiné .r.u fininccriient ilc:
c:"rcctère s ocial , culturel et sportif.

*"

\fu 1e décret l{o88-3 15 ûv 29 Juillet iÿ83 portrurt conposi.ti : ,lii
Conscil Exécutif Iüe.tional et de son Cor,tité Permanènt,

'v-U 1e décret 1,tro84-141 Cu 23 LIârs 'i 984 portsnt approbation cle,.:
Sta.tuts dc fa Loterie Netionale c1u Bénin,



.,1;r.it à Cotonou, le B &tai l9E9

I"
deùf

P
Uh

ff e tj].ucnL cù I- l'.L!-r:. l.-' uL,
1r jtnrt, lrée icu:r L ,ru , o.I_-..i1

Exé cut if L.rt i olr1 ,

t,lathiE1r K'}irJIiCU

I.,È itiinistre dc h Justice,
Chargé de lr Inspecticn Cùs .'

Entrcprise.s
?ub 1i que s ,

Publiques et S'e nii-

q*l_i, ;3OL'iDCL

Lc i,inistre de s .Itnnncus,

I;lir,ist.i:l int ér inair-

Ll-

irmpliations : PR 6 s^/cc 1 cP,/tiER + CPC 2 PPC I SGCDI'iI

LiI 8 autres Llinistères 14 CE;P 6 DB-DCF-ÛICP-DSDV-Dj

SPD 1 GCClits 1 DCCî 1 UIIB-I,.SJEP 2 B,''i-Dr.I{ 2 JORPB 1.-

4 :,:JI!'P5P -
10 TCS 3

Article 4 .- Conf or.mérænt aux Cisposi'c ions de 1r article 54 oe 1r.
ËlldgS:O- t eu 26 Avril -l 9BC s'-rs-visée, le Conseil ir;, lr.:ir.. s'.r..-
i;ion, d.urs I.r répart5-ti-on des Ïrdn.1f ices rest,..nts, -rprès pltl1:':vl-
nent des réserves, c onnera priorité :

- .]u îinancenent p,'-rtic1 ou t orrrl du pr ogr;.li;:c ci tinvel-
'b ir;e ment arr6té par Iuj. ;

- Er.L:. rtlonds Spécia1 .Inve 
Ét'issc'ment L' I'l'Brr .

,r^tin1., 6 -- -e rlin-str e le: -'ir. -lcJ: üt 1e I'inistre de I J'-r 'r- c

ffi:J.IEEZ-d; 1r k-s-pection d.s .lntr.-p-riscs l,ubliques e t seni -ir,rbli:ucs
s onÿ-chargéà, ciracun cn cc qui 1e c oncerne r Ê. T 

t lPP1tc;'t ion r:l:l

pré-s"nt eëcrit qui sÈ ra pubiié .-rr- Journ-:}. Cf flcicl.-

't
Justin GIç]DEHOU

/:
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dénomméè LOTE

Pu-Iaire
RIE
duB

NATION
énin

AI
UI

at à carac tère co

Elle es t dotée d e Ia personna lité mo rale et de
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ffiiffi,'.,Ifj t':ïrh. -.".#:i:ïLiï,Ës
500.000.000
actions de

(CINQ
10.000

incorpora-
budgétaire

proposition

Le caDitâI social pourra être augmenté partion des bénéfices mis. un- IèJuiiu"l'u= pu, dorariondécidée dans Ie cartçs fl6--la'-üî'à.r""rinances, surdu Ministre de tutel I e.

Sur décisiol_g: .gn Consell drAdministrarlon, la sociérépourra recevoir des dons et _legs 
-èàniorrner"nt 

à Ia 1égislationen vigueur. Le capital social- -.";"';i;;'. augmenré au f f anc pourrranc du montant de ces dons àt.-i;;..-'-..

Article 8
unConseil
pour agir
exerce dan

.-,.La I,o.terie Natlonale du Bénin estrl_' Adninlsrration invesri d;, ;;;;oi.';en toutes circonstances au nôm de las ]a limite de l,objet social .

-admlnistrée par
J. es plus étendussoclété. Il les

TITRE II
DU CONSE I L D I ADMINIS TRATION

Représentant du personnel de
Représentânr dés Usagers i
Personnarlité compétenf, e dans

composé de sept

Plan et

Finances

de.la

la société

Ie domaine concerné.

Article I Le Conseil d,Administration estmembres

a

Ie Représentant du Mtnistre des Finances, ministre.detute I I e, prés ident ;

le-Représentant du I,linistre. chargé dg lrlnspectiondes Enrreprises publiques ét-jà,ili:püüriqü.r,
le Représentant du Itinistre chargé des

]3 Renrésenranr du l.tinlsrre chargé du§tatistlque ;
- le
- Ie
- Une

sition des
propose Ie

Les Admini st rateurs !
M i 

".i 
;; ;;, ";ü ;','i,"' i" r":"J:! J#Ti1" #" L, 1î : i : :, o lï. r ? I3i3".rcprésentanr dcs usagcrs ct ta pe.ià";;ii;; compéÈenre.

. LrAdmin i st ratcur représentantcclul-ci.par Ie Personncl est élu

I
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En câs de v€_can.cc par décès,,..par .démission ou parmutation d,un siège 
. d'Âdrninist.ot"r.,--t,.llror.iiâ -;;;;; 

pîpo.eta nominarion de celui_ci pourvoit àrn, un aelai tî sd. ior..à son remplacement pour Ia durée au 
-mandat restant à ioirrlr.Le l.tinistre des Finances, minisrre a" rrtuilà, p-ài"Âi.eîel"ior._tate cette norninat ion.

I1 a no t amment
pas l imitat ive :

les pouvoirs suivants dont lrénumération

Cénéra1e d
dans 1e Pl
s'assure
politique

e la Société en
an de Développe-
de 1a cohérence
et en contrô1e

rapport s
dé1ibère

il éIabore -la politioue
conformité avec les object ifs -aefinrs
ment,Ec-onomique er Sottal du ptt;,
oes d.i.tf érentes composantes dc cétter.applrcation:

ntest

trimestriels
à leur suj et

fixés par ).a
chaque année

sur proposition
Loi, le Conseil

reçoit- directement la communicationannuels des Commissaires aux Corpiàs

du D irecteur Général dans
d' Administrat ion examine

des
et

I'étude prévisionnelle sur les perspectir.esvitê de 1a Société pour l'"iài.lè.-Iriuârt ,

les comptes de I ,exercice écoulé ;

les délais
et a pp r ouve

d'acti-

rapport
utiles

e déve-

iI rend compte de sesnément- au iUinistre de tutelle ettjon des .Entreprises puUl iques- etune réparr i r ion des bénéfiées deà la Loi et en tenant compte despar l'étude prévislonnelle ;

t ravaux directement et simulta_au I'linijtr-e chargé de I'Inspec_
Semi-Publ iqucs et .teur s oüme tI'excrcice écou I é conf orrnémentbesoins de financement révélés

- il propose au I,linistre de tutelle, par unmoti\,é toutes modificatJions aux,i;iuü qui lui paraissentou_ indispensabre_s pour. assurer re bon fonctionnenront ou Iloppcment de 1a société, not ammen t :-" --

extension ou restriction cJc I,ol_rjct sor.iirl
Céplacement du siège social i

modification du capital ;

t ions rlc
tlc r ;'r I;r
Iu('t;t it I

-it
l,iolts
\'('tr L (,

1l rocôde /r
rrrcultl es et

rl t. l'o rr rl s
socitrl ;

r,t tr I iôl:a-
l)(.Ut l)f ucé-
irrtt ('oltst -' ,rlr ;r. t"

Ir)ti tOS ;rCrluis jt trrrrs. t:rlr,rrrlics
itnrrrcLrlr los i touLclr,is, il iir,rlt' t rIrrrrnt,t'cr, tlrrrrl l,,.rlrl,rit.rt

I,

$rticle 10.- Le Conseil d 'Admin i st rar ion est invesri des pouvoirsles plus érendus nour agir au no^ au' ra s;;iat Ëi" r"Jiî" ouautoriser tous actes et opérations ieliiifs à son objet.

iI
et
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il prend toute parrigi.nation da_ns toute. Société Béni_
: :'îl *Ê 

I E, 
"X'.'J', " 

i I n Jno 

ji t s o c iil' -s 
i'm-iü i r e o u 

" 
o n n â* u

noise ou
à I 'obj et

t at ions de
convenabl es

il contracte
sommes, de 1a

tous emprunt s quelconques, sans I imi-qu'iI jugemanière et aux conditions

lgrf§_,lier;, '.'",f,ii'""":i:;iï:"iy",tJr"T1i1îà u:?::,ïâ1,*iüïiiËl!;et immobitières sur tous tei bi;;; à; ià societe :

qu,en défeirj',"*"ttu toutes actions judiciaires, tant en demande

_ il
acquiescement s

autorise t ouset désisÈements.
t raités, t ransactions, compromis,

peut déléguer ses pouvoirs en matière

Ârticlc

Toutefois, iI ne
. --'i ,:.

approbat ion de
annuel s ;

I 'étude prévisionnelle et des budget s

'une
sur

approbatioh des Comptes Spéciaux Annuels ;

cession éventuelle d'actifs immobiliers par natureou par destination.,ggn, il ï;i;';;iràsement ri.rcrle pri x et les modalrres :

emprunts à court, moyen ou lonsauprês du Trésor publ ic, ou deiou. financières, puUt iques iïrnternat ionales ou étrangères ;

t e rmes à sollicircr
I nst i tut ions Bancairesprivées, nat ional es,

l::Ti::"1:rfts,.hyporhèques ou aurres saranries, dmanrêre général c rous aval s donnés po;-ià Sociétéson patrimoinc ou son fonds do ;;;rl;;;"',
prise de participation, créat ion rJe Socrétô,

12.- l.e Consei I d ,Admi ni st rar i ônen touI cas au minintunr deux
que néccssà j ro, sc réun iL

fois pal
c Ir;tquc t'o j.s

,r tl

lt,r ,i,'
I r'

l cs t ro i :)
p t' ll r;t,In1l

pt't':r'i,d,rrrL l;rlrrrrllir,l rlr. l,
[<-ri s dar

c r ;r trt i ll c r
III(T I S

('[ lr,

t

de:

lIligi" ir..- Le Conseit d'Adminlsrrarionîniæl eur i., -f ou,üi,, q;, ïi-;i;i;;i; -;;..D 
î ::: ll I.o 3âi, ï1, 

r è81 eme nt

- 
f:"38:î:ion.er définirion de la politique Générate de

- ut)(r
l 'exr.tr'it.r, Jtrlrr,r \'('nIt :



de I
de I

- unc fois dans les
'exercice pour e.raminer et'affectat ion des résultats.

ia
ct

clôture
décider-

5

trois mois suivant
approuver les comptcs

Art icle l3
Pré sident au minimum
prévue pour sa t enue,

eil .diAdministration -est convoqué par
,quinze (15) jours francs auant i""La convocation précise lrordre du iour.

Le Cons

Nul ne Deut_ 
-se. 

faire représenter au Conseil d,Adminis_tration. seuls Ies m.e.mbres présènts déIibêrent et votent lesrésolutions' Le conseil . siêge'ràlâùi"*àt si ra moitié au moinsde ses membres sont présenIr, Si-I" 'i'uoru, 
n ,est pas arteinr,un constat de carence. est -adressé urr.i-iot au r'rinistre de tuterreet au I'tinistre charqé de I'Inspectlàn-ïes Entrepriru, Rùbiiqrn,et Semi-PubIiques, àt une nouvelle ie,]nion csr convoquée, sur1e même ordre du j our.

son
date

Ia tenue du Conseille Conseil désigne

porti: aus
rl'Adnrinis-

doi t êt re
tanément
Èion des
de toutes

L,absence d-u président n,empêche pasdrAdministrarion si r" ÀràirÀ""ri ïïiJn. ;alors en son sein un preiiàént a" iei"".i,.
'' Les décislons sont prlses à Ia majorité des voix desmembres présents, et -constatées pui iu procès_verbal inscrit::._yl registre spécial numéroté, iig.ne er daté p"i-Ë^n.ËriO"ntoe sêance' En cas de partage egai aeI voix, ra-vàii âi i,rària.n,est prépondérante.

'Un. rapport circonstancié des délibérations du Conseiladr.es.sé dans Ies huit (B) iouri-àiiuiiurun. er simul_au l.linistre de tutelle.ei u, "lLiriti"-i"f.là.ge de I,Inspec_
-Entreprises publiques et Semi_publiques, accomDaEnéles pièces qui ont servi ae ruppoiJ"u^r-*"-ààiiueiàrî5^'ï'"

4f tr,cle 15.- .Los ldTiii.rrarcurs Jrc.rçoivent en rémur)ôrariondc lcurs act ivités à t'itre de jeton' de présencc, une _indemnitéf iréc par le consei l Exécuiii'Na'ii;ai"u. propo.ition rru )rinis_tre charsé de l,Inspec.rion des rnti"piire, p,ùtl-i;;;; Ë.,se,ni_Publ iques en foncrio; des' .eiritr-i'. ^ 

"'i 
'a, 

, i veau des acr ivirésdo lir Sociôtê,

clrargcs
t rn t i r)lt

..[.e .montant de ces jctons do présence est
tJ ' e x;l I o i t a t i o n "t ve rsd ru^ n,nnl, rJ, iï'ôonsei t(lui ont cffcctjvonrent particjJrô aLri iCrÀiu,,r.

+++98]l1- La majorité des membres du consell d,Administrarionpeut demander au président la t enue d iune réun i on. cet tc réun ion9?i! êrre 
_ 
convoquée sur un ordre du 

-jour précis et se tenirdans un délai maximul .dq.quinzà ffil jou., après la réceprionde la requôte par 1e presideni.'-! \'Jl
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DE LA DIRECTION

TITRE I I I
CENERALE ET C OTII TE DE DIRECTIODU

N

4It icle,17. - Le Directcur Générsrrron du l.linistrc dc tutelle eLratton et du l.linistre charséruu I lques -et scmi_Publiques.
oan s les mêmes condit ions.

aI est nommé par décrett ap rès avis du Conseilde I'Inspect ion desI1 est mis fin à ses

sur p ropo _

d'Âdminis-
Entreprises

f onct ions

t iers
par 1c

, -,.iI r-cprésentc valablement
lrns lcs I imitcs des pouVoirs
Conse:. 1 d'Adminigt rat ion i

la
qui

Sociôré
lui ont

vis-à-vis dcs
éré déI égués

Articlc I l) _ l)ans le cad ro des
l) I rec t orr r (iôrrôra i

pouvoirs dc g(,st iort 11 uot idionltCSot)[ o,\l)].(,ssônetrt et)tt.nrlus :

('x o rc{rs l)ilt I t,

- i,r (ltrl
l,r rJ, i tir tL r,)rr (l(.5 Ivr I(.t:r tl,, l,r Srlt.it:[ô

lntLlr)t) rl| I'
it-lrcs ric r. lr;rr.

(r l-

l t

l(]l(i {.t
l, L Olt-

ll,rn l tlt;llrir(, rjr, j ;r Srrrrlr,: (l.rrlr r,:, l:till) lr)y(j5

{5tlfJg__l1.- lt csr inrerdir aux Admin.Eelontllîr". ,urr- qu"rqr"-ià.i"^0,i.''ï"''j.,,.,r,,î::'t^,,:,:,,.t.a - 
sociéré

dc la sociéLé, u" ..:-_rairc consJ*ii'pii,i rïl. rT],,,TJ.Ir.""r.I,.:;compte courant ou au-t-rcment, arriti--iuJ,oe taire caut ionner oual,aliser par elle Ieurs engagements 
"nr"., ocs tiers.

Artic.re Ig'- La gestion. quotidienne de Ia soc-iété est assuréepar te Directeur Ce;rf_r.31 iri àiiiiru-à .ut effet des pouvoirsles plus érendus' définis pàr 1e rêgià*"nt inrérieur confàrmémentaux disposirions de I,artitle ii ;i:;;;;r..
Not amment :

il assure l,.exécution des dôcisions priscs par Ieconsoil d'Administrarion a qr'i-li"'r"nà'.o^pre et qui re coritrôre;

des disposit ij,Jî'" :1,:;ï:î: if '.ro-*0.",;",rïs. prises dans re cadre

- i1 esr I'ordonnateur du bud8et de Ia Société etveille à son exécut ion tanr en rece t t es qu,cn d épens e s :

la SocrU,U-, 
tI a autorité sur tous les personnel s employés par

- il représentc la Société en J usr icc :

dL C,,r)s,,,,-u,,i.t,,,1iirrrri::,î;;: r.oir corrsurrrr jy(, rru.r dütirrururiorrs
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marche de la
occasionncl s

Société, en
analyt ique et

Art ici e

technique de lala product ion,
notamment en

Société,
dans 1e
mat ière

à la bonne
l)e rsonnôl s

personnel s
I 'except ionvoie 1éga I e

et l r organisa-
respect de Iad'hygiène et

Ia fixat ion de I 'effect i f néccs sa i rê
_Sociéré, )' compris tes ïiuii';;;;;":;,i,"ct l)ermanents ;

_ l,emtrauc.he et Ic I icenciement de ccsdans lc respcct de Ia. .eei"*ànràijoT'in 
"iguur., à

:;'.Jr",:iiî1"^',;" o:" I " nr;i;;ï;"n-"i.i p.euue par

la détermina-tion conformément aux conventions collec_trves et aux texres 
-réglemenüi;";;"-àà; .alaires, appointÀments,indemnités. Drimes ot a-vantage, ;l;L.;*;onsenris à ces personnelsà I'exception de ceux dont i;-;";i;;iioi'"., prévue par décret ;

I'organisation comotable e-t administrative de lapart icul ier Ia mi irrles tableau* a" Uori ;.n 
place de Ia comptabiliié

- Iiorganisation commerciale de la Société, en particu_iË;i.J"X.:ti:ilàl"li9' d"' t;i;-à;-,""ni"- dans re respeit de ra
de la loi du marché 

gueur et en tenant compte autani 
_q,Ie__ùs.iUf 

e

_ - I,organisationrron des stockages et deregl ement at ion en vigueur,oe securité i

_ I ,organisat ionprocêdures.

ffi îfji,*,*,.,:"T,riî-#;ii:,"i,',:!i:,h,*:;"i,'ô:;r::ï:
de la requôtu pri * ïTér1'Ji"'.e 

quinzc (15) j.urs apres reception

et le contrô1e des achats et de leurs

est
la

)1 - L.e. Directeur CénéraIciété dans le cadre de.t d'Âdminist rat ion.
,

^res.po.nsable 
du dévcloppe_

Pol ir iquc Cénéra I e definie
mcnt de Ia Sopar le Con se i

. Cctto ôtude doit ôtro nrcnéo _err confornritô ;rvec lesurst)osir ions do la Loi nJ sS_ïOS 
")i,".zo 

.rr,.rit tgBB rclarive aIir crr"rt i"' ;) r'.rgan.isat i.o, ;i" ;;' f'orrct ir,rrr.nront rJ.s rintrc-Jrl iscs Irrlrl irlrrr.s et .Sc,rni_l,Lrbl irruàs.

Â cet effot, j.l adresse chaquc anné.e et soumet à l,ap_probat ion du conso, d'Rdmin-ür..'iîï-.o, 
. plus tàià 't".o-i. 

( j)mois a*anr la fin d" t;;;;;;iio'iii, u.ra" prévisio.net Ie surros l)ersp(.cr ives «J,act ivitô p;;;'i,ü;,'..rce suiv.rnt.
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#ïlftHii; J;" ii i: ï ï :,,', # i.I;,,;lf J i",,1,,qr 3pIès avis du Conseit o;Àar'ir-iïrï'üilde I'Inspccrion des rnii"p.TiËr"Ë;üiïà,1;i

,est^ nomnré par Arrêtéou Ulrccteur 6énéral
:l 3:.ÏtËi;il;":l:.uu

Les Directeurs Te.chni.ques sont nommés par le Direc_teur Générat après approbarià" ài,-irirririi" o" turelle.

6énéral.

Article
max imum

II assure de plein droit la suppl éance du Directeur

la So-

Défense

les
t et

sur toutes affai res

Publ ique

Article 2

de
et

- Les nominat ions doivent intervenir. dans un délai
l:;i:rJo?rmois après ia ;;;;;i;;'à""i'E"i;";;i;Ë

Le Comité de Direct i-o-n. _est un organe consul tat ifll est composé comme sutr :
ob Ii gatoiae.

PRESIDENT: Directeur Général

llEl.lBRES

Article
d éci SI ons
de la pol it

que

-.lg: Directeurs Technlques deciéré:
- un Représentant du Syndicat ;

un Représentant du Comité de.de la Révol ut ion.
: - Le Comi.té de Direction- est consul.té pourrmporrantes teltes 9yu t 

,erauoiaiioï'oï, 
budgeique générale de I 'Ent repri se.

,^ ^..II 
peut_ égalemcnt être consultére u I rect eur Général fui soumei.-

qui lui

de

II
soumet ,Joniir'r"'"?. diligence du Directcur Générat

également êtrc saisj par la majorité absolue

Dans tous lJs cas, I'ordre du
membrcs.

ct commun iqué au p réal abl e aux

est
un

I I pe ut
ses membres.

jour doi t ôtre précis

I'I TIIE I \'

t) Il lil' t) li t.^
ON t)[.s BI]Nt;tj I (r l;s

\r'L ic lc 26.- |
l)ôr't'rrrlr I r, .I ';ttlttr':r, srrciirl(, (,()llj (,1(.r, 1,, llt l,rrrr ir.to il r,t li il

VICE-PRESIDENT : Direcreur Général_Adjoint
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Article
avec les disp

Articl

TITRE V

-9
La comptabllité dê lia .s-oci.été est tenue en conformitéosirions du plan Comptable X;ii"üf

fonds de
lorsque
1/10ème
réserve

dix pour._cen^t (I0 -S) 
.pour. la formation d,un fonds dereserve extraordinairg. ce irerêi"iluiii ."r." d,être àpê'ie rorsqueson monranr arteinr lg; r0- i (ài;';;i; cent) du chiffre à_,rffui.",de ta nellleure année d'"rploltàii:"l"".

Le Directeur.. Général propose au Conseil drAdministrationpour êrre soumise au rqiniJiie-aJ'J,ït".ù", une-réparririon des béné_tlces resrants. priôrlté à;i; à;r;";;;;;" au financemenr parriel oui::il"î: prosramme d,investissur"n-t ui'iËie par le conseil h,Ad*inir_

,
DES CO},}IISSAI RES AUX COTlPTE S

e 30.- Près de la Sociétc sont placés deux (2) Commissairesremplissanr tes fonction, ioËàiàr"àl"nàn,ro. par décrctron conjointe du uinistre .i,;;g; 'à";" 
[:inanccs er durgé de I'Inspect ion àei-Ëi.."'piii"o, "ii,,r ,qu", ct semi_

aux C omp t essur proposit
Ilinistrc cha
Publiqucs.

. Chaque annéc, dans les deux.mois. qui suivcnt Ia fin dcI 'excrcice, Ie Dir€cteur Géné-raI "e-jJUt it lrinventaire. lde résulrat s. le bitan et te irppàîî d,acr ivirés. C"., ;i.:;ill:sont, t ransml s d i rectement aux comrni"s.üires aux-Comfià.," qri d i sposenrd'un mois pour tes examiner, I;; ;;;;i;i.. et faire teur.rapport.
Dès réception du rapport des Commiss.aires aux Comptes, Iculrecteur Général en adresse it'o-ü au"ëonseit d,Administration.

' Le conseir. d'Administration se réunit _avant ra fin du 4èmemors qul suit la fln ae ïieilr*cliî'oàg..pr_océder à I,approbarion
3Si.r'."§ii,'à ""1'-u|:iri3l 1 " Dl ;;;;;i. "ëen e i"i -Ji ".""'t à r?ï p a r r e s

ffi** ;i ::îï:{ï i,ïo Jj"'o:.,,";,l.o,l ". i,l I,. f i à : ; ; ; I ; I : : ;, I ï ; i I I i ! 
-

flTl"r, Bl:lÈï::,1;l+:;r:"ôi;;;' :i; "i"! perspecrivei à i àctrvites

** t'"q;; *î,:fï'fl;iJ%'"i"",,,,i1o:ffiil.lfJ,J".. p,an comptable

I §. "",.',-", -, ni J,ll' d+..E-Ï !i 
" 
J.r,.*,. Jj,ï l f u f.ï, ".îii?, t 

" 
ï I 

"
Le fonds de réserve'regii.-à"i.."ài,il(un dixième) du-iaoitrii-,iiî ;;;;àT; ::; ::Ti: ti.:"",î:vienr à être entaméé "r-.i i;';";i;âi"e'st augr"nté ;

27.-



- r0

Le ou les Commissaires aux Comptes exécutent lcurmission conformémenr aux t;xi;s'in ,-isuor..
lls procèdent au moins deux fois par an à une vérifi_catlon approfondle,des compter- du 

-iràro.erie 
ters qu,étabrispar le Direcreur Général d;-i; S;.iéié', et au moins une fois

53.r,ii.ra"rune".vérif ication 
"ppiol-onïü de tous les compres

Ils adressent -leur rapport dir.ect-ement et simu.Itané_ment au Direcreur Généra1, 
- u, 

-pi'e'.-iauni'i 
u conseit d ,Administra_tron, au uinisrre de ruteità-"i-àJ'r,iiiri":rion des. Èi,'iiàpii.à, lubùqù; 

-"-."ï;;"it_iiu.rnit'utuér.o"ri' ,.X."r":;

i:;;:::'S.r:?::" res co,n*is-siire;; ;Ë:"'' à;Ë;;-'p.î""n-iJ un

En cas de décès, 
-dérnission ou empêchement de 1,undes deux Commissair.e.r ,1rI corpià., -'ir" ust pro_cédé d,urgenc.ea la nomination du ou de nouveâu* iom*is".Lres dans les condi_tions définies ci-dessus.

rat ion rt-!3t,iiTiïl-t.'":- aux .comptes 9,1t,-d^lgi^! .à urle rénuné-
p r i s e s r u b,r du e: - r 

: +n:l:, ; ixiËi,j#1""#jii, :d ï,.f ïl i ; ;de ra râche et de ra compteiil-e-ïË'ra"soci.été en cause. èetterémunérat ion est prise en compte par la Société.

DE LA TRANSFORTIA

lITTE VI

TION ET DE D I SSOLUTI ON DE LALA

$r+igfg-_i-l - Sur rapporr mor i\.é duu. Aomtnlstration peut proposer làd'Etar en Société'.a,ecbnà[ià'lri*t"
D i rect eur Général.
t ransformat ion de Ipar :

cession d 'act ions à des intérêts prir.és

augmentat ion du capi tal pnr apport cn nature.

augmentat ion du caDital en numéraires ou par abandonde créanct Dart iel l,pu. à"'-'iniciîi;';;i;lJ"i ou ent ièremcnt souscrii

lc Conseil
a Société

l_a t)rot)osit iorr. doit ôtrc stlunri sr, .lu I\l ini sI rc detutclJc or .ru-Ilinistrr,. clrargi. ,i.'iIt,,ii,,..r ir:n rlcs lintr.prisesPubliques or Sonri-publiqi"J- qi,'i 'r,i i'r'i'r,,,,, corrjrirlcrncrr Iouonseil Irrc'cut if Nnr ion_a'i. 
- 

, ;:l:i,rr,,iil,l rir. I;r virrour n(,rr.ed(' la Soci(,té rlcvra ôtre. i.t;rlrli,, ,,,,,. ,,,, l:.\l)(,t. 1 irrrlrip(,rtrlarrtJ)()Ut' s('t-\,tr. rlr. lr;rsr, .ll, i]t.r)j(,t ,1,. L: ,rir.,, r r,,,,.

i.

SOC I ETE
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Articl e32
le C onseil
du Directeu
dans .Ies ca

et auc une
esquissée.

du Tribunal

1a Société
perspective

cn Sociéréd, E c o n o m i e 
Lfi 

, -t'"" i: 
t"î!î,"! 

1""", i, T," o I M f J f , 
"0" 

. 

u, ",
';-nli.rlit',i.".Jrrj,,;i. 

1g -r_, 
société est déc.idée par

I jslrllll:,J'à'ï"ôà",'Iil,o"tf i,,"ii,...ï;l:,:"1:*miiÊ

_.::t devenue notoirement i nsolvabl erêaliste de redressemen. 
",â--pï.àiià

iï:",'Jr"f,.ii ':tItf*l,t+::iirt",,i'o'ln'§,"0'.'n'.ono,oii,o'I".jr",I:î:ir,pe 
"ui 

iË*à' ; i.;" ;;T i ",^h"tl I i: 
oâ; 

"ï:, r.}:i,i " 
i " a 

""'." 
" ii àà r 

" 
i

- inùèntorler et arrêter le passif de la Société

I ::, :_.j-r r..- o 5ni',' ii'" r Ë#' 
" 

J ":.Tir.:l-"i:?. ^c 
o-nd i t i o n s p o s s i b I e spondants i --- vr srJurEr res encaissements corres_

répartirou.passif, vérifler-- au marc le franc €t jusqu,à côncurrence
::f :l: i ;;i'."ï'.'.iîe'.' ::1",:l l:, J"n,,,à'f_ 

.r. r ê r e s 
- 

à ïiËe ià"..capital n'étant pas reconnues ; lre' les créances 
. du

et faire
opé ra t ions

raÈion or;";il:ïter la soulte, s'il v en a, à r,Etat en rémuné-

déclarer
la fin des

homologuer Dar I a
de I iquidat ion.7_ - Président

,

pour ra o";,.',il:t::"ïT:i::. oo? 
,1"'urïtru,"n ",.. prus nécessaire


