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LHCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET IT° 89=165 du 8 Mai 1969

portant approbation deg Statutz e
la Loterie Nationale du Bénin.

LE PRESIDENT DE LA REPUSLIQUT,
CHCF DI L'ETAT, PRESIDLENT DU
CONSEIL EXECUTIF NAT IONAL,

L'ordonnance N°77-32 du 9'aeptembrémﬁé%f"portant promulg.tion
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
les Lois Constitutionnelles qui l'ont modifiée,

1'ord onnance WOo6/PR/ MPAR du 23 Mars 1967 portant créstion de
la Loterie Nationale du Bénin,

la Loi N°88-005 du 26 Avril 1988 relotive & la création, A
1'organisation et au fonctionnement -des¥ntreprises Publiues
¢t Semi-Publiques,

lu décret N°86-315 du 29 Juillet 1983 portant compositi -+ du
Conscil Exécutif Notional et de son Comité Permanent,

le décret W°84-141 du 23 Mars 1984 portant approbation des
Statuts dc 1la Loterie Nationzsle du Bénin, '

Jga

Jugtice, Chargé de 1'Inspection des Lntreprises Publigucz ot
Semi-Publiques,

Comité Permgnent du Congeil Exécutif National, entendu en ss
J¢ance du 29 Mars 1989,

DECRETE =

ticle ler.—. Sont et demeurent abrogées, les dispogitions du
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cret N°84-141 du 23 Mars 1984 portsnt aporrobation des Statuts
la Loterie Nationalc du Bénin.

Article 2.~ Sont approﬁvés leg Statuts de 1o Loterie Nation.le du
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nin tels qutils figurent en snnexe ou prément ddécrect.

jriicle 3.~ Conformément & l'objet social de la Loterie Hationdle

Benin, il est créé un "Fonds 3patdl Investissement Loterie
tionale du Bénin" exclusivement destiné au financewent deg
ojcts & caractidre social, culturel et sportif.
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Article 4 .- Conformément aux digpositions de l'article 54 de 1la

¥ L4 T E )] Y ’ " - o - rd —~ - o ;

Lol N°88-005 du 26 Avril 1988 sus-vigée, le Conseil d'Administru-
iy

Lion, dans la répdrtiuion des Lfﬂtflce% restzntu, Lpres prélev
rent des réserves, donnera priorité

-~ gu financement partiel ou toral du progrumme d'lnves-
tigsement arrété par luil ;

- au "Fonds Spécial Invegtissement L.N-BY.
~ Le Ministre deg Fin.nces ¢t le Ministre @E 1“ Juptice
hnarge: l'inspcctlon deg Lntreprises Publiques ¢t Semi ~-Publisues
sont cha rges, chacun ¢n ce qui le concerng, de I'a pplmc*+10ﬂ L
prégent décret qui sera publié au Journal quWClul.

o]

Tait 4 Cotonou, le 8 Mal 1989

P
Far 1o Président de la Républicuc, v
Chef de- 1'Btat, Président du Conseil .

Exécutif National, , a ’/,/’
- ¢ - /" Hathieu KEREKOU

Le kinistre de 1o Justice; o Le Ministre deg Finaoncuad,
Chargé de¢ l'Inspection des .~ A ‘ . o

Intreprises Publiques et Semi- e R N K
Publiques, >l Tyt vyl B

. T
Justin GNIDEHOU
Ministre inté;imairc

=

salipu’ ABOUDOU

[

Amplintiong 3 PR 6 S4/CC 4 CP/4ARR 4 CPC 2 PPC 1 SGCEN 4 IIJIEYPSP -~
I[F 8 sutres Ministéres 14 CEAP & DB-DCP-DICP-DSDV-DI 40 IGE 2

Wi

SPD 1 GCONB 1 DCCT 1 UNB-FASJEP 2 BN-DAN 2 JORFB 1.-




STATUTS DE LA LOTERIE N#TIONALE DU BENIN
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TITRE PREMIRR
—=—= TREMIER
DE LA-CREATION. DE L'OBJET SOCIAL, Dy SIEGE SOCIAL, DE LA DURE,
DU CAPIAL OCTIAL _
_ ———="u OUCIAL
Article ler.- ‘11 €St créé en République Popu_laire du Bénip ur

OClété Etat 2 Caractére commercial‘dénommée LOTERIE NATIONAL

Article-#.- La Loterie‘Nationale-du{Bénin est un Organisme fipan-
cier Qul -a poyr objet 1a mobilisation de l'épargne Nationale
pour Jle financement,des investissements a Caracteére social, Cultuy-
rel et sportif, '

des régles Strictement formalistes et par laquelle les pParties
s'assujetissent réciproquement a un risque qu’elleS'créent H

- financement des Projets d'investissement d carac-
tére social, Culturel et sportif, conformément aux dispositions
€n vigueur,

Article s, . Le siédge Social est fixe 2 COToNoOU, Chef-liay de
a8 Province de l'Atlantique.

I
toire de 1, République Populajre du Bénin Par décision gy Consei]
Exécutif Nationa] saisi par le Ministre de tutelle, syr Proposij-

Article 6.- La durée de la SOCiété est de 99 ans, a compter de
Sa date de Création, sauf cas (e dissolution anticipée oy de
Prorogatijop décidée par Je Consej] Exécutrir Nationa] Saisi par
le Ministre de tutelle syr Proposition 4y Consei) d'Administrtion.
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srticle 7.- Le capital social ‘Initial d&t de 500.000.000 (CINg
CENT MILLIONS) de francs CFA divisé en 50.000 actions de 10.000
francs chacune. 11 est entiérement libéré.

Le capital social pourra étre augmenté Par incorpora-
tion des bénéfices mis e€n réserve ou par dotation budgétaire
décidée dans le cadre de la loi des finances, sur Proposition
du Ministre de tutelle,

Sur décision de son Conseil d'Administration. la société
pourra recevoir des dons et legs conformément a la législation
en vigueur, Le capital social sera alors augmenté au franc pour
franc du montant de ces dons et legs,

TITRE 11
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 8.- La Loterie Nationale du Bénin est administrée par
un Lonseil d'Administration investi des pouvoirs les plus étendus
pour agir en toutes circonstances au nom de la société. I1 1les
exerce dans la limite de l'objet social.

Article 9.~ Le Conseil d'Administration €st composé de sept
membres : ) ;

- le Représentant du Ministre des Finances, ministre.de
tutelle, Président ;

= le Représentant du Ministre chargé de 1'Inspection
des Entreprises Publiques et Semi-Publiques ;

- le Représentant du Ministre chargé des Finances

- le Représentant du Ministre chargé du Plan et de.la
Statistique ;

- le Représentant du Personnel de la société ;
- le Représentant dés Usagers ;
- Une Personnalité compétente dans le domaine concerné,

Les Administrateurs sont nommés par décret, sur propo-
sition des Ministres qu'ils représentent. Le Ministre des Finances
Propose le représentant des Usagers et la Personnalite compétente,

L'Administrateur représentant le Personnel est | élu
par celui-ci,.



En cas de vacance par décés, par démission ou par
mutation d'un siége d'Administrateur, 1'Autorité ayant proposé
la nomination de celui-ci pourvoit dans un délai de 30 jours
4 son remplacement pour la durée du mandat restant a courir.
Le Ministre des Finances, ministre de tutelle, par Arrété, cons-
tate cette nomination.

Article 10.- Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs
les plus étendus pour agir au nom de la Société et faire ou
autoriser tous actes et opérations relatifs a son objet.

Il a notamment les ouvoirs suivants dont 1"énumération
- . . p
n'est pas limitative :

- il élabore 1la Politique Générale de la Société en
conformité avec les objectifs définis dans le Plan de Développe-
ment Economique et Social du Pays, s'assure de la cohérence
des différentes” composantes de cette politique et en contréle
l'application ;

- 1l regoit directement 1la communication des rapports
trimestriels et annuels des Commissaires aux Comptes et délibére
8 lBur sujet ;

- sur proposition du Directeur Général dans les délais
fixés par la Loi, le Conseil d'Administration examine et approuve
chaque année :

* 1'étude prévisionnelle sur les perspectives d'acti-
vité de la Société pour l'exercice suivant ;

* les comptes de l'exercice écoulé ;

- 11 rend compte de ses travaux directement et simulta-
nément au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspec-
tion des Entreprises Publiques et ‘Semi-Publiques et leur soumet
une répartition des bénéfices de l'exercice écoulé conformément
a4 la Loi et en tenant compte des besoins de financement révélés

par 1'étude prévisionnelle ;

- 1l propose au Ministre do tutelle, par un rapport
motivé toutes modificatjions aux statuts qui lui paraissent utiles
ou indispensables pour assurer le bon fonctionnement ou le déve-
loppement de la Société, notamment

* extension ou restriction de 1objet swecial
»

céplacement du sieége social :
modification du capital ;

- il proceéde a toutes acquisitions, ¢changes ot aliéna-
tions de biens meubles ot immeubles: toutefois, il ne peuL proce-
der a la vente de fonds de commerce dont 1'exploitation constgi-

Lucrait l'objet social ;
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il prend toute participation dans toute Société Béni-
noise ou étrangére ayant un objet social similaire Ou connexe
a l'objet de la présente Société ;

- il contracte tous emprunts quelconques, sans limi-
tations de sommes, de la maniére et aux conditions qu'il juge
convenables ;

- il consent toutes hypothéques, tous nantissements,
délégations, cautionnements, avals et autres garanties mobiliéres
et immobiliéres sur tous les biens de la Sociéte ;

- il exerce toutes actions judiciaires, tant en demande
qu'en défense ;

- 11 autorise tous traités, transactions, compromis,
acquiescements et désistements.

Article 11.- Le Conseil d'Administration définit dans un réglement
intérieur les pouvoirs qu'il délégue au Directeur Général.

Toutefois, il ne peut déléguer ses pouvoirs en matieéere
de : . (e ,
g = ) g » .,:~Vj ‘._;-: v 4

- €laboration et définition de la Politique Générale de
la Société ;

- approbation de i'étude Prévisionnelle et des budgets’
annuels ;

- approbation des Comptes Spéciaux Annuels 5

- Cession éventuelle d'actifs immobiliers par nature
Ou par destination, dont il doit expressément fixer
le prix et les modalités :

- émprunts a court, moyen ou long termes a solliciter
aupreés du Trésor Public, ou des Institutions Bancaires
ou financiéres, publiques ou privées, nationales,
internationales ou étrangéres ;

- nantissemedts. hypothéques ou autres garanties, d'une
maniére générale tous avals donnés par la Socitteé sur
son patrimoine ou son fonds de commerce ;

= prisc de participation, création de Sociéteé.

Article 12.- Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois
que nécessaire, en tout cas au minimum deux fois par an

- une Tols dans leé trois mois précédant la [in de
IHexercice pour examiner le programme eop o budger de 1 toxercice

aovenir



- une fois dans les trois mois suivant la cl6ture
de l'exercice pour examiner ¢t approuver les comptes ot décider
de 1'affectation des résultats.,

Article 13.- Le Conseil d'Administration est convoqué par son
Président au minimum quinze (15) jours francs avant la date
pPrévue pour sa tenue. La convocation précise l'ordre du jour.

Nul ne peut se faire représenter au Conseil d'Adminis-
tration. Seuls les membres présents délibérent et votent les
résolutions. Le Conseil siége valablement si la moitié au moins
de ses membres sont présents. Si 1le quorum n'est pas atteint,
un constat de carence est adressé aussitdét au Ministre de tutelle
et au Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques
et Semi-Publiques, et une nouvelle réunion est convoquée, sur
le méme ordre du jour.

L'absence du Président n'empéche pas la tenue du Conseil
d'Administration si le quorum est atteint ; le Conseil désigne
alors en son sein un Président de séance.

Les décisions sont Prises 4 la majorité des voix des
membres présents, et constatées par le procés-verbal inscrit
Sur un registre spécial numéroté, signé et daté par le Président
de séance. En cas de partage égal des voix, la voix du Président
est prépondérante.

Un rapport circonstancié des délibérations du Conseil
doit étre adressé dans les huit (8) jours directement et simul-
tanément au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspec-
tion des Entreprises Publiques et Semi-Publiques, accompagné
de toutes les piéces qui ont servi de support aux délibérations.

Article 14.- La majorité des membres du Conseil d'Administration
peut demander au Président la tenue d'une réunion. Cette réunion
doit é&tre convoquée sur un ordre du jour précis et se tenir
dans un délai maximum de quinze (15) jours aprés la réception
de la requéte par le Président.

Artjcle 15.- Les Administrateurs percoivent en rémunération
de Teurs activités a titre de jeton de présence, une -indemnite
fixée par le Conseil Exécutif National sur proposition du Minis-
tre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-
Publiques en fonction des résultats et du niveau des activiteés
de la Sociéte,

‘Le montant de ces jetons de présence est porté aux
charges d'exploitation ¢t versé aux membres du Conseil d'Adminis-
tration qui ont effectivement participé aux rcéunions.



Article 16.,- I1 est interdit aux Administrateurs de la Societe
de contracter sous quelque forme qQue ce soit des emprunts aupreés
de la Société, de se faire consentir par elle un découvert en
compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner oy
avaliser par elle leurs ¢ngagements envers des tiers,

TITRE ITI

DE LA DIRECTION GENERALE ET DU COMITE DE DIRECTION

Article 17.- Le Directeur Général est nommé par décret sur propo-
sition du Ministre de tutelle et aprés avis du Conseil d'Adminis-
tration et du Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques. Il est mis fin a ses fonctions
dans les mémes cohditions.,

Article 18.- La gestion quotidienne de 1la Société est assurée
par le Directeur Général qQui dispose a cet effet des pouvoirs
les plus étendus, définis par le réglement intérieur conformément
aux dispositions de lI'article 11 ci-dessus.

Notamment

=~ 4l assure I'exécution des décisions Prises par le
Conseil d'Administration a qui il rend compte et qui le contréle;

- il met en oeuvre les décisions prises dans le cadre
des dispositions de l'article 13 ci-dessus ;

- 1l est Il'ordonnateur du budget de la Société et
veille 4 son exécution tant en recettes qu'en dépenses ;

- 1l a autorité sur tous les personnels employés par
ld Seciéts 1

- 1l représente valablement la Société vis-a-vis des
tiers dans les limites des pouvoirs qui lui ont été délégués
par le Conseil d'Adminiptration ;

- 11 représente la Société en justice ;

- 1] assiste avec Voix consultative aux délib¢érations
du Consel | U'Administration.

Article 19.- Dans le cadre des pouvoirs de gestion quotidienne
exerces par le Directeur Général, sont cxpressément entendus

- b délinivian  de P'organigramme  de | SOCTOLE oL
P détination does Liches de chacun des Cadres, Luployés ol Og-

vitters de la Sociocee



- la fixation de 1'effectif nécessaire a la bonne
marche de la Société, y compris les arbitrages entre Personnel s
occasionnels ¢t permanents :

- l'embauche et 1le licenciement de Ces personnels
dans le respect de la reglementation en vigueur, a l'exception
des personnels dont la nomination est prévue par voie légale
ou reéglementaire ;

- la détermination conformément aux conventions collec-
tives et aux textes réglementaires, des salaires, appointements,
indemnités, primes et avantages divers consentis a Ceés personnels
a l'exception de ceux dont la nomination €st prévue par décret :

- l'organisation comptable et administrative de 1a
Société, en particulier la mise en place de 1la comptabilité
analytique et des tableaux de bord ;

- l'organisation commerciale de la Société, en particu-
lier la détermination des prix de vente dans le respect de la
réglementation en vigueur et en tenant compte autant que possible
de la loi du marché ;

- l'organisation technique de 1la Société, et l'organisa-
tion des stockages et de 1la production, dans le respect de la
réglementation en vigueur, notamment en matiére d'hygiéne et
de sécurité ;

- l'organisation et le contrdle des achats et de leurs
procédures. '

Artiicle 20.- Le Directeur Général peut demander au Président
du Conseil d'Administration la tenue d'une réunion du Conseil.
Celle-ci doit atre convoquée sur ordre du jour précis et se
tenir dans un délai maximum de quinze (15) jours apres réception
de la requéte par le Président.

Artiele 21.- Le Directeur Général est responsable du développe-
ment de Ia Société dans le cadre de la Politique Générale définie
par le Conseil d'Admin%stration.

A cet effet, il adresse chaque annéoe ¢t soumet a 1'ap-
probation du Conseil d'Administration au plus tard trois (3)
mois avant la fin de l'exercice une étude prévisionnelle sur
les perspectives d'activité pour l'exercice suivant,

Cette ¢Gtude doit étre menée en conformit¢ avec lesg
dispositions de la Loi 1n® B8-005 26 Avril 1988 relative 4
la création, A l'organisation ot au fonctionnement des Entre-
pPrisces Publiques ot Semi-Publiques.
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Article 22.- Le Directeur Général-Adjoint est nommé par Arrété
du Ministre de tutelle Sur proposition du Directeur Général
et aprés avis du Conseil d'Administration et du Ministre chargé
de l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

Il assure de plein droit 1la suppléance du Directeur
Général.

Les Directeurs Techniques sont nommés par le Direc-
teur Général apres approbation du Ministre de tutelle.

Article:23.- Las nominations doivent intervenir dans un délai
maximum de trois (3) mois aprés 1la Création de 1'Entreprise
Publique et Semi-Publique.

Article 24.- Le Comité de Direction €St un organe consultatif
obligatoire. Il est composé comme suit

PRESIDENT : Directeur Général
VICE-PRESIDENT : Directeur Général-Adjoint

MEMBRES : “#ii-vles Directeurs Techniques de 1la So-
ciéteé ;
- un Représentant du Syndicat ;

- un Représentant du Comité de Défense-
'de la Révolution.

Article 25.- Le Comité de Direction est consulté pour Jles
décisions importantes telles que 1'élaboration du budget et
de la politique générale de 1'Entreprise.

Il peut également &tre consulté sur toutes affaires
que le Directeur Général lui soumet,

Il est réuni a 1la diligence du Directeur Général
qui lui soumet un ordre du jour.

Il peut également &tre saisi par la majorite absolue
de ses membres.

: . . w s 3
Dans tous les cas, l'ordre du jour doit Ctre| priicis
et communiqué au préalable aux membres.,

TITRE 49

DE _L'ANNEE SOCIALE, DES COMPTES SOCLAUX ET DE LA
REPARTITION DES BENEFICES

ALicle 26. < L'annc¢e socialoe COMECNee R 1% N 8 T O Finitd
Te 5T Décombre,
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Article 27.- La comptabilité de la sociéteé est tenue en conformité
avec les dispositions du Plan Comptable National.

Chaque année, dans les deux mois qui suivent 1a fin de
l'exercice, le Directeur Général établit l'inventaire, Je compte
de résultats, le bilan et le rapport d'activités. Ces documents
sont transmis directement aux Commissaires aux Comptes, qui disposent
d'un mois pour les examiner, les certifier et faire leur rapport.

Dés réception du rapport des Commissaires aux Comptes, le
Directeur Général en adresse copie au Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du 4éme
mois qui suit la fin de l'exercice pour procéder & 1'approbation
des comptes arrétés par le Directeur Général et contrélés par les
Commissaires aux Comptes.

Article 28.- Trois mois au plus avant la fin de l'exercice, le.Direcs
teur Général soumet a 1'approbation du Conseil d'Administration.une
€tude prévisionnelle compléte sur les perspectives d'activités
pour l'exercice suivant,

Article 29.- Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable
National est réparti par le Conseil d'Administration.

= cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de
réserve légale. Ce Prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale a atteint une somme égale au 1/108me
(un dixiéme) du capital, mais reprend son cours si cette réserve
vient 4 &tre entamée ou si le capital est augmenté ;

- dix pour- cent (10 %) -pour. la formation d'un fonds de
réserve éxtraordinaire. Ce prélévement  cesse d'étre opéré lorsque
Son montant atteint les 10 & (dix pour cent) du chiffre d'affaires
de la meilleure année d'exploitation,

Le Directeur Général pPropose au Conseil d'Administration
pour &tre soumise au Ministre de tutelle, ure répartition des béné-
fices restants, Priorité doit &tre donnée au financement partiel ou
total du programme d'investissement arrété par le Conseil d'Adminis-
tration,

f TITRE ¥
DES COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 30.- Prés de la Société sont placés deux (2) Commissaires
aux Comptes remplissant les fonctions légales et nommés par décret
SUr proposition conjointe du Ministre chargé  des Finances et du
Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques ¢t Semi-
Publiques.
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Le ou les Commissaires aux Comptes exécutent leur
mission conformément aux textes en vigueur.

. 1ls procédent au moins deux fois par an a une vérifi-
cation approfondie des comptes de trésorerie tels qQu'établis
par le Directeur Général de la Société, et au moins une fois
Par an a une vérification approfondie de tous les comptes
de 1'Entreprise.

Ils adressent leur rapport directement et simultané-
ment au Directeur Général, au Président du Conseil d'Administra-
tion, au Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1'Inspec-
tion des Entreprises Publiques et Semi-Publiques. En cas de
désaccord entre les Commissaires, chacun d'eux présente un
rapport séparé.

En cas de déces, démission ou empéchement de 1'un
des deux Commissaires aux Comptes, il est procédé d'urgence
a4 la nomination du ou de nouveaux Commissaires dans les condi-

tions définies ci-dessus.

Les Commissaires aux Comptes ont droit a une rémuné-
ration fixée par le Ministre chargé de 1'Inspection des Entre-
Prises Publiques et Semi-Publiques, en fonction de l'ampleur
de la tache et de la complexité de la Société €én cause. Cette
rémunération est Prise en compte par la Société.

TLTRE ¥I

DE LA TRANSFORMATION ET DE LA DISSOLUTION DE LA
SOCIETE

Article 31.- Sur rapport motivé du Directeur Général, le Conseil
d 'Administration peut proposer la transformation de la Société
d'Etat en Société ‘d'Economie Mixte par

- cession d'actions & des intéréts privés ;

- augmentation du capital en numéraires ou par abandon
de créancé partiecllenent ou entiérement souscrit
par des intérets privés ;

- augmentation du capital par apport en nature.

La proposition doit étre  soumise  au Ministre de

tutelle et au Ministre charge de 1'Inspection des Entreprises
Publiques ot Semi-Publiques qui  saisiront conjointement Jle
Conseil F[Exécutif National. L'évaluation de la valeur nette

de la Soci¢té devrea &rre ctabliv par un Expert independant

pour scrvir de hase ao Projet de 1iamsaet fan,



La transformation d'une Sociéte d'Etat en Sociéte
d'Economie Mixte n'entraine Pas sa dissolution.

Article 32 .« La dissolution de 1la Société est décidée par
le Conseil Exécutif National, Spontanément ou sur avis motiveé
du Directeur Général et du Conseil d'Administration, notamment
dans les cas suivants

- 1l'intervention de l'Etat | n'est Plus nécessaire
pour la poursuite de l'objet de 1a Société ;

- la Société est devenue notoirement insolvable
el aucune perspective réaliste de redressement n'a Pu @&tre
esquissée.

Le Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises

Publiques et Semi-Publiques, ou le Président du Tribunal sajisi

Sur requéte, désigne un Liquidateur, lequel dans un délai
impératif a fixer par le Ministre ou le Président doit :

- inventorier et arréter le passif de la Sociéte

- réaliser dans les meilleures conditions possibles
les actifs de la Société et assurer les encaissements corres-

pondants ;

= reépartir au marc le franc et jusqu'a toncurrence
du passif, vérifier 1'actif ainsi réalisé entre les différents
Créanciers constitués - €N masse solidaire, les créances du
Capital n'étant Pas reconnues ; ) ‘

- reverser la soulte, s'ijl Yy en a, 3 1'Etat en rémuné-
ration du capital ;

- déclarer et faire homologuer par le Président
du T:ibunal la fin des opérations de liquidation./—



