.-« 3LIQUE POPULAIRE DU BENIN

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

b

DECRET N° 89-140 qu 17 Avril 1985

portant approbation des Statuts
de la Société Nationale d'Assu-
rances et de Réassurance (SONAR).

IE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'ordonnance N° 77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
les Lois Constitutionnelles qui l'ont modifiée ;

VU 1a Loi N° 88=005 du 26 Avril 1988 relative & la création, a
: 1'0rganisation et au fonctionnement des Entreprises Publiques
et Semi-Publiques 3

VU 1le décret N° 84-176 du 19 Avril 1984, portant approbation des
Statuts de la Société Nationale d!'Assurances et de Réassurance;

VU 1le décret N° 88=315 du 29 Juillet 1988 portant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent ;

SUR. proposition du Ministre des Finances et du Ministre de la
Justice, Chargé de 1'Inspection des Entreprises Publiques et

Semi-Publiques;

1E Camité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en sa
séance du 14 Décembre 1988,

DECRETE

Article 1er,.- Sont approuvés les Statuts de la Société Nationale
d!Assurances et de Réassurance (SO.N.A,R.) tels qu'ils sont

annexés au présent décret.

.../Q.-



Article 2.- Le présent décret qui abroge toutes dispositions
antérieures contraires, notamment celles du décret N° 84-176
du 19 Avril 1984 suse-visé sera publié au Journal Officiel.

Fait 4 COTONOU, le 17 Avril 1989

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du Conseil
Exécutif National,

Mathieu KEREKOU

Le Ministre des Finances, LeAMinistre de la Justice, Chargé

e 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques,

Didler DASST

B e

Saliou._ABOUDOU

Ampliations : PR 8 SA/CC 4 ANR &4 CPC 6 PPC 2 MJIEPSP=MF 8 SGCEN &4
autres Ministéres 14 SPD 2 DPE-DLC-INSAE 6 IGE et ses Sections 4
DCCT=CGde Chane. 4 ONEPI 3 SONAR 8 CCIB 2 DB-DCF-DSDV-DTCP-DI 10U
UNB~FASJEP 4 BN=DAN 4 JORFB 1.-



STATUTSDE LA SOCIETE NATIONALE
D' ASSURANCES ET DE REASSURANCE (SO Nl.A.R.)

T B S S T e e

TITRE PREMIER

DE LA CREATION, DE L'OBJET SOCIAL, DU SIEGE SOCIAL, D&
LA DUREE, DU CAPITAL SOCIAL

Article ler.- Il est créé en Républigue Populaire du Bénin une
Société d'Etat & caractére commercial dénomméeSociété Nationale

d'Agsurances et de Réassurance (SO.N,A.R.).

Elle est dotée de la persoﬁnalité morale et de 1'autonomie
financidre et régie par les dispositions des présents statuts ainsi
que par celles de la Loi N° 88~005 du 26 Avril 1988 relative a la
création, 3 1l'organisation et au fonctionnement des Entreprises
Publigues et Semi=-Publiques.

Article 2.~ Sous réserve des dispositions de la Lol N°® &8-005 du
26 Avril 1988 et du décret d'application subséquent, elle exerce
son activité conformément aux Lois et Usages régissant le fonction-

nement des Sociétés Privées.

Article 3.- La Société est placée sous la tutelle du Ministre des
Finances.

Article 4.~ La Société a pour objet d'effectuer

- Toutes opérations d'Assurances et de Réassurance de quelque
nature que ce soit, notamment de tous dommages ou pertes pouvant
atteindre les personnes, ou les choses par suite d'évéenements
guelconques et de toutes responsabilités en découlant;

- toutes opérations d'Assurances et de Réassurance comportant

des engagements dont 1l'exécution dépend de la durée de la

vie humaine,

coe/vee



-~ toutes opérations que sont ou seront autorisées a pratiquer les
Sociétés dont 1l'objet comprend les opérations définies a 1l'ali-

néa ci-dessus 3

- toutes opérations financiéres, mobiligres et immobiliéres,
apports en Sociétés, souscriptions, achats de titres ou de parts
d'intéréts, constitutions de-Sociétés et éventuellement toutes
aufres opérations commerciales ou industrielles se rattachant
directement aux objets ci-dessus ou susceptibles d'en faciliter
la réalisation ou le développement. R

Article 5.- Le Siége Social est fixé a COTONOU, Chef-Lieu de la
Province de 1'Atlantique.

I1 pourra &tre transféré en tout autre lieu du Territoire
de la République Populaire du Bénin par décision du Conseil Exécu-
tif National saisi par le Ministre de tutelle, sur proposition
motivée du Conseil d'Administration.

Article 6.~ La durde de la Société est de 99 ans, a compter de sa
date de création, sauf cas de dissolution anticipée ou de proroga-~
tion décidée par le Conseil Exécutif National saisi par le Ministre
de tutelle sur proposition du Conseil d'Administration.

Article 7.~ Le Capital Social d'un montant de 300 000 000 francs
CFA est divisé en 1000 actions de 300 000 francs CFA.

Ce Capital est entiérement 1ibéré par 1l'Etat.

Le Capital Social pourra 8tre augmenté par incorporation
des bénéfices mis en réserve, ou par dotation budgétaire décidée
dans le cadre de Loi de Finances, sur proposition du Ministre de
tutelle, -

 Sur décision de son Conseil d!Administration, la Société
pourra recevoir des dons et legs conformément 2 la législation en
vigueur. Le Capital sera alors augmenté au Franc pour franc du
montant de ces dons et legs.
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TITRE II - DU CONSEIL D! ADMINISTRATTION

Article 8.~ Ia Société est edministrée par un Conseil d'Administrastion investi
dea pouvoirs les plus étendus pour egir en toutes circonstances au nom de la
Société, I1 les exerce dans 1a Yimite de 1'adbjet social.

Article 9.,- Le Conseil d'Administrstion est composée de sept membres 3

- Le Représentent du Ministre des Finances
(Ministre de tutelle), Président ;

- Le Représentant du Ministre chergé de 1'Inspection des Entreprises

Publicues et Semi-Publirues j

- Le Représentant du Ministre chergé de 1'Industrie et de
1'Energie 3

- Le Représentant du Ministre Chargé du Plen et de la
Statistique ;

- Tz Raprésentant du Ministre de 1'Cquipement et des Transports

- Le Reprégentent du Personnel de la Société.;

- Une (1) Persomnelité comp#tente dans le domaine concerné,

Les Administrsteurs sont nommés pax décret, sur proposition des
Ministres au'ils-représentent, Le Ministre de tutelle propose le reprégentant de.
1a personnalit® compétente, e

L 'Administrateur représentsnt le personnel est élu par celui-ci.

Fn ces de vescence per décds, per démission ou per mutation d'un Sicge

d'Administrateur, 1'Autorité eyesnt proposé la nomination de celui-ci pourvoit

sinf wra
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dens un d%flei de 30 jours a sonremplacement pour 12 durée du mendet restant'éf”
courirs L 'Autorité de Tutelle, par Arr&té, constate cette nominatioﬁ.

Te Conseil d'Administrrtion peut consulter tout expert dont il juse le

concours utile,

T,e Directeur Générsl et les Commisseires eux Comptes essistent aux

réunions du Conseil d'administration evec voix congultetive,

Article 10,— -Le Conseil d'Administration eat jnvesti des pouvoirs les plus
étendus pour agir‘nu nem de 1a Société et frire ou entoriser tous actes et

opér~tions relrtifs 3% son objet.

T1 » notemment les pouvoirs suivents dont 1'émmérntion n'est pas

1limitetive ¢

- i1 £l~bore 1ln Politioue Générrle de 1n Société en conformité ovec
les objectifs d#finis d~ns le Pl-n de Développement-Econcminue et Socinl du
Prys, s'nssure de 1r cohfrence des différentes compos~ntes de cette politigue

et en contr8le 1'~pplic~tion ;3

- 11 recgoit directement 1n commmnicntion des rnpports trimestricls et

rnmuels des Commigs~ires eux Comptes et délibere 3 leur sujet 3

- sur proposition du Directeur Cénéral dons les délnis fixés por 1o Loi,

le Conseil d'Administr~tion exrmine et ~pprouve chrque ~nnée 3

. 1'étude prévisionnelle sur 1es perspectives d'sctivité de 1o Socifté

pour 1'exercice suivent ;

. les comptes de 1'exercice fcoulé

R on
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-~ i1 rend compte de ses trrveux directement et simultanément ~u
Ministre de tutelle et ~u Ministre ch-rgé de 1'Inspection des Entrepriges rulli=—
ries et Semi-Publirues et leur soumet une réprrtition des bénéfices de 1l'exesrcice
édcoulé conformfment 3 1s Loi et en tenmnt compte des besoins de fin-ncement
révflés prr 1'étude prévisionnelle

- i1 propose ~u Ministre de tutelle, prr un r~pport motivé tontes
modifications ~ux strtuts eui lui per~issent utiles ou indispens~bles pour nsg=

surer le bon fonctionnement de 1m Société, notrmment
. extension ou restriction de 1l'objet socinl 3

. déplecement du Sidge Socinl 3

. modific~tion du crpitnl

11 procdde & toutes acquisitions, échonges et aliénation de biens
meubles et immeubles ; toutefois, il ne peut procéder & 1la vente de fonds de

commerce dont l'exploite~tion constituernit 1l'objet socisl 3

- 11 prend toute prrticip~tion d~ns toute Société Béninoise ou Etran-
gére ~ysnt un objet socinl gimil-ire ou connexe & l'objet de la présente
Soci#té g

- il contr~cte tous emprunts quelconrues, sans limit~tions de gommes,
de 1n mrnidre et rux conditions nu'il Jjuge convenrbles ;

- 11 consent toutes hypothérues tous n~ntissements, délég~tions,
c~utionnements, ~v~ls et ~utres grr-nties mobiliéres et immobilidres sur tous
les biens de 1» Société ; ‘

- 11 exerce toutes actdoms judicirires, t~nt en demsnde qu'en d“fense j

- 11 ~utorise tous treités, trenssctions, compromis, ncquiescements et
désistements,

moy



-

Article II.- Le Conseil d'Administration définit dans un réglement inté-
rieur les pouvoirs qu'il délégue au Directeur Général.

Toutefois, il ne peut déléguer ses pouvoirs en matiere de :

- élaboration et définition de la Politique Générale de la Société

approbation de 1'étude prévisionnelle et des budgets annuels ;

approbation des Comptes Spécizux Annuels j;

ceasion éventuelle d'actifs immobiliers par nature ou par desti-

nation, dont il doit expressément fixer le prix et les modalités

- emprunts 2 court, moyen et long termes a solliciter aupreés uu
Trésor Public, ou des Institutions Bancaires ou Financieres, publigues ou

privées, nationales, internationales ou dtrangeres i

- nantissements, hypothégues ou autres garanties, d'une maniére
générale tous avals donnés par la Société sur son patrimdine ou son Fonds de

Commerce 3

- prise de participation, création de Société.

Article 12.- Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois gue néces-

saire, en tout cas au minimum deux fols par an &

— une fois dans les trois mois précédant la fin de 1l'exercice pour

examiner le programme et le budget de 1l'exercice a venir ;

- une fois dans les troisg mois suivant la cl8ture de l'exercice
pour examiner et approuver les comptes et décider de ltaffectation des

régultats.

Article 13.,- Le Conseil d'Administration est convogqué par son Président au
minimum Quinze (15) jours francs avant la date prévue pour sa tenue. La

convocation précise l'ordre du jour.

Nul ne peut se faire représenter au Conseil d'Administration.
Seuls les membres présents délibérent et votent les résolutions. Le Conseil
siége valablement si'lélmoitié au moins de ses membres sont présents. Si
le quorum n'est pas atteint, un constat de carence est adressé aussitdét au
Ministre de tutelle et au Ministre chargé de lt'Inspection des Entreprises
Publigues et Semi-Publiques, et une nouvelle réunion est convoquée, sur le

m&me ordre du jour.

cvsfoes
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Ltabsence du Président n'emp8che pas la tenue du Cons=il
d'Administration si le quorum est atteint : le Conseil désigne en son
sein un Président de séances

Les décisions sont prises a la majorité des voix des mem=
bres présents, et constatées par le procés-verbal inscrit sur un
registre spécial numéroté, signé et daté par le Président de séance.
En cas de partage égal des voix, la voix du Président est prépondé-
rante.

Un rapport circonstancié des délibérations du Conseil doit
8tre adressé dans les huit (8) jours directement et simultanément
au Ministre de tutelle et au Ministre c¢hargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi~Publiques, accompagné de toutes les
pigces qui ont servi de support aux délibérations.

Article 14.- La majorité des membres du Conseil d'Administration

peut demander au Président la tenue d'une réunion. Cette réunion
doit &tre convoquée sur un ordre du jour précis et se tenir dsns un
délai maximum de quinze (15) jours aprés la réception de la requfte
du Président.

Article 15.- Les Administrateurs regoivent en rémunération de leurs

activités & titre de jeton de présence, une indemnité fixée par le
Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre chargé de
1'Inspection des Entreprises Publiques et Semi~Publique en fonction
des résultats et du niveau des activités de la Société.

Le montant de ces Jetons de présence est porté aux charges
d'exploitation et versé aux membres du Conseil d'Adminlstraflon qui

- ont effectivement participé aux réunions.

Article 16.= Il est interdit aux Administrateurs de la Société de

contracter sous quelque forme que ce soit des emprunts aupres de 12
Société, de se faire consentir par elle un découvert en compte
courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avaliser par
elle leurs engagements envers des tiers. veel e
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TITRE III

DE LA DIRECTION GENERALE ET DU COMITE DE DIRECTION

Article 17.- Le Directeur Général est nommé par décret sur proposi-
tion du Ministre de tutelle et aprés avis du Conseil d'Administra-

tion et du Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publi-
gques et Semi-Publiquess Il est mis fin & ses fonctions dans les
mémes conditions.

Article 18.- La gestion quotidienne de la Société est assurée par

le Directeur Général qui dispose a cet effet des pouvoirs les plus
étendus, définis par le réglement intérieur conformément aux dis-
positions de 1l'article 11 ci-dessuse

Notamment

- il assure 1'exécution des décisions prises par le Conseil d'Admi-
nistration & qui il rend compte et qui le contrdle 3

- il met en oceuwvre les décisions prises dans le cadre des disposi-
tions de lt'article 13 ci-dessus ;

- il est 1l'ordormateur du budget de la Société et veille a son
exécution tant en recettes qu'en dépenses ; '

- il a autorité sur tous les personnels employés par la Sociéteé ;

- il représente valablement la Société vis-a-vis des tiers dans les
limites des pouvoirs qui lui ont été délégués par le Conseil dtad-
ministration ;

- i1 représente la Société en Justice ;

- i1 assiste avec voix consultative aux délibérations du Conseil
d'Administratione.

coefuee
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Article 19.-~ Dans le cadre decs pouvoirs de gestion quotidienne exer-

cés par le Directeur Général, sont expressément entendus 3

- la définition de l'organigramme de la Société et la définition
‘des tlches de chacun des Cadres, Employés et Ouvriers de la Socieété

- la fixation de l'effectif nécessaire & la bonne marche dec la Socié-
té, y compris les arbitrages entre personnels occasionnels et
permanents;

- l'embauche et le licenciement de ces personnels dans le respect
de la reéglementation en vigueur, & l'exception des personnels dont
la nomination est prévue par voie légale ou réglementaire ;

~ la détermination conformément aux conventions collectives et aux
textes reéglementaires, des salaires, appointements, indemnités,
primes et avantages divers consentis & ces personnels, a l'exception
dc ceux dont la nomination est prévue par décret. $

= 1l'organisation comptable et administrative de la Société, en parti-
culier la mise en place de la comptabilité analytique et des tableaux
de bord ;

- liorganisation commerciale de la Société, en particulier la dcéter-
mination des prix de vente dans le respect de la reglementation en
vigueur et en tenant compte autant que possible de la loi du marche ;

- l'organisation technique de la Société, et l'organisation des
stockages et de la production, dans le respect de la reglementation
en vigueur, notamment en matiére d'hygiéne et de sécurité ;

- 1l'organisation et le contr8le des achats et de leurs procfdures.

Article 20.~ Le Directeur Général péut demander au Président du

Conseil d'Administration la tenue d'une réunion du Conseil. Celle-ci
doit &tre convoquée sur ordre du jour précis et se tenir dans un
délai maximum de quinze (15) jours aprés réception de la requéte par
le Président. ves) oo
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Article 21.=- Le Directeur Général est rdsponsable du développement
de 18 Société dans le cadre de la Politique Générale définie par le

Conseil d'Administrations

A cet effet, il adresse chagque année et soumet a l'approba=~
tion du Conseil d'Administration au plus tard trois (3) mois avant
la fin de l'exercice une étude prévisionnelle sur les perspectives
dfactivité pour l'exercice suivant. .-

Cette étude doit &tre menée en conformité avec les dispo-
sitions de le loi N° 882005 du 26 Avril 1988 relatives a 1= création,
4 l'organisation et au fonctionnement des Entreprises Publiqueg et
Semi-Publiques. '

Article 22.~ Le Directeur Général Bdjoint est nommé par arrété du

Ministre de tutelle sur proposition du Directeur Général et apres
avis du Conseil d'Administration et du Ministre chargé dec 1'Inspec-
tion des Entreprises Publiques et Semi-FPubliquess

I1 assure de plein droit la suppléance du Directeur Genc-
ral.

Les Directeurs Techniques sont nommés par le Difecteur

Général aprés approbation du Ministre de tutelle.

Article 23.- Les nominations doivent intervenir dans un delai maxi-
mum de trois (3) mois aprés la création de 1'Entreprise Publique

et Semi~Publiques

Article 24.- Le Comité de Direetion est un organe consultatif obli=-

gatoires Il est composé comme suit 3

PRESIDENT : Directeur Général

Vice=Président : Directeur Général Adjoint

Membres ¢ = Les Directeurs Techniques de la Société ;
- Un représentant du Syndicat ;
- Un représentent du Comité de Défense de la Reévolution..

.../,.g
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Article 25.- Le Comité de Direction est consulté pour les déci-~
sions importantes telles que 1l'élaboration du Budget et de la
politique générale de l'Entreprise

11 peut également &tre consulté sur toutes affaires que le
Directeur Général lui soumet.

11 se réunit a la diligence du Directeur Gémeral qui lul
soumet un ordre du jour. '

Il peut également &tre saisi par la majorité absolue de
ses membres.

Dans tous les cas, l'ordre du jour doit &tre précis et
communiqué au préalable zux membres.

TITRE IV
DE L'ANNEE SCCIALE, DES COMPTES SOCIAUX
ET DE LA REPARTITION DES BENEFICES

Apticle 26,- L'annde sociale commence le ler Janvier et finit le
31 Décembre. : '

Article 27.= La comptabilité de la Société est tenue en conformite

avec les dispositions du Plan Comptable des Assurances.

Chaque année, dans les deux mois qui suivent la fin de
1'exercice, le Directeur Général établit l'inventaire, le comp:e
de résultats, le bilan et le rapport d'activiteés.

Ces documents sont transmis directement aux Commissaires ouX
Gomptes, qul disposent d'un mois pour les examiner, les certifier
et faire leur rapport.

Dés réception du rapport des Commissaires aux Comptes, le
Directeur Général en adresse Copie au Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration se réunit avant la fin du hame
mois qui suit la fin de 1l'exercice pour procéder a4 l'approbaticn
des comptes arrétés par le Directeur Général et contrdlés zar
les Commissaires aux Comptes.
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Article 28.« Trois mois au plus avant la fin de l'exercice, le
Directeur Général soumet & l'approbation du Conseil d'Administra-
tion une étude prévisiomnelle compléte sur les perspectives

d'activités pour l'exercice suivant.

Article 29.- Le bénéfice net tel que défini par le Plan Compté*le
des Assurances est réparti par le Conseil d'Administration :

- Cing pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de re-
serve légale: Ce prélévement cesse d'&tre obligatoire lorsgue
le fonds de réserve légale a atteint une somme égale au 1/108me
(un dixiéme) du capital, mais reprend son cours si cette rescirve

vient A &tre entamée ou si le capital est augmenté ;

- dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de réser=-
ve extraordinaire. Ce prélévement cesse d'8tre opéré lorsgue SCT
montent a atteint les 10 % (dix pour cent) du Chiffre d'aAfraoires
de la meilleurs année d'exploitation.

Le Directeur Général propose au Conseil d'Administration
pour &tre soumise au Ministre de tutelle, une répartition dec
vénéfices restants. Priorité doit &tre donnée au financement
partiel ou tal du programme d'investissement arrété par le
Conseil d'Administration.,

TITRE V

DES COMMISSAIRES ~UX COMPTES

Article 30.- Prés de la Société sont placés deux (2) commisszires

aux Comptes remplissant les fonctions légales et nommés p=a:
décrets sur proposition conjointe du Ministre chargé des Fincnces
.:et du Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises Publigues et
et Semi-Pﬂbliqués.

Le ou les commissaires aux comptes exécutent leur mission
conformément aux textes en vigueur.
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Ilsprocédent au moins deux fois par an & une verificstion
approfondie des Comptes de trésorerie tels qu'établis par lc¢ Direc-
teur Général de la Société, et au moins une fois @r an a unc
vérification approfondie de tous les comptes de l'Entreprise.

Ils adressent leur rapport directement et simultaném@rt au
Directeur Général, au Président du Conseil d'Administration, =u
Ministre de tutelle et au Ministre chargé de 1l'Inspection ues
Entreprises Publiques et Semi-Publiques. Encas de désaccord critre
les Commissaires, chacun d'eux présente un rapport séparé.

En cas de décés, démission ou emp&chement de 1l'un des doux
Commissaires aux Comptes, il est procédé d'urgence a la nonins-

o
(=]

tion du ou de nouveaux Commissaires dans les conditions défini

(T

ci~dessus.

Les Commissaires axx Comptes ont droit.a une rémunération
fixée par le Ministre de 1'Inspection des Entreprises Publigues
et Semi-Publiques, enfonction de l'ampleur de la té&che et & lo
complexité de la Société en cause. Cette rémunédration est orise

en @mpte par la Société.

T 1 0 R K Vi
DE LA TRANSFOR.TION ET DE LA DISSOLUTION DE Li SOCISTH

-

Article 31.- Sur rapportmotivé du Directeur Général, le Conseil

d'Administration peut proposer la transformation de la Sociétd
d'Etat en Société d'Economie Mixte par :

- Cession d'action & des intéréts privés ;

Augmentation du capital en puméraires ou par abandon
de créance particllement ou entiérement souscrit par
des intéréts priveés ;

Augmentation du Capital par apport en nature.

coeleos
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La proposition doit &tre soumise au Minigtre de tutelle et
au Ministre chargé de 1'Inspection des Entreprises Publigues et
Semi~-Publiques qui saisiront conjointement le Conseil Exécutif
National. L'évaluation de la valeur nette de la Société devr
8tre établie par un Expert indépendant pour servir de base au
projet de transaction.

La transformation d'une Société d'Etat en Société d! Economie
Mixte n'entrafne pas da dissolution.

Article 32.- La dissolution de la Société est décidée par le
Coniseil Exécutif National spontanement ou sur avis motivé du
Directeur Général et du Conseil d'Administration, notamment dans
les cas suivants @

- 1'intervention de 1'Etat n'est plus nécessaire pour la

P

poursuite de 1l'objet de la Société ;

- 1la Société est devenue notoirement insolvable et avcuae
perspective réaliste de redressement n'a pu &tre esquissée.

Le Ministre chargé de 1l'Inspection des Entreprises Publi-
ques et Semi-Publigues, ou le Président du Tribunal saisi sur
requlte, désigne un Liquidateur, lequel dans un délai impératif
3 fixer par le Ministre ou le Président doit :

- inventorier et arréter le passif de la Société ;
- réaliser dans les meilleures conditions possibles les
actifs de la Société et assurer les encaissements correspondants

- répartir au marc le franc et Jusqu'a concurrence du passif,
vérifier 1'actif ainsi réalisé entre les différents créanciers
constitues en masse solidaire, les créances du capital n'évtant

pas reconnues ;

- reverser la soulte, s'il y en a, & 1'Etat en rémunération
du capital ;
- déclarer et faire homologuer par le Président du Tribunal

la fin des opérations de liguidation.



