T
REPUBLIQUE_POPULATRE DU BENIN I —
e N° 89-129 DU
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE R 0 i Y S8

portant approbation des statuts du reglement
intérieur du fonds de compensstion (F.D.C,)

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CEHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATTIONAL,

VU 1'Ordomnence N°77-32 du 9 Septembre 1977 portent promulgation de la Loi Fonda-
mentale de 1la Républi~ue Populaire du Bénin et les Lois Constitutionnelles qui
1'ont modifiée ;

VU 1le Décret N°88-315 du 29 Juillet 1988 -portant composition du Conseil Exécutif
National et de son Comité Permanent ;

VU les décrets N°s 85-359 et 85-387 du 11 Septembre 1985 poriant Statuts Particu-
liers des différents corps des Agents Permsnents de 1'Etat j

VU 1le décret K°89-95 du 16 Mers 1989 1988 portant création de la Commission
N=tionale chergée des Négociations avec le Fonds Mondtaire International et
1la Benrue Mondiele g

Le Conseil Exécutif Nationnl ermtendu sn g~ sirncs .dd §y.5 Avril 1989,

4 B C R E T E

Article 1er,- Sont npprouvés les Statuts et le réglement intérieur du fonds de
compeng~tion tels qu'ils figurent en ammexe du présent décret.

Article 2,- Le Ministre du Trovnil et des Affnires Socinles, le Ministre des Finan-
ces et 1e Ministre Délégué ~uprés du Président de la République chorgé du Plon et de
1n Statistigue sont chrrgés, chocun en ce qui le concerne, de l'applicntion du
présent décret qui sera publié su Journal Officiel,

" . Fait & COTONOU, le 7 AVRIL 1989 -~
par le Prégident de 1~ Républioue, - : -

Chef de 1'Etat, Président du
Congeil Exécutif Nationnl,

Mrthieu KEREXCU, -
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Le Ministre du Travnil et des Affnires Pour Le Ministre des Finsnces,
Socinles, : abgent

+*Panl Trénfe ZINSOU,-

Sgliou ABOUDOU
Ministre Intérimaire

Pour Te Ministre D&légué ~upres du Président
de 1» Républirue, Chrrgé du Plon et de lo
Stattgtioue, ebsent

Girigigsou GADO
Ministre Intérimnire

Amplintions ¢ PR 6 SA/CC 4 CP/ANR-4 CPC 2 PPC 1 MO 15 Autres Ministres 14 CEAP 6
SGOEN 4 DB-DCF-DTCP-DSDV-DI 10 DPE-DLC~INSAE 3 UNB-FASJEP 2 IGE et ses Sections 3
~ GCONB 1 DCCT 1 BN-DAN 2. ONEPI-JORPB 2,.



S TATUTS DU IFONDS DE COMPENSATION

crée dens le cadre du Programme de Départ Volcntairo
des Ageitts Permanents de 1'Btat Civils et Militaircs
de la Fonction Publique (P.D.V,)
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TIIRE_PREMIER

Définition, Sicge Social, Objet, Capital Social.

Article ler.- Il est créé en République Populaire du Bénin un Fonds
de Compensation dans le cadre du Programme de Départ vVolontalrc des
Agents Permenents de 1'Btat de la Fonction Publique.

rArticle 2.-Le Fonds de Compensation est doté de la personnalité
civile et de l'autonomie financiere,

~

Article 3.he Sitge social du Fonds est fixé a COTONOU,

Article 4.~ Te Fonds de Compensation a pour objet de gérnr la prime
desg partants volontairecs de la Fonction Publlque dans le cadrc du
Programme d'AJustmeJt oLiuctural .

. .

A ce titre, il sert sous réserve des dispogitions régis-
sent le Programme de Départ Volontaire 3

~ 1'indemnité de démission 3
- les droits acquis & pension ou le remboursement dcs
cotlisations 3

- les trois (3) mois de salaire dégressif et touteg autres
prestations & instituer ultérieurement,

Deux comptecs distincts seront ouverts a cet effet
1'un sera destiné aux primes, l'autre pour la gestion du disp O.ltLL.

P

i e P i W o By i
Article S5.= Le réglement intérieur du Fonds sera établi par lc

Conseil de Gestion pour fixer les conditions dansg lesquelles le
fonds effectuereq les opérations correspondant & son objet social,

Article 6,.,~ Les rescources du Ponds sont constituées par :

- des subventionsg g
- des produits des placements des fonds ;

~ des dons et legs 3

et toutes autres ressources ettribudes au fonds par un texte
légiskitif et réglementaire subséquent.

s vol ows



- 3 -
TEIRE DEUXIEME
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CONSEIL DE GESTION, DIRECTION
Article 7.- Le Fonds de Compensation est ddministré par un
Tonseil de Gestion investi des-pouvoirs les plys, étendus_pour
agir en toute circonstance au nom du Fonds. Ik 'exerog ¢any la
limite de son obJet social.

-

Le Conseil de Gestion est chargé d'élaborery de faire
appliquer et de contr8ler les dispositions relatived aux pres=-
tations servies dans le cadre du Programme de Départ Volontaires

.

Article 8.~ Le Conseil de Gestion est composé de quatre ()
membres ¢ '

- le représentant du Ministre de tutelle, Président j
- le représentant du Ministre chargé des Finances j-
- le représentant du Ministre chargé du Plan et de la Statistique;

-~ le représentant du Ministre de la Justice, Chargé de 1'inspec-

tion des Entreprises Publigues et Semi-Publigues.

Les membres du Conseil de Gestion sont nommés par
décret pris en Conseil Exécutif National sur propositicn des..--
Ministres qu'ils représentente , i L g T

-

Le Conseil de Gestion siége deux (2) fois par en, la”

~premiére fois pour arréter et approuver le plan d'dction annucl

et la seconde fois pour, approuver les rapports d'exercicce

Toutefois, il pourra se réunir en séance extracrdinsirs
sur convocation de son Président. ' "

_ y
"Le Conseil de Gesticn doit entretenir des rapports
constants avec les bailleurs de fondse. '

Article 9.~ Le fonds est dirigé par un directeur nommé cn Conseil
EXecutif National sur proposition du Ministre de tutellc apreés
avis du Conseil dc Gestione

Le directeur est assisté d'une équipe composée @
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d'un agent comptable ;

d'un technicien informaticien ;3

de deux conseillers ;

de deux aecrétsires.

Le Directeur, aprés avis du Conseil de¢ Gestion, nomme.-
1eﬁ collaborateurs a savoir : le comptable, le technicier
v-informatieien, les conseillers et les secretalrao.

Article 10.~ Le Directeur exerce tous les ‘pouvoirs de direction
et de gestion du fondss

En cette qualité, il administre et gére le fonds et
son personnel. Signe les documents d'ordonnancements Assure le
placement et la rentabilité des fonds dans les institutions
finangieres conformément aux directives et & la politique défie
nies par le Conseil de Gestions Elabore les rapports trimestriels
et annuels.

I1 a également pouvoir d'agir au nom du Fonds, d'accom~
plir, d'autoriser tous les actes et opérations relatifs & son
objets et de représenter ledit fonds.

Rend compte de s2 gestion et en assure la responsabili-
té devant le Conseil de :estlon.

Article 11,- Le Secrétariat cst composé de deux (2) Secréteires
nommes conformément aux dispositions de l'article 9, alinéa 3
ci-dessus dont :

a = un (e) secrétaire de direction chargé (e) de l'accueil, de 12
constitution des dossiers individuels, des--cerididats partants
volontaires et de:leur orientation 1n1tlale. 11 (elleg assurc
toutes les correspondances et leur enregistrement a llarrivée
comme au départ.

b = Un (e) secrétaire dactylo chargé (e) de la frappe de tous les
documents a lui confiés.

Article 12.- Les opérations de comptabilité sont assurées per un
.comptable nommé dans les formes citées & l'article 9 ci~-dessuse

L'agent comptable assure et contrlle la validité juri-
digue dcs titres de paiement. I1 élabore mensucllement les docu=-
ments comptables et les documents de fin d'exercicece.
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Article 13.~ Le service informatique est assuré par un tcclnicien=

inTormaticien nomué dans les mbmes Tormes et conditions citécs o
1'Article 9 ci-dessus par le Directcur du Fonds,

T1 e¢st chargé de la saisie, de la programmation, de l'analyse
des dorndes et de la tenue du fichier cdes partants volontaires,

I1 traite les donndes gomptables et finenciéres du Fouds et
fournit les documents de synthise,

T ey ) i

Article 14;A Tes deux conseillerg sont nommés conformément uus

dispo=zitions statutaires par le Directeur,

-

—~ ils regoivent les partants volontaires munis d'un acte
de radiestion et contrdlent leur dossier individuel j;

- congoivent et font fmprimer tout document nécessaire O
1'iniormation des candidats

—~ informent les partants volontaires sur leurs droits et les

modalités de paiement de ces droits ;

~« complétent les fiches de remscigncements sur la base des
informations fournies par les partants eux-m@mes ;
-« congeillent et orientent par mithode d'interview les ot~

didats porbtants volontaires,

Te nombre des conseillers ne peut excéder deux (2).

PITRE TRO1SIELE

De 1'Amnée Sociale et deg Cornples Sociaux

Article 15.~ TI'année sociale comuzence le fter Janvier et finii lc

31 Déccmbre,

R R

Article 16,~ Ia comptabilité du fonds cst tenue en coeniormitc

avec leg dispositions du Plan Complable National, y
PO .l.




TITRE _QUATRIEME

De 1lg Vérification des Comptes

Article 17.- Le Conseil de Gestion est tenu de faire appel a un
Tabinet dTAudit Externe pour assurer deux (2) fois par an la
vérification des comptes.

TITRE_CINQUIEME

Vi H

De 1tAutorité de Tutelle

Article 18.- L'Autorité de Tutelle du Fonds de Compensation est
1e Minigtre chargé du Travail.

Le Ministre de Tutelle peut & tout moment provoguer une
réunion du Conseil de Gestion, dans ce cas il propose l'ordre du
Jour.

TITRE _SIXIEME

Disgolution

Article 19.- En cas de dissolution du Fonds approuvé par un décret
pris e Conseil Exécutif National, le Gouvernement en accord avec
les bailleurs de Fonds régle le mode de liquidation du Fonds.



