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lEcmr No B9-129 Dü ? ÀrÊrr 1989

pcætant êIryrobâtion des atatuts du règleoent
tt&telr àu f onâa dê coupènsetion (r.1. c . )

IE PRESIDM{T DE IA REPI]BTTQM,
cHI[' DE LETAT, PBESTIEMT U]
CONSETI EXNCUTE NATIONII,

fiI l iordonrrance N"?7-)2 ûu 9 SêpteEbne '197? portânt pourü8ation de l-a ],oi Fonda-
uentale {g 16 RéI,ub1i.rue ?opulaire àu Bénln et les lois C onstitutionnell-es qul
I'ont modlflée i

fiI 1e néc:cet No88-r'15 du 2ÿ Juillet 1988 portent coopoBitlon du Conseil Exécutif
Nâ,tionêl et Ae son Conité Pemanent ;

W J,es Aécrets N"s 85-159 et 85-lB? du 11 Septelobr€ 1985 portant Statuts ? artlou-
LLerg dee différents corps dea Agente Pe:soanents tle llEtat I

VU Le décret I{oA9-95 tlu 16 Mers 1ÿB! 19BB portarrt création de 1a Comission
lûational-e chargée dee NégociatS,one avec l-e tr'onds Monétafu:e InternationâL et
1a B pnmre tlondial-e i

Le C onsell Exécutlf Nrtionaf- errts::tu .an :g-i,sEmôe-.àl [ri..â ...v"ff t 9eg,

Article 1er.- Sont a,ppæourrés LeE statuts et 1e règlenent intérier:r du fonds de
conpenortion tels Qurils figurent en snnete du présent décret.

Artlcle 2.- Le Mlnletre du trmrdl et d.ee Àffliree Socln:Lee; le Mlnistre des Finsn-
G-g'-|C Mlnlstre IâIégué ruprès du président de Ia Répr:b1lque chrrgé du p1.n et de

1.r, Statlàtlque eiont chrr8iés r chacu.n en ce qul le concerne r de l r applic r.ti on r1u

p,résent décret qul eera prblié au Jourad. Officlel.

Pâlt à COTON0ü, 1E 7, Â1rRIr 1989

par 1e Président de L.- Réprrblioue,
Chéf Ao lEtat, ?résldent du
C onsêiL Erécutlf N.tion'rlr

ECRETE

Mr.thiou XEffiKlE. -
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SIA'IUTS DÛ ,ÎONDS DE CO]"I?ENSATION

crée d.ans Ie caclre d.u ?rogramne de Dépar
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errn]-t ]- on Si; e S ocial . 0biet. Capital Soclal"

àrticle 1er.- I1 est
de Compensation dans
Agr-,nt s ?e rmanent s de

À{tjtcl-e_la .-!e
ôfvll-ô- eî de

créé en Rdpubtique Popu!-aire du Bénirr urr Iroircl s.;

Ie c arl re d Lr Pxograi.nrne de Départ Vol onta irc tre s
lrEtat de l-a Fonction Publique.

Fonds dc Compensation est doté de la personna-1it6
1r autonornie f inencière .

Àrtf-cle,--3.Le Siège social du Fonds e st f ixé à COTONoU.

et toutes autres trcssortrccs
1égisl!-tLf et règlenentai::c

attribuées au fonds
subséquent.

par un text e

A ce tltre, iI sert sous réservc des dispositl ons régis-
sa:rt le Progranme de Dèpart Volontaire l

- l-t lnden'uri'L é cic démission ;

- les droits ercqui.s à pension ou Le remboursement dcs
ootisations;

- les trois (3) mots de salaire dégressif et toutes Ltt'u r.i:
prestations à instituer ult érle urernent .

Deux conptcs dtstincts seront ouverts à cet effet ;
lrwr sera destlné ar-rx primes, lrautre pour 1a gestion d.u die;clitii'.

Article ,"- Le rè

' .:: .. :.!,
g1aüent intérieur d-u Fond.s sera étub1i par

Conseil de Gestion p oLrr fixer les cond.itions d.ans lesquelles
fonds effectuerg les opérations correspond.ant à son objet soc

rticle 6 - l.,e s ressor-rrces du Fonds sont constituées par

- des subventions i
- d.es procluits dcs placements des fonds ;

- des dons et legs ;

1c
1,',

I

-g!;S.le--1!-- le tr'onds .cle Compensation a pollr obiet de gérer la prlme
cies §àitants volontai-rcs de 1â tr'onction Publique dens Ic cadrc tl. u"

Prograrnme d. !A juste.mcnt Stxuctural .
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TËTRE DEUXIEI{E

CONSETL DE GESTION. D]RECTIOI'I

Article 7.- Le Fonds de Compensation est Administré par un
de Gestion investironse11

agir en
limite d

toute circonstance
e son objet social .

clcs. Douvoirs 1es Dfus étenclris llour
i,,, .ràr. du Fonds. iI lrereroe funS la

dt élaborç.r r. dc faire
rela.ttVéd aux pres -
6s Départ Volonta ire.

Le Conseil de Gestion est chargé
appliquer et de contrôler les dispositions
tàtioris servies dans 1e cadre du Programme

Article 8. - Le Conse il de Gestion e st cornposé de quatre ( ''.)
membres:

- le représentant d.u

- le représentant du

- Ie reprdsentant du

- Ie représentant du
tion des Entreprises

I{inistre

l'rln1stre

Mini s tre
Min i s tre
Publ iques

de tlrtelle, Prls idcnt ;

chargd des Finances i'
chargé 6u Plan et de fa

de Ia Justice, Chargé de
et Semi-Publiques.

Sta tistiqu e;

I I Insnr. c-

Les membres du Conseif de Gestion sont nomm4s
clécret pris en Conseil Exécutif National sur proposition
I4inistres qu I i1s représ<:ntent.

' première fois
et Ia seconde

\Le Cons ei1 de Gcstion doit entreteni'r des

nâr
di:s

Conse-il dc Gestion sièec deux (2) fois p.r ?I-], Ir"
pour arrêter e t approüÿer le plan d'dction innui I
fois pour. approuver 1es rapports drexercicc'

Toütefoisr iI pourra se réunir en séance cxtracrdir:i -:
sur convocation ,dc r:on Président.

yap p orts

Article 9.- Le fonds cst diileé per un directeur nommé cn
tr*Çffiffl]lati onal- sur proposillon au Ministre de tutellc
avis du Conseil dc Gestion.

constants avec les baillcurs de fonds.

Le dir.eoteur est assisté d'une équi'pe composée

.../...

Cons eil
apràs

a
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-,drun agent comptable ;

- drun technicien informatlcien

- de deux conselllers ;

- de deux secréta lres.

Le Directeur, après avis du Conseil dc Gestionr
les col-]aborateurs à savoir : le comptable; le technicier:
L' informatioien" 1es conseillers et les secrétaires.

Article 10.- Le

;

ncnne '..

et de ges tion du
Directeur exerce
fonCs.

tous fes pôuvoirs de direction

En cette qualité, i1 administre et gère le fonds ct
son pcrsonnel . Si$le lcr documcnts d I ordonnancement. Àssurc fe
placement ct fa rentabilité dcs fonds dans J.es institutions
financières confornime'rt aux directives et à Ia politique cititir
nies par 1e Conseil de Gestionn Elabore 1es rapports trin,,striels
et annuels.

Ï1 a également pouvoir dragir au nom
pIir, drautoriser tous Ies actes et opérations
objets ct dc repriscn fer lcdit fonds.

té
Rend comFte fls sa gestion et en assure Ia r€sponsabil-i-

devant 1e Conseil de Gestion.

Ai-ticle 11,- Le Secrétarlat cst composé de deux (2) Secrétair:s
nommés ionformément aux dispositions de f rarticle 9, alinéo J
ci-dessus dont :

a - un (e) secrétaire dc direction chargé (e) ae '}raccueil , de 1a
constitution des dossiers individuels, dds. carfdidats partants
vol-ontaires et de'Ieur orientation initiale. 11 (efle) .rssur.l
toutes les comespondances et leur enregistrement à l ferriv{e
conmb au d épart.

b - Un (e) secrétalrc dactylo chargé (e) ce 1a frappe dc t.ous 1es
docunents à lui confiée.

du Fonds r d I a ccorr-
relatifs à son

Article 12. - Les opérations de comptabifité sont assurécs pâi' 1-t:l

dans ].es formes citées à l-rartic].e 9 ci-dessus.. comp ! e nomme

L ragent comptable assure et contrôle Ia validité
dcs titres da paiement. 11 élabore mensuclfemcnt Ics
comptables ct les documcnts dc. fin drexercicc.

,.,/...

juri-
dccu-dique

ments
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Ar!!qlc.-D.* I,e service
inf orr.:ra,t i ci en norniré daris

]. rAr-Li c].e ! ci*d.essus pa.r

r conçoivent
1r i:ri ornation des

informaticluc est assuré Par un

les mêrnes formes of conrllt ions
le Directcr-rr Ôu Fond§.

L c cliiicien-
c:'i-L é c s i.'.

fI cst chargé de Ia saisie, de Ia progranmration, cle -''l' 
t iulalyse

d-es d.or:nées et d.e Ia tenue du fichier tcs partants volon-bair:es.

11 'braite 1es clonnées æornptables et financières c1u Irolicls et

foulnit 1es docuncnts ùe s;lnthè s e.

.ArÏl- ÙIe 14.a L,es d.e u-x conseillere soirt normés conforr,rémen-b i''r'u'

statutaires par Ie Directcur,dispo l.: it ions

* j.Is reçoivent ].cs partants volontaires nurris dr ul:L t'c-lc

de rad.iotion et contrôIent leur dossier individ'ueI ;

et fon't titroprirner tout do cument nécessilire
ceur:d.id.ats;

* inf ortaent les partants volon'taires sur feurs rlroits et 1es

rirod.alités c1e paiement de ces d.roits ;

* cornplètent Ies
inf ori;rat ions fournies

fiches de rcnsciSecnents sur Ia b;r"se L'res

pa.r 1es partturts eux*mêmes ;

-( consei-I1en't et orientent pa"r rl',éthocLe dr intervievt -le;: cl ''l'''*

d.id.ats pr]vtânts volontalres

le nolûbre des conseilfers ne peut excéder deux (2).

îITRE TROISIiJiÈ

Art icle
I 1 Diiccrobre.

Article 16.* La cômntab all-r e

T,ranréc sOcil.Je cor;llencc te 1er J:r.nvi er et .ii-li'i; ic

dur fonds cst tenue en

Coü,j)'üa'bIo l.tret ionalr
c cn L'o rr,ii'i; ri

avec 1es dispositions d-'ù Plan

ne I ll[nryle §!-qijÈe_et d,9.Ç--CjJ 4lc§- üq e -ie!4
-.=_
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ÎI1'RE AUATRIEME

De la Vérificati on des Comptes

Art i e
lne Àud

vér'if i a ion des conptes.

1 1

d
t

Le Consell de Gesti-on est tenu de faire appel à 'rn
it Extcrne poi-ir assurer deux (e1 fois par an 1at

c

TITi].ts CI}.]OUIü''IE

Dq lt4u!,oralé- dslnleffe.

Article 1g.- LrAutorité c1e Tutell-e du Fonds de conrpensati-on est
1e 14 inistre ch6rgé du ?ravail.

Le Piinistre de Tutel-1e Peut à
réunion du Conseil ,le Gestion, dans ce
J rur.

TITRE SIXiEI"IE

Di-ssohttion

1\rt r cf e lY.
pr s cll ôn
les baifleu

tout moment Frovoquer ulle
cas iI prcpose IIolJre r1 ;

- En cas de dissolution du F6nds approuvé par r'rn -C'icret
seif Exécutif llaEionâ1, le Gouvernqmglt en accorr'l irverl

.=*à"-fà"à" règle te ,ô,ie d. liquidation du Fonds'

Ite


