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TTTPUBIIQUE POPUIAIR]J DU BM{IN

PÈES]DJ1I'ICE DE I,}! RIEUBT.,]QUE DEcREt rl8s*tz1 dr.l 3 À\,-ril 1grû9

?orteurt transmission au Cor:'i té
PeïTnanent d.e ]- tAssernblée l'latior
na].e Bévolut ionnaire f-11 p.,.\; e'ü
d.e Dé cisj-on-IJoi portent ]-o: : ':i<
cation de l-a Loi No B5*O 13 dtt 2€,
Féw::ier 1985, relativc .u-'- 3t...'but
Gônèfa1 des Agents PerÏri.ri:- j-'i; L
de ].rXtat.

I,E Pd,xslDlTir DE L,A RIiPUBIIQUT
ç,.1&F DE I,tg14T. Pi];SIDEN'I DU
CONSE]I EJ,NCUf IF N,A'If OiiA"I,

,

\IIJ' It ordorurance No llrl2 du 9 Septernbre 1977 portant pror:ruJ-13et ion
âe Ia noi F ond.anient àIe de Ia Répu1r1ic1're Populaire du Bi,lirr et
les lois Constit u'u ionnelJ-es qui 1.ton'u mod.ifiée,

Vt] Ia Loi No 86-0 13 dlr 26 Février' tÿ85 portant. Statut Gér':ér:i.]- .-Ies
Agents Permanents de 1 rEtat ,

vu

vU

Ie décret No 8B*3 1J d-rt 2ÿ.Tui}let 1988 portarrt composi-rion C.u
Consei]- Exécutif NationaL et d.e son Coraité Pernanent,

Le Décret No 89*95 6tr 15 Msr5 1989, portant
Coru.aission Nationzrle Chargé e des Négocj"ations
taire International et 1a Barrquc Mondiale,

créat ion cle 1a
ave c 1e Fonc:.rs l,ïoné-

LE Cornité Permanent du Corls e i-L Exécutif National errt end.u en sLL
séamce du 22 I',[ars 1939,

DECREîE

!e pro j et <le D
de la f,oi No B5-c Il du 2
des Agents Permanents d.e
d.b 1 t AsseËrbl-ée Neèionsü.e
et des Affaires Sociales
clren exposer 1es motlfs

écision-troi ci*joint, portant mo d.ificat loit
6 tr'évrier 1946, relative au §tatr,-t Çr,:: .,:ir1
lrEtat sera -1rréscnté au Conité Pe::r.', -.ircnt
Péyôarrtiôran-Er§are per f-e Miliertre c1u r!],â1'3"i1
et Ie MiJristre cles Firrarices sont c]Larri4és

ct d.,en soutenir Ia d.iseussion.

EXIOSE rttS II 0'JrF,S

Câma,Iad.e s Membres du Comité Permanent de ltAssemblée Nationlric
Révolu'b ioi:.ltaire

Avec Ia crise internationale généralisée, 1'écono;.,ie
des pays en voie d.e développement se caractérise ile plus crr p111..
por d.e profonds déséquilibres.

.../...
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Au Bénin en particulier, J.rinacléquation entre l.a
d enarrd.e et lroffre dremploi, et surtout J.a saturation d.u rearché
d.e 1r ei:rrloi" dans le secteur public ont amené J-es pouvoirs purblics
à recherôher tine réduction sensible ct-e l t eff ectif de Ia Foirc-Lio::
Publirir-re à travers urr Programre de Ddpelrt Volontaire (pOV).

Ce Pr ogranr:re de Départ Volontaire ne peut s I e:ldr.r.r1;e r
harraonieus cr:ent que si cer-baines conrlj.tions sont ieraplies. T1 s ? a,*gira de cloter notre Fonction Publiclue c.,e reo yens ad.éqüats po L,-r.
une ges{;ion saine des ressources trur,rajnes et qui acCord.enl; i," sesagents d.e larges facilités cle mouvenent.

Dans Ge caclre, iI eonvicnd:'i,,it rle procéder à l-i.: r,toc-t-i*fication tie certaines dis.fiositions dc I.r IJoi 8-6-0.13 du 26 Idr,r:j.er
-1986, 

port;mt Statut Généia1 des Agents pernia,nents d.e ]. rEtat , ;;f in
tle les renùi'e compatibles avec Les nouvell-es mesures concer:.tântles oge;---ts désireux d.e ciuitter tenporaircinent ou d.éfinitive;,cnb
Ia J'onc-tion Pub11que.

.'Bn eff et, avec l-a 1oi préci'tée , ]- rAgent perr,i.il:1c1..-lj a,c

1'ETat_doit, à titre' clr exenpJ.e, rempl ir ceitainès cond.it ions pouu.
j ouir' .d 

I uire 
. suspension temporaire cl?.rc'uivité. De même 1e'u c,r-itrrô_:i*bilité cct interd.j.te à lrAgent ?ôrr-:auent d.e ltEtat Stagi...irc. Ccs

cond.itions t radu:l s{tent la volonté c}-r 1égislateur dr eniourer
1t e:r1:Ioi d.ans l-e secter-lr public d.e sérieùses gâi'irnties.

Dès 1ors, pour la mise en o e Llirre du programme dc
Départ Volontaire de'1à Fonction publicluà, if "ppr"âit- Loso"o o.e
sownet-üre à ]-rappréclation du Comil;é per;ràrent dé I,Assenjjlic
Nationale Révolutionna.ire le présent pro.jet de d.écision-.loi d.ontIes principaux artj-cles sont ielatifs-à :

* J-a restriction d.u champ dtapplication ùe
Perr,rarrcnt dc l rEtat I ..

Ia notion d rAgerr L

-. 1! asso u1:lissement des coffLitions pour'bénéficier dtunedisponibilité ou dtun congé ale nalaàic ;

-. La réd.dfinition d.e Ia position d.c <r.itaclrenent i
* 1rélorgissement de la notion d.e services cffectifs dalrs
clre d.e Ia constitution d.u ciroit à peirsion ;
.- Ia suppression q.e certaines d.ispositions entravant ].a libcr,u upour ltagcnt uis à Ia retraite ou-en disponib.ilité d,exurcer unecctivité de son choi-*.

]o),§ t1Sisçant d-e Ia restriction d.e l-.i no'i;ion dtAgent perr -.i-.r.r-oi-rt

ale l rEtat (Article ler d.e 1a loi ) iIésor.nais, ser6nt eiclus r1i..
champ d- r a-p^l]-ication de cet arbicle Les agenté en service deL::s 1<;s
Socle 'üés d rEtat, ]-es Sociétés drEconoriiic Mixte ou 1es Etablis*
seiCents PubLics à caractè.,.'e industriel et/ou cor.,nnercial-.
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Plusieurs raisons justifient une te1le restriction.
Par*tj- ce11cs*ci. nous rotiendrons no tar,ürent Ies nouvellcl Li.i lj','osi*
iÏàË à;-i;-iii'eti-oor-À;-àe-À#i:. lgoâ, rerctives à Ia. cré .';i';-,
à 1t ôrganisation et au- fonctiorrrement cles Entreprises ?ul-r]-i:':'.cr: c'l:

S erd*P u-b Ii que s renforçant 1es pouvoirs c'i.es Directeurrs dt en-[r'c,:'isc,
et 1a nécessité draneÀcr les tiavaillcurs cles Errtreprises Prt-'L.,1iqtles
et S em-t*Publiques à se débarrasser clc "1resprit de Ùfonôt-io1T1: Lil'crt
en vuc clr Lure amélioration quarrtitative et qualitative d.l]' rcir.;"ci,r'ent n

a) ,'( ên cc clui concerne ia Ioi No BB-OO5 du 26 Àvril T9BB, fcs
Directcurs drEntreprises Publiques et Serri*Publiques nc p c uiv c::r"r;

exerccr pleinement 1es larges pouvolrs o,ui- lcur sont maiïr.'[ ei- f'nt
reconnus; tant que 1es aEeÀts ptacés sous leurs ordres coi',i;irlucilt
d.e bdnéfiôier des nombreuses gàrarities statutaires :prévues pi':r la
1oi I'I o 86*0 13 du 25 tr'évrier ÉBg. les nowelles prérogativcs i'ec
Cliefs r:- r Entréi:ris eé Publl.o.ues et Serid*Publiques son't.,crr.- c.ff'c-t
inColrpatibles avec Lcsd.ites garanties tant suI 1e p]ân tii( ,rc c.r:ti-r,e*
ment aLlc d.e 1a procéclure do liceniier,rcnt, pou.r ne citer que cùs
cxenpl-cs. Dé s ormàis , lrapplication du ôroit privé est.reiliorcéc ou'

nivei.u CLc ccs entréprisêâ oùr 1es enbe'"uches èt l-icencieintcnts reJ.b*
vent cle fr initiativè du Directeur (A:rticle 1ÿ, alinéa 4). Cc ren*
forccnônt dcs pouvoirs d-cs Chefs d rEt:rbliss ernent s publics c'ij S -r'ti*
Publiqg exigè que 1a situat ion acl:linistrative des travtrj-l--l-i; irs
desdites éntrèpriscs ccsse dtêtre ré6ie par l-es tispositioirs cr Ii,r
Ioi ,1.1o 86*0 13 âu 26 Févricr 1986 ; autrencnt di i; , ces travai] icr-rrs
cesscrlt rl-têtre consid.érés cora;ae Agents. Perrlanents de 1rEto,t.

b) -< po r.,r ce quii est d.e Ia raison I'elatlve au rendenen! r i1 y t". licu
de si3-ni''1er que J.es agcnts rds à l.a t1-i.sposition des Entrcj:riscs
Publi-.u,-cs et Semi*Public1,-].es à caractère i:nlüstriel- ou cÔi:r',tc..'.c,;. i',1 s3
doivent c'.c toüt mettrc e]1 oeuvre pour alaéliorer constamrent lcur
renüct.ient car, leur rna.int ien d.ans- 1.- Èi-tuation dt emploi iié1.rciril àc
la s';rirrie c1e ir entreprise. Par contre, sous 1r empirè d'e 1â. Lr:i ]io B5-'
O 11 . 1! cr.rnloi est r,.lrrrtti pour ccs a6énts ' quc]. que soit ]-c ' ic ^;rr-
d.e-éai, isfàct ion dc Irintérôt généraI. Crest dire que cette ,qs.r' ',.,'tic
d.remploi prévue par le Statut Génére'.il est incompatibl-e c.r'c c 1cs'
contiaintôs d.e rôntabilité desdites c':1trepris es. Par conréc ':'':'-t r 1c'
a€ent,§ dc ceS- unités dc procluction don.-t 1t eraploi ":t }iÉ. .'"tL i:c-'.rLe*
nènt _cloivent perdre le Statut drÀgents Pertranents de 1rX'Li.r,t.

2o) * cn ce qui conceïrte Ies condltions'pour bénéficier i.t r-".'' ;Lir:c
en cr-isponibilité (kticles J{ t 352 114), iI y a lieu de sii,-' 1:::
que, p-or.,.r 'accord.er plus de 1iÉertë d.e rnô uvenrent lux ACgntP p c::;-:r-.-r-ent s
tie itEtat, certaineÀ a.tténuatiorrs ont dté apportées. Ainsi :

- Ies agents stagiaires' peuvent désoriirai-s être mis en disponii)ilibé ;

.. lcs ferirres stagiaires peuvent être nises en congé pour élcvcr lcurs
enfai,lt s ; i,.ucune -finite 

â I cst prévue polr-l' Ia clurée clu congé rr:L pour
1ràgc c'.es cnl'ants à élever ;
* les ,rgcnts t it u-lalris és pe uvent jouulr c1r unc nise en disponibili-b j
sâns avàir accompli pl.usiètus années d-c- service au préalrlblc ;

-' pa.r ailleurs, 1es restrictions su.r 1cs activités privécs,riuc
1tsêent nis en' disporril:ilitô peut e:rorccr sont supprir.,ries (J;'-i,iclc
162 ).

,../...
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30) Ia défin-ition d.e Ia position c1c drjtachenent a été ég
nodifide po Llr prend.re en conpte Ia notivcl-Ie notion de It
?ernranent d-e lrEtat énoncée à lrArticlc Ier nouveau". n.

a"I:flcnt
t!r'i rrj I -

: )e nêr,re, J.es dispositions de 1.a loi 1r1o $$-6Ql c-rt-'. 26
Avril 1988 . relativé à 1 | organisat ion e't au f onctionnen:t:t i'.c ,
f,ntrcpriscè ?ubliques accoriLent de Ii'.r.'cs pcuvoirs aux resl)on-'
sableË c].e e Entrepris es Puhll ques et S e iri*Publl ques à carr"c'i; i:rc
cor :ercj-llI et/ou industriel ; iI rlevj.cnt nôcessaire d.e lcvoir lcs
cond.i-bions deirs lesquellcs Iàs Agents Periaanents d.e l rEtat rroi.r:'-és
à la tête c1e sdites entreprises seront appclés à évoluer po Lj. LLil-c

gest 1on saine desdites unités d.e p-'oc1uc-i;ion.

4o) rl,'.r i:.ilIcurs, i1 cst app;rru 1r" ndcc.:
la prlrioi'c c'. r interuption de servi cc üc
lrEtat potæ les besoins de lrcnquôtc èr

dure d-isèiplinaire pour J.a cons-bitu-i;lon

:;ité de prendre eir corq;i;e
l rAgent P ernânent dc
J.loccasion d. t une ;r,:ocJ*
c1u clroit à pensioir.

50) c1c nômc. en supDrii lant les Articles 162 et 163' on -n r crrt-.

âoân*r d.ésoinais à- i I agcnt mis en c"isponibilité ou' à 1a ::c'Lr'ritc ,
l-a libcrté d.texercer ltactiüité d.e son choix. Cette roesur:c vj-t-:o
à accrol-bre 1es chances de 1'agent ainsi dégagé de 1a Fonc'iior:
Publique c.l"e s l aut o*employer.

' 
Ces nouvelles rj-isposrtions c1c Ia Iu i visent e

J.enren'ü à faciliter 1es départs d.e J-a Fonction Publ-ique et
nuer ltobligation qui était faite à 1t,1gent Pema.nent de
dry reto ui'ner après u.n nombre très linitd d.tarueées.

e::t ie].*

11 u'ru

Dès lors ' el]-es contriburent j:néluctablement à 1r ef :lo.,''t
que c'.épIoie ltEtat p6ur r'éduire l- ! eftectif déià pIéthoriclue cie 1-a

fonctiôn Publlque et, par voie de conr:ic,-rence, al-léger 1es cl:lLr-'3es
bud.6i'c aires.

- tres mod.ificat ions ainsi apporbées au d"ivers articles
ci,^dessus cités entrent d.ar:s Ie cad-rc du Prograrnne drAjüs'uei Lent
Structurs]-. E11ès nécessi.tent d.onc uu exanen urgent d-e [otrc
Haut c fnstitution.

Er conséquence, no Lrs avons ]- rhonrreur de sounet-'L;re ài

votie haLlt e appréciadion 1é projet d.e Dccision""Loi ci-joint, afin
qrle, conf orr,rémênt à ltnrticlè 45 de ta Lol Fontlarienta.le , vous puis*
sieà vo us prononcer sur son contenu.

tr'ait à cotonou, Ie 3 Avril lgBg

Par 1c Président de 1a liépublique,
Chef d,e 1t Etat , Prtlsiclent dll Conseil

E::ccutif National ,

Ma.thieu KERU<oU
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HEPU3 TâIIE ?O?ÜI,AIRE DI] BENIN

PRESI}ENCE DE IA BEPUBLÏoI]E !âoùifient et conplètant la 1ol No86{1 1 du
26 I'éÿrier 1ÿ86 portant Statr:.t Généra.l des
Agente ?enoanents de ). Etat

I,E CO}trTJ] PEE]VIANEM ]]E I IASSEI,ts],M NÀTICNAI.E HRVOITJIIONNATEE
à ê6libéré et adopté en sa séonce du

l,e Can"iade ?résident dê 1e Républiaue prôûulgue 1o, !écision-i,oi clcrt
1. ter:our gult :

Arbicle 1er.- Les dispositions des -rticles 1et, 14t 15r 1A1 ;1o4, 114, 116, 11'l; .

118, 119, et 119 de 1a Loi I6-0Il du 25 F É\rrier 1ÿ86 port^nt Stctut Gén4r"1 ces '-
Agents Pero.nents de lEtrt sont "brogés et remp)-^cée s prr celles oui suil-ent :

Article 1er Nourre^u. - Le pnésent St i'.tut s I rpplique rux personnes oui, non'mée s
d^ng un emplloi perm^nent, sont tituf^risées dnns un g3"de de.ln hlér^rchie ctes
Admi.nistr^tions Publinugs, deÉ Serÿices de ltEtat, d.es Collectivités loc{es r:t
ôee Etrbllssements Publics à c.rnctère soci^fr cultuteL et scientifio,ro.

tl. t" 
" 

t.pplir,ue ni ^r:x llngistr-ts de lrordre judlci.ire, ni ^r:x
personne),s oi1lt ^ires.

Article J{ Noll'a.u. - I,es ngerite st^gi^ires leuvent prétendre à des "utotie^tionss!Écl'Ies, pe:misÈions dr^bsence et congéo psur évènenents frniliruz, conrrours cu
sxontens d"ns les condi,tions fixées d"ns Ie présen{ stâ.tut.

1"s "gents st^girires ne peuvent en cette ôua1ité être plrcée en position
de dét ^chement.

Cepedant, i1s peuvent bénéficiei, sur 1elr demande, drun congé snns
trritement lorsourils ont été adnlg p"a cbncours dtns un "utre corps ol d-ns une
éciIà ouverte pour 1e recrutement d t rgents- pe::mrnents dc LEtât.

'' 
Ce congé grend fin lorsqu I iIs sont tltultisée d^ns leur nouvel eüploi

an lcrsqu.rils en sont licenclés.

Article Nouve "u.

PNOJEî DE DECTSION-I,OI

- tres rgents strgirires b&réflclent du réglne, ôe con64 ôe
scenoe, o: de longue durée inàtitué prr Les dispositi.onb dutfn , de cbnv"

lrésent stafirt.

Ie dét^ôhement 6 rrr, .gent 1brrl.nent de l l8tat ne peut r,voir lieu nue
d..ne 1es sn.r-lv-nts :

1"- d.étrchenent porr ererccer une fonction polltLoue or urr n.]]rl-t
drorg-nis.tlon des tr-vril-1eurs lorsoue l--. fonction oq 1e m.ndr.t conporte des
obIlg-tions incompttibles avec l- texerci.ce noroajl de ltemploi ;

2o- d 4tachenent pour exe?cer un enseigrrenent, pour ,"rpii, une nissiàr
"uelconnuê or politioue à Itétronger ou dans des Orgnnisoes internations:u ;
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J"-. dÂt,.cheoent ^uprès drun -utra Et.J ;

{o- d4t -chement pour une Ëission ^uprès d.runè entreprise prblinue ou
seni-publinue à c"r.ctère comercicl ou et industriel en sue dry ererce? une
fonction de direction de recherche, d renc:,-dreuent ou d rexécution ;

!o- dét.chenent potu une nisgion 'uÏrxès d runê entreprise d t ioport ^nce
6cononioue cert.'ine.

- de dét.cheoent pour e:cercerun enselgnetrent ou iiire rdseibn à L t étrrnge
o1r. d.'ns 1es Org-nisnès intern"tionn:x.

En c^s ô.e d.ét"chenent dtoffice ]e nouvel ertplo'l dolt être 'u noins
équiv"lent à .f t 

"ncien.

I,e dét-cheoent pôut une rnigsion ^uprès d'r.rne entr€gr.trse Elbli"ue ou
Êeni-publi"ue à c-r^ctère comerci".L ou industriel ou auprèg d tune entreprise
plvée na IEut en âucun câs être r;n détrchenent d I off ice.

ï1 est frit suï den'nde erlrress de l'r€Bnt int6ressé qu.i doit rdu:r-ir
.u ooine iruit (A) nne d r'nciermetS de senrice.

Article 1 16 Nouræan. - tr. mlse en disponibl).lté peut être é8'lgnent r-ccær1de ôe

Edd@æ-6'm.nde à f t.gent pe:n^nent de LEtot porrr etriÿre son conjoin'u
si 6r ôernier est ^etreint à ,t.bl1r s.. rdsidence ha.bituelle, en r:rison de sa
profession, en un 1leu {}oigné de cefui de l texercice des fonctions de 1r l-6ent
postul ^nt.

Article 1 17 Nouve^u. - l t s,gent mle en ùisponlbjlit6 sur sa demtrrtde n|e. drolt à
;üô'rr1e 1f;r1na,l.ti .

: - !:'

Toutefols, 1iÂgsnt Pernrnent de l-EtÉf 'È1à,cé en tlaponibilité en
appic^tion de lrArticle '116, "f,iné" 1ex ci-d.essus pêIçoit lc totd.ité des lù-
1oc^tions fnririli"les.

les n€ents- ayant fajt )'robjet du dét',chement grévu. à 1r^linl' pric'!d'nt
ne seront rÉintégrés- a.ns lerü corp6 dtorl gine {ue sill esi dtabli qu'ils ntont
conr:is ^ugune faute ay-nt eu des conséquences néfAsteg sr]r' la gestion de l rentre-
prlse.

IIn ddôret 1,rls en C onseil des lÿIlnistres d6teroinê leo eondltions, 1a
àr:rde de ce dltochenrènt et-les norl^litjs diintégrn-tion d^ns le cor?s de dét'r-che-
nent ou d.e rrintr'g,.tlon ûar,r Le corpe d r origirre de 1 t .'6ent intÉre'*é.

P^r contle, 1n uise en d.isponibilltd ne peut être accordÉe à I';'gent
Pern-nent de lEt:rt su.spendu ,le ses fonctions ou sou§ 1e coup de poursuites disci'
piin.ires.

t_1.

Àr't{cIe 104 Nouvenu. - I,e d.dt.che:nent peut 6tre p,rononcé droffice d"ns les crs :

- de dét^chement po.:r e:rercer une fonction politique ou un n'ndrt
d I orgarL[s'116n des trv'il]eurs ;
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4rtlgle 119 N'ouve e. - r,orsorr tun Àgent pe:merænt àe lEtat falt f.iotjet d.e por-rrsui-
tes devont un tribuna-1 ré1resslf, 1c procédr:re disclplincire est suÀpenduejusqurà l r interrrention de Ia. décision du Tribuncl ou jusqurà ce que le11e-ci solt
deverue d.éfinLtive.

lllntdressd est obllga,toirenent suspendu d.e ses fonctions lorsqu r,,rne
oesüe d.e détention pæéventile est interrrerue à son encontfu.

' 
T,e dé1ni de trols mols flxé à 1 t av:,,nt d.erni.er oJ-inée" de 1 ' ,xticle 1 leritest pas appllcebLe et Ia situntion de lta4ent nrest d éfinitivement rég1ée

gulr-près que 1e d.écision rendue par 1a juriàiction srjgie est d.evemre aétinitll.e.

Article '1 1I Nouve tu. - l.r d.isponlbilité est pæonono ée p^r Ar"êté conjoint du
Ministre chrrgé du travall et du Ministre ür"rgé des tr,inîrces alrès c,vis du
Ministre dont relève 1 rA6ent.

§ticLe 11ÿ Nouve ar:. - I,a tlis
144G11è -11e ;-2f,5 ^ccorriée

ponlbillté lrend fin à l terplrrtion de 1^. pé::ioce pour

lrngent mis en disponibilité est tenu d.e solliclter ee réintégr:,tion
s1x nois avrnt l tgrpirs.tion de 1r- période r.ccordée.

To:.tefo1s, lrlntéressé conserve juslu r nu règlement définitif de eaelturtion adminietrativË Le bénéfice de ]r totr.lité dee p::estc,tions f:rifia.l-es.

Enfln, h période d t internrption de gervice de lrAgent pe:n:.nent CelEtot pour 1es besoins âe 1-'enquête à lrocct.sion d rune procédure disciplinrire,
est prise en ôomptê d.rns la constitution du droit à peneion proportiorurÀ11e cnr
d I anclenneté.

Agticle 2.- Ies diopositicûs dês ^rticLee 162 ét 161 sont et deBeurent r.brosies.

.,irtic1e ).- tres ^rticles 164 à 180 anclens sont rrunérotée come sult :

ArticLe 164

Artlcle 16!

Article '166

devient

devient
ôevient

ttlz

161

164

Artlcle 180 devient 17e

Art+cLg 4.- la présente Déclsion-r,oL qul olroge toutes dispositlons ontérier.rrescontr"lrês prend effet por:r conpter du et sera, exécutie
corme Loi d lEtat.

Le lriinistre du T?avaif et des
Affalres Sociales,

Pau]- Irénée ZINSOU

tr'dt à c0T0N0u, 1e

I,lathieu KEREKOU

Le Ministre des Finances,

P"r le Pr6sident d.e 1n Répub1i.1:e,
Chef de 1'Irt1t, Président du
C onseil Exécutlf Nation".l r

llidier DÀSSIlr-E,-++'-


