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SIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET N° 88~96 du 3 Mars 1988

transmettant au Comité Permanent

de 1'Assemblée Nationale Révolution-
naire le projet de Loi portant Code
de Sécurité Sociale en République
Populaire du Bénin.

LE PRESIDENT DE LA RIEPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSETIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'ordonnance N°® 77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
les Lois Constitutionnelles gui 1ll'ont modifiée ;

VU le décret N° 88-51 du 26 Janvier 1988 portant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent ;

SUR rapport du Ministre du Travail ct des Affaires Sociales,-
JED Comlte Permanent du Conseil Lxdécutif National enterndu en sa

séance du 24 Février 1988,

DECRE T

-

e

Le projet de Loi ci-~joint portant Code de Sécurité
Sociale en Républigue Populaire du Bénin sera présenté a 1'Assem-
plée Nationale Révolutionnaire par le Ministre du Travail et des
Affaires Sociales qui est chargé dlen exposer les motifs et d'en
soutenir les discussions.

EXPOSE DES IIOTIFS

Camarades Commissaires du Peuple,

Dans 1'application de ses anciens textes, 1'Office
Béninois de Sédéurité Sociale rencontrait d'énormes difficultés
dues aux insuffisances et lacunes que ceux-ci comportaient,

En effet, ces textes qui datent généralement des années
anterleures a 1960 ne répondaient plus & 1l'évolution des conditions
de vie dans notre pays et au développement de la Sécurité Sociale
sur le plan international et dans la sous-région,

Face a cette situstion, la nécessité d'une réactuali-
sation des textes s'est fait sentir. De plus les Statuts de
1'0ffice Béninois de Sécurité Sociale élaborés sur la base des
Statuts Types annexés a la Loi N°® 82-008 du 30 Décembre 1982
régissant les rapports entre 1'7tat, les Offices, les .eefese
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Sociétés d'Etat, les Sociétés d'Economie Mixte et celles dans -
lesquelles 1'Etat a une prise de participation et fixant.leurs
modalités de Cestion n'avaient pas mis en évidence la particula~
rité 1iée A la nature et & 1l'objet social de 1'0ffice Béninois
de Sécurité Sociale qui prend en compte aussi bien les intéréts
publics que les intéréts particuliers, les derniers plus largement
que les premiers. En effet, les employeurs, les travailleurs et
les retraités étaient peu représentés’ dans la composition du
Conseil d'Administration prévu par l'article 8 de ces Statuts
alors qu'ils sont les plus concernés par les activités de 1'0Office.

Par ailleurs, les Autorités Centrales de notre Parti et
de notre Etat Révolutiomnaire ont décidé 1'harmoniser pour tous
les secteurs d'activité les conditions dtadmission & la retraite
quant A ce qui concerne 1'&ge et les ennées de service.

) lest ainsi que désormais avoir effectué trente (30)
années de service ou 8tre #gé de cinquante cing {55) ans sont les
conditions requises pour &tre admis 5% la retraite quel que solt
le secteur dtactivité. :

En application de ces décisions, plusieurs agents
conventionnés des Secteurs Public et Privé ont été admis a la
retraite sur la base de trente (30) ans de service effectifs. Ces
Agents reldvent du régime de 110ffice Béninois de Sécurité Sociale
Or, les textes actuellement en vigueur dans cet Office ne retien -
nent pas les trente ans de service comme condition d'admission a
1a retraite mais plutét 1a condition de cinquante cing (55) ans
d'age qui est la condition ouvrant droit & la jouissance immédiate
dtune pension de vieillesse.

Donc les Camarades ayant rempli seulement la condition
de trente (30) ans de service ne peuvent pas bénéficier immédiate-
ment d'une pension au regard des textes qui régissent 1'Office
Béninois de Sécurité Sociale.

C'est pour répondre a toutes les préocupationsfévoquées
ci-dessus que j'ali 1l'honneur de vous soumettre le présent projet
de Loi portant Code de Séeurité Sociale en République Populaire du
Bénin dont les points les plus importants sont les suivants @

- 1la composition du Conseil a1 Administration .de 1'0ffice Béninois
de Sécurité Sociale ;

_ 1lextension aux Agents immatriculés a 1toffice Béninois de
Sécurité Sociale de la condition alternative de trerte (30) ans
de service ou cinguante cing (55) ans d'&ge 3

~ 1'organisation financidre de 1'Office 3

~ la prise en charge des veuves ou veufs dés le déces du‘conjoint.
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T - COMPOSITION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

Conformément aux instructions des Autorités Centrales <e

notre Parti et de notre Etat Révolitionnaires, il est proposé que
1la composition du Conseil d'Administration de 1'0ffice se présente

comme sult 2
- un représentant
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représentant

représentant
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du
du
du
du

du

du
du
du

du

- deux représentants
Pravailleurs du Bénin (UNSTE)

- deux représentamts du Syndidat lational des Agents de

Sociale (SYNASS)

Ministré du Plan

Ministre chargé des Finances

Ministre chargé du Travail

Ministre chargé de 1'Industrie

Ministre chargé du Commerce

Ministre de tutelle

Ministre chargé de la Sznté

Conité de Défense de la Révolution (National)
Comité de Défense de la Révolution (0BSS)

de 1'Union Nationale des Syndicats des

- deux représentants des retraltés

- deux représentants des Employeurs.

II ~ EXTENSION AUX AGENTS TMMATRICULES A L'OFFICE

DE LA CONDITICN ALTSRNATIVE DE 30 ANS DE

SERVICE OU 55 ANS D'AGE

A ce propos il a été retenu que pour prétendre a une
pension de vieillesse normale tout assuré immatriculé a 1'Office
Béninois de Sécurité Soclale doit remplir les conditions suivantes

- 8tre 4gé de 5% ans au moins ou avoir accompli 30 ans de service
effectif sur le Territoire National a partir de 1'4ge de 18 ans

- avoir accompli.gu moins 180 mois dfassurance j

~ avoir cessé toute activité salarieale.

Ces nouvelles conditions qul doivent s'appliquer notam-
nent aux personnels des Entreprises Publiques et Semi~Publiques et
aux Agents des Collectivités locales affiliés au régime de 1'Cffice
permettront aux assurés admis a la retraite aprés 30 ans de service
effectif de percevoir immédiatement leurs pensions contrairement
aux anciennes dispositions.

veelons

la Sécurité

a
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Toutefois, compte tenu de la nature et de la spécificite
du secteur privé, il a éte proposé que la condition de 30 ans de
service ne soit pas applicable. aux.travailleurs de ce secteur.,

1T - ORGANISATION FINANCISRE

B ‘.;J4Q@;M;.S'agissaht“aé 1'Assiette des cotisations, les éléments
~gevant entrer dans la constitution de 1'assiette des cotisations
ont été redéfinis pour les raisons sulvantes & -

a)gufcertains avantages alloués en fin de carriére au travaillleur

: ne constituent pas la contrepartie du travail et dérogent de
ce fait au principe de la détermination, de la rémynération
mensuelle moyenne gui est la base de calcul de la pension de
retraite. Il s'agit de :

— 1'indemnité de départ A la retraite ou de licenciement ;

~ 1'indemnité compensatrice de congé payé ou de préavis versée
au travailleur et tous autres avantages en especes ou leurs
contre-valeurs en nature gui ne constituent pas la contrepartie
du travail. |

b) - la prise en compte de tous ces avantages ne permet pas de
sauvegarder 1l'éguilibre financier de la branche des penslons
qui connait depuis 1984 un aéficit croissant.

Si des dispositions ne sont pas prises dvici & deux ans,
1t0ffice risque de ne pas pouvolr payer Ses pengionnés, comme le
prévoit un rapport récent d'un expert du Bureau International du
Travail (BIT). Dans ces circonstances, 1'Etat sera amené & interve-

nir., Mais compte tenu de la conjoncture économique difficile que
traverse notre pays une telle situation ne serait pas souhailtable,

o . En ce qui concerne la constitution des réserves, il a
éte prévu la création des réserves de sécurité qui ont pour réle
de garantir le wversement des prestations dans la branche des risqucs
professionnels.

"= - Fp-effet;-dans -certaines -ci i :
) Ty taines.circenstances on assiste a unc
augmentation des dépenses et & une diminution des recettes, ou bien

a une augmentation des gépénses spns’ augm i 2 i

3 N entation correlative de
drece%ﬁes.ﬂes rese;ves é% sécuriteé qui é%ront constituées en pluss3
sﬁgugiﬁggges‘technlqpes permettront alors de faire face a de telles

- . T1_convient de souligner que touts les réserves consti-
Eueﬁs_ausqueglatpir 1'0ffice étaient considérées comme réserves
gchniques et utilisées et gérées comme telles ;. ce qui a pour con-
sequence 1a c?nstltutlon ded réserves fictives et laqréduc ion de
1la capacite d'intervention de 1'Cflice en cas de catastrophe,

IV - PRISE EN CHARGR DES VEUVES OU DES VEUFS
'DES LE DNCHS_DY CONJOINT

Pour 1la pension de s CL : : o

Lot ey r nsion de survivants veuve ou veuf - i

fgﬂp?éggﬁtreﬁgnutag Tieude 50%: initialement prévu PaPéelqueagzngv

soit immédipt te t & Loi, il a.é%é proposé que la vetuve ou le veuf
ediatement pris en charge par 1'Office dés le décds du .,./
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conjoint, contrairement aux anciennes dispositions qui n'attri-
buaient la pension de veuve qu'a 1'8ge de 50 ans ; ce qul crée de
nouvelleg charges sans augmentation correlative des recettes pour
la branche des pensions qui connaft depuis guatre (4) ans un
déficit croissant.

De plus, la pension des orphelins est considérée comme
une majoration de la pension de la veuve, celle-ci étant désormais
obligatoirement tutrice de ses enfants au cas ou ceux-ci sont & sa
charge.

Toutes les modifications proposées sont conformes aux

irectives des Autorités Centrales de not Parti et o
iggg%g\‘zéonnalre &t repondent aux PP%DCuPaﬁonsra%’bﬁeﬁgsnﬁgm Brat

_ Clest pourquei 1'adoption de la présente Loi permettra
d'atteindre une meilleure efficacité dans la gestion des diffé-
rentes branches des prestations de sdécurité sociale.

Conformément donc aux dispositions de l'article 471 de
la Loi Fondamentale, je vous saurals gré de bien vouloir metire le
présent projet de Loi & la discussion de votre Assembleée,

-~

FPait a COTONQU, le 3 Mars 1988

par le Président de la République, .

Chef de 1'Etat, Prégident du Conseil -
€ Ex2cdtit ﬁational,

Mathieu KEREKOU

Pour le Ministre du Travail et
des Affaires Sociales absent, le
Ministre de la Santé Publique e
chargé de 1'intérim, 7

André ATCHADE

Ampliations : PR,:6 SA/CC/PRPB & SGCEN 4 CP/ANR 4 CPC 4 FPC 2
WT%S 8 autres Mihistéres 14 SFD 2 OB3S 8 DFE-DLC-INSAE 6 IGE 3
DCCT-ONEPI- Gde CHANC., 3 BN-DAN-UNB-FASJEP 3 BCP 2 JORPB 1 ,=-



REPUBL IQUE POPULAIRE DU BENIN
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

LOI N°

Portant Code de Sécurité Sociale
en République Populaire du Bénin.

L'ASSEMBLLEE NATIONALS REVOLUTICNNAIRE a Adélitéré et adoptd
en sa séance du

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE promulgue la Lol dont la tenrneur
suit ¢

[/ _IVRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALZS ET CHAMP D'APPLICATION

ARTICLE ler ¢

T1 est institué sur le Territoire de la République Populaire
du Bénin, un Régime Général de Sécurité Sociale chargé du Service :

- des Prestations Familiales et de Maternité (branche de:z
Prestations Familiales);

- des Prestations en cas d'Accident de Travail et de Maladiz,
professionnelles (branche des Risques Professionnels);

- des Prestations de Vieillesse, d!'Invalidité et de Décés
(branche des Pensions );

- Toutes autres Frestations de Sécurité Sociale institude:s
ultérieurement.

ARTICLE 2

1) - Sont assujettis & ce régime tous les travailleurs sou-
mis aux dispositions du Code du Travail, sans aucuhe distinction de
race de nationalité, de sexe cu d'origine, lorsqu'ils sont employés
titre principal sur le territoire national pour le compte d'un ou plu-

N sieurs employeurs publics ou privés, nonobstant la nature, la forme, .i=
.0 validité du contrat ou la nature et le montant de la rémunération.

20) - Sont également assujettis les salariés de 1'Etat des
Collectivités Publiques ou Locales et des Organismes Bublics Autonomes
qui ne bénéficient pas en vertu des dispositions statutaires d'un ré-
gime particulier de Sécurité Sociale.

9) - Peuvent &tre assimilés aux travailleurs visés au pre-
mier paragraphe du présent article les éléves des Ecoles Profession-
nelles, les stagiaires et les apprentis, méme non rémunérés, suivant
les modalités fixées par arrét? du Ministre chargé du Travail.

ceslene
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#o) ~ Bénéficient également des dispositions de la présentce
Loi.

- Les Membres des Sociétés Coopératives Quvrieres de Pro-
duction, ainsi que les gérants non salariés de coopératives et leurs
pPréposés ;

- Les gérants d'une société & responsabilité limitée,
lorsque les statuts prévoient qu'ils sont nommés pour une durée limitée
méme si leur mandat est renouvelable, et que leurs pouvoirs d'adminis-
tration sont, pour certains actes, soumis a l'autorlisation de l'Assem=
blée Générale, & condition que lesdits gérants ne possedent pas en-
semble plus de la moitié du capital social : les parts sociales pog
sddées par les ascendants, les conjoints ou les enfants mineurs dtun
gérant sont assimilées a celles qu'il posséde personnellement dans le
calcul de sa parts

-. Les Présidents, Directeurs et Directeurs Généraux, des
Sociétés Anonymes;

~ Les apprentis.

ARTICLE 3 @

En matidre des Risques Professionnels, la faculté de s'as-
surer volontairement est accordée aux personnes qui ont été assujettiec
% 1'assurance obligatoire pendant six mois au moins., Dane ce cas, la
cotisation est & leur charge. La demande d'assurance est adressée a
110ffice conformément au modéle établi par cet Organisme.

ARTICLE 4

Toute personne qui, ayant &été affiliée au régime de pen-
sions pendant six mois consécutifs au moins, cesse de remplir les con-
ditions d'assujettissement, & la faculté de demeurer volontairement
affiliée & ce régime, & condition d'en faire la demande dans les six
mois qui suivent la date & laquelle son affiliation obligztoire a pric
fin.

ARTICLE 5 3

Un arrété du Ministre chargé du Travail pris aprés avis
du Conseil d'Administration de 1'0Office Béninois de Sécurité Social.,
détermine les modalités d'application de l'assurance volontaire men-
tionnde aux articles 3 et 4 ci-dessus.

oo § e de e
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ORGANISATION ADMINISTRATIVE

ARTICLE &6 3

1°)= La gestion de toutes les branches de la Sécuritd
Sociale préwvuecsa l'article ler est confiéde & 1'0ffice Béninois
de Sécurité Socialc.

a

LY0ffice est un Etablissement Public & caractére sociaol
doté de la personnalité civile ct de ltlautonomie finanzidrc.

2°)~ L'Office peut notamment 3

a)= recevoir de l'Etat et des Collectivités Publiqucs
deg avancos ot des subventions

b)= reccvoir des dons et legs ;

c)= acquérir i titre onéreux ou aliéner tout bien meu—
hie ag roul bien immsuble

a d)= conclure des baux relatifs a des immeubles pour lis
begoins <de ses Seorvicesa

3°)~ Lc Siége Social de 1'0ffice est fixé a Cotonou ot
pourra Sire transféré cn tout avtre lieu du territoire de la
République Populairc du Bénin par décisiofl du Conscil Exécutif
Nafional aur proposition de son Conscll d'Administratione.

ARTICLE 7 ¢

4 L*Office Bénincis de Séecurité Sociale placd eous la
tutslle du Ministec chargé du Travail cst administré par un €one
seil d¥Administration investi des pouvoirs les plus étendus pour
agir cn toute circongtance au nom de 1'Officcs Il les oxerce dans
la limite de son objct social. Le Consell 4'Administration cst
chargé dtélaborer, de faijre appliquer ct de contrBler 1a politiquc
générale de 1'Office.

L'Office est géré par une Direction Généralce assistde
d'un Comité de Direction.

CHAPITRE PREMIER

DU_CONSEIL D'ADMINISTRATION

ARTICLE 8 3

Le Consell d'Administration est composé comme suit
, - Un président nommé par Décret pris par le Conscil
BExecutif National parmi les Mcmbres désignés du Conscil d'Adminise
tration et sur proposition du Ministre de tutelle de 1'0ffice.

— Un représentant du Ministre chargé du Ulan.

a.-/.-o
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- Un représentant du Minlstre ol urgé des Finances ;
—~ Un reprégentant du Minirtrs chargé de liindustrie ;
-~ Un représentant du Minisgstre chargé du Travail ;

- Un représentant du Ministre chargé du Commerce ;

~ Un représentant du Ministre chargé de la Santé ;

- Un représentant ¢u Comitd de Défense de la Révolution
(C.D.R National) ;

- Un représentant ;jy Comitd de Défense de la Révolution #CDR.NIUS
= Deux représentants du Syndicat fOBSS i
— Deux représentants de 1°UNSTB ;

n

~ Deux représentants des Retraitgés ;

- Deux représentante de

[¢a}

Employeurs.

Les Administrateurs cont nommés par Décret pris en Conseil Exc-
cutif National sur proposition ces Administrations ou des Organismes
qu'ils représentent aprés une enquéte de maraliné,

1ls doivent jouir de leU“q droits civiques et politiques et
ntavoir subi aucune condamnation & une paine i Mictive ou infamante.

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dont il
juge le concours utile.

Le Directeur Géndiral de 1:Cffice et les Commissaires aux comptes

assistent aux rdéunions du Corseill dtAdministration avec¢ voix consultative.
I1 se fait assister en cas de besoin par zes collaborateurse.

ARTICLE 9,~

Le Congeil diAcdministration examine et approuve notamment 2

- Les Comptes dfF:xploitation Poévisionnels et o le Budget d'In-
vestissement Prévisionnel établis par leé Direction Générales

- Les documents de fin dlexercice {Inventaire, compte de résul--
tats et bilan, rapporl des Commicsaires aux Eomptes etcs

ARTICLE 10 =

.

Le Consell dlAcminlztracicn se idunit sur convocation de son
Président ou & la demande deo la moitid de ses membres au moins deux folis
par an et chaque fols que 1°intérdt de 1¥0ffice liexige, s ur la demande
des Commissaires aux Comptes ou du Ministre de tutelle.

Il ne peat valdh1ﬂmon+ AL T hErer e w1l e nombre des membres
présents ou Adlment représentds; atternt au mcins les 2/3 du neubwe des
Administrateurs.,

aeo/n-n
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En cas d'absence du Président, le Conseil d'Administra-
tion désigne en son sein un Président de séance.

Les décisions sont prises a la majorité des volx des
membres présents ou valablement représentés et constatées par 1lc
Procés=Verbal inscrit sur un régistre spécial et signé par le
Président de séance, '

En cas de partage des voix, celle du Président est pré-
pondérante.,

ARTICLE 11

Les Administrateurs ont droit 3 des jetons de préscncc.
Le montant est déterminé par Décret pris par le Conseil & Exécutir
National sur proposition du Ministre chargé de 1lfInspection des
Entreprisss Publiques et Semi—Publiquess

ARTICLE 12 ¢

1°Ye Le Conseil d'Adninistration installe une commission
permanente de quatre membres présideée par son Président. Les au-—
tres membres sont désignés & bulleting secrets parmi les autres
membres du Conseil.

2°)— La commission permanente peut recevoir gélégation
du Conseil pour donner un avis sur un point particulier pour ré-
gler une question particuliérea. Elle peut &tre consultée par le
président en cas d'urgence. Dans ce dernier cas, 1l'avis émis cst
soumig au conseil lors de sa plus prochaine réunion pour approbas-
tionae

de
Elle ¢tudie également les dossiers/demandes de recours
gracieux notamment les réclamefitbg.aa des employeurs affilies o
des assurés. Les décisgions de la Commission dans ce domalne sont
immédiatement exécutoirese.

CHAPITRE ]/

DU COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 13

Le Comité de Direction est 1l'organe chargé de la gestion
de 1'Office.

Il est 1l'organc supréme de décision entre deux réunions
du Conseil d'Administration.

Le Comité de Direction est composé comme suit



PRESIDENT s = Dircci_us Gdniral
VICE~PRESIDENT ¢+ = Directeur Géndral Adjoint
MEMBRES : - Directeurs de 110ffice

— Deux représentants du Syndicat

- Deux représentants du Comité de DE-
fense de la Révolution (CDR).

CHAPITRE TIIT

DE Li DIRECTION GENERALE,

ARTICLE 14 :

Le Directeur Général est nommé par Décret pris par i
Consell Exécutif National sur proposition du Ministre dc tutelia.
I1 est mis fin A ses fonctions dans les mémes conditionss

) Le Directeur Géndéral ne peut exercer des fonclions rdmu=
nérées ou non dans aucune Société Commerciale, Industrielle ou
autre dans laquelle 1'Office ou 1'Etat n'aurait pas de participz-
tione

Le Directeur Géndral peut &tre assistd d'un Directour
Général Adjoint nomm¢c dans les mémes formes et conditions que lul.
I1 remplace le Directeur Géneral, en cas dtabsence ou &'empéche-
ment.

Les autres Directeursde 1'0ffice sont nommés dans les
m&mes formes et conditions que le Directeur Géndiral.

ARTICLE 15 3

Le Directeur Général exepce tous pouveolirs de directior
et de gestion de 1'0ffice au nom du Comité de Direction sous Koses
ve ¢

1¢)= des attributions de Conseil dtadministration ;
2°)— des attributions des Commissaires aux Comptes-

Le Directeur Général a pouvoir de gérer 1'0fflce et
dtagir au nom de ce dernier, dvaccomplir ou dfautoriscr toug actes
et opérations relatifs 4 sont objet et représenter 1*'0ffice.

Sous roserve de l'tinaliénabilitd des immeubles et du
matdriel fixe apportds par 1'Etat a titre de dotation, il a notemn-
ment les pouvoirs ¢énumérs aux alindas suivants qui sont ¢noncia-
tifs et non limitatifs.

T1 décide de tous achats, locations, ichanges et alidlra-
tions des biens meubles et immeubles ainsi que de tous retraits,
transferts, concessions et aliénations de valeurs de LPOfflce,50u0
régerve de la restriction ci-dcssus.

coo/oae
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Aprés avis donforme du Conseil d'Administration et de 1l'au~
torité de tutelle, il décide dans lc cadre de 110bjet et sous rdscrve
des autorisations administratives nécessaires de la crdéation de toutes
sociétés ou du concours & la fondation de toutes socidtdls.

Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis conforme du Con-
seil d'Administration et de ltautorité de tutclle, il intéresse ltof~
fice dans toutes affaircs ou sociétés constitudes ou & constituer par
voie de sagscription ou autres titres et gindéralement par toutes fors
mes quelcongues.

Dans les mémes donditions que ci-dessus :

-I1 fait a toutes les sociétds constitudes ou a constitucr,
apport de telles parts de l'actif social qu'il appréciera et ne comm
pertant point la dissolution ou la restriction de 1'objet social ;

-I1 fait Ctablir et signer par tous ddéldéguds tous statuts,
déclarations de souscription et versements et autres actes utiles 3

=11 regoit cn rcprgsentatlon tous titres, actions, obliga-
tiong, droits sociaux ou rdmundirations quelconques j

- Il accepte dans toutes socidtls, sous réserve des income
patlbllltus définics a l'article 14, toutes fénctions, tous mandats
de &drants d'administrateur et autr;s, et peut les faire exercer par
tel ddllégué qu'il apprdcie ;

- Il consent, accepte et rdsilie tous Beux ct locations
avec ou sans promesse de vente ;

- Il crée, outre la réalisation det®avaux qui font l'objet
méme de 1'0ffice, les ateliers, usines, dépbts; locauxj agences ou
nécessaires ; il les déplace et les supprime ;

- Aprés avis conforme du Conseil d'Admlnlstratlon, il hyoo—
théque tous immeubles de LtOffice, consent toutes antichréses et dilli-
gations, dans tous gages, nantissements ou autres garanties moblliéres
de quelque nature gue ce soit, consent toutes subrogations avec ou
sans garantie 3

~ Il accepte en payement toutes annuités et déllgation ct
accepte tous gages, hypotheques et autres garanties sous reserve de
la restriction mentionnde aux alindas 1 et 3 du prdsent article ;

~-I1 demande, accepte, retrocéde, modifie et méme rdsilie
toutes concessions, prend part a toutes adjudications, fournit tout
cautionnement ou en opére le retrait 3

~J1 contracte des emprunts aprés avis du Consell dfadminice
tration et ltautorisation du Gouvernement ;

- Il autorise tous traitls, compromls, transactions, acqulixs
cements, désistements ainsi que toutes dlllgations, antdérloritds ct
subrogations avec ou sans garanties et toutes main-levies dtinscrip-
tion, de salisie, d'opposition avant ou aprés paiement sous riéserve de:z
des dispositions des alindas 1 et 3 du prisent article ;

oon/ooo
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- Aprés autorisation du Conseil Exécutif National il négocic
et signe des accords inter-caisse avec les institutions de Sécurité Socizle
des autres pays en vue de la protection des travailleurs migrants ;

~ Il prépare et soumet au Congeil d'&dmlnlstratlon le projet dz
Budget de 1'0ffice, et procéde i ltordonnancement des dépenses j; en ce cuil
concerne les frais de gestion administrative, il ne doit pas dépasser les
crédits inscrits au Budget-.

- Il arréte les comptes et fait un rapport sur les comptes ainsi
que sur les activités et la situation de 1'Office ; ces documents sont
adressés au Ministre de tutelle, aprés approbation du Conseil dtAdministra-
tion.

Lo Directeur Général nomme et révoque, dans le respect de la
réglementation en vigueur, tous agents et employés de l'Offlce, a 1l'excep-—
tion du personnel de direction, fixe leurs attributions ainsi que les
conditions de leur admission,

Le Directeur Général peut, aprés avis du COnSEll d'Administra-
tion, consentir des délégations partielles de pouvoirs a des membres du
personnel pour la gestion courante de 1'0Office.

ARTICLE 16 3

Toute Convention interveanant entre 1'0ffice et l'un de ses Admi-
nistrateurs ou le Directeur Général, doit &tre soumise a l'autorisation
préalable du Conseil dtAdministration.

I1 en est de mfme des Conventions auxguelles un Administrateur
ou Directeur Géndral est Ih<dlrectement intéressé ou dans lesquelles il -
traite avec 110fflce pi.o portasnne interposéa.

Sont également soumises a autorisation préalable les conventions
intervenant entre 1'Office et une entreprise, si l'un des Adminiskhateurs
ou Directeur Général de 1Y0ffice est proprietalre, associé indéfiniment
responsable, gérant, adminisitateur, Directeur Général.

ARTICLE 17 @

Les dispositions de ltarticle 16 ne sont pas applicables aux con-
ventions portant sur des opérations courantes et conclues a des conditions
normalesa.

CHAPITRE 1V

DE L*AUTORITE DE TUTELLE

ARTICLE 18

Ltautorité de tutelle de 1'0ffice Béninocis de Sécurité Socialc
est le Ministre chargé du Travail.,

Le Ministre de tutelle peut, a tout moment, provoquer une rdiunion
du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il propose llordre du jour.

I1 regoit procés—verbal de toutes les délibérations du Conseil
d*Administration.

Il peut, dans 1la quinzaine gui suit 1a réception des procds~ .
verbaux des délibérations du Consell drAaministration, demander un houvel
examen de la question débattue.
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I1 peut également, dans la guinzaine suivant la nouvclle
délibération du Conseil d'Administration provoquée par lui, demandcr
qu'il soit sursis a ltexdécution des décisions prises.

Dans ce cas, 1l rend compte immédiatement de son  inter-
vention au Gouvernement qui statuee.

f\RTICLE__ 19

Le Ministre de tutelle fixera dans un organigramme 1l'oryi-
nisation interne de 1t'Office.

/_ 1VRE III

PP e e

RESSOURCES ET _ORGANIS. .TION FINANCIERE

. RE X

A LT

LES RESSOURCES

//_HAPITRE T

-

GENERALITES

nRTICLE 20 3

1°)~ Les ressources de 1'0ffice sont constitudles par ¢

a)— Les cotisations des employeurs et des travailleurs
destinces aux différentes branches du riégime de Sécuritd sociale j

b)- les majorations encourucs pour cause de retard
dans le palement des cotisations ;

c)= le produit des Placements das fonds ;

d)= les dons et legs

’e)— toutes autres ressources attribudes & 1'0ffice
par un texte lcgislatif ou réglementaire.

) 2°)~ Les recssources de 1'Office ne peuvent &tre utili-
sces qutaux fins privues par la prdsente Lol

ARTICLE 21 3

) _ 1°)~ Chacune des branches du rdégime de Séouritd Socinls
fait l'objet d'unc gestion d financiére distincte.

2°)~ La part des frais dl'administration imputde 3 cha~
cune des branches du rdgime de Sécuritl Soclale est fixde chaque an-
nc¢e par le Conseil d'Administration.

3°)= Le financement du fonds d'action sanitaire ct
social est assugé par une dotation des diffcrentes branches du rigi-
me gincral de Sceuritd Sociale. Les taux de cette dotation sont fixds
par le Conseil d'Administration.

oou/-u-
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/F HAPITRE ZT

£SSIETTE DES COTLSATIONS
ARTICLE 22 ¢

1°)= Les cotisations dues & l'Officce sont assises sur licn-
semble des remunérations percues par les personncs assujetties y
compris les indemnités, primes, gratifications, commissions, et tous
autres avantages en espéces ainsi que la contre~=vyalcur des avantages
en nature,

Ltévaluation des avantages en naturc est falte conformiment
aux régles fixées par arrétd du Ministre chargd du Travaile

2°)= Toutefois, sont exclus de l'asslette des cotisations :

- Les prestations familiales ct le remboursement dos

frais professionnels ;

— Lt'indemnit¢ de licencicement et 1'indemnitd de ddpart
a la retraite ;

~ Ltindemnité compensatrice de congl payd et de pria—
vis versd au travailleur et tous autres avantages en ospeces ou lecur
contre-valeur en nature qui ne constitucnt pag la contre partie du
travail. )

3°)~ La rémundération servant au calcul dcs cotisatlions ne
peut, en aucun cas, &tre inférieure au salaire minimun lcgal en
vigueure.

4°)= Pour certaines catégories de travailleurs ou assimilis,
les cotisations peuvent 8tre assiscs sur des rémunirations fixdes par
le Conseil d'administration de 1'Office et approuvées par le Ministre
chargé du Travail. Le Ministre du Travail peut également décider que
pour le personnel domestique aingi, que pour d'autres catégoktes de
travailleurs, les cotlsations” fixles dtaprés des catégories de
salaires, et prescrite des modalitls particuliéres pour le recou-
vrement des cotisations correspondantese

ARTICLE 23 @

Lorsgyge les rémundrations servant de base au calcul des
cotisations n'ont pas <¢té déclardes a 1'0ffice, ou lorsque les diécla—
» s’ - * - ’ - * 4
rations sc révélent lnexactes, le montant des rémundérations est fixo

comme suilt 2

1°)= Dang le cas oUu l'employeur n'a jamals fait de décla-
ration de rémundration, 1!'dévaluation est foncticn du taux de salaire
pratiqué dans la profession , la durde de l'emplol est déterminde
dtaprés les déclarations des intdressés ou par tout autre mdyen de
preuve.

2°)~pans lc cas ou llemployeur a déja fait des déclarationg
de rémundration, la dlclaration antérieure est majorle de 70 % pour
1a détermination des cotisations dues jusqu'2 ce qu'il soit possible
dleffectuer le décompte sur des bases récllese.

Ry LIQFfice peut se falre conuuniquer par les Services
LisCAUX, LOUS roneadana-- ' - e ciules de feciliter le contrdlc
des salalres servant de base au calcul des cotisations.

eca/acn
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/7  HaPITRE -III

- s —

DE Li LIQUIDATION DES COTISATIONS
SRTICLE 24 :

1°)= Les taux de cotisation sont fixds cn pourcentage des
rémunérations soumises a cotisation, de maniérce que les recettes
totales de chague branche permettent de couvrir l'enscmble des A
penses de prestations de cette branche, la partie des frals dladmi-
nistration qui s'y rapporte, et de disposer du montant ndcessairc &
la consititution dtune riserve de Sécurité et du fonds de roulcement.

2°)~ Les taux deo cotisation sont fixés par Décret pris cn Cons
Conseil Exdcutif National sur propositions du Ministre chargé du Tros-
vail. Ils peuvent 8tre revisés selon la péme procédure, aprés a¥is du
Conseil d'Administration de 1'Office. La rdvision intervient obliga-—
toirement dans les cas visdeg a ltarticle 34 de la prisentc Loi.

3°)= Le taux de cotisation de la branche des risques pro-
fessionnels, fix<¢ conformément aux dispositions de l'alinda 2 du
présent article, peut &tre majoré jusqutd CONCWTENCE du double 2
1*'égard d'un employeur qui ne se conforme pas aux prcseriptions des
autoritdés complétentes en matiére de prévention des accidents du tra-
vail et dthygiéne industriellec.

4°)e Si les recettes provenant des cotigations et du reio-
dement des fonds d'unec branche sont inférieures aux ddépcenses couran--
tes de prestations et dladministration de cette branche, le taux de
cotisation est relevé, selon la procédure décrite a ltalinda 2 du
présent article, de manidre & garantir de fagon permanente 1!équi-
libre financiler du rdgime.

ARTICLE 25 @

1°)— La cotisation de la branche des prestations familial-:z
et celle de la branche des risques professionnels sont a la charge
exclusive de 1'employeur. La cotisation de la branchc des pensions
est répartic entre le travailleur et l'employeur selon des propor-
tions qui sont détermindes suivant la méme procddurc qulau paragro-
phe 2 de l'article 24. La part incombant au travallleur ne peut on
aucun cas dépasser 50 pour cent du montant de cette cotisation.

2°)~ Les cotisations de l'employeur restent définitivemant
4 sa charge toute convention contraire c¢tant nulle de plein droit-
Si un travailleur est occupé au service de deax ou plusicurs cmplo-
yeurs, chacun des employecurs est responsablc du versement des cot..-
sations affdérentes & la rémundération qu'il paic & l'intdéressdé,

3°)~ Ltemployeur est dlbiteur vig-a-vis de 1!'Q0ffice de 1T
cotisation totale y compris la part mise a la charge du travailleur
qui est précomptée sur la rémundration de celui-ci lors de chaque
pale. Il en est responsable du versement a 1'Office. «ducun travail
leur soumis aux dispositions de la présente Lol nta le droit de
stopposer au prélévement de la cotisation ouvriéree

esefwcs
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4°)= Les cotlsations dues & 1'Officc sont portables et nhon
quérables.

ARTICLE 26 :

1°)=~ L'employeur qui ne verse pas les cotisations dans le
délai prescrit cst passible d'une majorotion du montant des cotisa-
tions de 10 % par mois ou fraction de mois de retard, payablc en mé--
me temps cque les cotisations.,

Z2°)~ Le paicment des cotisations et dcg majorations de ro-
tard est garanti par un privilége sur les bicng meubles ot inmceubl.s
du débiteur, lequcl privilége prend rang concurrement avec celul des
gens de servicc et celul des ouvriers tcls qu'ils sont fixds par le
législation en vigucur.

3%)- Avant d'engager unc action en recouvreacnt de cotisa-
tion gu de majoration dc retard, le Directcur de 1'Office doit adros-—
ser une mise en dewenrs inuitant ltomployveur 3 rdgularisar sa situa-
tion dans un gélai de 158 jourse

4°)~ 51 la mise en demeure prdévue a 1talinda pricddent rege—
te sans effet, lc Dirocteur de lTOffice dolt exercer ltaction en re-
couvrement cn délivrant une contrainte, qui est adressce au dibiteur
par lettre rocommanddée avec demande dtavis de réception.

5°)=La procddure de recouvremcnt visce & 1ltalinda 4 du
présent article s'applique & la taxation provisoirc. Si 1rTemployeur
produit la ddéclaration des salaires rdellement versdés durant la pde-
riode considirlc,; les poursuiteg sont interrompucs.

ORTICLE 27 2
Les cotisations ducs par les employeurs doivent fairce
lrobjet d*un versement @

- dans les quinze premiers jours de chague mols suivank
la pcriode pour laguellc la cotisation est due si llemployeur occupe
au moins 20 sclarics.

~ dans lcs gquinze premier jours du mois qui suit chaque tri-
mestre pour lequel les cotlsetions sont ducs si ltenployeur QCCUpPG
moins de 20 salarids,.

4RTICLE 23 ¢

Les employcurs deivent fournir en justification de leurs
versements de cotisation dwne diclaration nominative trimestrielle des
salaires verscs a leur personnel. Cette diclaration est ¢tablie sur
un imprimé splicial délived par 1'Officc dans les délais indiquds a
ltarticle 27 ci-=dessus,

Tout employeur qui ne se scrait pas conformé A cette obliga-.
tion doit payer a 1'0ffice sous riserve des dispositicns de l1lt'articlc
26 relatif & la mise en demeure une astreinte de 1 % du montant des
sommes hon déclardes par jour du rctard.

_ARTICLE 29

Les cotisations sont immédiatement exigiblesen cas do ses—
sion ou de cessation d'un commerce ou d*une industric ou cn cas de
cessation compléte dlemploi des travailleurs salarids.
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- . P N T R = ]

DE L'ANNEE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX
ET DES RESERVES

ARTICLE 30 3

L'année sociale commeuce le ler Janvier et finit le 31
Décembre .

La Comptabilité de 1'0ffice est conforme aux disposi-
tions du Plan Comptable National.

Est €tabli, chague année par le Directeur Gencral 3

~ 1tétat prévisionnel (compte dl'exploitation prévision.-
nel, budget d'investisscment prévisionnel) ;

-~ 1l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et
le rapport dlactivitd,;

Lt'état prévisionnel concerne aussi bien les opératicns
concédées que les opcrations ne faisant pas l'objet d'une conces-
siona

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport dtactivité sont mis & la disposition des commissalres aux
comptes quatre mois au plus tard aprés la clbture de l'exercice.

ARTICLE 31 3

Ltétat prévisionnel cst soumis au Conseil Exdcutif Na-
tional pour approbation, au plus tard un meis avant le début de
l'exercice. « défaut de rdponse au plus tard «:'rze jours francs
avant le dlbut de l'exercice, 1'étr+ prévisionnel est réputd
agréd,

Ltinventaire, les comptes des résultats, le bilan ct le
rapport dlactivité approuvis par le Conseil d'iAdministration au
plus tard cing mois aprés la cl8ture de 1l'excrcice, sont soumis
immédiatement § Jitapprobalicn dv Jouvernement, et cen tout cas ay
plus tard six/apres la cldture de l'exercices

Faute de réponse dans un délai de trente jours francs,
l'approbation est réputée acquise.

ARTICLE 32 =

Il est institud¢ un fonds de roulemcnt commun a 1ltensems
ble des branches du régime, dont le montant ne peut &tre inflrieur
a4 trois fois la moyenne mensuelle des dépenses de 1'Office cons-
tatée au cours de lfexercice précdédent.

ARTICLE 33 3

LtOffice établit et maintient pour chacuhe des branches
du régime géndral de Slcuritl Josliale qu'il gére, une rdésorove
technique et une rdserve de Sécuritdé (.zue suit @
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a)= Pour la branche des prestations famlllales une réserve
¢gale & la diffdérence entre les recettes et les dépenses de cette bran-
che, jusqu'a concurence du tiers des dépenses techniques de l'exercice
précédent 3

b)= Pour la branchc des risques professionnels @

- Une réserve technlque Lgale a la somme des capltaux cons--
titutifs des rentes allouées déterminde selon les r&gles fixdées par
arr8té du Ministre chargé du Travail aprés avis du Conscil d'adminis:-
tratione.

~- Une réserve de Sécurité au moins d&gale & la moitid du mon.-
tant total des dépenses moyennes annuelles des prcstatlonc constatles
dans cette branche au cours des deux dernilers exercices a l'exclusion
de celles afférentes aux rentese.

c)= Pour la branchc des pensgions, une riserve technique cons-
titude par la différence entre les recettes et les dépenses de cett
branche. Elle ne peut &tre infdérieure au montant total des dppcnscs
constatdes dans cette branche au cours des trols dernlers exercilces.

2°)=~ Les réserves techniques et les réserves de Sécuritd ne
peuvent &tre utilisdes qutaux fins perues par la réglémentation rela-
tive 3 la Sdcurité Sociale pour couvrir les frals de gestione

3°)~ Les réserves de Sécuritd sont placdes & court terme de
facon 3 &tre aisément mobilisables.

Les riserves technlques sont placés a moyen ou long terme
selon le plan financier S&tabli par le Conseil dtidministration et
approuve par le Ministre chargc du Travail. Ce plan doit rdéaliser en
premier lieu la Sécurité rdéelle des fonds. Il doit viser en outre &
obtenir un rendement optimum dans le placement des fonds et a1n51,
dans la mesure du possible & concourir au progrés social, ¢t au déve-
loppement économique de la Nation.

4°)= Le produit des piacements des réserves techniques et
de Sécuritd prevues aux alinéas précddents est comptabilisd suparcment
et @ervira 3 1taméiioration des prestations de chaque branche apres
avis conforme du Conseil d'Administration.

ARTICLE 34 3

Si le montant de la rdéserve techrigue de chague branche de la
Séeurité Sociale est infdricur a celui find conformément & l'article
33 de la présente Loi- 1le Ministre du Travail propose la fixation,
selon la procédure définie 3 ltarticle 24 d'un nouveau taux de cotisa-
tion susceptible de rétablir 1lféquilibre et de relever dans un délai
de trois ans au plus, le montant de la réserve technique du niveau pré
Vile

LRTICLE 35 @

Lt0Office effectue au moins une fols tous les trois ans l'ana-
lyse des opérations flnanc1eres et les estimations actuarielles des
différentes branches qu régime de Sécurité Sociale.

Si lvanalyse révéle un danger de déséquilibre financier dans
une branche déterminde, il est procédé au rea;ustement da taux de co-
tisation de cette branche selon la procédurc prévue a ltarticle 24 de
la présente Lol.
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A7 HHNPITRE Il

DES COMMISSAIRES «UX COMPTES

RTICLE 36 :

Prés de 1'Office Béninois de Sdéeurité Sociale sont placis
deux Commissaires aux Comptes remplissant les fonctions légales et
nommés par Bcret pris par le Conseil Eyxécutif National sur proposi-
tion du Ministre des Finances et de 1'Economie et du Ministre chargé
de ltInspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiquese.

, Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission confor—
meément aux textes en vicuiero-

Ils procédent au moins deux fois par an a une vérification
approfondie des comptas de tréggreric ct au moins unc fols par an
4 une vérification wappri fcilic ylous les comptes de 1'Office.

Ils adressent leur rapport au Conseil dtadministration. En
cag de désaccord chacun dfeux présente un rapport scpare,

En cas de décés, démission ou empéchement d'un ou des deux
Commissaires, il est procédé d'urgence a la nomination d'un ou de
deux nouveaux Commissaires dans les conditions définies ci-dcssus.

Les @ommissaires ont droit & une rémundération fixée par lc
Gouvernement sur proposition du Conseil d'administration.
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LES PRESTATIONS FAMILLALES

AW Ha« PITRE PREMIER

— i b - - ——

DISPOSITIONS _BENER/LES

e T

GWRTICLE 37 @

La branche des Prestations Familiales instituéecs par la prd.
sente Lol comprend @

-~ allocations Prénatales ;

~ Les Allocations Familiales

~ Les Indemnités Journaliéres en faveur des femmes salaril.:z
en couches.

ARTICLE 38 @

aux termes de la présente Loi sont allocataircs, les perscn-
nes physiques du Chef desquelles les prestations sont ducs, "attri-
butaires" les personnes physiques ou morales entre les mains desquellas
il est prescrit d'effectuer le palement des prestations. Des alloca-
taires peuvent &tre distincts des attributaires.

HRTICLE 39 =

Pour pouvoir pratendrg aux prestatlons familiales les tra-
vailleurs assujettis au régime géndral deo Sécuritdé Sociale institud
par la présente Loi doivent remplir les conditions suivantes @

1°)~ &tre travailleur salarié soumis au Code du Travail ct
percevoir une rémunération au moins égale au SMIG.

2°)~ L'allocataire doit justifier de six 46) mols de travail
consécutifs chez un ou plusieurs employeurs sauf cas de force majeurc
dlment constatée. Lang ce cas, le drolt aux prestations retroagit au
premier jour de ltactivité salaride.

Le travailleur qui, de son fait, cessc toute activité sala-
riée devra pour prétendre aux pvestatnonu famllialcs fournlr une nou-
velle période de travail égale & celle prévue 3 1'alinda précédent.

3°)~ Lorsque le pere et la mére dtun enfant peuvent préten-
dre chacun de son c8té aux prestctlonsfamlllales soit & 1la charge du
reglme de Sécurité Sociale soit a la charge du Budget dtune collecti-
vité pUbllque, celles—ci sont dtablies et liguiddées au nom de celui
qui bénéficie des prestations les plus avantageuses. aucun cumul
n'est admisa,

Dans ce cas, il appartient a 1l'intéressd dtapporter la preu-—
ve que son conjoint ne peut a aucun titre bénéficier des prostatxons
instituées par la présente ldégislation ou de ltun des rdégimes parti-
culiers en vigueur.
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4°)=~ Béfiéficie de plein droit des prestations familiales :

~ 1la veuve d'allocataire, m&me si elle n'exerce aucune
activité professionnelle et a condition gu'ellec assurc la garde
et 1l'entretien des enfants qui &taient a la charge de 1l'allocatai-
re décédé. ;

- Le pére naturcl des enfants précédemment & la charge
de la mére célibataire décédéedans les mémes conditlions preévues a
1falinéa précédent.

V4 HAPITRE II

- P

LES PRESTATIONS

SECTION I : LES ALLOCATICON3S PRENaT.WLES

ARTICLE 40 3

Les allocations prénatales sont destinées a généraliser
la surveillance médicale des grosscesseget assurer aux futures
3 - » » L3 L
meres, de meilleures conditions d'hygiene et de sante.

Le droit aux allocations prénatales cst ouvert aux tra-
vailleurs salariés dont la femme est en état de grossesse ou aux
femmes salarides en état de grossessc i compter du jour ol L'état
de grossesse est déclaré,

Si cette déclaration accompagnée d'un certificat médical
est adressée 3 1'0Office dans les trois mois de la grossesse, les
allocations sont dues pour les neuf mols précédant la naissancc,
a4 condition que les visites des sixiéme et huitiéme mols solent
faites dans les délais prescrits.

Dans le cas contraire les allocations sont dues a compter
du jour de la déclaratione.

Le Directeur Provincial de la Santé pourra prolonger de
deux mois au plus le délai de trois (3) mols pour certaincs régions
du territoire, en fonction des formations sanitaires existandes.

ARTICLE 41 3

Lors de la ddéclaration dec grossesse, 1'Office délivre &
l'intéressée, un carnct de grosscssc et de maternitdé. Ce carnct
compcrte les renseignements médicaux et dtétat civil exigés par
la présente réglementation. Le modéle et les conditions de dlli-
vrance en seront fixdés par arrété du Ministre chargé du Travall.

ARTICLE 42
Pour ouvrir droit aux allocations prénatales, la femme
salariée ou conjointe d'un travailleur salarié¢ en ¢tat de grossea-

se doit subir trois examens médicaux aux dépoques et dans les con—
ditions définies ci-aprés ¢

«RT ICL‘E 4_.3_ :

Le premier examen médical prénatal a lieu avant la fin
du troisieme mois de grossesse et est & la fols obstétrical et gli-
neral. Il est effectué par un medezin,.

voofaan
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Le médecin établit le certificat de ce premicr examen sur
les feuilleks "ad'hoc" du carnet de grossecsse ot de maternité délived
a la mére par 1'Office. Ce certificat peut &tre délivrd sur papicr
libre et joint 3 la déclaration de grossesse de 1ltintdressée, dans lc
cas ol le carnet n'aurait pas encore été dllivré.

Il doit indiquer obligatoirement la date présumée de ltac-
couchement.

aR T_I_g__s E ‘%fl;u_:
Les deuxiéme et troisiéme examers médicaux sont obstétri-
caux. Ils sont effectués par un médécin ou unc sage—-femme.

Le deuxieme examen a lieu vers lo sixidme mois de la grose
sesses Le troisiéme examen vers le huiti®me mois de la grossesse. Ces
examens sont certifiés sur les feulllets "ad'hoc" du carnet de gros-
sesse et de maternité.

Ils ne peuvent &tre d¢liveds sur papier libre. Dans les
cas de prolongation du délai de production du certificat mddical du
premier examen visé¢ a l'article 40 précédent, la £ature mére ne sera
soumise qu'a un seul examen obstdétrical, subi vers le huiti®me mois
de la grossesse.

ARTICLE 45 H

Les allocations prinatales sont liquiddes sur justification
des examens prénataux prévus aux articles 43 ct 44 consignés sur lc
carnet de grossesse et de maternitd par la remise ou l'envoi & 1'0f-
fice des volets 1, 2 et 3 dudit carnet.

Les allocations prénatales sont payables lors de la préscne—
tation des volets d'examens médicaux & 1'Officca.

Tout examen non subl fait perdre lec bénéfice de ltalloca-
tion correspondante.

Dans le cas ol la mére n'a pu, par suitc dc force majeure
subir un des examens prénataux, il appartient au Dircctour Géndral
de 1'0ffice de se prononcer sur les droits de 1tallocataire,.

Dans le cas ol la mére, par suitc dtune maissance prématu—
rée dfun enfant ndé viable n'a pu subir le troisiéme examen médical,
lrallocataire percevra néanmoins intégralement scs allocations pr
natales. Il devra fournir un certificat mddical &tablissant bien
qutil s'agit d'une naissance prématurde.

- S5i l'interruption de la grossesse intervient avant la
deuxiéme examen, le premicr ayant ¢té subi 1'octroi des allocations
prenatales doit correspondre au plus au nombre de mois de grosscssca,
celui’au cours dugyel a eu licu l'interruption de grosscsse dtant
compté.,

ARTICLE 46 3

Les allocations prénatales sont liguiddes dans les condi-
tions ci-aprés @

-n-/cau
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- Deux mensualités aprés le premier examen 5

— Quatre mensualites aprés le deuxiéme examen ;
- Le sclde apreés le tolsidme examen.
Dans le cas de preolongation du délai de production du

certificat médical du premier exgmen visé & l'article 43 ci-dessus,
les allocations prénatales sont liquidées en deux fractions.

La premiérc a lieu aprés le premicr examen et comprend )
autant de mensualités qu'il y a de mois dcoulés depuis la date pré-
sumée de la conception.,

Le deuxieme est liquidée aprés le deuxiime examen vers le
huitieme mois de grossessc.

oRTICLE 47

51 le médecin atteste que ses prescriptions pour la pro-
tection sanitairc de 1la mérc et dc ltenfant ne sont pas respectées,
1tOffice peut, aprés cnqudte, supprimer le versement de tout ou
partie de la fraction de ltallocation venant & dchdance.

L'attestation visce au paragraphe prdcédent pourra &tre
portée sur le carnet de grossesse ct de maternité de 1linteressecy
au feuillet de visite médicale correspondantc.

SECTION II - LES ALLOCATIONS FAMILIAGLES

ARTICLE 48 @

Les allocations familiales ont pour but d'encourager la
surveillance médicale systdmatique das enfants et la fréquentation
scolaire ; elles aident les familles & appliquer a leurs enfants
les conseils d'hygiéne et d'éducation qui leurs sont donnds par lcs
services compétentse.

ARTICLE 49 3

Les allocations familiales sont attribudes aux travailleur:
pour chacun des enfants & charge tels qu'ils sont définis 3 ltartic:..
193 de 1la présente Loi et pour compter de leur date dc naissance juc-
quta 1'8ge de 21 ans.

~RTICLE 50

Les allocations familiales sont paydes a terme dchu ct
intervallies réguliers, ne dépassant pas trois mois.

Elles sont liquidées dans les limites prdévucs & Itarticl-
48 ci~dessus d'aprés le nombre des enfants 3 chargs au premier jour
de la naissance et ¢tant ducs pour le mois entier du dicas.
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~RTICLE 51

_ 1°)= Le paicment des allocations fémiliales est subordonnd
& ltaccomplissement d'un mois d'assurance.

Ne seront pas déduites, les absences pour congé régulier
et pour accidentsdu travail e@ maladies professionnclles ; dans la
limite de siZ mois les absences pour maladies dflment constatdes par
un médecin ou un agent agréé du personnel du service de santé $ pour
les femmes salarides, les périodes de repos des femmes en couches
prévues & 1l'article 105 du Code du Travail, dans la limite de un
mois les abscnces en ¢as de force majeure, didment constaties par
ltattestation des services compétents du Ministére dhargé du Travail,

2°)= i 1l'assistance réguliére des enfants dtfge scolairc
aux cours des ¢coles, ¢tablissmments dvéducation ou de formation
professionnelle autorisds sauf impossibilité certifide par lcs auto-
rités compétentes,.

3°)= & leur inscription au registre dtétat-civil, dans le
delal de deux mois qui suit la paissance.

4°)= & la consultation semestrielle de 1'enfant jusquta
1'8ge de 2 ans, puis annuelle jusqu'd 1'8gc de 1a prise en charge
de l'enfant par le service mddical scolaire.

La périodicité de ces consultations midicales pourra &trc
réduite par le Conseil d'Administration sur proposition du Directcur
Général lorsqu'il n'existe pas de formation sanitaire 2 proximitd
du domicile de la mére.

Les allocations prévues jusqu'a cet &4ge peuvent &tre sus-
pendues dans les conditions définies par arr&té du Ministre chargd
du Travail si les prescriptions éditées par le mdédecin pour la pro=
tection de la mére et de l'enfant ne sont pas respectdcs par 1l'ine
téressé.

Les modalitds d'attribution et de paiement des allocations
familiales sont fixées par arr8té du Ministre chargdé du Travail.

ORTICLE 52 3

En cas de nécessité et aprés enquéte, la Direction Géndralce
de 1T'0ffice peut autoriser le paicment des allocationgfamiliales 2
la mére ou toute autre personne ayant la garde effective des cenfantse

Un tuteur aux allocations familiales pecut &tre désiond par
la juridiction compétente, sur instance introduite par 110ffice,
lorsqu'il st'avére que le montant des allocations n'est pas employd
dans 1'intérét de llenfant.
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SECTION III ¢ LES INDEMNITES DE CONCE DE MATER=-
NITE AUX FEMMES SALARIEES

ARTICLE 53

Les indemnités de congé de maternité aux femmes salariées
constituent une indemnité journaliére destinée a compenser la per-
te de salaire pendant la durée de congé de maternite,

ARTICLE 54 3

1°)~ Toute femme percoit & l'occasion du congé de mater-~
nité une indemnité journalicere de maternité telle qu'elle est de-
finie A l'article 105 du Code de Travail.

2°)= Cette indemnité est accordée pendant une période
de quatorze (14) semaines dont six (6) avant la date présumée
de l'accouchement et huit (8) semaines aprés l'accouchement a la
condition que l'assurée cesse toute activité salariée,

3°)w Cette période de 14 semcines peut Bere grolongée
de trois (3) semaines en cas de maladie dlment constatee par un
médecin et résultant soit de la grossesse, soit des couches.

4°)e Ltindemnité journaliére gui est égale a la tota-
1ité du salaire pergu par ll'intéressée au momant de la suspen-—
sion du travail, est versée par l'employeur & la fenmme salariée
durant son congé de maternité. L'Office rembourse dans la limite

~

de 50 % cette indempité 3 1l'employeur.

ARTICLE 55 3

Ltindemnité journaliére se cumule avec les allocations
préenatales.

Elle est égale au salaire effectivement pergu ¢ salaire
de base augmenté éventuellement des indemnités inhérentes 3 la
nature du Travail.

Le gain journalier servant de tese au calcul de l'indem-
nité journaliére stobtient en divisant par 90 le total des rémuné-
rations percues par l'intéressée au cours des trois (3) mois civils
précédent celui au cours duquel a lieu 1'arrdt du travail.
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/_I1VRE V

LES RISQUES PROFESSIONNELS

Y 1 T R E I

DEFINITIONS

ARTICLE 56

Sont considérés comme Risques Professionnels au titre
de la présente Loi les Accidents du Travail et les Maladies Profos-
sionnelles.

ARTICLE g7

Est considéré comme Accident du Travail quelle qu'en soit
la cause, l'accident survenu par le fait ou a l'occasion du Travail
a tous les travailleurs définis a ltarticle 2 de la présente Loi.

ARTICLE ea

Est considéré egalement comme dccident du travail, 1llac-—
cident survenu au travailleur :

-~ Pendant le trajet de sa résidence au lieu du travail
et vice~versa ou pendant le trajet entre le lieu du travail et le
lieu ol il prend habituellement ses repas et vice~versa dans la
mesure ou le parcours n'a pas ¢té interrompu ou détourné pour des
motifs d'ordre personnel ou indépendanis de 1l'emploi.;

~ Pendant les voyages dont les frais sont a la charge de
ltemployeur en vertu de l'tarticle 116 du Code du Travail.

 ARTICLE 59

Sont considérées comme Maladies Professionnelles ct A ce
titre inscrites sur la liste des maladics professionncllese.

-~ Les manifestations morbides dfintoxication aiglies ou
chroniques préscntées par le travailleur exposé de facon habituelle
a l'action de certains agents nocifs ou des travaux limitative-
ment énumérés comportant la manizuiation, l'emplol ou le transport
de ces Agents nocifs.

- Les infections microbiennes présentées par le travaile-
b L] - - . . . s I ,
leur a l'accasion de certains travaux iimitativement énumérés.

- Les affections microbicnnes ou paragitaires susceptiblcs
d'€tre contractées par le travailleur & l'occasion de 1'exdcution
du Travail dans les Zones qul peralent reconnues particuli&rement
infectées. '

] La liste des maladies professionnelles est annexée a la
presente Loi,.

cuc/ooo



& I TRE__II

REPARATION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL

/77 HAPITRE T

SJECLARATION ET ENQUETE

SECTION I : DECLARATION

ARTICLE 60

La victithe d'un accident du travail doit informer ou fai-
re informer son employcur dans un délai de 24 heurcs sauf cas de
force majeure dl'impossibilité absolus ou de motif légitimes La
m§me obligation incombe aux ayantsdroit de ltassuré¢ en cas do dd-
CEeSe

ARTICLE 61

L'employeur est tenu de déclarer a 1'0ffice dans un délai
de 48 heures tout accident de travail dés gu'il en a été informé.
En cas de carence de l'employeur, la victime ou seg ayants droit
peuvent dans un délai de douze mois 3 compter de la date de llacci-
dent le déclarer a 1'0Office. Dans ces conditions, 1'Office procédc
a la géparation de ltaccident et ltemployeur cst tenu dc rembourscr
les débours.

La déclaration d'accident du travail est établie par 1'cme
ployeur en quatre exemplaires sur les imprimés officiels édités
par 1'g§£i&§ 3 trois exemplaires doivent &tre kransmis 3 1'0ffice
a chargg/ €e dernier de transmettre sans délai ltun des excmplaircs
aux services compétents du Ministére chargé¢ du travail du ressort.

ARTICLE 62

) En cas de déclaration tardive de l'employeur 1'Office
repare ltaccident conformément aux dispositions de la présentc Loi.
Toutefois, il est habiteté 3 intenter un recours contre 1'cmploe
yeur pour récupfrer ses débours. Ce qui n'exclut pas les sanctions
penales prévuces a ltarticle 223 de la présente Lois

ARTICLE 63,
Dés que llaccident survicnt, lf'employeur cst tepu :
1°)~ De faire assurer les soins de premidre urgence 3

2°)= D'aviser le Médecin chargé des services médicaux de
lfentreprise ou a défaut le Medécin le plus proche

) 3°)=~ Eventuellement de diriger la victime sur le Centre
Medical dlentreprise ou inter entreprise 3 défaut sur la formation
sanitaire publique ou l'Etablissement Hospitalier public ou privé
le plus proche du lieu de 1l'accident ;
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4°)= De se mettre en rappori avec les services de 110ffio
ce pour obtenir la feuille draccident :

Cette feuille comporte trols {(3) volets 3

- Le volet N° 1 & conserver par la victime qui doit le
presenter au praticien durant toute la période des soins

= Le volet N° 2 est remis au praticien qui doit y marquer
la nature des soins ct leur déconpte 3

- Le volet N° 3 gue la victime présentera & la pharmacic
ou & tout autre fournisscur pour cxécution des ordonnances. En au-
cun cas, ce volet ne saurait &tre utilisé directement par le prati-
cien.

ARTICLE 64

Ce certificat médical est ¢tabli en quatre (4) exemplaircs
par le praticicn qui adresse les trois (3) premicrs & 1'0ffice &
charge pour celui-ci de transmcttre sgygs délai au service compée-
tent du Ministérc chargé du Travail du Ressort et remet le 4&me A
la victime.

ARTICLE 65

Lors de la guérison de la blessure sans incapacité perma-
nente, au moment de la consolidation. un certificat mfdical indiquant
les conséquences définitives si celles-ci ntavaient pu &tre anté-
rieurcment constatées est établi en quatre exemplaires par le méde--
cin traitant. Le praticien cnvoie dans lcs viggt-quatre hcures, les
quatrc exemplaires du certificat a 1°0ffice a charge pour celui-ci
de transmettre sans délai, un exemplaire 3 chacun deg destinataires
indiqués & 1'article précédent.

i AU vu de ce certificat, 1'0Office constate la date de la
guerison ou de la sonsolidation. En cas de carence du médecin, ltof.
fice fait appel a un autre praticien.

Le certificat transmis 3 la fictime estaccompagné de tou-
tes les piéces avant servi & son établisscmente

En dehors des cas d'urgenze, si le praticien ne so confor-
me pas aux dispositions des articles 64; 65 et 66, 1'0ffice nt'est
pas tenu responsable des honoraires,

ARTICLE gg

Les certificats médiceux doivent mentionner indépcndament
des renscignements prévus aux articlces précédents toutes les cons-
tatations qui pourraient présenter nme importance pour la ddétoermino-
tion de l'origine traumatique ou © vbi'- dos 1ésions.

SECTION II ; ENQUEILS
I - ACCIDENTS SURVENUS SUR LE TERRITOIRE DE L&

S ks piomm ae

REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

ARTICLE 67

Lorsque dlaprés les certificats médicaux transmis epn exd-
cution des articles précédents ou produits & nt!importe qucl moment
par la victime, ltaccident a entrainé unc Incapacité permancnte pae-
tielle infdricur & 15 %, l'cnquiic sera coffoctée par une commission
créée au sein de 1'0Officc. Cette commiission devra chaque fols fairc
appel & un représentant désigné par les scrvices conoétants du
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Ministére chargé du Travail du Ressort. Le compossition et les
modalités de fonctionnement de cette commission seront fixées
‘par 4rrété du Ministre chargé du Travail.,

Au cas ol ]a victime contesterait la décision de la com=
mission, elle pourra saisir les services compétents du Ministére
charge du Travail du ressort dans un délai d'un mois.

ARTICLE g8 o ' :

Lorsque l'accident a entrainé une incapacité Permanento
Partielle égale @u supérieure a 15 % ou le décés de victime, ltone
quéte est confide aux services compétents S Ministére chargé du
Travail du ressort. En vue d'approfordir 7 engquéte, ce dernicr
peut fairc appel & un enquéteur assermenté, ou utiliser les Procése
verbaux des enquétes administratives juduciaires permcttant dtéta-
blir avec certitude tous lcs renseignements exigdés & ltarticlc.

En cas de nécessité, le responsable du scrvice compdtent
du Ministérc chargé du Travail du Ressort peut demander 3 la come
mission créée au scin de 1'0ffice de procéder & 1'enguditc.

La commission d'cnguéte de 1'Office doit déposer son
rapport dans les 15 jours qui suivent la date a laguelle elle a

été saisie,

Les services compétents du Ministére chargé du Travail
dispose d'un délai de deux (2) mois 3 compter de la date de la
reception de la demande d'enquéte pour déposer son rapport.

ARTICLE g9

Dés que la commission ou le service compétent du Ministérc
chargé du Travail du Ressort est saisi, 11 conveoque la victime ou
ses ayants drolt, l'employecur ct toute personnc qui lui paraftrait
susceptible de fournir des renseighements utiles.

I1 avertit cn méme temps des dates, hcure et licu de
l'enquéte ; 1'0Office peut se fairce représcnter 3 1tenquéte si clle
est cffectude au niveau des servicescompdétents du Ministérc chargd
du Travail.

L'enqute cst contragictoire. Les témoins sont entendus
par l'enquéteur en présence de la victime ou de ses ayants droit,
de l'employeur et du rcprésentant de 1'Office.

La victime peut se¢ faire assister par unc personne dec son
choix. Le méme drolt appartient & des ayants droit en cas dtaccident
mortel.

Lorsque 1a victime est dans ltimpossibilité dlassister &

l'enquéte, l'enquéteur se transporte auprés d'clle pour recevoir
ses explications.
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ARTICLE 70 .
L'enquéte doit recueillir tous les renseignements permet-
tant d'établir

1°)= La cause, la nature, les circonstances de temps et dc
lieu de 1ltaccident et éventuellement lt'existence dlune faute SUSCE D
tible d'influer sur la réparation ainsi que les responsabilités en-
courues.

En cas d'accident de trajct, ces ¢léments doivent &trc
recherchés et notés avec soin, en vuc d*établir, le cas dchéant, les
motifs qui auraient déterminé la victime 3 interrompre ou a dékour-
ner son parcours

2°)~ L'identité de la victime et le lieu ol elle se
trouve i
3°)- La nature des lésions j

4°)= L'existence d'ayants droit, l'identité ct 1a résidence
de chacun d'eux ;

5°)= La catégorie professionnelle dans lagiclle se trou-—
vait classée la victime au moment de l'arrét du travail et, d'une
fagon générale, tous les éléments de nature 3 permettre la détermi-
nation du salaire servant regpectivement de base au calcul des indem-—
nités journaliéres et des rentes.

En vue de recueillir ces éléments 1'enquéteur peut cffec-
tuer au siége de 1'établissement ou des <¢tablissements ayant occupé
la victime, toutes constatations et vérifications necessaires.

6°)= Le cas ¢chéant, les accidents du travail antéricurs
et pour chaaun dteux :

- La date de l'accident j

= La date de 1a guérison ou de la consolidation des blessu-—
res, et s'll en est résgultd une incapacité permanenta ;

= Le taux de cette incapacité ;
- Le montant de la rente H

~ L& date de la décision ayant alloué la rente, le point
de départ de celle-ci ;

~ Le débiteur de la rento.
Toute déclaration inexacte de la victime ou de ses ayants

droit peut entrafner une réduction de la nouvelile rente, sans préju-—
dice de poursuitces pénales éventuelles.

7°)= Stil y a ldeu, la pension militaire d'invalidité ou
la pension de victime de 1la guerre dont la victime serait titulaire.

ARTICLE 71

Les résultats de l'enqudte doivent &tre consignés dans un
procés-verbal établi en double exemplaire qui fait foi jusqu'a preu-
ve contraire des faits constatés.
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au cas ou l'enguéte a été faite par les services compée
tents du Ministére charge du Travail un exemplaire du procés-verbal
doit &tre transmis 3 1t'Uffice dans les meilleure délaise.

& la demande de la victime ou de ses ayants~droit une co—
pie du proceés—verbal de l'enquéte leur est adressée par 1'0Office.

L'employeur ou toute personne directemcnt mise en cause
pourra prendre connaissance du dossier soit au niveau du service
competent du Ministére chargé du Travail soit & 1'Office.

Dés réception du Procé&s-~Verbal de ltenquéte, 1'Officc se
référe aux €léments du dossier de la victime en sa possession pour
assurer le payement des indemnités et des rentes, ainsi que la couver-
ture des Prestations et autres frais conformément aux dispositions do
la présente Lol.

I1 - ACCIDENT SURVENU HORS DU TERRITOIRE DE Li
REPUBLIQUE POPULAIRE DU BEMNLN

e o — o ——

ARTICLE 9o

Lorsque 1'accident de travail est survenu sur le territoi-
re d'un pays qui est 1ié au Bénin par un accord de récippocité en
matiére de Sécurité Sociale, la déclaration ct ltenquéte sur cet ac-
cident sont effectudes dans les conditions prescrites par cet accord.

ARTICLE 773

Lorsque lt'accident du travail est survenu sur le territoi-
re d'un pays qui n'est pas 1ié au Bénin par un accord de réciprocité
en matiére de Sécurité Sociale le délai impartj,d l'employeur pour
faire la déclaration prévue par la dispogition/Code de Travail ne
commence a courrir que du jour ou il a été informé de 1'accident.

ARTICLE 74

Les services compétents du Ministére chargé du Travail ou
1'0ffice doit faire diligence auprds des autorités compitentes pour
que soit effcctude unc enquéte sur les circonstances et les causcs
de llaccident. Il peut toutesffois que cela est nécessaire inviter
la victime directement ou par l'intermddiaire dc son employcur a
faire viser selon lc cas soit par les autorltés locales soit par los
atyeritée:- Consulaires, soit par les institutions de Sdécurité Sociale
les certificats médicaux relatifs & l'accident,

ARTICLE 75

Dans le cas prévu a l'article 74 ci-dessus et cn raison do
l'éloignement, ltemployeur peut faire des avances pour le paicment
afférent aux soins de toute nature, a la fourniture de médicamcnts
dinsi qu'aux frais d'hospitalisation qui seront remboursés par 1'0f-
fice sbr proguction des pidces justificatives dans la limite du taux
qui aurait été appliqué si la victime avait été soignde sur le terri-
toire national sauf dérogations exceptionnelles justifides sans que
le remboursement puisse excéder les dépenses réellement engagles.
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/7 HAPITRE 1II

PRESTATION DN NATURE

SECTION PREMIERE : GENERALITES

;\RTICLE b 76

Les prestations accordées aux victimes dtaccidents du tra-
vail comprennent, qu'il y ait ou non interruption de travail

- La couverture des frais entralnés par les soins mdédicaux
et chirurgicaux, des frais pharmaceutigues et accessoires ;

= La couverture des frals d'hogpltalisation j

- La fournlture, la rcparatlon et le renouvellement des ap-
pareils de prothé&se et d'orthopddie nécessités par 1'infirmité résul-
tant de ltaccident et reconnus indispensables soit par le médecin
traitant aprés avis du Medécin Conseil de 1'0ffice, soit par la come
mission dtappareillage, dans les conditions fixdes aux articles 78 et
sulvantset dans les mémes donditions, la réparation et le remplace=
ment de ceux gue ltaccident a rendu 1nutilisakles ;

- La couverture des frals de transport de la victime au cenw
tre médical inter-entreprise ou & la formation sanitaire ou a 1téta-
blissement hospitalier et 3 sa résidence habituelle, notamment lors-—
qutelle est dans l'lmpDSSLblllte de continuer ses services sur place.
Et, d'une facgon generale, la prise en charge des frais nécessités par
le traitement, la réadaptation fonctionnelle, la réédu~ation profes—
sionnelle et le reclassement de la victime ;

~ La prise en charge des frais funéraires dans les conditions
fixees a l'article 103 de la Présente Loi.

A llexception des soins de premiére urgence qui sont & la
charge de ltemployeur dans les conditions fixées par llarticle 63 ¢i-
dessus, ces prestations sont suppuortées par 1l!0ffice, qui en verse
directement le montant aux praticiens, pharmaciens, auxiliaires mdédi-
caux, fournigseurs et aux formations sanitaires publiques, établissc—
ments hospitaliers, centres médicaux d'entreprises ou inter—entrepri-
S€Se

Toutef01s, les frais de transport peuvent donner lieu a rcm-
boursement & la victime.

Lorsjgue la victime d'un accident du travaill est hospitali-
sée dans € un établissement public, lc tarif dthospitalisation est
celul de la classe dans laquelle elle a ¢té fait admise par le servi--
ce hospitalier en application des réglements du Ministérc de la Santd
Publique.

est

Dans le cas ol la victime / hospitalisée dans un ¢tablissc-
ment privé dont les tarifs sont plus élévés que ceux de ltétablissce
ment hospitalier public de méme nature le plus proche, 1'0ffice sauf
le cas dlurgence et sauf circonstances excgpt*cnnelless ntegt tenw
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au paiement des frais que dans les limites des tarifs applicables
dans l'établlssement public le plus proche. Sauf le cas d'urgence
prévu & llarticle ltalinéa précédent, 1'0ffice ne peut couvrir les
frais d'hospitalisation de traltement et, le cas echcant, de transe
port de la v1ct1me dans un établissement privé que si c=t établis-
sement a ¢été agréé par 1'Office

SECTION II : APPAREILLAGE

FOURNITURE REPARATICON ET RENOUVELLELMENT DES
APPAREILS DE PROTHESE ET D'ORTHOPEDIC

ARTICLE 77

- S e

Le droit de la victime a la fournlture, la ruparatlon ot
au renouvellement des appareils de prothé&se et dtorthopddiec stexer-
ce dans les conditions fixées aux articles ci~dessous.

ARTICLE 78

Il est créé upe commission d'appareillage auprés du Minis-
tre de la Santé Publique gui en fixe les modalités dc composition,
dforganisation et de foncticnnement.

ARTICLE 79

Ltappareillage comporte 1es apparells de preothése et dfcr-
thopedle proprement dlts, leurs - ~"“mag dvattaches et tous autres
accessoires nécessaires & leur fonctionnement, y compris, notamment.
les chaussures adaptées aux membres inférieurs ar tificiels.

En cc qui concerne le prothése dentaire, l'apparelllcge
prévu & 1ltalinéa ci-~dessus ne comprend que la prothese maxillo-
fac1ale, la prothése dentaire proprement dite ¢tant assimilde aux
soins médicaux, chirurgicaux et aux frais pharmaceutiques et acces-
soires.

ARTICLE ap

La victime a le droit de choisir l'appareil confenant a
son infirmite parmi les types agréés.

Elle a droit, pour chaque 1nflrm1tc, a un appareil, selon
son infirmité, 3 un apparell de secours, a une v01turette ou & un
fauteuil roulant. Ne peuvent toutefeis prétendrc & une voiturette
ow a un fauteil roulant que les mutilés atteints de lésions graves
et incurables du systéme locomoteur.

Les mutilés des membres inféricurs ont droit & un appareil

provisoire avant l'appareillage définitif. En aucun cas, cet appae
reil provisoire ne peut &tre considdré comme apparell de secours.
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ARTICLE 8T

La demande de fourniture, de réparation, de renouvellement
ou de remplacement d'appareils de prothése ou dlorthopédie est
adressée 3 1'0ffice par la victime ou le médecin traitant.

En cas de rejet de la demande ou lorsque, celle-ci ayant
été agréée, 1'0ffice refuse l'appareil choisi par la victime ou 1lc
médecin traitant, l'intdressé peut saisir la commission dlappareil~
lage gqui statue.

ARTICLE 82

I1 appartient & la victime qui demande la réparation ou la
remplacement d'un appareil utilisé antérieurement a ltaccident
dtétablir que cet accident a rendu l'appareil inutilisable. Sauf la
cas de force majeurc, eclle est tenue de présenter ledit apparcil au
praticien conseil de 1'Office et & la commission d'apparcillage en
cas de contestation.

ARTICLE g3

L'Office remet 3 la victime un livret d'appareillage sur
lequel sont mentionnés le typey le nombre et la nature dlapparcils
délivrée, les réparations et lcs renouvellement effectuds, les frais
correspondants & chacune de ces opérations et ¢éventuellement les
décisions de la commission d'appareillage, ainsi que les constata-
tions et réception et de convenance du médecin traitant.

Tout livret qui n'a plus dtutilisation doit 8tre renvoyd &
1'0ffice. L'Office tient pour chaque victime une fiche sur laquellc
sont portés tous les renseignements du livret.

ARTICLE 84

Il ne peut &tre procédé & l'inscription d'un appareil sur
le livret qufaprés une période dl'essai de deux mois.

) A défaut d'observation ou de réclamation de la victime ou
du medecin traitant pendant cette période d'essal, l'inscription est
effectuce et le carnet adresse 3 1'intdéressd.

) Lorque 1'Office estime que l'appareillage n'est plus justie-
fie, il demande a la victime la restitution de 1'appareil. En cas
de contestation, la commission d!appareillage peut &tre saisic.

ARTICLE gn

Leg frais d'appareillage sont 3 la charge de 1'Office et
comprennent 3

1°)~ Les frais d'acquisition, de réparation et de renouvel~
lement des appareils ;

2°)= Les frais d'expddition des appareils ot autres frais
accessoires que pourraient comporter les opérations de fourniture,
de reparations et de renouvellement ;

3°)= Les. fraix légitimes de déplacement exposés par la vic-
time lors de chacune de ses visites soit au médecin traitant, soit
a la commission d'appareillage, scit au fournisseur, lecs indemnités
compansatrices Jventuclles de perte de salaiee et les frais normaux
de s€jour, sur justification.
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ARTICLE 86

Les apparells et leurs accessoires na peuvent &tre ni c dus.
ni vendus. Sauf le cas de force majeure,; les appareils non reprdéscn—
tés ne sont pas remplacés.

La wvictime dtun accident du travail est responsable de la

garde et de lientretien de ses appareils ; les conséquences de dé-
térioration ou de pertes provoquéas 1ntentionnellement ou résultant
d'une négligence flaqrante demeurent & sa charge.

En cas de décés du beneficmalra, la voiturette ou le fAtie
teuil roulant doit &tre romis & 1'0ffice.

ARTICLE 87

Le mutilé qul, par de fausses déclarations ou de quelquc
maniére qu. cc soit, aurait obtenu un nombre d'appareils supéricurs
a celui auquel il a droit est denu au rembourscment desprix des ap-
pareils indflment recus.

SECTION III : REABAPTATION, RECLASSEMENT

I - READAPTATION FONCTIONNELLE

ARTICLE 88

La victime peut bénéficier dtun traitement spécial en vue
de sa readaptatlon fonctionnelle. Ce bénéfice lul est accordé auy vu
du certificat aprés un examen médical spéecial auquel il est procadb
conJOLnthent par le médecin traitant de la victime aprés avis du
médecin conseil de 110ffice.

En cas de désaccord entre les deux praticiens, il est pro-—
cédé & un nouvel examen par un expert choisi par les services com-
petents du Ministdre chargd du Travail du Ressort sur ungliste dros-
sée par le Ministre de la Santé Publique.

Ltavis technique de ltexpert ne peut fairc ltobject dfaucun
recours.

ARTICLE 89

Au vu de cet avis, 110ffice statue sur la nature et la du-
rée du traitement nécessitdé par 1'état de ltintéressé,

Sa dcc151on, succeptible de recours devant le Tribunal du
Travail est notifiée a la victime par lettrc rccommandée ou par tout
autre moyen certain de néotification. Unc copic de la décision cst
adressée au médecin traitant.

ARTICLE 20

Le traitement en vue de la réadaptation fonctlonnelle, peu
comporter l'admission dans l'établissement public ou privé agradé 1o
plus proche du lieu de travail ou de la résidencc habituelle du
travailleur

Les frais ndcessités par lc traitement sent 3 la charga
de 1'Office.
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ARTICLE 91

_ Pendant toute la période dm traitement, la victime a droit
a l'indemnité journaliare prévue 3 l'article 104 ci-aprés :

, si 1a victime est titulaire dtune rente, a raison de 1'in-
capacité permanente résultant de l'accident ayant nécessitdé 1a réao
daptation fonctionnelle, 1'Office paie, s'il y a lieu, la fraction

dtindemnité journaliare qui excéde le montant correspondant de la
rente.

ARTICLE 92

Le bénéficiaire du traitement de réadaptation est tepu :

1°)- De se soumettre aux traitements ¢t mesures de toutes
natures prascrits par l'autoritd médicalo intéressée.

2°)- De se soumettre aux visites médicales et contrdles or-
ganisés par 1'0Office.

3°)= De s'abstenir de toute activité non autorisde.

4°)= D'accomplir les exercices ou travaux prescrits en vue
de favoriser sa rdéducation ou sont reclassement professionnel.

En cas d'inobserwation de ces obligations, 1'Office peut
suspendre le service de l'indemnitd journaliere ou en réduire le mon-
tant, sauf recours du béndficiaire devant 1ia juridiction compétente.
Dans le méme cas, 1'0ffice cesse d'étre tenu au paiement des frais
de toute nature a l'¢gard des praticieng ou ¢tablissements intéressés.
Ce paiement cesse d'&tre dii & partir de Ra dete ~rnstatdée sur 1'avis
de réception de la lettre recommandce portant notification de cette
décision et adresgée & la victime et aux praticiens ou Ctablissemests
Intéressés.

ARTICLE 93

Les accidents qui surviendraient a la victime au cours de
son stage de réadaptation forictionnelle, par le fait ou 3 l'occasion
de la réadaptation sont assimilée aux accidents survenus par lc fait

ou.3 1'occasion du travail et réparés comme tels.

I1 - REEDUCATION PROFESSIONNELLE

ARTICLE 94

81 & la suite d'un accident du travail, le victime devient
inapte 3 exercer sa profession ou ne peut le faire qu'taprés une nou-
velle adaptation, elle peut éventuellement, qu'elle ait ou non bénd-
ficie de la rladaptation fonctionnelle publique ou privée de rédduca-
tion professionnelle ou d'€tro placée chez un Employeur pour sty rda-.
dapter 3 sa profession ou Y apprendre l'exercice d'une profcssion de
son choix,
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Le bénéfice de la rééducation est accordé & la victime sur
ltinitiative de 1'0ffice ; aprés examen psychotechnique et médical
preéalable organisé ou contr8ld par les services compétents du HMinige-
tére chargdé¢ du Travail.

Draprés les résultats de €et examen, et en fonction de tous
les <léments & prendre en considération, notamment de 1'8ge de la
victime et du taux de l'incapacité, 1'0Office statue sur 1'attribution
& la victime du bénéfice de rédducation professionnelle.

Compte tenu des placcs disponibles, 1'0Office fait admettrc
dans l'un dcs ctablissements habilités 3 cet effet ou, s'il y a licu,
chez un Employeur.

SRTICLE 95

[ e

Les Ctablissements de rééducation habilitcs comprennant

1°)~ Les établisscrments et centres publics crdiés en vue
d'assurer la rdédducation professionnelle des victimegdu travail.

2°)~ Les <¢tablissements privis habilitds dont le fonction-
nement est soumis au contréle du Ministre charg¢ du Travall ou de
1'Enseignhement.

Les victimes d'accident du travail dont la risidence habi-
tuelle est située hors du territoire dfemplol, peuvent demander a &ti.
rééduqués dans 1'établissement ou le Centrce public le plus proche de
leur résidence habituelle, dans les conditions prévues par les accords
de réciprocité en matiére de Sécurité Sociale cntre le Bénin et le
pays de résidence.

Dans le cas ou le pays de risidence de la victime n'est pas
1ie au Bénin par un accord de réciprocité en matiére de Sécurité So—
clale, sa rédducation ne peut &8tre effectude qutau Bc¢nin,

ARTICLE og.

Lorsque la victime est placée pour sa rééducation chez un
Employeur un contrat type de rééducation définit les droitset obliga-
tions des parties et lcs modalitds de contr8le de la rddducation pro-
fessionnelle par les services compétents du Minstére chargé du Travail
et par 1'Office. Ce contrat, conforme au contrat-type joint en Anncxo
II est visé par les services compltents du Ministére chargé du Travail,

ARTICLE 97..

Pendant toute la période de riéducation, l'indemnitd journze
lidre ou la rente est intégralement maintenue au mutilé. Si elle cst
inféricure au salaire minimum de la Frofession en vue de laquelle la
victime est réadaptée, cette dernidre recoit, 3 défaut de rémunération
pendant la durdée de la rééducation, un supplément A la charge de 110f-
fice destiné & porter cette indemnitd ou rente au montant dudit salai.-
re- -
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ARTICLE 98

Les frals de rédducation sont supportés par 1'0ffice. Ils
comportent outre les frais des examens psychotechniques prdalables 3
la rééducation :

1°)- Les frais dc voyage aller et retour de la victime, par
le mode de transfert le moins onéreux dans la classe dans laguelle
elle serait normalement transportée en application des conventions ou
réglements en vigueur. La fermeture de 1'établissement pour la pdlrio-
de des grandes vacances et sa réouverture pour la rentréc doivent
&tre considéries respectivement comme la fin et le début dlun stage

2°)= Le compliment d'indemnité visé 3 l'article précédent

3°)w~ Les frais de rééducation prorement dite ;

4°)= Les frals des apparecils de prothése de travail, nécecs-
saires a la rééducation.

ITT = RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

ARTICLE 99_

Le contrat de travail de toute victime dtaccident du tra=
vail ou de maladie profcssionnelle est suspendu du jour de 1'accident
jusqutau jour de la guérison ou de la consolidation des 1l sions.

ARTICLE  10q.

En cas d'invalidité permanente, si lc travailleur est atteint
d'une réduction de capacité le rendant professionnellement indpte &
son ancicn emplel, llemployeur doit, indépendamment des mesures prévues
aux sections I et II du présent chaplitre, s'eggorcer de la reclasser
dans son entreprise en ll'affectant a un poste correspondant a ses
aptitudes et a scs capacités.

ARTICLE 101

Si l'employcur ne dispose d'aucun emploi permettant le re-
classement, le licenciement du travailleur devra &trc soumis & la
decision des services compétents du ministére chargd du travail.

ARTICLE 102
Les employcurs sont tenus de réserver aux mukilds du travail
un certain pourcentage de leurs emplois, quil scra déterminé par are

rété du Ministre chargé du Travail compte trru de 1la nature d'activité
des Entreprises et du nombre de leurs travailleurs.

SECTION IV - FRAIS FUNERAIRES

LRTICLE 103

) En cas d'accident suivi de mort les frais fundraircs de la
victime sont supportés par 1'Office dans la 1imité§irente foig la rdé-
muneration journaliére moyenne visée & 1'article 108 de la présente
Loi. '
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Les frais iurdraZies doivent 8tre engagés par les intde
ressés en tenant compte des coutumes et usages locaux et rembour-
sés sur présentation des piéces justificatives.

Si le décés s'est produit au cours d'un déplacement de
la victime pour son travail hors deo sa résidence 110ffice supporte
€galement les frais de transport du corps.

Lrmn
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PREST&TIONS _EN ESPECES
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SECTION T ¢ GENERALITES

ARTICLE 104
Les indemniid. ducy ausy bénéficiaires au titre des Fig-
ques professionnels comprennent =

1°)~ Ltindemnitd journaliére cue a la victime pendant la
période d'incapacitd temporaire qui 1'oblige & interrompre son
travail ;

2°)= Ltallocation dlincapacité permanente, particlle ;

3°)- La rente due & la victim atteinte dlunc incapacitd
permanente de travail et. en cas de mort, les rentes dues aux ayantg-
droit., de la victime.

Le salaire de la journée au cours de laquelle le travail
a €té interrompu est intégralement 3 la charge dc 1'employeur .

SECTION 77 : INDEMNITE JOURN.LIERE

HRTICLE 105

Une indemnitd journaliére est payée 3 la victime par
1toffice & partir du rroemier Joeur qui suit ltarrdt du travail cone
sécutif i ltaccident, sois distinztion entre les jours ouvrablcs
¢t les dimanches et jours Sdérids. Le versement en est continué pen-
dant toute la période Q'incapacité de travail qui prdécéde soit 1a
guérison complete, soit La cons-’ dation de la blessurc (incapaci-
té permanente) ou 1o -t - 77'wsl gue dans le cas de rechute ou
d'aggravation,

Ltindemnitd | curnsiilss peut 8tre maintenus en tout ou
en partie en cas de resrize diuvn travail léger autorisd par le Ma-
decin traitant, si cet'c reprise est de nature & favoriser la gué -
rison ou la consolidation de la blessure., Le montant total de itin.
demnité madntenue et du salalre ne peut dépasscr le salaire normal
des travailleurs de la mime catégorie professionnelle ou, s'il est
plus élevé le salaire sur le” "~7 a été calculé 1tindemnitd journa-
liére. En cas de dépassement liindemnité est rdéduite en conséquence.
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ARTICLE 106

L'employeur est tenu de servir le salaire en cas d'lnca~
pacité temporaire dans tous les cas. Le montant des indemnités
journaliéres dues a la victime est alers remboursé par 1'0ffice &
l'employeur sur présentation des piéces suivantes :

1°)=~ Le certificat médical initial ;
2°)= Le certificat médical final ;

3°)= Ltattestation de reprise de travail etablie: sur le
volet N°® 1 de la feuille d'accident.

Stagissant des trawailleurs occasionnels, les indemnités
journalieres leurs sont dues. Toufefois les modalités de payement
de ces indemnités seront fixées par arrété du Ministre charge du
Travail.

ARTICLE 107

L'lndemnlte Journallere est egale pendant les 28 prem:t.erc
jours d 2t du travail a la moitié du salalre journalier dé-
terminé, " Tes modalités fixées aux articles ci-apreés.

A compter du vingt—=neuvieme jour de l'interruption de
travail le taux de cette indemnité est porté aux deux—tiers dudit
salaire.

ARTICLE 108

Le salaire journalier moyen s tobtient en diviant par SO
le total des rémunérations soumises & cotisation percues par la
victime au cours des trois mois précédant celui au cours duquel
ltaccident est survenu.

Au cas olU la victime n'a pas travailié pendant trois moics
consécutifs ou si le début du travail dans l'entrepkise ol ltacci-
dent est survenu remonte & moins de trois mois la rémunération sci-
vant au calcul du salaire journalier moyeh est celle qulelle au-
rait pergue si elle avait travaillé dans les m&mes conditions pen—
dant la période de référence de trois moise

Il en est de méme si la victime nta pas travaillé pendan*
toute la durée des 90 jours précédant l'accident en raison de mala-
die, d'accident, maternlte, ch8mage indépendant de sa volonté, con-
gé payé ou absence autorisée.

ARTICLE 109

Le salaire servant de base au calcul de 1l'indemnité jour-—
naliére et des rentes comprend ltensemble des salaires ou gains
soumis a cotisation tels qu'ils sont définis & ltarticle 22 de la
présente Loi.
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ARTICLE 110

S'il survient, postérieurement a l'taccident une augmenta-
tion générale des salaires dont aurait normalement bénéficié le tra~
vailleur s'il n'avait pas été accidenté, le taux de l'indemnité jour-
naliére est révisé dans les mémes proportions avec effet du jour de
prise d'effet de l'augmentation,

En pareil cas, il appartient a l'employeur de demander a
110ffice la révision du taux de l'indemnité journaliére en produisant
toutes piéces justificatives.

ARTICLE 111

"
Si une aggravation de lésion causée par ltaccident entrainc
pour la victime une nouvelle incapacité temporaire; l'indemnité jour-
naliére est caleulée sur la base du salaire journalier moyen des %0
jours qul précédent immédiatement ltarrét du travall causé par cette
aggravation,.

) 51 ltvaggravation survient au=delda de 2@ jours, cette indem~
nitg est portée au 2/3 du salaire ainsi déterminé compte tenu de la
durée de la premiére interruption du travail consécutive a 1'accident.

En aucun cas, cette indemnité journaliére ne peut &tre infé-
rieure a celle correspondant respectivement au demi salaire ou aux
deux tiers du salaire percu au cours de la premiére interruption de
travail, compte tenu, le cas échéant de la révision opérée conformé-
ment aux dispositions de 1llarticle 110 ci-dessus.

ARTICLE 412

Le salaire servant de bage au calgul de l'indemnité journa-—
liére due au travailleur 8gé de moins de 18 ans ne peut &tre inféricur
au salaire minimum de la catégorie, de 1l'échelon ou de l'emplol dc la
profession en fonction duguel ont ¢été fixés par voie d'abattement dans
le cadre des arrétés sur les salaires ou des conmentions collectives;
les taug minima de rémunération des jeunes travallleurs 8gés de moins
de 18 ans.

A défaut de cette référence, le salalre de base de l'indem—
nité journalidre ne peut &tre inférieur au salaire le plus bas dcs
ouvriers adultes de la méme catégorie occupés dans l'établissemcnt ou
a défaut, dans 1t'établissemcnt voisin similaire.

Toutefois, en aucun cas, le montant de l'indemnité journa~
liere ainsi calculée et duc au jeune travailleur de moins de 18 ans
ne pourra dépasser le montant de sa rémunération.

ARTICLE 413

Le salaire servant de base a la fixation de ltlindemnité jour-
nalidére due 3 l'apprenti ne peut &tre inférieur au salaire minimum dc
la catégorie, de 1'échelon ou de llemploi qualifié ou ltapprenti aure: t
normalement &été classé 3 la fin de l'apprentissage.
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SECTION III s+ ALLOCATION ET RENTES D'INCAPACITE

ARTICLE 1714

Les rentes dues aux victimes atteintes d'une incapacité
permanente ou en cas de mort, & leurs ayants- droit sont calculées
sur le salaire de la victime tel qu'il résuite des dispositions de
ltarticle 22,

ARTICLE IT5

Ce salaire comprend la rémunération cffective totale per-
Gue chez un ou plusicurs ecmploycurs pendant les douze mois qui ont
précédé l'arrét du travail consécutif & 1'accident, sous réserve
des dispositions ci-aprés :

1°)= Si 1la victime eppartenait depuis moins de 12 mois a
la catégorie professionnellc dans laquelle elle cst classée au moment
de ltarrét du travail consécutif & ltaccident, le salaire annuel est
calculé en ajoutant & la rémunération effoctive afférente & la durde
de l'emplol dans cette catégorie celle que la victime aurait pu
recevoir pendant le temps necessaire pour compléter les douze moise.

Toutefois, si la somme ainsi obtenue est inférieure au
montant total des rémundérations pergues par la victime dans ses di-
vers empleois, c'est sur ce dernier montant gue sont calculées les
rentes conformément au premier alinéda du présent article.

2°)= Si pendant ladite période de 12 mois, la victime a
interrompu son travail cn raison de maladic, accident, maternité,
ch8mage indépendant de sa volonté, congés payés ou absence autori-
seée, 11 est tenu compte du salairc moyen qui eflt correspondu 3 ces
interruptionsde travail.

. Les périodes diactivité des dites entreprises sont déterm
minces, en cag de contestation, par les services compétents du Mi-
nisteee chargé du Travail.

.. .3°)= 51 par la suite d'un relentissement accidentel de
ltactivité economique le travailleur n'a effectué qu'un nombre
d'heures de travail inférieur & la durde légale du travail le sa-
laire annuel est porté & ce qutil aurait été, si la durée légale
du travail avait été respectéc.

ARTICLE TI6

. Les regles définies pour le calcul de ltindemnité journa—
liere des jeuncs travailleurs et des apprentls sont applicables au
calcul des rcntese.

ARTICLE 117

) ) En cas d'incapacité permanente dfiment constatée par un
medgcin agree de 1'0Office, la victime a droit :
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a)= 3 une rente d'incapacité permanente lorsque le taux
d'incapacite correspond au moins a 15 % ;

b))~ & une allocation d'ingapacité versée en une seule fois
lorsque le taux dvincapacité est infériecur a 15 %.

ARTICLE TR

Le taux d'incapacité permanente est déterminé- dtaprés la
nature dc 1'infirmité, 11état géndéral, 1'4ge, les facultés physiques
et mentales dc la victime ainsl gue de ses aptitudes et de sa quali-
fication professionnelle, sur la basedu bar@me indicatlf dtincapacité
établies par arrdté conjoint des Ministres chargé du Travail ct de
la Santé.

ARTICLE TI9Q

La rente annuclle d'incapacité permanente totale est égale
a 85 % de la rémunération moyenne annuelle de la victimc.

Le montant de la rente annuelle dvincapacité permanente
partielle est sclon le degré d'incapacité proportionnel a celui de
la rente 3 laquelle la victime aurait eu droit en cas dv'incapacité
permanente totalec.

ARTICLE 120

Le montant de l'allocation dlincapacité est eégale & tpois
fois le montant annuel de la rent: fictive correspondant au degre
dtincapacité.

ARTICLE T2T

Les rentes ducs pour 1la réparation dtun accident mortel cu
entrafnant une réduction de capacité au moins égale a 15 % ne pcu-
vent &tre calculées sur un salaire annuel inférieur au galairve minie
mum interprofessionnel aaranti multiplidé paf le coefficient 1,400

ARTICLE 122

51 ¥ salaire annucl de la victime est supéricur au salairec
annuel minimum fixé & ltarticle précédent, 1l n'cntre intégralement
en compte pour le calcul des rentes que s'il ne dépasse pas cihg
fois le montant dudit salairc minimume

ARTICLE 123

S7il lc dépasse, F'excédent ntest compté que pour la moitic.
Il n'est pas tenu compte de la fraction dépassant 16 fois le montant
du salailre annuel minimum.
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SECTION IV 3 REVISION DES RENTES

ARTICLE 124

Toute modificatlon dans 1'état de la victime soit par aggrae
vation soit par atténuation de 1l'infirmité peut entratner une révision
de la rente.

ARTICLE 125

En vue de déceler cette modification, 1'Office peut faire
procéder par un médecin conseil a des examens de contr8le de 1'état
de la victime. Ces examens peuvent avoir lieu A des intervalles de
six mols au cours des deux premidres anndes suivant la date de la guée
rison apparentc ou de la consolidation de la blessurce et dfun an
aprés l'expiration de ce délai.

La victime peut ¢galcment faire constater, dans les mé@mes
conditions, par son médocin traitant toute modification de son infire
mité.

ARTICLE 126

La victime est informée au moins six Jours a llavance par
lettre recommandée ou par tout autre procédé certain de notification
de l'heure ct du licu de 1l'examen médical de contr8le, les frais
normaux de transport et de séjour sont a la charge de 1tOffice.

Si la victime en raison de son état, ntestpas en mesure de
Se rendre au licu indiqué, elle doit en aviser immdédiatement 1%0ffice,

La victime ne pecut refuser de se pré&ter aux examcns de con-—
tr8le sous peine de stexposer & une suspcndion du servicce de la rente.
Cette suspension ne peut toutefois intervenir qulaprés accord des sore
vices compétents du Ministre chargé du Travail.

ARTICLE 1427

En cas de décés de la victime par suite des conséquences do
l'accident, une nouvelle fixation des réeparations allouées peut &trec
demandée par ses ayants droit dans un délai maximum de c€ing anse.

Si l'aggravation de la 1ésion centrafne pour la victime uno
nouvelle incapacité temporaire et la nécessité d'un traitement médical
110ffice pale les frais médicaux, chirurgicaux et pharmaceutiques et
les frals d'hospitalisation ainsi que le cas échéant, la fraction
d'indemnité journaliére qui excéde le montant correspondant de la rcnte
maintenue pendant cette période.

ARTICLE 128

) La demande tendant 3 une nouvelle fixation des réparations
motiveée par unec aggravation de 1'infirmiid de ia ylctime ou son décés
par suite des conséquences ve 1vaccident est présentée A 1'0ffice soit
par simmle-ueclaration, soit par lettre recommandée.
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Les justifications nécessaires, et notamment le certificct
du médecin traitant, sont fournies & l'appui de la demande.

ARTICLE 129

Toute nouvelle fixation des réparations motivées par unc
aggravation ou une atténuation de 1'infirmité, ou par le décés de 1a
victime fait l'objet dfune décision de 1'0Office qui doit &trc noti-
fiée dans un délai d'un mois & la victime ou aux ayants droit.

ARTICLE 130

En cas de réduction du montant de la rente ou de suppression
de celle~cl,le nouveau montant ou la cessatioh de paiement a pour
point de départ la premidre échéance suivant la date de notificaticn
de la décision de réduction ou de suppression.

En cas dtaggravation la nouvelle rente prend effet a 1a
date de constatation de l'aggravation.,

SECTION V & INFIRMITES MULTIPLES

ARTICLE 133

Si a3 la suite d'un accident du travail des lésions affcece
tent les apparcils fonctionnels différents du travailleur, lc taux
d'incapacité globale est déterminé de la facon suivante &

) Lus infirmités étant classées dans un ordre quelcongue,
on evalue la lére par rapport 3 une capacité entidre ;

La deuxiéme par rapport 3 la capacité restante et ainsi
de suitej le taux d'incapacité globale est obtenu cn additionfent
les resultats partiels ainsi calculég,

ARTICLE 132

Lorsque les lésions affectent le méme apparcil fonction—
nel le taux d'incapacité est évalué globalement sans tenir compte dcs
infirmités considérées isolément.

ARTICLE 133

En cas d'accidents successifs suivis dfincapacités perma-—
hentes, le premier taux dtincapacité permancnte ayant é€té détermind
sur la base d'une capacité entitre, le deuxidme taux fixé dgalement
sur la base d'une capacité entidre par le médecin sera réduite en
tenant compte de la capacité restante aprés le premier accident ot
ainsi de suite.

. Dans ce cas,chaque allocation ou rente est liquidée séparé-
ments
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ARTICLE 134

Si le bénéficiaire d'une allocation d¥incapecir® ast
de nouveau -, ..:luiae d'ub accident de travail et se trouve atteint
dtune incapacité d'au moins 20 pour cent, la rente cst ca%culée en
tenant compte de ltensemble des lésions subies et de la gemuneration
prise comme base de calcul pour lVallocation d¥incapacitd , Si a
1'époque du dernier accident, la rémunération de la victime cst su~
périeure 3 celle qui a été prise comme base de calcul de l1tallocas
tion, la rente est calculée d'aprés la rémunération la plus é€levée.
Dans tous les cas, son montant sera réduit, pour chacune des troils
premiéres années suivant la liquidation de la rente, du tiers du
montant de 1'allocation diincapacité alloude a 1'intéressé,

SECTION VI : RACHAT DES RENTES

ARTICLE 438

La rente allouée a la victime d'un accident du travail
peut apreés expiration d'un délai ce cing (5) ans a compter du point
de départ des arré: ages 8tre remplacée cen partie par un eapital.

S1i le taux d'I.P.P. est inférieur ou égal & 50 % lc mon-
tant du rachat peut &tre opéré dans limite du 1/4 au plus du capital
correspondant a la valeur de la rente.

Si le taux d'I.P.B. est supérieur & 50 % le rachat de 1la
rente peut €tre opéré dans la limitec du I/4 au plus du capital cor
respondant a la fraction de la rente alloude jusqu¥ia 50 %.

La demande de rachat doit &tre adressée a 190ffice dans
les deux (2) ans qui suivent le délai de cihg ans visé & 1'alinéa
ler. L'Office prend la décision aprés avis des services compétents
du Ministére chargé du Travail.

) La garantie d'un emploi judicieux de la part du capital
rachete doit &tre fournie sclor les modalités fixdes par arr@té du
Ministre chargé du Travail,

Lorsque 1l'assuré est mineur, le rachat est différé jusqusa
ce que l'intéressé ait atteint sa majori:d,

ARTICLE 13¢

Lorsque la rente a ¢té majoréc, la conversion estopérée
compte tenu de la majoration de 1a rente.,

i _En cas d'assidentssuccessifs, chaque rente envisagée isom
lement fait lt'objet d'une demande distincte de conversion.

ARTICLE 1137

Les arrérages de la rente vu de la fraction de rente cone
vertle cessent d'étre dus & la date dleffet de 12 gonversion. Les
arrerages de la rente primitive qui auraient été payés pour une
pericde postérieure & la date ainsi déterminée sont déduits du mone
tant du capital ou des ncuveaux arrérages.
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ARTICLE 138

Sauf cn ce qui concernc la transformation de la rente en
capital qui est irrevocable, les droits et obligations de la victime
aprés la conversion stexergont dans les m@mes conditions qutaupara-
vanta.

ARTICLE 139

La wvaleur de rachat des rentes dtaccident du travail suse
ceptible dtétre remplacée en partie est égale au montant du capital
représentatif de ces fractions de rente calculées a l'aide d'un ba-
r@me figurant 3 l'annexe III de la présente Loie.

RENTES DECES

ARTICLE 140

CONJOINT

Une rente viagére égalc a 30 % du salaire annucl de la
victime est allouce au con301nt survivant, non divorcé ou séparé de
corps a condition que le mariage alt été contracté antériecurement i
l'accident.

S*'il existe plusieurs conhjoints, la rente visée a l'allnga
ci-dessus est répartic entec ceux—ci 3 parts &gales. La disparitioh
ou le remariage de 1'un dfeux ne pceut donner lieu & une nouvelle
répartition.

Dans le cag oll le conjoint survivant divorcé ou séparé de
corps a obtenu une pension alimentaire, la rente viagére lui est due,
mais elle est ramenée au montant de cette penkion sans pouvoir dé-
passer 20 % du salaire annuel de la victime. Toutefols en cas de
remariage et de concubinagc notoire, cette rente est supprimée,

La rente ci~dessus ne pcut en outre &tre supurlLumga la
rente allouée & chacun des autres conjoints s'il en cxdiate , et leur
montant total ne peut excéder 30 % du salaire annuel de la victime.

Le conjoint condamné pour abandon de famille estdéchu de
tous ses droits au titre de la réparation des acc;dunts du travail
et des maladies professionnellesds Il en est de m&me pour celui qui
a été déchu de 1la pulssance paternelle. Ce dernier est toutefois
réintégré dans ses droits st'il vient & &tre restitué dans la puis-
sance paternelle. Les droits du conjoint dcchu seront transférés
sur la liste des enfants et des ascendants visés aux paragraphes 2
et 3 cluaprés,

ARTICLE 141

ENFANTS A CHARGE -T DESCENDANTS

Pour les enfants a ¢harge une rente calculée sur le salaire
annuel de la victime & raison de 15 % de ce salaire . Stil vy a qutun
enfant, 30 % stil y en a deuxy 40 % s'il y en a trois et ainsi de
suite, la rente étant majorée de 10 % par enfant survivante
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Pour les enfants orphelins de pére et de mere au moment
de 1llaccident ou postérieurzmcnt a celui-ci, la rente est portce
pour chacun d'eux a 30 % du salaire.

Les rentes aingi alloudes sont collectives et réduites
suivant les prescriptions qui précédent au fur et 3 mesure que chaw-
que orphelin atteint la limite d'dge retenue par 12 réglementation
en vigueur.

ARTICLE 142

LES ASCENDANTS

Les ascendants dirccitgau ler degré qui au moment de l'acs~
cident étaient & la charge de la victime ont droit a une rente
égale a 10 % du salaire annueles

Cette rente leur est également due si 2u moment de ltac-
cident les ascendants ne disposent pis de ressources sufflsantes.

Le bénéfice de ces dispositions ne peut toutefols &tre
accordé & 1l'ascendant qui a ¢té reconnu coupable d'abandon de famil-
le ou qui a été déchu de la puissancc paternelle.

Une enquéte effectudepar les services compétents du Minise—
tdre chargé du Travail déterminera si les ascendants étaient bicn
a la charge de la vickime.

Le total des rentes d'ascendants ne peut excéder 30 % du
salaire annuel de la victime. Si cette quotité est dlpassée, chaque
rente est réduite proportionnellemente.

ARTICLE 143

LIMITATION CLUNERGLE

En aucun cas l'ensemble des rentes alloudes aux différents
a¥ants-droit ne peut cxcéder 85 % du meontant du salaire annuel
dtaprés lequel elles ont étl {tabliesa

Si leur total dépassait le chiffre de 85 % les rentes
revenant & chaque catégorie d'ayants—droit ferailent ltobjet d'une
réduction proportionnelle.,
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I T R E - III

%

REPARATIONS DES MAL.DIES PROFESSIONNELLES

ARTICLE 144

Les dispositions de la présente Lol relatives aux Risques
Professionnels sont applicables aux maladies d'origine professione
nelle sous réscrve des dispositions cle-apres s

La date de la premiére constatation médicale de la maladic
sera assimildée & la date de ltaccidernt.

ARTICLE 145

Les maladies endendrées par les intoxications, les délais
de prise en charge par 1'0ffice et la liste indicative des princi-
paux travaux susceptibles de provoguer ces maladics ou infections
sont détaillés aux tableaux de l'annexe IV de la présente Lol

ARTICLE 146

La liste des maladies considérées comme professionnelleSet
les tableaux de l'annexe IV pcuvent &tre complétés par Décret pris
en Conseil des Ministres sur proposition conjointe du Ministre du
Travail et du Ministre de la Santé Publique anrés avis du Comité
technique consultatif.

Dtautres tableaux pris par arrlté selon la méme procédure
peuvent :

- Déterminer les affections présumées résulter dlune am-
biance ou dtattiiudes particuliéres nécessitdées par ltexécution de
travaux limitativement énumérés ;

—~ Désigner les affections microbiennes ou parasitaires sus-
ceptibles d'@tre contractécs A l'occasion du travail dans les zones
qui seront reconnues particuliérement infestées et qul feront ltokjct
dtune délimitation.

ARTICLE 147

A partir de la date a laquelle un travailleur a cessé
d'&tre expos¢ & ltaction des agents nocifs aux tablcaux susvisés,
1'0ffice ne prend en chargey en vertu des dispositions du présent
titre, les maladies correspondant a ces travaux que pendant le dée-
lai fixé & chaque tableau.

ARTICLE 148

Tout employeur qui utilise des procédés de travail suscep.
tible de provoquer les maladies professionnelles visdes 3 l'article
59 , dans les tableaux éventucllement dresséss en application des
dispositions de l'article 145 est tenu dten faire la déeclaration avanc
le commencement des travaux par lettre rocomuwandée aux services come
pétents du Ministére chavyé uu Yravail ainsi qu'a 110ffice.

ARTICLE 149

TqutelmalaQie professionnelle dont la réparation est demar
dée A~LC 8tre declarce par la victime ou ses représentants, dans lce
~niflZe Jours qui su%vent la cessatlon dy travail & l'Officé. Ce dél:'
pourra &tre prolongé pour certaines maladies par Décr.t pris en cénﬁm



seil des Ministres sur proposition conjointe du Ministre du Travail ct
du Ministre de la Santé Publique, aprés avis du Comité Technique.

Le certificat ¢tabli par le praticien doit indiquer la nature
de la maladie, notamment des manifestations constatées et mentionnées
aux tableaux ainsi que les sultes probables.

ARTICLE 150

Par dérogation aux dispositions de l'article 114 ci-dessus,
dans le cas ol au moment de 1ltarrét du travail, la victime occupait un
nouvel emploi ne 1l'exposant pas au rlsque de la maladie constatée et dans
lequel elle percevait un salaire infdlrieur & celui gu'elle aurait pergu
si elle ntavait pas quitté llemplol qui ltexposait au risque, ce dernier
salairce est substitud au salaire rdellement pergue

ARTICLE 151

En vue de ltlextension et de la révision des tableaux ainsi quc
de la preventlon des maladies prafessionnelles, est obligatolre par tout
docteur en médecine qui peut cn connaftre 1'existence, la déclaration dc
toute maladie ayant un caractére professionnel et figurant sur la liste
et les tableaux prévus aux articles 39 ct suivantse.

Il doit <galement déclarer toutc maladie non comprise dans ces
dispositions mails prisentant, a son avis, un caractere professionnel.

Ces déclarations sont adressces a 1'0ffice, elles indiquent
la nature de la maladic, la pature de l'agent nocif & l'action duquel
elle est attwibuée ainsi que la profession du malade.

¥ "I T R E -IV
LA _PREVENTION

ARTICLE 152

Dans le cadre de la politique gindralte de prévention dthygienc
et de sécurité dtacti'n sanitzirc et sociale en faveur des travalllcurs,
170ffice doit

Recueillir, pour les diverses catégories vdtablisserients tous
renseignements permettant dfltablir les statistiques des accidents du
travail et des maladies professionnelles ern tenant compte de  leurs causcs
et des circonstances dans lesquelles ils sont survenus, de leur fréqULPCV
et de leurs effets, notamment do¢ la durée et de l'importance des incapa—
cités qui en résultent.

Deflnlr,en liaison 2vec tous les services officiels compéatentg
en la matiére, les noruws de s.curitl applicables aux différentes bran-
ches de ltactivité professionnelle et de participer a la mise au point
des mesures destinées a en assurer 1l'applicationa.
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Elaborer, sur la basc des données recueillies & la suite des
activités mentionnées ci-dessus, une politique de la sécurité dans le
travail et d'étudier toutes les mesures propres a en assurer la diffusion
dans les entreprises et dans la population,

Assister les comités d'hygiéne et de sécurité dont lvorganisaw
tion et le fonctionnement seront définis par un arrété du Ministre chargd
du travail.

Vérifier sous le contr8le des services compétents du Ministérc
chargé du Travail si les employeurs observent les mesurces dthygidne et de
prevention prévucs par la reglementation en vigueur.

ARTICLE 153

L'0ffice peut consentir aux ¢ntreprises des avances en vue @

- de récompenser toute initiative en matidre de prévention, dthy-
giéne et de sécurité j;

-~ dtétablir et de faciliter la réalisation d'aménagements degti-
nés a assurer une mellleure protection des travailleurs.

Les conditions dtapplication du présent article et notamment le
mode de rembsursement des avances consentics par 1'Office sont fixés pour
chaque cas particulier par le Conseil d'Administration de 1'Office aprés
8vis des services compétents du Ministdre chargé du Travail.

ARTICLE 154

Pour toutes les questions concernant la prévention, 1lthygiéne
et la sécurlté des travailleurs, le Conseil dfAdministration de 1'Office
peut s*adjoindre, 3 titre consultatif, des personnes choisies en raison
de leur compétence technique, médico—aociale ou de leur activitd prcfession—
nelle,

ARTICLE 155

En vue de prévenir certaines maladies professionnelles les mesurcs
prophylactiques détermindes, mises & la charge des employeurs pourront Birc
rendues obligatoires pour les travailleurs dfune méme branche d'activitd
et d'une mé&me zone géographique, par Décret pris sur rapport conjoint decg
Ministres chargé du Travail ct de la Santéd Publique.

Z? I T R E \'J

DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 156

Un Décret sur proposition du Ministre chargé du Travail aprés avis
de la commission consultative du travail fixera les conditions dans lesqucl-—
les des services publigs ou eertaines entreprises privées pourront &tre
autorisés & assurer eux—mmes, sous lc contr8le des services compétents du
Minist&re chargé du Travail le serwdce des prestations afflrentes aux
soins et & l'indemnité journalidym,
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Ce Décret déterminera, &galement le montant de l'abattement
du taux de cotisation correspondant.

ARTICLE 157

Les arrérages courent du lendemain. du décés ou de la consoli-
dation de la blessure.

En cas de contestations autres que celles portant sur le carac-
tére professidnnel de 1l'accident, 1'Office peut accorder & la wictime ou a
ses ayants—droit, sur leur demande, des avances sur rentee.

Ces avances qul ne peuvent &tre infdrieures & la rente proposzw
par l'Offlce, viennent en dCdUCthP de la rente ou de l'indemnité journa.--
liére due a la victime ou 3 ses ayants droit.

Le montant de ltavance et les modalitds de remboursement par
prélévement sur les premiers arrérages sont fixés par 1'0ffice.

ARTICLE 158

Une allocation provisionnelle a dedulre lors du palement des
premiers arrérages de la rente peut &tre versée & la wveuve ou i tous
ayants-droit sur leur demande., Le remboursement de l'allocation préevie-
sionnelle est opéré dans les conditions indiquées & ltarticle 157.

ARTICLE 159

Ne donne lieu & aucune indemnité€ en vertu de la présente Loi
ltaccident résultant de la faute intentionnelle de la victime. :

ARTICLE 1£n

si l'acc1dent est dfl & une faute intentionnelle de l'employeur
ou de 1l%un de ges preposus, la victime ou ses ayants -droit conservent
contre ltauteur de lfaccident le droit de demander réparation du prLjUdlCu
cause, conformement aux regles du droit commun, dans la mesure ol ce pri-
judice ntest pas réparé par application de la présente Loi.

LtOffice est tent de servir 3 la victime ou 3 ses ayants droit
les prestations et indemnités prévues aux articles ci~dessus. Il est admls
: de plein droit a intenter contre l'auteur de l'accident une action cn

remboursement des sommes payées par lui.

ARTICLE 1671

Faute incxcusable de la victime.
la '
Lors de la fixation de/rente, 1'0Office peut, adtd estlme guo
ltaccident est df & une fautc inexcusable de 1a victime, diminuer la runce,
sauf recours du bénéficiaire devant la juridiction compétente,
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ARTICLE 162

Faute inexcusable de l'Employeur.

Lorsque ltaccident est dd 3 une faute inexcusable de lt'emplo-
yeur ou de ceux qufll stest substitué dans la direction, les indemnitls
dues & la victime ou 4 ses ayants~droit en vertu de la présente Lol sont
majoréesa

ARTICLE 163

Le montant de la majoratlon est fix€ par 1'Office en accord
avec la victime et l'employeur ou, & défaut par le tribunal du travail
compétent sans que la rente ou le total des rentes allouées pu1sse dé-
passer soit la fraction du salaire annucl correspondant 3 la rcductlon
de capac1te, soit le montant de ce salaire. La majoration estpayée par
1*0ffice quil en r&cupere le montant au moyen d'une cotisation supple—
mentaire imposée & l'employeur et dont le taux et 12 durée sont fixés
par luil sauf recours de 1Femployeur devant le tribunal du travail compé.-
tent. Dans le cas de cession ou de cessation de l'entreprise, le total
des arrérages de la cotisation a échoir est immédiatement exigible.

ARTICLE 164

La cotisation supplémentaire ne peut excéder 50 % de la coti-
sation normale de l'employeur ni &tre percue pendant plus de vingt ans.

cette cotisation supplémentaire est pergue ou recouvrée dans
les m&mes conditions que la cotisation prinClPQIEa Son non paiement ou
son paiement tardif donnent lieu 2ux mémes sanctions.

ARTICLE 165

n

Il est interdit a l'employeur de se garantir par une assurance
contre les conséquences de la faute inexcusable. L'auteur de la faute
inexcusable en est responsable sur son patrimoine personnel.

ARTICLE 166

Les employeurs sont tenus de faire apposer dans chaque atelicy
ou chantier de fagon apparente ct lisible une affiche, fournie par 1%CE
fice et comprennant :

- Un titre ainsil congu : "Réglemcntation sur la réparation ot
la prévention des Accidents du Travail et des Maladics Professionncl?.z?

- Le texte in=-extenso des articles suivants de la préscnto Lol
articles 57, 63, 76, 104, 239, 240, 246, 152, 217.

ARTICLE 487

Sans préjudice des sanctions pénales prévues par la préscntc
Loi les employcurs qul ne cotiscnt pas a 1'Office sont agkr&ints @
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1°)=~ A supporter a l'exception des rentes, l'ensemble des
frais occasionnés par l'accident du travail ou la maladie profession
nelle tels qu'ils sont déterminés par les présentes dispositionse.

) 2°)= AU titre de rentes 3 verser 3 1'0ffice, le montant
reprcsentatif des rentes mises a leur charge ; ce capital est déter—
miné a lvaide du baréme figurant 3 l'ennexe III.

L'Office doit en tout état de cause assurer au travaillcur
accidenté ou & ses ayants—droit les prestations qui lui sont dues cn
vertu des dispositions de la présente Loie/ .-
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/_IVRE VI

LES PENSIONS

ARTICLE 4168

Les prestations de la branche des pensions comprennent
les pensions et allocations de vieillesse, les pensions d'invali-
dité, les pensions et allocations de survivants et les alloca-
tions familiales.

" I T R E I

PENSIONS ET ALLOCATIONS DE VIEILLESSE

/7 HAPITRE I

.

PENSIONS DE VIEILLESSE

ARTICLE 4169

Pour prétendre 3 une pension normale de vieillesse,
ltassuré doit remplir les conditions suivantes :

—~ Etre 8gé de 55 ans au meins ou aveir accompli trente
(30) ans de service effectifs sur le territoire national & partir
de 1t8ge de 18 ans.

- Avolr accompli au moins 180 mois d'assurance.
- Avoir cessé toute activité salariée.

Toutefois, la condition de 30 ans de service ne s'appli-
que pas aux travaillewrs du Secteur Privé.

aRTICLE 170

Liassuré ﬁge de 50 ans au moins atteint d'une usum pré-
maturée de scs facultés physiques ou mentales le rendant inapte a
exercer une activité salariée et qul a cessé de travalller aprés
avoir accompll un mlnlmum de 180 mois d'assurance peut prétendre 3

une pension anticipée.

Ltétat d! usure prematuree est apprécié par le médecin
Conseil de 1'0ffice Béninols de Sécurité Sociale.

ARTICLE 171

L'assuré 3ge de 50 ans au moins et qui a cessé d'exercer
toute activité salariéc apris aveir accompli un minimum de 180
mois d'assurance peut demander la liquidation anticipée de sa pen-—
sion de vieillesse.

—~ Dans ce cas, le montant de la pension est affecté dtun
abattement de 5 % par année dfanticipation.

— Cet abattement est définitif et n'est susceptible
dtaucune révision.
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CALCUL DE LA PENSION

ARTICLE 172

1°)= Le montant mensuel do la pension de vieillesse est
égal a 30 pour cent de la rémunération mensuelle moyennc. Si le
total des mois assimilés et des mois d'assurance dépasse 180, le
pourcentage, est majoré de 2 pour cent pour chagye période dl'assu~

rance, ou assimilée , de douze mols au~dela de 180 mois.

2°). La rémunération mensuelle moyenne cst définie commnc
la teente sixidme ou soixantiéme partic du total des rémunérations
soumises 3 cotisations au eours des trois ou cing derniéres années
d'assurance, le choix étant dicté par 1'intérlt de llassuré,

3°).Si le total des mois d'assurance est infériecur a 36,
1a rémunération mensumdle moyenne s'obtient en divisant le total
des rémunérations soumises & cotisation depuis l'immatriculation
par le nombre de mois de cotisation entre cette date et celle a'ad-
missibilité a pension.

4°)= Le montant mensuel de la pension de vieillesse nc
peut &tre inférieur & 60 pour cent du salaire minimum  interpro-
fessionnel garanti et ne peut &tre supérieur a 60 pour cent de la
rémunération mensuelle moyenne de l'assuré.

P ]
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PENSION D'INVALIDITE

ARTICLE 173

1°)= Ltassuré qui devient invalide avant d'atteindre
1t8ge de 55 ans ou de 30 ans de service a droit & une pension
dtinvalidité s'il remplit les conditions suivantes :

- Avoir été immatriculd & 1'0Office depuls cing ans au
moibs ;

- Avolr accompli au moins six mois d'assuranCce au cours
des 12 mois civils précédant le début dec 1'incapacite condulsant
a4 1'invaliditeé.

2°)— Est considéré comme ingalide, 1l'assure qui, par
suite de maladie ou dtaccident dlorigine non professionnelle, a
subi une diminution permanente de ses capacités physiques ou men-
tales aflment constatée par un médecin désigné ou agrée par 1'0ffi-
ce, lc rendant incapable de gagner plus da tiers de la rémunéra-—
tion qu'un travailleur ayant la mnéme formation peut se procurer
par son travail.

3°)~ Nonobstant les dispositions de l'alinéa précédent,
au cas ou 1'invalidité est due & un accident, l'assuré a droit a
une pension d'invalidité & condition dfoccuper Un empliol sssujet~
ti 4 l'assrance & la datd de ltaccident et d*avoir ét¢ immatricu-
1é A& 1'Office avant la date de ltaccident.
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4°)= La pension d'invalidyigsest toujours concédde & titrc

temporaire et peut &tre révisée dans/sconditions prescrites aux

articles 2C6, 207 et 208.

5°)= La pension d'invalidité est remplacée par une pension
de vieillesse de méme montant, lorsque le bénéficiaire atteint 1'8ge
de 35 ans.

ARTICLE 174

°)= La pension d'invalidité se calcule dans les mémes
conditions que la pension de vieillesse. Toutefois les années com-
prises entre 1'3ge de 55 ans et 1'8ge de 1l'invalidité & la date ou
la pension dtinvalidité prend effet sont assimiléecs & des périodes
dtassurance 3 raison de six mois par année.

Dans les m@mes conditions la validation forfaitaire est
accordée a lvassuré qui devient invalide dans avoir accompli 30 ans
de service.

°jw Le montant mensuel de la pension d'invalidité ne peut
&tre inférieur & 60 pour cent du salaire minimum interprofessionnel
garanti et ne peut &tre supéricur & 60 pour cent de la rémunération
mensuelle moyenne de l'lassuré.,

/7 HAPITRE - IIT

——

PENSIONS DE SURVIVANTS

e ks b R o

ARTICLE 175

En cas de décés du titulaire d'une pen51on de vieilllesse
ou d'invalidité ou d'une pension antlclpee, ainsi qu'en cas de dé-
cés d'un assuré qui, a la date de son deces, remplissait les condi-
tions requises pour bénéficier d'une pension de vicillessc, d'une
pension ant1c1pee ou d'une pension d'invalidité. Les survivants ont
droit a une pension de survivant.

ARTICLE 176

1°)~= Sont considérés commec survivants 3

a)~ La veuve & condition que le mariage ait été contractd
un an au moins avant le décés & moins qu'un enfant ne soit né de
l1'union conjugale ou que la veuve ne se trouve en état de grossesse
a la date du décés du conjeint j

b)= Le wveuf invalide 3 la charge de l'assurée & condition
que le mariage ait été contracté un an  au moins avant le décés du
conjoint 3

¢)=~ Les enfants a charge du décéda,

oo-/oo.
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2°)=~ Les pensions de survivants sont calculées en pour-—
centage de la pension de vicillesse, ou d'invalidité ou de la pene
sion anticipée a laquelle ltassuré avait ou aurait eu droit & la
date de son décés a raison de :

a)= guanante (40) pour cent pour la veuve ou le veuf § c¢n
cas de pluralité de veuves, le montant est réparti entre elles par
partg €gales, cette répartition étant définitive ;

b)= Quinze (15) pour cent pour chaque orphelin de pérc ou
de mére et quarante (40) pour cent pour chaque orphelin de pérc ot
de mére

c)— La répartition de la pension de survivant orphelin
ntest pas définitive.

Dans ces conditions quand 1'un des orphelins survivants
atteint la majorité dec sa catégorie il peut &tre procédé a unc
révision de la répartition initiale surtout en cas dlcxistence do
plusieurs tuteurs.

Cette opération peut également infervenir quand 1l existe
un seul tuteur dans le cas ou le dernier enfant restant est mincur.

3°)= Le montant total des pensions de survivants ne peut
excéder 90 % de la pension & laquelle l'assuré avait ou aurait eu
droit. Dans le cas contraire les pensions de survivants sont rédui-
tes dans les mémes proportions.

4°)~ Le droit & la pension du conjoint survivant sfétecint
en cas de remariage.

5°)~ La pension des orphelins doit &tre Congiddrde comme
une majoration de la pension de veuve et est obligatoirement wversé:
a cette derniére.

En cas de décés dec la veuve ou de son remariage ou si elic
n'a pas la garde effective des orphelins, la pension est versée & la
personnc chargee de leur entretien.

ARTICLE 177

rétendre
1°)= 51 1'assuré nc pouvait/a une pension dtinvalidlité ot
comptait moins de 180 mois dtassurance & la date de son décés ses
survivants bénéficient d'une allocation de survivants, versée en unc
seule fois, d'un montant égal a autant dc mensualités de la pension
de vielillesse a laquelle 1'assuré aurait pu prétendre au termc de
180 mois d'assurance qu'il avait accompli de période de six (6) mois

-

d'assurance 3 la date de son décés,
2°)= Cette allocation de survivant se répartit comme suit :
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50 pour cent pour les veuves et 50 pour cent pour lcs
enfants, au cas ol il n'y a plus d'enfants mineurs, l'allocation
de survivant est servie & 100 pour cent aux veuves .

ARTICLE : 178

Est privé de tout droit aux prestations de survivant, 1.
veuf, la veuve ou l'orphelin cenvaincu par decision de justice
dravoir pris une part quelqgonque dans lec décés de 1'assurd.

ARTICLE : 179

o Le droit a pension de veuve nlexiste pas s'il est de not.-
rieté publique et diment établi qu'elle a abandonné le domicile
plus de trois ans avant ie décés,.

[/ HAPITRE =TIV

REVISION DES PENSIONS

ARTICLE :180

Les pensions peuvent &tre revisdes 3 tout moment en cas
dferreur ou dfomission quelle que soit la nature de celles—ci. Elle.
peuvent 8tre modifiées ou supprimées si 1'attribution des droits a
été faite dans les conditons contralres aux prescriptions de ia
présente Loi.

) La restitution des sommes payées ind@iment ne peut &trc
exigée que si 1'intéressé était de mauvaise foi.

/[ HAPITRE-FV

PERIODE D'ASSURANCE

ARTICLE: 181

1°)=Pour 1touverture du droit aux prestations, est assimlile
a une période d'assurance, toute période pendant laquelle ltassgu: o
8 pergu des indemnités journalidres au titre des risques professic: -
nels ou de 1a maternité ou a été indemnisé soit dans les condition-
prévues aux dispositions Bcode de Travail, soit pendant la durdc
congé payé, dans la limite fixée & l'article 110 du Code du Tian . 7

2°)= Toute période passée sous les drapeaux au titre do
service militaire 1légal,

3°)= L'expression "mois d'assurance" désigne tout meis
Clvil au cours duquel l'assuré a occupé pendant quinze jours au
moins, un emploi assujetti & l'assurance.,
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4°)~ Toute période continue de service contenant 15 jours
de travail au moins et comprise dans deux mois civilss Elle se rat-
tache au mois d'assurance au cours duquel a été accomplie la plus
grande partie de cette période.

5°)= Dans le cas ou la rémunératicn des services est col.

%

culée a la piéce ou 3 la t8che, est considéeé comme mois dlassurane
ce le mois civil au cours duquel la rémundration servie est au moins
egale a trois fois la rémunération journaliere minimale 1égale du

lieu de l'enmploi.

6%)~ Lorsqu'il ne peut &tre déterminé a quels mois se¢ rap-
portent les rémunérations des travaux & la pidce ou & la t8chc, lo
nombre de mols d'assurance pourra 8trc fixé en divisant le total des
rémunératiohs servies pour un trimestre, un semestre ou une annde,
par un montant égal a treize fois la rémundration journalidre mini-
male du lieu de ltemploi, sans que lc quotient ainsi obtenu puisgsac
8tre supérieur au nombre de mois civils compris dans la période
peise en considération.

7°)~ Pour les travailleurs temporaires ou occasionnels,
au cas olh il ntexisterait aucune periode continue de servicces conto-
nant treize jours de travail au moins au cours d'un trimestre donnd,
le nombre de mois d'assurance peut 8tre Fixé en divisanmt lo total
des hcures de travail accomplies au cours de ce trimestre par quatro-
vingtsg sans que le quotient ainsi obtenu puisse Btre supérieur i
eroliss

[/ HAPITRE - VL

LES ALLOCATIONS FAMILIALES

ARTICLE 182

1°)= Le paiement des allocations familiales esgt maintenu’
AU profit des travailleurs retraités dont les pensions sont liquiddces
par 1'Office.

2%}« OQuvrent droit au paiement de ces allocations familialus
et dans la limite de six, les enfants moins dgés & la charge du tra-
vaillleur a la date de son admissibilité & la rctraite,

3°)~ Les enfants ci-dessus désignés qui cesseront de rem—
plir les conditions d'admissibilité anx prestations familiales teliles
qu'elles sont fixées par la présente lol s perdront de ce fait 1le
bénéfice de leur prige en Charge et ne sont pas remplacés.
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/7 H APITRE = I
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FRALIS MEDICAUX

ARTICLE 183

Les frais médicaux des pensionnds dont les prestations
sont servies par 1'0ffice sont prils en charge & raison de 80 %.
Les 20 % sont supportés par le pensionné qui paie directement le
montant a la formation sanitairc. Cette prise en charge n'est vae
lable que lorsque les soins sont dispensds dans les formations
sanitaires de 1'Etat.

Les frais médicaux pris en charge concernent les hospili-
sations, les actes médicaux, les analyses, les examens de labora-
toire et de Radiologie.

Les bulletins de prise en charge sont délivrés par les
servicegde 1'0Office.

/ I V R E = VII

ACTION SANITAIRE ET SCCLALE

ARTICLE 184

L'action sanitaire et sotiale est constituéde essentielle—
ment par les prestations en naturc que 1'Office sert 3 ses assurés
dans ses Cobtres d'Action Mdédicalc.

 ARTICLE 185

Sont considérées comme prestations en nature de 1'action
sanitaire et sociale ; les soins mddicaux, les consultations médi-
cales, les expertises médicales, la fourniture des produits pharma-
ceutiques, les analyses médicales, les vaccinations, les séances do
formation et d'information sur l'hygiéne nutritionnelle et familialcg
et tout autre service ayant un intdrét pour l'amélioration de la
santé des bénéficiaires,

ARTICLE 186

Peuvent bénéficier de l'action sanitaire ct sociale s

) - Les femmes des travailleurs et les femmes salaridcs en
etat de grossesse ou ayant donné naissance, sous contr8le medical,
4 un enfant né viable, réguliérement inscrit au livret familial
dtallocatairc ; '

- Les enfants de ces -~ femmes j

- Les tpavailleurs accidentés du travail ou socuffrant
d'une maladie professionnelle ;

- Les pensionnés de 1'Office.
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[ I VRE VIIL

DISPOSITIONS COMMUNES

GENERALITES

ARTICLE :187

Le Ministre du Travail détermine par arrété les modalités
dtaffiliation des emploveurs, d'immatriculation des travaillcurs, dc
perception des cotisations, de liquidation et du service des presto-
tions ainsi que les obligations qui incombent aux employeurs et aux
travailleurs dans le fonctionnement du régime de Sécurité Sociale, L'~r-
r&té du Ministre du Travail précise notamment la nature et la forme
des inscriptions & porter zu livret d'assurance ou a tout autre docu-
ment en tenant lieu, 1'établissement de bordereaux de salaires mensucls
trimestriels ou ammuels congus de maniére a scrvir tant au calcul des
ocotisations des différentes branches qu'a la détermination des péricilcs
dtassurance entrant en ligne de compte pour l'ouverture du droit aux

prestations et le calcul de leur montant.

ARTICLE: 188

Un arrété du Minjistre du Travail fixe les conditions et les
modalités des accords gque 1'0Office peut conclure avec les formations
sanitaires publiques et les formations sanitaires privées agrédées por
les autorités médicales, dans le but de les charger de donner des soins
et de procéder aux visites et examens médicaux prévus par le Code au
Travail et les textes législatifs et réglementaires régissant la Secu-
rité Sociale.

ARTICLE : 189

Fn aucun cas les cotisations versées au titre de la présente
Loi ne sont remboursables.

ARTICLE :190

Les prestations sont suspendues sauf accord de réciprocité ou
de convention internationale lorsque le titwlaire ne réside pas sur
le territoire.

ARTICIE: 191 D& 388

L'8ge & considérer pour la liquidation des prestations est
celui porté sur le livret d'assurance.

b) Pour les assurés dont 1'Etat-Civil ne précise pas le mois
de naissance, l'admission & la retraite estflXkée au 7er Juillet de

l'année aup cours de laqu inté 5 8 : ir at
i ,CC elle les intéressés sont présumes avoir at-
teint la limite d'gge.q P -

L'8ge & considérer aux ayants-droit pour la liquidation des
Prestations est celui porté sur les actes de naissance lors de la
constitution du dossier.

ARTICLE : 192

ne
Tout acte rectificatif portant sur 1'4ge/ pout &tre pris on
considération que dix ans aprés sa date d'établisscment.

Toutefois il n'est pas admis lorsqu'il concerme les enfarntr &
charge,
.o./cot
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Enfants 2 charge
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ARTICLE : 193

Est considéré comme ayant un enfant & charge toute personne
qui assure d'une manidre générale le logement, la nourriture, l'habil-
lement el 1'éducation de cet enfant, lorsque ce dernier rentre dans
les catégories suivantes :

1¢/ - Les enfants issus du mariage de 1l'assuré, quel cue soit
son statut, a condition que ce mariage soit inscrit a
1'Etat-Civil ;

29/ - Les enfants que la femme de l'assuré a eu d'un marisge
précédent, lorsqu'il y a eu décés réguliérement déclard
ou divorce judiciairement prononcé, et sauf lorsque les
enfants sont restés & la charge du premier mari ou gque
ce dernier contribue & leur entretien j

30/ = Les enfants ayant fait 1l'objet d'une adoption par 1'as-
suré marié, en conformité avec les dispositions du Coce
Civil ou d'une légitimation adoptive, conformément aux
régles du Code Civil 3

49/ - Les orphelins de pére et de meére précédemment alloca-
taires ; dans ce cas les allocations familiales sont
servies au tuteur ;

50/ - Les enfants de la femme salariée non mariée, réguliere-
ment déclarée a 1l'Etat-Civil.

Toutefois en cas du décés de l'assuré les enfants illégitimes
dfiment recormnus par lui avant sa mort peuvent prétendre au bénéfice ce
1a rente ou de la pension-descendants. Le mariage 4 titre posthume
n'est pas admis.

Du Paiement des Prestations

ARTICLE : 194

Les allocations familiales sont payées & terme échu et inter-
valles réguliers, ne dépassant pas troils mois.

Elles sont liquidées dans les limites prévues aux Articles 49
et suivants de la présente loi, d'aprés le nombre des enfants a charge
au premier jour du mois gui suit celui du premier anniversaire de la
naissance et &étant duegpour le mois entier du déces.

2°/ - Le versement des pensions s'effectue par trimestre a
terme échu, Toutefois le Conseil d'Administration de 1'Office peut dé—
cider que les prestations soient versées mensuellement., I1 peut éga~
lement arr&ter d'autres modalités de versement des prestations.

%0/ - Les rentes sont payables par trimestre et a terme 4dchu
jusqu'ad un taux d'IPP égal a 75 %

Au-deld de ce taux le paiement est mensuel.

ARTICLE : 19~

Les bénéficiaires des Prestations Familiales en espéces gul
n'ont pu en percevoir le montant aux écheances réglementaires pourront
demander le paiement 2 1'0ffice dans les délais qui ne pourront excé-
der six mois & compter de la date de 1'échéance et conforménent aux
dispositions ci-apres
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Lorsqu'il s'agit de prestations familiales pour lesquelles
naft a chaque échéance un droit pour l'allocataire ayant des enfants 3
charge {allocations familiales), jusqu'aux dates limites, il ne serc
possible de payer que des prestations afférentes aux 6 mois précédant
la demande présentée,

Lorsqu'il s'agit de prestations familiales pour lesquellce 1o
droit de l'allocataire ne s'ouvre qu'ad une dote déterminde (allocati-ns
prénatales, indemnité journalidre aux femmes en couches), ltaction ct
1'allocataire ou de l'employeur gqui sera introduite plus de 6 mois
aprés l'ouverture du droit ne sera pas recevable.

ARTICLE 196

1°/ Le dr@&% aux indemnités Jjournaliéres et aux prestations
en nature prevues o branche des risques professionmnels est prescrit

aprés six mois.

2°/ L'action des praticiens, auxiliaires médicaux, fournis-
seurs et &tablissement pour les prestations qu'ils ont fournies est
prescrite aprés un an 4 compter, soit de 1l'exécution de l'acte, soit
de la délivrance de la fourniture, soit de la date a laquelle la vic-
time a quitté 1l'établissement.

ARTICLE I97_

1°/ La pensien de vi.illesse ainsi que la pension anticipde ct
la pension de survivants, premnent effet le premier jour du mois civil
suivant la date a laquelle les conditions requises ont &té remplies 2
la condition que la demgnde de pension ait été adressée a 1'0Office
dans le délai de 12 moif qui suit ladite date.

2°/ La pension d'invalidité prend effet, soit a la date dc
consolidation de 1la 1lésion ou de stabilisation de 1'état de 1ltassurs,
soit & 1l'expiration d'une période de six mois consécutifs d'incapaci ¢
si d'aprés 1l'avis du nédecin désigné ou agréé par 1'Office 1'incapacit
devrait durer probablement encore six autres mols au moins.,

bS]

i

S

3%/ 81 la demande de pension est introduite apres l'expira=-
tion du délai de six mois suivant la date & laquelle sont réunies les
conditions requises pour son attribution, la pension prehd effet le
premier Jjour cu mois civil suivant la date de réception de la dem~n’c.

Toutefois, le Conseil d'Administration peut, sur recomman.’a-
tion du Directéur de 1!'0ffice, décider que les arrérages soient versdis
pour la période précécent le mois & compter duguel la pension prend oi-
fet, mais dans la limite de douze mols.

ARTICLE 198

10/ L'action du bénéficizire de rente ou de pension &chue ,
introduite aprés 1 ar sera irrécevable,

29/ Le droit aux pensions et allocations de vieillesse, 'in-
validité ou de survivants ainsi gque le droit aux rentes Risques Pro-
fessionnels est prescrit aprés cing ans.

ARTICLE T99

12/ Tout paicment de prestations prévues par la présente Lol
doit s'effectuer en main propre.
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Toutefois, lc pensionné ou le rentier peut foire payer lus
prestations qui lui sont duss a un mandataire désigné pcor acte notaril,
I1 doit produire & chaque trimestre un Certificat de vie,

2°/ Le bénéficiaire de prestations familiales pecut donner -
curation & son épouse pour percevoir en szs lieu et place les prestu-
tions. Cette procuration est établie par les services compétents du Mi-
tére chargé du travail ocu a défaut devant le Chef de District gqui cons-
tate la volonté expresse du bénéficiaire et contresigne la procuratl .
Celle-ci peut 8tre retirée por déclaration souscrite et adressée aux
services compétents du Ministére chargé du travail ou au Chef de Din-
trict,

ARTICLE: 200

Pour le paiement des rentes et des pensions le montant est rr-
rondi & 1la centaine de francs supérieur.

ARTICLE :201

~_ Le titulaire d'une rente d'incapacité ou d'unc pensiocn ¢'inva
1idité qui sur rapport du médecin conseil a besoin de fagon constante
de 1'aide et des soins d'une tierce personne pour accemplir les actces
de la vie courante a droit & un complément de 50 % du montant de =n
rente ou de sa pension.

i

ARTICLE + 202

19/ 5i & la suite d'un accident du travail le titulaire 4'unc
pension d'invalidité a droit & une rente d'incapacite, 1la pension d'in-
validité est réduite jusqu'id concurrence du montant de la rente d'inca-
pacité.

. 20/ Si & 1a suite du décds d'uyn travailleur résulfant d'un =
cident du travail, les survivants ont droit simultanément a une rentc
et 2 une pension de survivant, la pension de survivant est réduite
jusqu'd concurrence du montant de la rente de survivant.

] 3°/ En cas de cumul de deux ou plusieurs pensions, le titu-
laire a droit & 1la totalité de la pension dont le montant est le plus
dlevé et & la moitié du montant de l'autre ou des autres pensions.

4o/ Le cumul entre unc pension de survivants et le bénéfice
des allocations familiales au titre des mémes enfants n'est pas admis.

59/ Le bénéfice des allocations familiales est mointenu en fa-
veur des enfants des titulaires d'une pension de vieillesse ou d'inva-
1lidité, d'une rente pour incapacité permenente d'un taux supérieur ou
égal & 66 % ou d'une rentc de survivants,

ARTICLE: 203

. Le service des allocationg familiales aux titulalres des pon-
sions de vieillesse ou d'invalidité et d'une rente d'incapacite prevu

a 1'alin§a 5 ci-dessus s'effectue conformément sux articles 193 et 1494
de la pregente Loil.
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ARTICLE : 204

) 10éLe cunul ce la pcnsion de vieillesse ou de la pension antici-
pce aveC le salaire n'est pas admils, En cas de reprisc dtactivité s .~
lariée par le bénéficiaire d'une pension de vieillessc ou d'unc pon-
sion anticipée le paienment de 1la pension est suspendu Jusqu'a 1o nou-
velle cessation.

2°/ Pendant la suspension 1l'intéressé bénéficie des autres pir -
tations servies aux travailleurs salariés tels gqu'ils sont définis -
1'article 2 de la présente Loi a 1'exception des pensionnés rclovoll
du Fonds National de Retraite qui ne peuvent prétendre aux prestoti. o
prévues par le régime de 1'Office,

A la nouvelle cessation dtactivité salaride, il scra proci
au remboursement des cotisations personnelles aux pensionnds quel i
soit le régime azugquel il a étéarsujetti norobstant les dispositions
de. 1'Article 189 de l1la présente Loi,

ARTICLE : 205

En cas de reprise d'activité salariée du pensicnndé les oblijoe
A

tions de 1'Employeur sont celles prévues aux articles 22 et 23 de 7
vrésente Loi quelque Soit le statut du pensionné. '

ARTICLE =206 REVALORISATION

Nonobstant les dispositions des articles 172 et 174 de 1o prl-~
sente Loi, les montants des poicments périodiques en cours au titre
des rentes ou des pensions ne peuvent &tre modifiés que compte tenu
des possibilités financigres dc 1o branche intéressée.

Cette modificaticn se fera par déepe® pris en Conseil Exleuil=f
National sur preposition du Ministre chargé du travail en raison Jcz
variations du niveau général des salaires résultant des variatiors
du collt de la vie et en fonction de ltaugmentation du salaire minirmn
interprofessionnel garanti.

2 - Dans les m@mes conditions, il est procécdé, lors de 1= 1i-
guidation, des rentes d'accidents du travail, des pensions de vieil-
lesse et dtinvalidité, & la majoration des salnires pris en comnte
pour la détermination de la rémundration mensuelle moyenne servartt ¢
base au calcul du montant de ces prestations.

CONTROLE MEDICALL

ARTICLE : 207

Les pensions d'invalidité et les rentes d'incapacité sont
toujours concédées & titre temporaire., Si, apres leur liguidaticn,
une aggravation ou unec atténuation de 1l'invalidité ou de l'incapacit .
est dfiment constatée par le médecin ésigné ou agréé par 1'0ffice, il
est procédé soit sur l'initiative de 1'0ffice, soit sur la demande .
titulaire, & une révision de lo pension ou de la rente qui, selon Lo
changement constaté, sera majorée a partir de la date de 1'aggravo-
tion ou réduite ou suspendue & partir du jour de 1'échéance sulvant
1a notification de la décision,
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ARTICLE o 208

En vue de déceler cette modification, 1'0ffice peut faire nro-
céder par un mdédecin désigné ou agréé par lui & des examens de contro-
le de 1tétat du titulaire de la pension ou de la rente, Ces exanens
peuvent avoir lieu & des intervalles de six mois au c¢ours des deux
premiéres anndes suivant la date de la guirison apparente ou dec 1o
consolidation de la blessure et d'un an aprés l'expiration de ce di-
lai.

ARTICLE - 200

19/ Le titulaire est informé au moins six jours a l'avance
par lettre recommandée ou par tout autre procédé certain de notificr-
tion, de l'heure et du lieu de l'examen médical de contrdle. Les
frais de transport et de séjour sont a la charge de 1'Office.

20/ Si le titulaire, en raison de son état, n'est pas en me.
sure, de se rendre au lieu indiqué, il doit en aviser immédiztement
1t0ffice.

30/ Le titulaire ne peut refuser de se préter aux cxamens -

contrdle sous peine de s'exposer & une suspension du service de 1le
pension ou de la fente

RIECOURS
ARTICLE :=210

Aprés la notification d'une décision d'attribution de toutez
les prestations, le bénéficinire dispose d'un délai de trois mois
pour formuler sa péclsmatiom, Passé ce délai toute action du bénéfi-
ciaire ne sera pas recevable,

ARTICLE :211

Dans tous les cas ou il y a désaccord sur 1'état de l'acci:
dentd entre le médecin conseil et le médecin traitant, il est proci '’
3 un nouvel examen par un midecin expert choisi sur la liste dressic
par le Ministre de la Santé.

L'expert ne peut &tre ni le médecin conseil de 170ffice, ni

le médecin traitant, ni le médecin attaché a l'entreprise, ni lo .. o
cin du Service médical interentreprisc,

Faute d'accord du médecin traitant et du mdédecin conseil o
le choix du médecin expert, ce dernier est choisi par les serviocin
compétents du Ministgre chargé du travail sur la liste précitée,

L'expert convoque sans ¢élai la victime ou se rend a socn chit-
vet ; il est tenu de remettre son rapport & 1'Office et au médecin
traitant dans un délai maximum d'un mois a compter de la date & 1l
le il a &été saisi du dossier, fautc de quoi il est pourvu a son roii-
placement, sauf le cas de circonstances spéciales justifiant une > -
longation de délai,

L'avis de 1l'expert n'est pas susceptible de recours.
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CARTICLE 3 212

Avant d!'&tre soumises au tribunal du travail, les réclamatic:
formées contrc les dédisions de 1'0Office sont obllgat01rement pﬂrtgbh
devant la commission permanente du conseil d'Administration prévuc
1l'article 12 de la présente Loi.

: 2 Le commission permanente du Conseil A'Administration statup
et notifie da décision aux intéressés. Cette décision doit &tre moti-
vée.,

3. Les requérants disposent d'un délai de deux mpis & compter
de la date de lanogification de la décision de la commissicn pcfﬂ"
nente pour se pourvolir devant le tribunal du travail qui statug dang
les conditions prévues par la leglslatlon en vigucur sans qu'une ten-
tative de conciliation prdalable soit nécessalre.

L, Lorsque aucune décision nta été notifiée au requérant dans
le. délai de deux nois suivant la date de sa réclamation, celul-ci
peut considérer sa cemande comme reaetue et se pourvoir devamt le tr¢—
bunal du travail dans le délai prévu au paragraphe pricédant ; ce 4l-
lai commence & courir & compter de la date du rejet implicite de 1
demande.

ARTICLE : 213

Lorsque 1'événement cuvrant droit & une prestation prévuc
soit dans la branche des risques prefessionnels, soit dans la braoncie
des pen51ons, soit dans la oranche des prestations familiagles est duc
3 la faute d'un tiers, 1'0ffice doit verser a l'assuréd ou 3sas ayants-
droit les prestations prévues par la présente Loi.

2, Ltassuré ou ses ayants—droit conservent contre le fiers
responsable le droit de réclamer, conformément au droit commun, 1la
réparation du préjudice causé.

3+« L'0ffice est subrogé de plein droit & l'assuré et a ses
ayants~drolt ;

a) En ce qui concerne les rentes et pensions, pour le montant
des capitaux constitutifs correspondants calcules conformément aux
berédmes prévus por les dispositions réglementaires prises en exécus
tion de la présente Loi,

b) dn ce qui concerne les autres prestations, pour le montant
des sommes légalement versées aux béndéficiaires,

4. Tout bénéficiaire qui intentera une action & charge du
tiers responsable en vertu du droit commun, devra cbligatcirement en
informer 1'0ffice et préciser dans son assignation sa qualité d'assus’
ré ou dl'eyant-droit.

5. L'0ffice est habilité a se constituer partie civile devant
les tribunaux répressifs, alors m&me gque la victime negllge de fairc
valeir ses droits. D'autre parb, outre le regours visé au deuxiéme
2linéa du présent article, 1'Office dispose d'unc action personnelle
distincte en réparation du préjudice qui lui est causé en vertu du
Code Civil,

6. En cas de désaccord entre 1'0ffice et la décision Jjudi-
ciaire sur le taux de 1l'incapacité permamnente de la victime, le ticrs
ne sera teru a2 1'égard de 110ffice que dans la limite de 1'évalua-
tion Jjudiciaire,
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T Le réglement amiable éventuellement intervenu entre le
tiers responsable et 1l'essurd ou ses ayants—droit ne pourra &tre
opposé & 1'0ffice que s'il avait été diment invité 3 participer a ce
reglement,

ARTICLE 214

Est considéré comme tiers responsable pour 1'azpplication de
l'article 216 ci-dessus :

~ Toute personne autre que 1'Employeur ou l'un de ses saslariés
sauf en cas de fsute intentionnelle de leur n:rt,

-

- En cas d'accident de trajet, toute personine y compris 1'Em-
ployeur ou ses salzariés,

Incessibilité Insaisissabilité et Exoncrastion
RTICLE 21

1. Les prestations de Sécurité Socizle ne peuvent &tre ssisies
et ne sent cessibles que pour des dettes controctées envers un orgnnisie
public pour l'acquisition ou la construction d'habitation, ou pour cauze
d'obligation alimentaire prévue par la Lol ou la coutune,

2, Elles sont incessibles et insaisissables sauf dans les
mémes conditions et limites gque les salaires, conformément aux disposi-
tions du Code de travail.

3. La compensation entre les prestatiors dues par 1'0ffice
au bénéficiaire et les sommes dues psr ce dermier & 1'Office & titre de
remboursement de paiement indfiment obtenus par lui est étalde dans le
temps, shagque prestation périodique n'étant susceptible de compensation
qu'a concurrence de un cinquidme ; toutefais en cas de fraude, la com-
Ppensation s'opire sans restriction.

&4, En cas de débets simultanéds eavers un organisme pvblic
et 1'0ffice, les retenues doivent &tre effectuées en premier lieu =u
profit de 1ltQffice.

ARTICIE 215

19/ L'Office est exempt de tous imp8tas, taxes et contritu-
tigns f1verses. ’

. 2°/ lLes prestations prévues par la présente Loi sont ewvon .-
rees de tous impSts et les piéces de toutes natures reguises pour
1l'obtention de ces preststions sont exondérées de tous droits de timbre:z.

Contréle
ARTICLE 217

T. Le contrfle de 1l'application par les emploveurs des
dispositions de la présente Loi et des mesures d'exécution est aszur.
par les contrdleurs de 1'0ffice et psr les Inspecteurs et Contrdle rs
du travail.
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2. Les Contr8leurs de 1'0ffice sont habilités & procdder i
toutes vérifications ou enqultes administratifes concernant 1'ex?cu-
tion des obligations des employeurs en matiére de Sécurité Socizle.
Sur présentation des piéces Justificatives de leur qualité, ils cnt ‘¢
droit de visite sur les chantiers et dans les locaux de l'entreprisc
a l'exception de ceux affectés exclusivement au logement privé de
1'employeur et de ses préposdés.

3. Les employeurs sont tenus de recevoir et A toute épogue 1ns
Contr8leurs visés aux paragraphes précidents et leurs préter concours .
Les oppositions ou obstacles aux Contr®leurs de 1'0ffice sont paszaivics
des mémes peines que celles prévues en ce gui concerne 1’inspecti?ﬂ u
travail,

4. Les Contr8leurs peuvent également interroger les travoil-
leurs notamment sur leur identité adresse, qualité et rémundration, y
Compris les avantages en nature et le montant des retenues sur lour
salaire au titre de cotisation de la Sécurité Sociale.

24+ Leurs observations peuvent &tre consignées sur le livre de
paie ou tout autre document dont la tenue est prescrlte a cet effot,
Ils transmettent dans le délai de quinze Jjours & 1'0Office un rapgport
circonstancié de leur enquéte.

6+ Ils peuvent &tre chargés des enquétes a effectuer en cas ¢
risques professionnels susceptibles dlentrafiner la mort ou 1'incapoci-
té permanente de la victime et du contréle des mesures gue doivent
prendre les employeurs en application des textes en vigueur en matisre
de prévention des accidents et de Sécurité du travail.

ARTICLE : 218

Les Contrdleurs et les Inspecteurs des Services de la Seécuri-
té Sociale doivent préter serment.

FAUTES BT SANCTIONS

ARTICLE ¢ 219

Est considérg comme faute inexcusable de 1'Employeur ocu de c£us
Préposés toute faute relative & un défaut de prévention des Risques
Professionnels,

ARTICLE ¢ 220

Est considéré comme faute inexcuseble du travailleur toutc
faute inhérente a 1'usage de stupéfiants et 2 la non utilisation du
matériel de protection mis & sa disposition.

ARTICLE ; 221

Est considéré comme faute intentionnelle de 1l'Employeur toutc
faute relative a 1l'intention de nuire ou la volonté de créer un dem-
mage a l'assuré.

ARTICIE 3 222

Est considéréecomme faute intentionnelle de ltassuré toute
faute dirigée contre lui-m&me, Elle sc caractérise par le désir -u
Trawvallleur de "sublr le préjudice pour toucher des prestations.
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ARTICLE : 22%

etijﬁﬂEmployeur qui a contrevenu aux prescriptions Jde la préscnte
Loi Mle ses textes d'application est poursuivi devant les Juridictinoas
pénales, soit a la requéte du Ministére Public, éventuellement sur 1a
demande du Ministre de tutelle, soit & 1la requéte de toute partie
intéressée et notamment de 1'0ffice.

24 I1 est massible dlune amende e 10,000 a 30,000 francs ¢t on
cas de récidive d'une amende de 25.000 a 150,000 francs sans préju-
dice de la condamnation par le mfme Jjugement au paiement des cotisc-
tions et majorations cdont le versement lui incombait. En cad de rdci-
divey llamende est portée au double de ces montants: L'amende est ap-
pligquée autant de fois qu'il v a des personnes employdées dans les cone
ditions contraires aux prescriptions de la présente Lol et de ses
textes dtapplication,

3¢ I1 y a récidive lorsqgue dans les dcuze mois antérieurs 2
la date d'expiration du délai de quinzaine imparti par la mise en Zc~
meure, le délinquant a dé€ja subi une condamnation pour une infracticn
ideniique;

ARTICLE : 224

I1 est impérativement &tabli et remis & tout travailleur
ayant rempli les conditions pout prétendre 2 une pension de retraitc)
earte de pension et sa notifjcation, le jour mBme de son Gépart a la
retraitej

ARTICLE ¢ 225

A cet effety le dernier Employeur du travailleur relevant ¢
$4orfice Béninois de Sécurité Sociale (OBSS) est tenu dans un délai
de six (6) mois au moins avant la date présumée de son départ & la re-
traite} de déposer & cet Office le dossier complet de 1'intéresss,
sous peine de paiement mensuel & ce dernier du montant de sa rémnéro-
tion, en cas de retard Jjusqu'a la délivrence de sa carte de pensicn
et de sa netifjcation, Toutefcils, aucune sanction n'est encourue par
1'Employeur s'il fait la preuve gue le retard apportsd au dépdt du <os-

sier est le fait du travailleur.

ARTICLE & 226

L'Employeur doit, en conségquence, exiger du trovailleur 1.
communication de toutes les piéces nécessaires a 1a constituticn =
son dossier au moins un an avant la date de son admission a la retroi-
te.

ARTICLE ¢ 227

Dans 1'acheminement et le traitement des dossiers de pengiom
de retraite, tout Agent, responsable d'un manquement guelcongue drinc
1'exécution des présentes prescriptions peut, sans préjudice des smne-
ticns disciplinaires, &tre condamné a une amende <¢gale a un dixiémc
(1/10&) du montant de la pension calculée en fonction de la périciicie=
té fixée par la Loi pour le paiement de ladite pension,

R AN



TICLE : 228

En cas de retard pour cause de force majeure, le travaill.ur
concerné peut prétendre & une avance sur pension dont le montant no
saurait excéder celui d'un trimestre.

Cependant la délivrance de sa carte de pension ot de sa noti-
fication doit obligatoirement intervenir avant la fin de ce dé&lad,
sous pelne des sonctions prévues aux Articles 225 et 227 de 1e T -
sente Loi,



ARTICLE : 229

. 1°¥=~ L'employeur qui ne s'est pas conformé aux prescriptions
de la présente Lol et de ses textes dtapplication est passiblc . des
sanctions prévues aux articles 205 et 207 du Code du Travail.

2°). L'amande est appliquée autant de fols qu'lil y a dfassu
rés pour lesquels une ou plusicurs infractions ont &éte commiscs, sans
que le total des amendes pulsse cxceder cinquante fois lcs taux provus
en cas de condamnation.

3°)= Quiconque fait sciemmant des déclarations inexactes -Zans lc
le but de béndéficier ou de fajire bénéficier de prestations cst passible
doq peines prévues a lfarticle 405 du Code Penal.

ARTICLE . 2270

Ltaction publique et l'action civilerésultant d*une infraction
de ltemployeur ou de son proposé¢ aux dispositions sanctionnées par llar
ticle précédent sont prescrites-dansg les conditions prévucs au Code du
procédure pénalg

ARTICLE : 231

Sera punie d'une amende de 10.000 Francs & 27.000 Francs, ct.
en cas de récidive, d'une amende de 30.000 & 180.000 Francs toute per-
sonne qui aura contre-wvenu aux dispositions des articles 36 et 167

ARTICLE : 232

Seront punis dtune amande de 30,000 & 180.000 Francs, ct en

- cag de récidive, d'une amende dco 180.000 a 750.000 Francs et dfun empr.-
sonnement de six jours 3 trois mols ou de 1ltune de ces deux pelines sou -
lement 3

A)= Les employeurs qui,-dans un délai de six mois aprés la
publication de la présente Loi, ne se sont pas affilids & 1'Office qut
auront contrs-venu aux dispositions des articles 25 et 26 concernant l:
versement des cotisations ;

b)=- Les employeurs qui n'auront pas fait la déclaration visl.
a lrtarticle 23,

ARTICLE : 233

Sera punie d'une amende de 30,000 & 180,000 Francs et d'un cmpri-
sonnement de six 4£6) jours & un mois ou de lt'une dc ces deux peines sou-
lement, toute personne qui aura omis de faire la déclaration prévuc
ltarticle ou qui ntaura pas respecté le délai prévu.

LY

En cas de récidive, l'amende sera de 180.000 & 750.000 Francs o
1t'emprisonnement de quinze jours a trois moise.
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ARTICLE 2 o34

Sera puni d'unec amende de 375.000 @ 1.000.000 Francs t

- Tout intermédiaire convaincu dfavoir offert ‘MRennant rér .
nération ses services pour permettre aux assurés de bénéficdier des pres
tations prévues par la présente Lol j

- Quiconque aura infiuencé ou tenté dtinfluencer unc personnc

témoin dtun accident du travail & lieffet d’ altérer la \wy+d et cela
sans préjudice des peines prévue: au Code Pénal,

ARTICLE : 235

~

Sera punl dtune amende de 500.000 a 1.000.000 Francs 3

a)— Tout intérmédiaire convaincu d‘avoir offert s¢s scrvices
moyennant rémunération pour assurer au travailleur ou a ses ayants droit
le bénéfice des prestations prévues par 1la présente Loi,

b)= Tout employeur avant opdéré des tetenues sur le galairc
de son personnel pour l'assurance Risques Frofessionnels.

c)~ Quicongue aura influencé ou tentl d'influencer une persén -
ne témoin dtun accmdent de travail ou d'une situation quelconque ouvrant
droit aux prestatlons a lteffet cialiérer la vérité 1onobstant les dis
positions prévues aux articles 363, 364, 365 du Code Pénal .

ARTICLE ; 536

Les oppositions ou obstacles aux visites ou inspections prdé-
vues a ltarticle 214 de la présente Loi jqont passibles das pe’nhes pré-
vues par les dispositions du Cocde du Travail.

ARTICLE : 237

Le bénéfice des rentes ct des penslons est suspendu lorgquc
le titulaire néglige dfutiliser les serv1ces médiceEx mis & sa disposa
tion ou lorsqu'il ntobserve pas iec régles prescrites pour la vérifi -
cation de lapd.- .- de son ircesaciié de *travail.

CONTENTIEUX

ARTICLE ¢ 238

En cas de contestation sur lew conditions requises pour avoir
droit aux prestations prévues par ia présente Lol ou sur le montant de
ces prestatlonss commission permanente du Coirseil d°f Admlnlstratlon doit
&tre saisie en premiére instance. avant que le litige solt porté devar’
le tribunal.
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ARTICLE : o039

Les Tribunaux du Travail sont compétents pour juger de toutc
contestation stClevant entre les bénéficiaires des dispositions de 1z
présente Loi, les Employeurs et 110ffice. Le Tribunal du Travail compe
tent est ainsi saisi par simple requéte adressée au Greffe du Tribunal
Le Tribunal en avise la partie adverse qui dispose dfun délai de 15 jour:
pour répondre par écrit.

- Los régles de procédure dfapplication sont celles prévucs
par les dispositions du Code du Travaile.

ARTICLE ¢ 240

Les Tribunaux du Travail restent compétents lors m&me qutunc
collectivité ou un établissement public est en causc et peuvent statucr
sans qu'il ait lieu pour les parties d'observer, dans lc cas ot i1 en
existe, les formalitds préalables qui sont prescrites avant gutun procs—
verbal puisse &tre adressé 3 ces personnes morales.

ARTICLE ¢ 241

Le Tribunal peut ordonner 1t'exécution par provision de toutcs
ses décisions.

ARTICLE : 242

Les infractions aux dispositions de la présente Lol sont cons.

tatées par les Inspecteurs du-Travail par procés-verbal faisant foi
jusqu'a inscription de faux.

L*tinspecteur du Travail peut donner délégation de pouvoir aux
Contr8leurs de 1'0ffice qui sont_dfment-assermentés et tenus au Secrct
professionnel,

ARTICLE § 243

Les oppositions ou obstacles aux visites ou inspections des
Inspecteurs du Travall ou Agents de Contr8lc de 1'Office sont passibles
des peines prévues par les dispositions du Code du Travail.

ARTICLE : 244

En cas d'Accident du Travail ou de maladie professionnelle, le-s
tribunaux du travail compétents sont ceux du lieu de l'accident, du
domicile de la vicktime ou du licu de l'établissement auquel apparticnt
la victime(

ARTICLE 3 245

Le tribunal peut commettre un expert notamment lorsque los
contestations portent sur les frais pour le traitement, sur le caractlirc
professionnel de ltaccident, sur 1la date de consolidation de la blessur~

’

sur le taux d'incapacité permanente et sur l'action en révisiono.

o«o/o-.
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L'expert ainsi désigné ne peut &tre ni le médecin qui a soignd
la victime, ni ic médecin attaché & ll'entreprise, ni le médecin conseil
de l1'Office.

Les frais dlexpertise ainsl que les*%rais de transport, lorse
que la victime est obligée de quitter sa résidence pour sé rcndre a liexe
pertise, sonb & la charge de 1'Office.

Les médecins experts désignés par les Tribunaux du Travail en
sont immédiatement avisés par le Secrétaire du Tribunal ; 1ls doivent
dépasér leurs conclusions dans le délai maximum d'un mois, & défaut de
quol i1 est pourvu & leur remplacement, 2 moins quten raison des circons-
tances epéclales de ltexpertise, ils ntaient obtenu du Tribunal un délai

plus long.

ARTICLE : 246

Le bénéfice de ltassistance juridique est accordé de plein
droit 3 la victime ou 3 ses ayants—droit tant en premiére instance qufen

appel.

Le bénéfice de l'assistance jurdiciaire s'étend de plein droit
3 tous Jes actes dl'exécution mobiliére et immobiliére ct a toute contes—
dation 3 lYexécution des décisions juddziairese

ARTICLE : o47

-

En cas de vontestation sur l'état d'inaptitude, celui—ci est
apprécid par une commission compasée de @

= Un médecin désigné par le Ministre de la Santé, Président ;
~ Un représentant du Ministre du Travail ;
- Un médecin de 1'0ffice ;

~ Un représentant des employeurs et un représentant des travaile~
leurs.

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES _

ARTICLE : 248

1°)= Les kentes ; les pensions, les prestations familiales et
autres avantages liquidés conformément aux dispositions antériecurement
en vigueur, continueront a €trc servis aux bénéficlaires dang les cone
ditions et pour les montants fixés dans leurs décisions d'attributionsg

s .Zf)— La révalorisation éventueclle des rentes et des pensions
déja liquidées sera effectuée dans les conditions fixées & l'article 207
de la presente Loi.
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ARTICLE 2 249

Liagsuré Aqd d'fHDP ins 30 ans a la date de création de la bian -
che des pensions gérgg?st comgégnt en outre au moins 18 mois dlassuraicc
3u cours @gs:delix années suivant ladite date, bénéficie d'une validaticn
de BiX mois par année dans une limite fixde 3 162 mois.

ARTICLE : 250

1°)= Un arrété du Ministre du Travail précise -~ 1les conditi ns
de la prise en charge par la branche des pensions des prestations ch conrs
et du maintien des droits en cours d'acquisition sous les régimes de
1'T+.PsReio0s compte tenu de llarrangement financier & convenir avec = b
institution.

2°)=Pour 1l'ouverture du droit aux pensions d'invaliditd as.is
qutaux pensions et allocations de vieillesse ct de survivants institii.s
par la présente Loi, toutes les périodes d'assurance et assimillcs, ro
connues en application du réglement de 1!'I.P.RcA.0., sont condidéric:.
comme des pdériodes d'assurance et assimilées en application de la prdsou-c
Loi.

3°)=~ La teconnaissance des périodes d'assurance et assimilices
acquises en application du réglement de 11'I.P.R.A.0. exclut la valid .i-
des périocdes antérieures prévues & ltlarticle 249 ci--dessus. Toutefols.
si les périodes visées audit article sont plus favorables, elles son”
reconnues en lieu et place des périodes dtassurance et assimiilédes acqu: ses
en application du réglement de 1'IoPeRafaOs

ARTICLE: 257

En attendant la <création dtune Caisse Nationale de Retraite
qui prendra en compte tous les travailleurs, les dispositions de la wrd
sente Loi relative 3 la branche des pensions resteront en vigucur.

ARTICLE: 252

Sont abrogeées toutes dispositions antéricurcs contraires & 1&
presente Loi.

ARTICLE: 25%

_ Le Ministre du Travail edt chargé de ltexécution de la préscnte
Loi qui entre en vigueur le jour de sa signaturc.

ARTICLE; 254

La préscnte Loi sera publiée au journal Officiel de la Répu
blique Populaire du Bénin et cxécutdée comme 1oi d'Etat./.e
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ARV COTONOU, LE

Par le Président de la Républlque,
Chef de l'Btat, Président du Conseil
Exécutif National,

Mathieu KEREKOU o=

Le Ministre du Travail et des

Affaires Sociales,

Nathana&l G. MENSAH .=

Ampliations 3 PR 6 SA/CC/PRPB 4 SGCEN 4 CP/ANR 4 CPC 4 PPC 2 MTAS ©
AUTRES MINISTERES 14 SPD 2 OBSSP NPE-DIC-~TNSAR A TGE ? RCCT-ONL™.
Gde—~CHANC, 3 BN—DAN-UNB-FASJEP 3 BCP 2 JORPB 1o/ e
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CLASSEMENT DES ACTIVITES i
b I A A T S A ST
: R v . e § :".Jt.." G

CATRGORIE T YT ., TRl
(Taux‘dé'¢otisation': 1 %f':‘i
R B . :

TR A e e e s ‘ :
Serviees Publics Administratifs et Para-Administratifs ;
Personnels des Bureaux, occupés uniquement & des foncticns
de Direction et d'Administration j
Professions libérales, Banques, Assurances, Officiers Minis-
tériels ;
Spectacles, Agences de Voyages 3

- HBtels, Restaurants, Cafés, Bars j; .. - - o

Etablissements d!enSeigneméht, Centres de Formation Profcge
sionnelle ;

H8pitaux, Clinigues, Médecins, Pharmaciens, Dentistes,
Sage=Femme, Veterinaires ;

artisans : Fabrication d'objets d*art, Bijoutiers, Cordone
niers, Tailleurs, Coiffeurs, etc }

Exploitations agricoles non mécanisées 3

Commerces de bétail ne comportamf pas de transgport ou de
livraison des marchandises et dans lesquels la mahutention
n'ast pas éffectuée par des moyens mécaniques tels que 3
Boulangeries, P&tisseries, Librairies, Quingaillerics, Dro-
guries, Parfumeries, Bazars, Eplceriss, Chaussures, V3tcw

Personnel domestique, gens de maison

.--/.oo
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CATEGORIE  II

(Taux de cotisation 2 2 %)

« Commerces de gros dt de demi-gros, commerce.de détail avec
transport et liaison, établissements commerciaux dans lesquels la menu
tention est effectuée au moyen d®engins mécaniques, factoreries procd-
dapt a ltachat des prodmlts,.

_ = Explodtation agriccoles mécanisées (clest-a=dlire toutes ccl-
leg Ui uillisent des mdchines mues far une, force Autre gqye celle de
Lthomme ou des anim?ux telles que_vébiggles de trensports, tracteurs,

S 2tC). - s

- Entreprise de pche 5 .. .. o ot o L
"« Transport ferrpviairésg*lagunaire’éftfiﬁViaﬁkﬂi”
= Imprimeries, industries du livre ;
- Industries textiles, fabriques de vétemen@s, égrenage, ddfil-
lage, tigsage, teintureries, nettoyage, dégraissage ;

- Abattoirs, entrep8ts frigorifiques ;

e ~ Indgstries de cuirs et peaux, tanneries.

CATEGORIE III

(Taux de cotisation : 3 %)

- Exploitations forestiéres ;

-~ Mécanique générale ateliers de réparation et d'entretien,
garages carrosserie peinture. de véhicule, maréchaleric.

~ Induétries chimiques ;

= Industries alimentaires, bragseries, limonaderies, huilerics,
<=t notampent mMiilorfex de palme} usines de coco rapé, cte.

CATEGORIE IV

(Taux de cotisaticn : 4 %)

= Transports routiers (voyageurs et marchandises) 3

- Manutention, transit, acconage ;

= Industries du bois : sScieriesy ébénisterie menuiscries ;

= Industries extractives (mines et carriéres) ;

~ BRtiment et fravaux publics ;

=~ Services de voirie, enlévement des ocrduresy vidanges, cte
= Ppcduction et distribution d'électricité, dleau, de gaz.

nnq/-c-
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b)=- Dégigné au présent contrat par "l'Entreprise™ represch-
tee par @ P e T T '

ity

M.
. ’\.:f R ) T o o 1,"‘3-'_-“. -
-, TR S R - A SRR It

¢)= Bénéficiaire du présent contrat, demeurant & ledit con-

trat ayant été soumis 3 ltaccord et au visa préalable de M. l'Inpes-
teur du Travail du ressort. ' &

11 a été convenu ce qui suit :

ARTICLE. AER ¢~ 77 e -

L R S S TS R S
Le prgsent contract a pour objet de fixer les conditions
dans lesquelles le bénéficiaire sera admis en stage dans l'entreprise
en vue de (1) en qualité de (2). . .

'

:aam!CLE 2 2

[ 0 SR i LT . ST v
La diurde du stage gdera de (3) est expressément convenu - .°
qulil ne sera effectué par le bénéficiaire, au cours de son stage, que
des travaux se rattachant directement & l'exercice de la profession
pour-laguelle il est formé, En cas de maladiewcu dtaccldent dlment
justifié par certificat médical, le contrat sera suspendu jusquta lia
reprise du travail. . ST ST .

ARTICLE 3 :

La répartition des heures de travail au cours de la jout
née, de m&me que la durde du travail, seront fixees selon les directy -
ves médicales. Cette durée ne pourra 8tre inférieum a

heures par jour, pi supérieure a Héures par- jouts -

ARTICLE 4 =

Le bénéficiaire recevra un salaire 2 la charge de lfentrc-
prise. Par ailleurs, il percevra les prestations a la charge de IR
fice, selon les disposltlons prévues respectivement aux articles > =t
6 ci~-dessousa.

seo/o0n
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ARTICLE 5

Carges incombant lienireprise.

!
Le salaire versé par llezmployveur est fixé a (4).

L'entreprise supporte les charges sociales afférentes a ce
sslaire en matiére dtaccident du travail, prestations familiales etc.

ARTICLE 6

Charges incombant a 1'Cffice.

Ces charges sont les suivantes (5).

ARTICLE 7 :

Durant la période du ; au 6)
le présent contrat pourra &tre rompd; solt par l'entreprise, soit par
le bénéficiare, sanz autre formalité — 3 la charge de l'entreprise quc
celle d'en aviser liInspecteur du Travail et 1'0ffice.

ARTICLE 8 :

Les avantages ci=dessus pourrcent Etre retirés au bénéfici-
aire en cas de faite grave et; en particulier, pour indiscipline ou
mauvaise volonté. L’exclusion ne pourra, toutefois, &tre prononcéeque
sur avis conforme de l!'Inspecteur du Travail et de 1'Office.

Toute interruption temporaire du contrat devra &tre signalég
dans les mémss conditions que celles prévues 3 1l'article 7 ci-dessus.

L'entreprise et le hénéficlaire dlengagent a4 donner & 1t'Ins
pecteur du Travail et aux représentants de 1'0ffice accrédités i cet
effet, toutes facilités pour contriler 1lexécution du présent contrat. .
notamment en ce qui concerne:: le conirdle médicowsocial de 1lintéressé
et le contr8le de la formation professionnaile dispensée. En outre. ot
pour permettre a ces représaentanic Giexercer efficacement leur t&chc
ltentreprise s'engage 3 leur faire Lenir un compte rendu périodigue
des conditions dans lesquelles se dércule le stage de formation du bende
ficiaire.

ARTICLE 9 :

Au cas ol lfentreprise et le bénéficiaire auraient a formulcr
des réclamations relatives a lt'exécution du contrat, ils devront lcs
présenter 3 l'Inspection du travail et & 1'Office au plus tard un meis
aprés la dase dtexpiration du contrat.



ARTICLE 10 s

~

Le présent contrat prendra effet a dater du
pour une durée de mols,

Fait a y le

en quatre (4) exemplaires

L'Entreprise, Le Bénéficiaire,

LtInspecteur du Travail Le représentant de 170ffice

(1)= Préciser; suivant le cas : son réemploi, sa réadaptation ou sa
rééducation.

(2)= Préciser la gualification professionnelle.

(3)= Le cas échéant, 11 pourra &tre prévue que le bénéficiaire sien-
age a rester dans l'entreprise durant un certain temps apres

sa reeducation, recn.progjementD l?employeur pourra s’engager a gardcr

le salarié pendant le me laps de temps, ou mEme 1l'embaucher & titre

définitif,

(4) (cf page 6)

tu::/nna
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/=) NNEXE IIT

BAREME POUR LE CALCUL DES CAPITAUX REPRESEN-
TATIFS DE RENTES

P b S . T e T L S S e A S ———

I - RENTES VIAGERES

(Victimes de 1l'Accident, conjoints et ascendants)

Prix dt'une recnte

Age 3 la Constitution : Viagére de 1 franc
16 ans ®» 0 P OPOOOBOSsBDDS B0 0 0R0RD 9 0 000 a0 [ 4 17’903
17 ans @G a9 aDDDOO Y H S 400 @0COF OG0 09 o00aq00®® 17, 815

18 ans cecscensccevossecoacossaasooanow® 17,733
19 ans vesonsumccosnaasescocescacoacaes 17,656
20 ans soossocaccvccsescssescenca0sacan 17,582
21 ans ecevoocascceessascaecscoseccenne 17,511

22 ans eosacscacensoscoocseveceanacooss 17,435
23 ans wcessscocnonoacaacooceRcoacoeseo 17,364
24 ans @csoecencetocescossssccaco0nanno 17,284
25 ans 4ccsccsocencncsonnasosssacancaseos 17,196
26 ans eeccvcsescecsabecoaaaaa0oeann oo 17,100
27 ans woocesccceccaansoesonsaensc e o 0nd 16,996

28 anS MW QU B BHODO06G0G@As0EQQODO0O0dad0ooaeaan 16,844
29 anS 4 ¢ b oG008 000043090000 C 08000000 dd 9O 16,764

30 anS @9 oo Qgoaoo 00098 000HT OIS EEO0SO0ADCTA 16,639
31 ans # Q00 0CAO00000DR e $O0O G0N0 S09SS00S8 00 16’508
32 anS & o 0 000 SC0eO0DSDD PO O0G 006 SEaAaoDdYoeS 16’370

33 ans woecccosssecceccocscccoscaacoono 16,227
34 ans ecosccesecscascsesooosocaca0en o 16,076
35 ans esocacaoscoosscsasosonoosoos0s 0 e 15,919
36 ans ceocsoccasevsesacascceaaaavoacses 15,754
37 ans moaccacescesosc 0000 aaas 00 s 0 em 15,582
38 ans ecocacamccuscesossosscsesanusseso 15,404
39 ans sevessvecosasecovscecsacccascsoe 15,219

(4) Par exemple 50 % du salaire minimum inter—professionnu
garanti pendant toute la période de rééducation professionnellc.
Dans dtautre cas, llentreprlse versera un pourcentage dudit salairc
minimum inter-professiounel yarantl qui ira croissant chaque moig au
fur et & mesure du déroulement de le rifducatrion.

aen/ .
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(5)~ Rentes d'Accident du Travail.

(6)= Une période d'essai de un mois paraft raisonnable.

Prix d'une Rentc
Age & la Constitution Viagére de 1 franc

40 ans @ecsocsoescsosvsacnoccsesso0c e 15,029
41 ans escsesccssscaconcccoecasasc0ene 14,833
42 ans D 14,630
43 ans eoecncscscovoscasaanaonaa0nseas 14,419
44 ang 6cesecescccancsascoebocaa000n 5o 14,201
45 ans eeccscoceccocoasasacnomoanoas b 13,975
46 ans coscacasccacaocoassascesaossons 13,741
47 ans ecocseccccoscnccnaccsscesancanas 13,500
48 ans sscocooacsaccssccocacceaacoeeass 13,255
49 ans eseccocososscascoasesancesoacon 13,006
50 ans e0occccassnsccceencoceccoecaanaw 12,754
51 ans ceacesscvsovcacossecsossenno 0 12,501
52 ans @scascocsecsesescncaceassoesooos 12,245
53 ans sovcencseceseccancaaacsecsssoow 11,987
54 ans cccoutenscacecccsoacascnaa0cenao 11,725
55 ans esecoseoccscacnsccorsaconcasosa 11,459
56 ans cosceceseososccecossrassoonanss 11,187
57 ans cavenscsccevssmcocosennssssonsos 10,910
58 ans 6s06scesovuncanoncssassnananana 10,628
59 ans ebasssasscnnacnccacaacecsesaon o 10,340
60 ans essoesacescesccsasaccsonanans e 10,047
61 ans eomscaascseseseartsasnccoanasass 9,749
62 ans pocasesceroascccacecaacesssco s 9,448
63 ans T I R 9,13¢
64 ans cvobc0ssccscansoneccaadcaascaes 8,825
65 ansg 4es006cbcsonaascsoscessascancues 8,517
66 ans @cosacosc0ansccccaaccee0s000000 8,204
67 ans becscansosecacascceancenoosno0o 7,892
68 ans feccossecssseoccoscossascnes oo 7,581
69 ans sosceacccccuecasnascoesacssssmas 7,272
70 ans codoocccecsescoescsesasescoooceoe 64967
71 ans “osesnsancoecasccsessnsesaoesnos 6,665
72 ans ecscousscccansnss00esoscanasoscas 6,369
73 ans ecovescsoccesannnsacssssnoenoson 6,078

74 ans 400000000 QODOUDOCADBODDLESOOEE0SERD 5’794

uonu/one



75
76
77
78
79
80
81
g2
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
83
94
95
96
97
98
89
100

ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ansg
ans
ans
ansg
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans

0D O0C0 Q00 B I FDOAID O GODGDDEOCOTST
O C 060806 ¢C 00000000 B0C000000000C0C
6086300866000 000G00000C00QG0R0RDA
OO0 O0CDCO0QREOODYD T 0D DODOBLOO0BD0RD
& o008 066000000008 000ECD00RESeCOoc o
992 ¢ 0% & ¢ 0P POOCODGDOD0 S OPp OO0 Od
® 950604043099 000900909 90900080000 CO0CDR
# 00 B 007 BRIVOBDOBBGES0AdA8Bd0 000
#0009 0%daTAYPOUCODIODBOO0GSE00SES
QU000 OO0 B NODODAYO00AGTTBEOGGA0R
OO DOODD S PO00S S0 EIDO00P0CTOTD
400500008000 bP SO0 0OBBGOE0C0®0E
080044340600 CH0C00EDOOsAda0RDED
a8 00604460000 0C00GCICITOoLFToosE
OO NnDOoTOGeoobagadaocenaaadod o0
GO 00 QPOOD OG0 OYSAadET Y0000 0O
B8 0ao0onoc OO0 00a00BG0ODO0COSEB OO0 0D
o0 o0ca00d S0P ClLoOoOSOos s ool
S0 0B J30QTVROLO0CDOADASASEAISDO
e 20 & O0dH900C00000C0C0O000DDDIODOOCTDDSN
doc H OO0 SH0D00 0080000800 0a0
©0QCOo OO DPOCODAOD O 0O0SO0SPSD0aDTO
008 CODOBPEDDOPIODOGAODO0S0SDDR
Q5 4404844009909 90000000 a0dosaso0add
OO 0000808080000 00QCCRQqQUTCO0ON

Qo 0o 2 PO 90O S CO0 L0000 0000 OC000R

II ~ RENTES TEMPCORAIRES

{Enfants et descendants)

AGE A LA CONSTITUTION

(e Iy IS T o ) 5 B -

3 ans
ans
ans
ans
ans
ans
ans

10 ans

11 ans

o0 Dbd SO0 5 G e e oo oo 0o0c0 a0 0w OB

S 9 0o 083899008008 0CCE0 4N OB aDC

m v 9 0 49uagooooooan o o oo da0d0cTR

o ® &3 O 9340000 0C0C00D0D000SOHEC IO DD

6 920000 00CGC00C0000 803000000 D00

@0 30008 PR 000 0O00 00O DNEEDPOEEDTED

0050305000000 C060O0COLQDIIDLIDST OGS

D DO0SAJdde0C0VIOCOCUFPOO0O0EOOADBG

B 7 00 OO0 S oOGO0DS00 OS890 0E

9 809

5,519
5,251
4,993
4,544
4,504
4,274
4,053
3,842
3,642
3,455
3,283
3,125
2,981
2,852
2,733
2,523
2,514
2,285
2,285
2,160
2,019
1,867
1,697
1,503
1,257
0,951

PRIX DWJUNE RENT.L

VIAGERE DE 1 FRM'C
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Prix d'une rente

Age a la Constitution Viagére de 1 franc.:
12 ans i ceecosecccnasososacanacsananas 3,7

13 anS 60 0O 200 0G0R 00 aA0GE0SGCO00d0QC0aCCd o

14 ans 4 68 doet0C0 0049000000 C0de000a0dod 139

15 ans et pluSoooooouooooannuaouuunnuuoeeauauc

LV8ge a prendre en considération pour l'appllcatlon des ta«
rifs est donné par différence entre millésimes de 1l'année de versement
et de l'année de ndissance des bhénéficiaires.

/e) NNE XE IV

Tableaux des manifestations morbides d'intoxication aigués
ou chroniques des infections microbiennes ou parasitalires considerce=
comme maladies professionnelles.

I)= Saturnisme professionnel

(Maladies causées par le plomb et ses composés)

|

Lk -1+

N AR SR

MALADIES ENGENDRES 2 DELAI DE ¢ LISTE INDICATIVE DPES PRIN=-
PAR L AT TONEICATION : PRISE EN ¢ CIPAUX TRAVAUX SUSCEPTIBLES
SATURNISME s CHARGE 2 DE PROVOQUER CES MALADIES
- Syndrome douloureux abdomis 3~ Extraction, traitement, pré-
nal paroxysthue apyrethue: ¢ paration, emploil, manipulaticry
avec état suboccusif (coliws : du plomb, de ses combinaisons !
ques de plomb) habituelle=— @ : et de tout produit en renier.
ment accompagne dTune pous=: : mant, notamment : extraction .
sée d'hématies & granula- @ s et traitement des minerais dco
tlons basophiles et dtune ¢ : plomb ct résidus plombifzres
paroxystique hypertensive. : 30 Jours 3
: s= Récupération du vieux plomb. !
: ? Métallurgie, affinage,; fonte. -
3 ¢ laminage du plomb. de ses ¢l
2 : llages et des métaux plomblhb-
2 e ress
; *~ Soudure et &tamage A 1taide
: . dtalliage de plombe.
- Paralysie des extengeurs * P~ Pabrication. soudure. ébarbag-
des doigts ou des petits > * polissage de tous objets en
muscles de la mainsg : 1 an : plomb ou en alliage de plomb-

ooo/o.d
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~ Encéphalopathie aigué sur~t
venant chez un sujet ayant:
présenté un ou plusieurs ¢
des sympt8mes inscrits au
tableau.-eoOooaoqenucccoo ‘

S B S 0 SR 2 b ta WP Sw e be

Néphrite asotdmigue ou nd=i
phrite hypertensive et ¢
leurs complicationSaesns=-- %

¢
¥
3
H
4
Anémie oofnfirmé par des 3
examens hemataicgiquea réag

pété ¢ cette anémie est
habituellement normochromet
et plastique et accompagnée
dthématies a gramulations
basophileSasasscscancacosca

e S5 ¥ B8 PF MR &N

-

- T0 -

30 Jowes

an

[ ISR TN AN TREN T RE TN T N TN 1]

Y

1

18 4% B0 Q8 28 B0 EP PP 0%

1 )

)

5 ky 26 DR PR th v wp ok DO SR i As R Ny 0 *2

l

"0 % AR #& ¢x 9d B3 A3 wy WY @

Fonte de caractéres dtimprimes
rie en alliage de plomb cone
duite de machine i composer, )
manlpulation de caracterese )

Fabrication, réparation des
accumulateurs su plomb.

T

Trempe en plomb et par pulvéri
satione.

Métallisation au plomb par
pulvérisation,

Pabrigation et manipulation dc
oxydes et sels de plombe.

Préparation et application de
peintures, vernis, laques, en-
cres, mastics enduits a base
de composés du plomb,

Grattage,; brdlage, découpage
au chalumeau de matiéres re-—
couvertes de peinturcs plom=
bifares.

S A N e S NP R e M e N St SRR N N Nt S S

Fehrigation et apnlication de
anaux plomboux.

m
2 A Nl S N e N N A S

Comporition de werrgs Oul plomb

Glacure et décoration des pro-)
duits céramiques au moyen dc )
composés du plomb. )

Fabrication et manipulatiénadu)
plomb tétraéthyle, préparation)
des carburants qui en renfere )
ment, nettoyage des réservoirs)

-

contenant ces carburants. J
)
)
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2°)= Benzolisme professicnnel
Maladies causées par le benzéne et ses homologues

(Toluéme, Xylénes, etCess)

- - B Y s - — ———aa s m.a oo

3

LISTE INDICATIVE DES PRINCI ..U,
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER DES |
[MALADIES i

DELAL DE
PRISE EN
CHARGE

MALADIES ENGENDREES PAR
L1INTOXICATION BENZOLIQUE

b se s e e

G O it e G S . s e S ot s e s P o S R

)
Préparation, “leOl, manipuia-~
tion du benzéne et dc scs Howo—]
logues, des benzels ct autres
produits renfermant du benzdne -
ou scs homologues notamment : 5

r\f\ r\f\ﬁf‘\f‘h

Anémic progressive grave du
type hypoplasique ou aplasi-

que.nanoaeo-‘nnucouooecoona

j
Préparation, extraction, recti-.
fication des bonzolse. )

LI T I T I L B Y l‘ e 8§ 20 o4 W9 w9

-~ Leucopénie avec neutroponie
® o B 0Rpo GO0 dO0LDHOCOR0OdTCOCCR L-I'ﬂplOl du Densen Ct d(—S hOT"’lO-—
logues pour la préparation do

lours dérivés.

3 ans

B N N L g W

Cxtraction de matiéres grassas,
dégraissage des os, peaux, cuirs
fibres textiles, tissus, nut—
toyage a sec, dugralgsage da
piéces mé¢talliques ct de toua
autres objets souillds de ma=
tidres grassese

-~ Leucopénie avec neutropénie

o000 O ODDOe RGO PDO0RDO SR

T WA -

L N

Préparation de dissolutions de
caoutchouc manipulation et cr= 3
ploi de ses dlssolutions , tous)
autres emplois des benzols c0mﬂ§
dissolvants du caoutchouc, de -
ses dérivés ou de ‘ses succeda=)
nés, )

- Anémie progressive légere
du type hypoplasique ou

applaSique.oaeoeuooconnn an

~ Syndrome hdamorragiquCeseses

Fabrication et appllcatlon des
vernis peintures, <maux, mnastics
encres, produits dlentretien
renfermant des benzols.

e e

- Purpure du typs dégénératif Fabrication de simi.

:
Autres emplois de bengols ou duyp
produits en renfermant, commo
agents dtextraction, d'imprg— .
gnation, d'agglomuratlon ou de 3
nettoyage, comme décapants dise
solvants ou diluants & £iltrn -
tion, concentration de soluticny
dans les hydrocabures benzéni-~ -
ques, essorage ct séchage des
substances préalablement dissou-
tes, emploi des dissolutions
diverses renfermant des benzol

R

|
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- Troubles gastrBeintesti- ‘ {~ Emplel des benzols comme des—
naux accompagnhés de vomls+d hydratants des alcodls et autre
sements i répétition.....t 3 mols liquides ou solides.

t

Eurantse.

g 0 G4 % BA BB 28 W B

)
¥
)
)
)
)
— Emploi des benzols comme dénas %
)
)
)
)
)

- Préparation des carburants rcn—
fermant des hydrocarbures benzdi¥
niques transvasement, manipula-)
tion de ces carburantsa.

- Accidents aigus (coma, -
convulsions) en dehors
des cas considérés comme

accidents du travail. 3 jours

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
{
(
(
(
(
(
(

PO pe- b WP i 26 B bh M- A0 TH S5 EE S8 BE B BY

e ¥ B % A8 A 48 AL B2 2y WH

T N P N

3°)= Affections provoquées par les rayons X ou les substances
radioactlves naturclles ou artificielles ou toute autre souepce dtémis-

sion corpuscnlaire.

" e

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX
TRAVALUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQULR)
CES MALADIES

AFFECTIONS ENGENDREES PAR
LES RAYONS X OU LES SUBS—~ t PRISE EN
PANCES RADIO=ACTIVES NATUw: CHARGE
RELLES OU ARTIFICIELLES OUa:s
AUTRE SOURCE DYEMISSION
CORPUSCULAIRE «

DELAI DE

e

LX) |i

- Tous travaux exposant a lv'ace
tion des rayons ¥ ou des subss

]

Anemie progressive grave
du type hypoplasique ou a

mﬂﬁhﬁﬁﬁﬁf\ﬁﬁﬁf\ﬁ
:?00 e se) we o

L A A N N N N . W L

substances radic—actives ot loc
rayons X dans lcs laboratoircs

lasique. N 3 ans : tances radio—active naturellcs

. Tt ou artificielles, ou a toute

: « autre source dtémigsion corpuse~
( : s+ culaire, notamment 3
( . :
( : 8
(~ anémie progeessive légére ¢ — Extraction ct traitement des
( du type hypoplasique ou . : minecrais radio-actifs. ;
( aplasique. : : J
( : -3 )
( : : )
( = Leucopénie avec neuropenlg 1l an s= Préparaticn des substances ro- )
( . z dio~actives. 3
( N : )
¢ _ Leucoses ou états leuco- : : 3
E moIldesSesscesascaccccnse : 3 ans ° - Préparation de produits chimi U
( : . et pharmaceutique radio~actifse’
( : 3 )
{( = Syndrome hémorragigque. : 1 an : = Préparation ¢t application dc )
( : : produits luminescents radiférc:l
( : : )
( = Blépharite ou conjonctive? 7 Jours : = Recherches ou mesures sur les
( ! :
( : :
( H $

- -

Rt . mm——————— e~ mga— — =
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Cataracte

R LI BB O Ry

Méralit{:..annooonnonn

Lésions aigu&s ou chro-
nique de la peauuou des
mugueuses

Radionérose osseuses....

Sarcome CS5€UXsso0caovooae

Cancer bronchs-pulmonaire
par inhalationovlauonb.n

¢ 56 uw w0 o0 8 A BE B0 3¢ ww s Tk 22 2P ) o o [ 1]

e 28 o0 o B2 ¥a 4% B8 &b e

5

10

15

10

13

ans

an

ans

ans

ans

ans

s S8 a2k A% op o

8 25 Ne 2y #% Wa a8 B8 40 A0 b we LI L T I T T BT RY ) *y %P wa

I

Travaux exposant lcs travail- )
leurs au rayonnement dans les )
h&pitaux, lcs ckiniques, lcs )
dispensaires, les cabincts J
dentaires et radiologiques, )
dans les maisons de santd ct
les centres anticencéreux,

Fabrication dtapparcil pour
radio-théraphic et dtapparcilc
ad rayons X.

Pt

)
)
)
Travaux dans toutes les indus-)
tries ou commerce utilisant

les rayons X, lcs substances )
radio-actives, les substanccs )
ou dispositifs émettant lcs )
rayonnements indiqués ci-dessul

)
)
)
)
)
)
!
4

°"/-uot
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4°)= Affections causées par les ciments
(Allumino=silicates de calcium)

Délai de prise en charge 3

30 jours

|

FMALADIES ENGENDREES
PAR LES CIMENTS

b ik Ja pu——

~r

LISTE INDICATIVE D58 PRINCI-
PAUX TRAVAUX SUSCEPTIBLES LE
PROVOQUER CES MALADIES

- Ulceratlons, dermites, pri-
mltlves, pyodermitesy dermite
eczématiformes.

2 40 te STJRE OV OF I3 4V % W O%

bt BlépharitECuioeeeooeou--cue

e 00 o9

8 te 93

b Conjo&ctiviténunguuuneoeno

TN P TN TN TR ST TN T TN T T TN T T PN T T TR N TN N P

*t 40

~ Emploi des ciments dans les

—t— —— — — ——

Fabrication. concassage, birn-
yage., eraachage et transport a
dos dfhomme des ¢iments.

Pabrlcatlonn a lt'aide de ciment
de matérienx agglumeres et
dfobjets moulés.

chantiers du bitiment et des
travaux publicse.

A e e s e St e S e S e Y e e s S e S e

5°)~ Dermatoses causées par ltaction des
chloronaphtalénes .

Délai de prise en charge s

30 jours

}

MALADIES ENGENDREES PAR
LES CHLORONAPHTALENES,

e b e MO

LISTE INDICATIVE LCES PRINCIPAUX
TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVCe.
QUER CES MALADIES

16 @3 98

80 0 o8 B0 ae

- Acné..ooooonvsouoooaoonu

ae 9 &3 0 98 G4 b9 00

PRI TR SN T ST SN TN TN ST S T T T S ST T T N TN T A T N PN

[}
I
i
f

p—— _— - -

Préparation, emploi, manipula-
tion des chloronaphtalénes et
des produits en renfermant, 1no-
tamment @

Mt M T T TN A A N s

Fabrication de venis, endultsq
produits dventretien. pétes a
pol*r. etc., a base de chloronas’
phtaléncs.

B o .

]

J
Emploi de chloronapbtalenes comme
isclants électriques. en parti-
culier dans la fabrization
condensateurs.

des

T e AL _

Préparation et emploi de Iubri- )
fiants de remplacement contcnant)

des chloronaphtalénes. )
\

- ——— -

po()_/:,‘nb
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, €°)« Ulcérations causées par ltaction de 1'acide
chromique ainsi que des chromates et bichro-
mates alcalins

Délai de prise

en charge 30 jours

8 ; :
‘ MALADIES ENGENDREES PAR LVACIDE; LISTES INDICATIVES DES PRINCIPAEX Tid~-
( CHROMIQUE, LES CHROMIQUES, LES : VAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES
{ CHROMATES ET BICHROMATES ALCAINS MALADIES
;- Préparation, emploi, manipulation de
: ltacide chromigue, des chromates et
: bichremates alcainsg, notamment :
'j i~ Fabrication de 1ltacide cnromique, des
Yadma it og hﬂnn......-..-- ¢ chromates et bichromates alcains.

“ %0 ua
1

48 % A% % a»

~?‘r¢u;¥?ﬁition.cutanées et dermites—
exzematl formes chremigues OU

L4

JecidivanteSeecesavsanscssas

T LLEN 1)

LI T )

)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
)
*>

Faprication des pigments (jaune de chro
me etc.) au moyen de chromate ou bichro=
mates alcalinse.

Emplol de bichromates alcalins dans le
vernissage d'ébénisterie,

Emplol des chromates ou bichromates
alcalins comme mordants en teintude.

Tamage ou chrome.

Préparation, par procédés photomécani-
gues, de clichés pour impression.

i g N N N o L L NP N L N R NP S W e

~ Chromage électrolytique des métauxe.

"'\f‘\f\ﬁf\r\(ﬁf\

e o9 Wt &

7°)=~ Intoxication professionnelle par tétrachlorure de carbor

MALADIES ENGENDREES PAR LE;DBLAI DE
TETRACHLORURE DE CABONE tPRISE EN
CHARGE

a

LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX
TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER
CES MALADIES

e s o D S

Néphrite aigué ou subeai-
gu& avec albumine, cylin-
drurie et azotémie pro-

L e e B W e T T T o T

gressivececcasssssasaane 230 jours
~ Népatoméphrite initiale— :

ment apyrétique, ictéri- :

g8NE OU NONessscsssscss $30 jours
— Dermites chroniques ou :

récidivantegessocoscocss ¢ 7 jours
- Ictére par hépatie, ini- :

tialement apyrétique.... 230 jours

Accldents nerveux aiqus
en dehors des cas considés
res comme accidents du
travail,

L L T B e N W N W Wen W

-
L]
-
-
-
LN

5 BF 22 PR on

¢ 00 0 B8 B4 S0 44 46 wE AR BB B D WY ¥ PR ha BB NE WR 40

- Préparation, emploi, manipulation

‘.
du tétrachlorure de carbone eu desi
produitg en renfermant notamment

S A AN N

Emploi du tétrachlorure de carbone
comme dissolvant, en particulier
pour ltextraction des matléres
grasses et pour la teinture de dée=
graissage,.

Rempliscsage et utilisation des ex-
tincteurs au rétrachlearure de care
bone.

ese/ose

R T W S P N

o
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8°)= Intoxication professionnelle par les dichlrré-
thylenes, le trichloréthyléne et lc tétrachlordé..
léne (perchloréthyléne)

( » o
E gﬂtgg&ggygggggoﬁsﬁs PAR LES DI_: DELAI DE: LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX

3 ob ARTCHLORE~ . pRTSE EN: TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER
( THYLENE ET LE TETRACHLORETHY~ ° A : ;
( LENE : CH“RGE H CES MALADIES
( : : D—
E— Névrite optique ou du trijus o 3— Préparation, emplol, manipula~
( Me3Uecocoscasocncccacccacons s 30 jours: tion des dlchlorethylenes du
( H ¢ trichloréthyléne du térrachlo—
( 2 ¢ réthyléne, ou des produits en
(- ConjonctiviteSessoeeecseass ° 7 jours® renfermant, notamment ;
E : H Utlllsatlon comme matiére pre-—
( H : miére dans l'industrie chimigue.:
g- Sgggé:?s chr??lques ou rch?i-z v jourss- Emploi comme dissolvants des mas
( TTTRrRfRmeneneneenneer $ tléres grasseg, en particulier
{ : ¢ dang les travaux c1—apres $ OXe {
- BrllureSeasesosccossnsoocacae § 3 jOUrs: traction des huiles, dégraissaqge.
( : : des os,; peaux, cuirs, teinture
(= Accidents algus encéphalitiques : dégraissage, dégraissa ge des
( ©n dehors des cas considérés : piéces metalllques. ;
( Comme accldents du travail.., : 3
( H :~ Préparation et application de )
¢ : : vernis, de dissolutions de caous
¢ : : tchouc, ctc. 5

:
b

9°) = Intoxications professionnelles par les dérivés
nitrés et chloronitrés des carbures benzéniques

Délai de prise en charge :

— Intoxications sub-aigu&s ou chroniques g 1 an
~ Accidents aigus et dermites 30 Jours

_— e
LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX TRAVAUX /
SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER CES MaLiADIES

MALADIES ENGENDREES PiAR LES DERI-
VES NITRES ET CHLORONITRES DES
CARBURES BENZENIQUES 4

— o e e e e o e T T L i e . e e S (AP i Wt B o A Wil e b et

/

Manifestations consécutives i - Preparatlon, emp101, manlpulatlon des 7
ltintoxication sub—algué ou chro+ dérivés nitré et chloronitrés des carv:
nique (cyanose, anémie, subicte-: bures benzéniques, notammenkt ¢ '
re).

" S8 4 98- 00 88 48

LLEN 13

- PFPabrication des dberLs nitrés et cbig

des cas considérés comme accidents ronitrés du benzéne et de ses homolocLi.s

du travailanuncceeeuunueacon-na

- Fabrication des dérivés animés {anl¢1nu
et _homologues) et de certaines matidre
colorantes.

Dermites chroniques ou récidi-
vantes causées par les dérivég
chtoronitris.

49 AF 52 MR &9 8

(

(

(

{

(

(

(=

(

(

(

(

E- Accidents aigqus {coma) en dehors:
¢

(

(

(—

E

( - Préparation et manlpulatlon d° eXp1051f*.
¢ Sont exclues les opérations effcetucoq\
( . a ltintérieur diappareils rigourcuses

{ ment c¢los en marche rnormale. '
( .

- e e o . . ~—— —— . R . . - o o _

chvn o 44 e
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10°)~ Intoxication professionnelle par le dinitrophénol

Délai de prise en charge ¢ 30 Jours

'

MALADIES ENGENDREES PAR LUYINTOXI# LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX
CATION PAR LE DENITROPHENOQL TRAVAUX SUSCEPTIBLES BE PROVOQUER
CES MaLaDIES

B Y e Kt Lo Tt o R e T an T an]

P X an X4 \f\'

P ey ol Lo e

——— ——

1
1
H
i
H
!

e B P N S S N N NS S Nl S M NS [N N ~

4 a9 39

Intoxication aigu&€ ou subweaigué
déterminde par le dinitrophénol
cyanose, oppression, fiévre, as—
.acciée ou non & des manifesta-
tions pulmonaires aigués (1)...

Préparation, emploi, manipulation
du dinitrophénol, notamment 3

Fabrication du dinitrophénol et de
ses dérivés.

ce an 68 Ak 49 45 89 W@

Manifestations digestives (vomie+
sements, coliques avec diarrhée,:- Fabrication de certains colorants
anorexie) (1)ecssccccacsavse noirs sulfurés.

préparation et manipula tion dlex-
plosifs.

Dermites chroniques ou récidi-
vantes produites par le dinitro—
ph énOl .

e 5 %% 46 ad B

Sont exclues les opérations effece— })
tudes & 1'intérieur dtappaeeils ri-)
goureusement clos en marche normale)

)

Tz *b w0

11°)~ Maladies professionnelles provoquées par les
amines aromatiques. Amilines et homoloques,
phénylhydrazine, benzidine et hémologues j
phénylénodiamines et homologues, aminiphénols
et leurs ethers, naphtlamines et homologues
ainsi que les dérivés chlorés, nitrosés, ni-
trés, sulfonées des produits qui précédent.

4
1

DEL.~I DE: LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX
PRISE EN: TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER

MALADIES ENGENDRES PaR
LYANILINE

P N e T T Tt Do Pan Ean R e T Lo Ean T ]

P Tl

P Y e W N e T T

)
)
)
+ CHARGE 3 CES MnLADIES )
: H e e b
: : i )
Accidents aigus (mani=- 3 .~ Préparation, emplol, manipulation )
festations nerveuses i s+ des amines aromatiques, notamment 22
avec Cynonose)es-.sss 33 jours )
Anémie avec cyanose et : s~ Fabrication de ltaniline et autres )
SUDLC LS C s econcssease 36 mois ¢ amines aromatiques. )
H : )
e e 0 ¢+ Préparation au moyen d'amines aro~ |
Dermatoses algues reci=, : matiques, de produits chimiques, -
divantes ou chroniques (30 Jours. ia¢iires colorantes, produits phar-]
- e yo2 .1 s+ maceutiqucs, accélérateurs de vul- .
Cystite algue hemorranga . H canisatgon éu caoutchouce
QUEeecocscsssannacsanse g 0 jours, ‘
Lésions vésicales impu—‘ t—= Teinture des fils, ?issus,_f?urruro$
tables notamment aux : : culrs, etc... 8u NOLr draniline ou |
. N - + autres colorants développés sur fi-g
naphytylamines et a 1la | . bre )
- - - - -
benzidine (congesiion | . )
visicale avec varicosl-, s~ Teinture de checveux au moyen de
tes, tumeurs 9991;?%5 : ; produits & base de paraphényléne-
sessiles ou pedicilees,, : diamine ou homologuese. )
tumeurs malignes (con= | : !
firmées par la cystos =i 3 g
e : ,

C:C)F)j.éﬁ #e® a8 00ga00a00eDa0aa

15 ans

|
|
|

o-a,/uu
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_, tw (1)~ La réaction de Derrien (présence dY¥admi-
nonitrophénol dans les urines) étant le Prog e
dé de diagnostic indispensable des intoxica=
tions par le dinitrophénol.

12°)~ Maladies professionnelles provoguées par le
brai de houllle

pélal As.prise en charge @

Epithélionas @ 5 ans ;
Lésions oculaires et dermites s 30 jourse.

i

1

( ST : .
( MALADIES ENGENDREES PAR LE BRaI ¢ LISTE INDICATIVE DES PRINCIP:UX

( DE HOUILLE « TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUES

{ 2 CES MALADIES

{ -3

E ‘. Manupulation ou emploi de brai dc

{ houille, notamment 3

¢~ Epithéliomas primitifs de la peau

Lésions Oculaires. Piquage, chargement déchargement, ma-

nutention du brai de houille.

n

Dermites chroniques ou récidivant

-~ Fabrication d'agglomérés au moyen
de brai de houillee.

alaw an w0 as wv A (} 20 e 4 W@

N T P

13°)= Charbon profeséionnel

Délai de prise en charge : 30 jours

TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER

DESIGNATION DES MALADIES CES MALADIES

J— A s

- m— et

P T U L N S N RN

- Pustule malignee. Travaux susceptibles dc mettre les
ouvriers en‘contact avec les animaux;
2 atteints dtinfection charbonneuses .
-~ Oedéme malin. ou avec des cadavres de ces animaux.
~ Charbon gastro-intestinal.
-~ Manipulation, chargement, décharge- .
ment, transport soit de peaux, poile
crins, soies de porcsy lalnes, ou
autres dépouilles susceptibles de
provenir de ces animaux, soit de sec
enveloppes ou récipients contenant
ou ayant contenu de telles dépouill..

~ Charbon pulmonaire.

{en dehors des cas considérés
comme accidents du travaile.

B Y e YT Tan Tl o Tan Fan Lan o) P e Lan Tan T )

las 28 om 45 46 00 o4 ve 4% SF we 58 wN

e e ——

s e o,/ sn e
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14°)= Spirochetose ictero=hémorragie professionnelle

Délai de prise en charge 3 21 jours.

- o

)
TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER )
CETTE MALADIE A

———— e ey A, el T D mi gt Sl Pl ok el Ml bt e v

DESIGNATION DE La MALADIE

il alalalet el ol oy Y e lalalateateYe

B0 48 U &W we &

- Spirochétose ictéro-~hémorragie i= Travaux exécutés dans les égouts,
(y compris les formes anictéri-: mines (travaux de fond), abattoirs,
ques) démontrée par la présence: tueries particuliérecs, usincs de
du spirochéte d'Inada et Ido delalnages, laboratoires (entrcticn
dans le sang et dans les urines: des animaux servant aux expériences).
des maladas au début de la malas
die ou par le sérodignostic a
partir du 15 & jour.

‘-_"\J\-_)\_f\_r“\_/ e N T N

Tt S

" e

15°)= Maladies professionnelles causées par ltarserie
et ses composés oxygénés et sulfurés.

Délai de prise en charge : 30 jours, porté a
3 mois pour les polynévrites.

3
L]

MALADIES ENGENDREES PAR L'ARSE~; LISTE INDICATIVE DES PRINCIPAUX
NIE ET SES COMPOSES OXYGENES ETs; TRAVAUX SUSCEPTIBLES DE PROVOQUER
SULFURES CES MALADIES

tﬁhﬁﬁf\ﬁhﬂf\/\f\ﬁﬁﬁhf‘\f\f\f\f‘\f‘\f‘\f"\f‘\ﬁf\ﬁﬁf‘\f\f‘\ﬁf\f"|

. —

- Lésions cutanées{ulcérations

Preparatlon, emploi, manlpulatlon
dermatoses) .

de l'arsenie et de ses composés oxy-
génés et sulfurés, notamment

R 40 BB 4% 5 ¥ B

Traitement de minerais arsenicaux,

i

-~ Lésions oculaires (blépharite,
conjonctivite).

!

)

)

)

J

-)

)

)

)

)

)

)

)
Fabrlcatlon de 1'arsen1e et de ses )
composcis oxygénésy sulfyrés (anhy- )
dride arsanlcaux, arsénites, acide )
—~ Polynévrites. arsénique, arséniates, c¢tCesa)a )
)

)

)

)

)

)

)

)

)

J

)

)

)

J

3

LI ] Y I Y Y T A T |

rabrications et emploi de produits

lasecticides wu anticuryptogamiques

renfermant de l'arsenic ou ses come
pOSéS 3

~ Troubles gastro-intestinaux
aigus.

{vomissements, diarrhées cholé-
riforme).

Fabrications et emploi de coulcurs
et peintures contenant des composdés
oxygiénés ou sulfurés de llarsenie.

" dr FF w»

f

Emploi de l'orpiment (sulfure dtar-
senie) en mégisseric et en tannerie,
manipulation de peaux qui en .sont
enduites.

%9 4% wu 23 B0 a3

Emploi de lfanydrite arsdéneux dans
la fabrication du verre. ;

|
|
@
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16° TIntoxication professionnelle par 1l'hydrogénc arscnic
Délai de prise en charge : 15 Jours, porté & 30 jours pour lo népari
te azotémique, réduit a 3 Jours pour les accidents aigus.
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Liste indicative des principnur
travaux susceptibles de provagus

Maladies engendrées par
le sulfure de carbone

y

%.."..u

—— . - - i A ————

Syndrfme aigu neuro-digestif se moni-
festant par vomissements, gastralgie

vialentes, diarrhases, awec ddlire et

gephalée intense.

Préiparation, manipulction, cmpl~d
du sulfure de carbone ot des pro-

dulte en renfermant, notamuent :

Fabrication du sulfure de carbonoe
Tronbles peychigues ajgus, avece gonfu-: et do ces démiwds,

sion mentale, délire pnirigue,

ces maladies ;

Préparation de la viscosg et tcute?
fabrications utilisant 1o rdéginarty
ytion de la viscose, telles cue f:-e
“orication de textiles artificiels oA
pellicules cellulosiewes. §

),

)

Traubles psyahiques chroniques avec
ctets dopressifs ot impulsions mona
bides

§o e vs o0 sy We B8 o4 sy 2w we aw

Extraction du scuffre, vulcanisa-
tion &4 froid de emoufchouc 72U movosd
de dissolution de souffre ou do

chlerurg de souffre dons le suliurs
de carbone. )

Polyndévrites et névrites, quel gu'en
scit lo degré aveo troubles des
wdactions dleogtriques .
naximétrigues).

.nl-n--c-*

Névrite optiauee Emplal du sulfure de carbone comme
dissoluemes do la gugts-percha, les
résines, des cires, des matiéres
grasses, des huiles, essentielles
et ewtpres swbetangcos.

|
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18¢ Nystagnus professionnel
D&lai de prise en charge ¢ 1 an

Désignation de la maladie : Travaux susceptibles de nrovoquer
. cette maladie
Nystagnus c.ieieevnsnenrssvannnnnosa Travaux exécutés dans les mincs
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1G°
Délai

Brucelloses

de prise en charge

professionnelles

1 mois pour les cas aigus

6 mois pour les cas cheoniques.

Désignation des maladlics

Fiévre ondulante avec sueurs, “ouleurs
asthénie splénomégalie, moncnucléose et
leucropénie, accompagnée ocu non d'une
des menifestations sulvantes ,

Arthrites sérieuses ou suppurées, oS-
téites, ostécarthrites, spondylites.

Bronchote, pneumopathies pleusésie
sero=fibrineuse ou purulente.

Orchite, épididymite.

Hépatite.

Anémie, purpura, hémerragies, adcénopa=
thie.

Néphrite.
Endocardite, phlébite.

Réaction méningée, méningite, arachnol-
dite, méningo-encéphalite, myélite né-
vrite radiculite.

Ltorigine bruceliecnne dc ces manifes-
tations étant ddmontrée par 1l'isole-

ment bactériclogigue du germe(brucel-
lamelitension, brucella abortus bovis,

diagnoctic & un taux considdéré comme
significatif utilisé par 1l'organisation
mondiale de la santa.

g—br'uc:elle abortus suis) ou par un séro-

Travaux susceptibles
de Lrovoquer ces maladices

Travaux exécutds dans les obat-
toird

Traveux exécutds lans 1os bouche
ries charcuteries et triperies

Travaux exdécutés dans les laite-
ries et fromageries,

Travaux exécutds dans les dgouts

Travaux exécutds dans les lebora
toires

Travaux exposant au contact des
animaux infectds, des dljcctions
de caprins, ovins ou boviids ma-
lades, ou comzortant la manipula
tion des avortons ct effectuls
dans des &tablissements industri

=
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200 Silicose

professionnelle

Maladies consécutives a 1'inhalaticn de pousaiére renfermont

de
D&lai de

Maladies engendrées
par les poussieres de silice libre

Siliccose : fibrose pulmonaire consé-
cutive a 1l'inhalation de noussiére
renfermant de la silice libre, lors-
qu'il y a des signes radiographigues
accompagnés de troubles (dysrnde et
frégquemment bronchrrhée et toux
confirmés par des dépreuves fonction-
nelles de 1l'appareil respiratoire,

Complications cardiaques : hyposysi-
tolie ou asystolie par insuffisance
ventriculaire droite.

Complications tuberculeuses
silicose se manifestant en tdléra-
diographie au minimum par un semis
nodulaire & gros grains et compliguée
de tuberculoge pulmomaire confirmée
bactériologiquement.

Complication pulmonaire non tubercu-
leuse :
rneumothorax spontand.

prise en gharge

la silice libre (Si 02)

: 5 ans

Liste indicative
des principaux travaux suscenti-
bles dc provoquer ces maladies

Travaux expesant a ltinhalaticn
de poussiéres de silice 1libre,
notamment :

Travaux de forage, ghbattage,
dlextraction de minerais ou e
roches renfermant de¢ la silice 1
bre.

Concassage, broyage, tamisage,et
manipulation, effectués a sec, déd
minerais ou de roches renfermant)
de 1la silice libre. ;

¥

Taille et polissage roche renfer+
mant de la silice iibre.

Fabrication et manutcention de pro-
duits abrasifs, de poudre & net-
toyer ou autres procduits renfer-)
mant de la silice libre,.

J
Fabrication du carborundum, du g
verre, de la norcelaine, de la
faTence et autres »Hroduits céra-)
miques, des produits réfranctairc:s

Travaux de fonderie, exposant auz
poussiéres de sables, dicochage,
abarcage, dessablage. )

Travaux de moulage, ; sags,
aiguisage, effectués a scc, au
moyen de meules renfermant dec 1:
silice libre.

:%
Travaux de décapage ou Je polis-
sage au Jjet de sable.

cvides
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21° Intoxication nrofessionnelle par
le bromure de méthyle

Mzladies engendrées par 1'in-
toxication par le bromure de mé-
thyle

R R e ey Ao i b el v .

Troubles encéphalo-médullaires

Tremblements intentionnels myo~
clenies

Crises épileptiformes.,

Aphasie et dysarthrie.

Acces confusionnels,

Anxiété pantophobique
Dépression mélancoligue.
Troubles oCUlairesS +.vvecosnnsns
Amaurose cu amblyopic.

Diplcpie.

Troubles auriculairesS.sccecescoep
Hyperacousie,

Vertiges et troubles labyrinthi-
ques.

D
P
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Accidents aigus (en dehors des cas

considérds comme accidents du tras

vail)oog.ohan-.ad.ci!e.c---!-l.l-
Criszs épileptiques,
Coma,

¢lal de
rise en
charge

0

Liste indicative des prin
paux travaux susceptibles
provoquer ces maladies

i —— T ——— D 8 8 AR et A A Ras

Préparation, manipulation,
ermzloi du bremure de méthyle
ou des produits en renferman
notamment :

Préparation <du bromure de g
thyle.

tPréparation de produits chi-
smigues et pharmaceutigues au
:moyen de bromure e méthyle.

64 a4 4% 99 SR B3 R EmS

‘Remplissage ot utilisation
‘des extincteurs au bromure
méthyle.

s 9 as ne

Emploi de bromurc de méthyle
comme agent de désinsectisa-
tion et de dératisation.

’II.: a4 89 wu #9 40 40 48 ¢
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e mmmemimmEEsmscmmssmmmmEs le_chlorure de méthyle ______ . . eceoo-
e e s R T e e e e e e e e e T e e Sy S S S e s e s e e e ——— e T s R R e T R e e
Maladies engendrées ; Délai de . Liste indicative dos_prlnc%—
par le chlorure de méthyle : prise en . paux travaux suscegﬁlbles e
T provoguer ces maladies
L —— e CRATEE e e
VertigeSeeeesorsotocssssnnsonsne & 7 jours ¢ Prénaration, emplol et mani-~
Anésie ..iiocnsveveronnnsanss &7 jours : ulation du chlorure de mé-
AMDLOYOPi€euvassrevssnsnncenns + 7 Jours ¢ thyle notamment :
ﬂta}lie e s ooooosdseesanaveessaa 7 Jours H
Accidents aigus (coma, délire)en : Rdparation des appareils
dehors des cas considérés comne: 3 Jours : frigorifiques,
aCCiC’LGl'l'tS Cl'l.l tl“uvail. L M
23° Ankylostomose professiommelle
(Anémic engendrdée par 1'ankylostome duedénal)
Délai de nrise en charge : 45 jours
Dégignation de la maladic : Anémie

Confirmée par la présence de plus de 200 peufs, diankyvlogtopnss

par centimetres cubcs de selles, un nombre de globules rougeés <gon

v

inférieur a 3 500 000 par millimétres cubes et un taux d'hémoglchire

inférieur a 70 %.

Travaux susceptibles de provoguer la maladie
effectués a des températures égales ou supdérieures

Traovaux souter-iz

a 20 % centigralao.

Y AR
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24° Maladies professionnelles engendrées par la strepto-
mycine ot ses sels délal de prise en charge : 1 mois sous reserve 'un
delai d'exposition &4 la streptomycine ou & ges sels d'au moins um v i,

ok s i L e e e o o o o ke e e R L S iy T Y — T e e o o ki e . Lt —————— . % & ar e =
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Maladies engendrécs par la streptomyq4 Liste indicative des principaux suscoo-

cine et des séls tibles de provoquer ces maladics
Lésions eczémateuses des doigts. | Travoux comportant la manipulation au
Dermatoses oculo=-palpébrales. b 1'emplei de la streptomycine ou do sen
. . e s} nt :

Ces affections doivent &tre confirméeg scls, notamment

par l1l'epplication d'un ou plusicurs Travaux de conditionnement de 1a strzo-

tests cutanés & la streptomycine ou a: tomycine ou de scs sels,

ses sels, Avnplication des traitements & la strop-

tomycine ou a ses sels.

e e e e e g e S e e e e s e L e e o S e e e e e e o L e e e L T T S NSRRI TSI T s
25° Affections ostéorticulaires professionnelles provorilios
par l'emploi des marteaux pneumatiques

Délai ce prisc en charge ¢ 1
I N 10 4SS
=I"—'—:_‘====w========‘_--=l=—=-=:======———======.-=..ﬂ.-...l====_—...—.======..== = 1 ke
Désignation des maladies Travaux susccptibles de provoguer cos
maladies

Arthrose byperostosantes du coude. Emp%Qi hﬁgétui%-ig-@ggtagﬁ gﬁ%ugggigga
. 5 ' . ou” C'ern o a ;l (e
Maladie du semi-lunaire (maladie Y ees g bassc fréquence.

de kienbdck).

(Le diagnostic de ces affections exig
ge un contrdle radiographique).

=-l====-—--===—-u==a:===_—:=.—_===========£=======:==============--=ge============= ==

26° Dermatoses professionnelles consécutives a 1l'emploi e
lubrifiants Délai de prise en charge : 7 Jours,

[ 1 - 1T TP T 3 0 % F s g1 3 3 3-4_J 3 3~ F_1_ .t =3 L F b} 552 b b b b R rre e e
Désignation des dermatoses Travaux susceptibies de provoquer ces
maledies

Papulo-pustules multiples et leurs | Tournage, décollatage, fraisage, pergisc,

complisations furcnculeuses (les 14-filetage, taraudage, aldsage rectifica-

sions sont habituellement locali. | tion dées métaux.

sées & la face dorsalc des malns et

des bras et & la partie antérieurs

des cuisses et sont parfois éten-

dues aux régions en contact direct

avec les parties de vétements de

travail imprégnées dé lubrifiants),

PP PR P A F TS S P g e T Py T X E T P LI et

27° Maladies preofessionnelles engendrées par 1a
chlorpromazine D&lai de prise en charge @ 7 Jjours

Maladies engendrées par le chlorprd- Liste indicative des principaux t

mazine - e | __susceptibles de provoguer ces malacdioc:
Lésicns ecczématiformes récidivant Travaux comportant la manipulation cv

en cas de nouvelles expositions ou 1'emplei de la chlerpromazine notamnn b

confirmdes par tes nicutanés, s .
ontirme pa ts er Travaux de conditiommement de la chlor-

promazine.

Application des traitements a 1la chl.or-
promazine.,
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28° Affections professionnelles cdues cux bacilles
Tuberculeux du tyne bovin

Maladies provoguées par l'inocula § Délai de prise} Travaux susceptibles e

tion de bacilles tuberculeux du en charge provogquar ces maladli. s
tyne bovin }
Tuberculoses cutanéesS.ceeaesrsnves o mois Travaux susceptibles 7

3

b , S

; mettre en contact dos =wiii-

; naux porteurs de bacillas
tuberculeux du type bovii

- o ow ot .

Tuberculisation isolée cu tissu cefluu ]
lalre Sous-cutanen-.-oaouul---....... 6m015

1
Synovites fongeuses ou a grains rizi- 1 an

tormes i abattoires ou les tuerias
OstécarthriteSeccccivsesesscacsansass 1 a0 particulieéres, les bouchc-
ries, les charcuteries, 1.

! triperies ou boyauderices,

l les entreprises d'éguar-~

Travaux executdés dons les

-

rissage,
{
(La nature bovine du bacille tubercu- Manipulation et traitemont
leux devra &tre demontree par un exo- du sang, des glandes dec
men de laboratoire comportant la cul- os, des cornes, des culres
ture du germe sur milieux approprids). verts.
E Soins vétérinaires et Tra-
E vaux de laboratoire de bio
e _ _ _ logies . o o _____.
P T T3 Tl 3 3 At L =t ¢ _F 1 1 et ok P b i e
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Malodies engendrées par les fibred Délai de prise| Travaux susceptibles de

et poussiéres de Kapok et de Co- en charge provoquer ces maladies
ton

e e — e ot e ety o 7 2 e e JE U e e e e
Byssinose, salérosc pulmonaire, Opérations ce trioge,
dyspndée, tout atchsme, expecto- ' b égrenage, mis en balles
xation, bronchite chronique, emphy- ;5 .o et manipulation des fibres
seme. de kanok et de coton,
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309 -~ Tétanos Professionnel

::::::::::::—.:=====:=:====::=:========-’.====:::::=::::z::::.;:;::::::::; = ::f::f::::‘.:::::‘
. . Yo . ! Pravaux susceptibles de
Maladies engendrées par le , Délai de prise va -
. : ! provogue eg maladies
tétanos, , en charge provoausr ¢ = =
: !
. e e e e T——______---__-_T _________________________
Tétanos en dehors des cas consé- ' " Travaux effectués dans
] - - . - . ! r
cutifs a un accident du travail ; 30 Jours les dégolts,
- 1
! '
' " Travaux agricoles et
H t (
; 1 dlelevage.
i
) !
I
’ !
]
) §
1
. ! _ _ _ _



