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------ DECRET Ne 88—26 du 20 Janyier 1987

portant approbatlon des Statuts de la
Société de Construction et de Gestion
Immobilidre du Bénin (S 0 C 0 G I).

LE PRESIDENT DE-L4 REPUBLIQUE, og "R Trbaes
CHEF DE. L'ETAT, PRESIDENT DU - :
“CONSEIL BXECURLF . NATIONAL,

VU 1'ordonnance N°'77a32‘du'9 septembre 1977 portaht promulgation
de la Loi Fondememtale de le République Populalre du Bénin et
les Lois Constitutionnelled qui l'ont modifiée,

VU la Loi N° 82-008 du 30 décembre 1982 régissant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat les Sociétés
d'Economie Mixte et ceIles dans lesquelles 1'Etat a une prise

“\de participatinn et flxant leurs modalltes de gestion,

VU le d8crot e 87-38 du 13 février 1987 portant composition du
Congell- Executlf National el de son Comité Permanent,

VU le decret N° 83=2T4 du 8 Aolt 1983 portant approbation des
Statuts de la Société Nationale de Construction et des Travaux
Publics (SONACO”RAP),

VU le décret N° 83~275 du 8 Aoﬁt 1983 portant approbation des
Statuts de la Société National de Gestion Immobilidre (SONAGI ),

VU le décret N° 84-479 du 17 Décembre 1984 portant attributions,
organigation et foncticnnement du Ministére de 1'Equipement .
et desa S Transports,

VU la Dlrective Ne 984-0/?00 du 24’@ctabra 1986 :
Sur propoaltlnn du Mlnlstree de l’Equipement et des Transports,

Le Comite Permanent du Congeil Exécutif National entendu en sa
gséance-du 18 Novembre 1987,

DECRETE s

¥

—

Article 1ar.- Stnt approuvés les Statute de 1la Société de Cons-
Truction et de Gestion Immobilidre du Bénin (SO CO GI) tela au 'ils
gont annexés & ce décret.



Article 2, - Le présent ﬂecret abrOge toutes 1es dlsposltlons
contr&ires ‘notemment le&- déerebs NO 83_c74 et N° 83 275 du 8

Aoﬂt 1983 i - s i :“ Ries 4_ ;‘.‘ F'f-‘.".'

Article 3.- Le llinistre de 1'Equipement et des Tran5ports et
le Ministre des Finances et de 1l'Economie sont charges, cbacarr_"
en ce qui le concerne, de l'exécution du present deorat;qul

gera publié au Journal:.Officiel,-

par 1e Preaident de 1la Republlque,
Chef de:l'Etat, Prégident di Coﬁ981l
Exécutif National,
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SOCIETE DE CONSTRUCTION ET DE GLSIION TMMOBILIERE
. DU BENIN (S 0 C Q.G I)
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CHAPITRE I

DEFIﬁITIONhSIEGE SOCIAL—OBJ@T—CAPITAL SOCIAL

'\-

Article 1er.—-I1 est créé en Republlque Populalre du Benln, une
Boclete a'htat & caractére industriel et commercial denommeb
"Socidété de Construetion ‘et de Gestion Immobiliére du,Benln
régie par les dﬂsp081tﬂons dep prescnts Statuts. :

Article 2.- La Société de Construculon et de Gestion TImmobilidre
du Bénin est dotée de la peruonnallte clVlle et de_i autonamlu
financiere., : " T e s %
' . Sous réserve des dlsposltlons de la-Tigl N° 82-008 ov'?o
Décembre 1982, elle exerce son’ ‘activité conformément aux Lois &t

sages reglssant le fonotlonncment ‘deg - Soc1etes prlvees.

Article 3.— Le slege Soclal de la Société est flxe a4 COTONOU. Il
pourra Btre transféré en tout autre lieu du Territoire de la Rcpu-
blique.Poputaire du Bénin par décision du Conseil Exécutif Natio-
nal, sur prop051t10n du Conseil d'Admlnlstratlon.

‘Article 4.— La Sooiété a pour objet :

Amenagement du TerrltDlrc,

‘Construction d'Immeubles a usage de bureau et d’habltatlon,
"Promotion et Gestion Immeblllere,

Constructlon de voies. d! acces ct d ouvrages d'art ”

Artlcle 2.~ Un reglement 1nterieur de la Societe seraAetabl par
e Consell d'Administration pour fixer les conditions dans 1*Louf1
‘les la Société effectuera les operatlons correspondant & son obje
social. Ce reglement 1nterleur définira les rapports. entre le Cor*—
té de Direction prevus 3 1'Article 7 et & la Direction Génércle,

Il devra €tre soumis a 1l'approbat ion: du Mlnlstre de- tutelle.

Article 6.~ Le montant du Capital Social est fixé a 600,000.000
francs CTM dont 440.000,000 de francs CFA ‘en apport -en nature r
sentant la partie saine des immobilisations des ex-Sociétés d'It
(SONACOTRAP—SONAGIM) ; 160.000,000 de francs CFA en apport en num:

.raires libérés en tout ou partle avec leg produits de cession des
autres immebilisations &pportcs par les deux ex-Sociétés =

“ (SONACOTRAP-SONAGIM) et. evcntuellcment par une dotatlon COmPl“*CH"

taire de 1'Etat._-‘_‘t
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_ = Le Capital Social pourra 8tre augmenté ou diminué par décret
pris en réunion du Conseil Exécutif National, sur proposition du
Conseil d'Administratione. ; i

Sur décision de sOﬁiCOnseil'd'Administration la Société pourrs
recevoir des dons et legs conformément & la législation en vigueur.

CHAPITRE "I -

CONSEIL D'ADMINISLIRATION — DIRZCTION GENIRALE — COMITS DT
DIRECIION

Article 7.~ La Société de Construction et de Gestion Immobilicre du
Bénin (S0CO0GI) est administrée par un Conseil d'Administration invssil
des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom
de la Société. Il les exerce dans la limite de l'objet social., Le
Conseil d'Administration chargé d'élaborer, de faire appliquer et de
contrBler la politique générale de la Société. 2

La Société de Construction et de Gestion Immobilidre du
Bénin (SOCOGI) est gérée par une Direction Générale assistée d'un
Comité de Direction.

Article 8.~ Le Conseil d'Administration est composé comme suit &

~ Un Président nommé par décret pris en réunion du Conseil Exécutif
National parmi les membres désignés du Conseild'Administration et sur

proposition du Ministre chargé de travaux publics ;

Un représentant du llinistre chargé du Plan ;
Un représentant du Ministre chargé des TFinances j
Un représentant du Ministre chargé du Travail ; ,

Un représentant du Ministre chargé du Commerce ; 9

Un représentant du Ministre chargé des Travaux Publics 3

Deux représentants du Comité de Défense de la Rfvolution ;

Trois représentants du Syndicat ;

Un représentant :de la Direction de 1l'Urbanisme et de 1'Habitat 3
Un représentant de la Banque Commerciale du Béniq s

Un représentant de la Banque Béninoise pour le Developpemént :
Un représentant de 1'Institut National de Carthographie ;

T T P R G T

En aucun cas, le nombre des membres du Consell d'Administre—~
tion ne doit excéder 14, 4

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en réunion
du Conseil Exécutif National sur proposition des Qdminlstrategrg ou
des organismes qu'ils rcprésentent apres une enquéte de moralite.

Ils doivent jouir de leurs droits civiques et politigues
et n'avoir subi aucune condemnation & une peine afflictive ou in-
fémante. :
" Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dont
il juge le concours utile.

La Direciion Générale de la Société de Goﬁgtruction-et de
GCestion Immobilitre du Bénin (SOCOGI) et les Commissalres aux Comptes
assistent aux réunions du Conseil d'Administration avec voix consul-
'ba.‘tive °
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Article 9.- Le Conseil d'Administration examine et approuve notamment

- Les comptes d'exploitation prévisionnels et le Budget d'Investisse-
ment prévisionnel établi par la Direction Générale 4

= Les doecuments de fin . d'Exercice (Inventaire, comptes de résultats
et bilan, rapport des Commissair:s aux comntes). g

Article 10.- Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation
de son Président, ou a la demande de la moitié dezses membres, au
moins deux fois par an et chaqgue fois que 1'intéré&t de la Société
l'exige, sur la demande des Commissaires aux Comptes ou da Ministre
de tutelle., - :

I1 ne peut valablement délibéper que si le nombre des menbres

présents ou dlment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre
des Administrateurs. ;

En cas d'absence du président, le Conseil désigne en son
Sein, un Président de séance.

: Les.décisions sont prises a la majorité des voix des membre-
presents et valablement représentés et constatées par Proces=Verbal
inscrit sur un régistre spécial signé du Président de séance.

) - En cas de partage des voix, celle du Président est prépon-
derante, = _ ]

Article 11.~ Les Administrateurs ont droit & des jetons de présences.

e montant est déterminé par décret pris en réunion du Conseil
Exécutif National, sur proposition du Ministre chargé de 1'Inspec-
tion des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

Article 12.- Le Comité de Direction est 1l'organe chargé de la gestion
de la Société.

I1 est 1l'organe supréme de décision entre deux réunions
du Conseil’  d'Administration.

Le Comité de Direction est composé comme suit -

- ERESIDENT.;Dipecteur Général
- VICE-PRESIDENT 3 Directeur Général Adjoint :

9
= MEMBRES - Directeurs,
= Deux représentants du Syndicat
- deux représentant du CDR?

Article 13.- Le Directeur Général est nommé par décret pris en

Quﬂfbn du Conseil Exécutif National sur proposition du Minigtre
de Tutelle. I1 est mis fin & ses fonctions dans les m&mes conditions.

Le Dirécteurrﬂénérallng‘peut‘exercef les fonctions rémunérées ou
non dans aucune Société Commerciale, Industrielle ou autre dans
laquelle la SOCOGI ou 1'Etat n'aurait pas de participation.

Le Directeur Général peut. 8tre assisté d'un Directeur

Géngpal,Adjo;ny‘?ommé dans les mémes conditions que lui. Il remplace
le Diprecteur Général en. cas d'absence ou d'empé&chement. ;
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Article 14.- Le Directeur Général exerce tout pouvoir de Direction et ®
de gestion de la Saciété au nom du Comité de Direction sous reserve

‘T°) - des attributions du Conseil'd'Administratibn H
2°) - des Attributions des Commissaires aux Comptés;-

' Le Directeur Général a pouvoir de gérer la SOCOGI. et dfagir
au nom de cette derniére, d'accomplir ou d'autoriser. tout acte et
opérations rel tifs & son objet et de représenter la Société.

------

e~ - Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du matériel
fixe apportés par 1'Etat & titre de dotation, il a notamment des pou-

" voirs énumérés aux alinéas suivants qui sont énonciatifs et non limi-

11 -d8cide de tous achats, location, échanges et aliénation des
biens meubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transportd,
concession et aliénation de valeurs de la SOCOGI, sous réserve de la
restriction ci-dessus.

: Apres avis conforme du Conseil d'Administration et de l‘'auto-
rité de tutelle, il décide dans le cadre de 1l'objet et sous réserve
des autorisations administratives nécessaires de la création de toute
Société ou du concours a la fondation de toutes Sociétés.

‘ Sous les réserves ci-dessus et aprés avis conforme du Consell
d'Administration et de l!'Autorité de tutelle, il intéresse la SOCOGL
dans toutes affaires ou Sociétés constituées ou a constituer par voie de
de souscription ou autres titres et généralement par toutes formes
quelconques, dans les mémes conditions que ci-dessus.

- I1 fait a toutes les Sociétés constituées ou & constituer, apport
de tutelles parts de 1l'actif social qu'il appréciera et ne comportant
point la dissolution ou la restriction de 1l'objet social ;

- I] fait établir et digner par tous délégués tous Statuts, decla-
rations de souscriptions et versement et autres actes utiles ;

- I1 regoit en représentation tous titres,'actions, obligations,
droits sociaux ou rémunérations quelconques j

- I1 accepte dans toutes Sociétés sous réserve des incompatibiliteac
définies & l'article 13 toutes fonctions, tous mandats de gérants,
d'Administrateur et autres, et peut les faire- eXercer par le délégué
qu'il apprécie ; :

- I1 consent, accepte et résilie tous baux et locations avec ou
sans promesse de vente ;

- I1 crée outre la réalisation de travaux qui fait 1l'objet méme de
la SOCOGI les ateliers, usines, dépdts, locaux, Agences-ou Succursales,
nécessaires, il les déplace et les supptime ;

- Apreés avis conforme du Conseil d'Administration, il hypothZque
tous immeubles de la Société consent toutes antichréses et délégations,
donne tous gages, nantissement ou autres garanties mobiliéres ou immo-
bilieres de quelque nature que ce soit, consent toutes subrogations

avec ou sans garantie ;

cicuf oida



- il accepte en paiement toutes annuités et délégations,etraccepte
tous gages hypotiques et autres garanties sous réserve de.la. restric-
tion mentionnées aux alinéas 1 et 3 du présent article.

- 11 demande, accepte, retrocéde, modifie et méme résilie toutes
concessions, prend part a toutes adjudications, fournit tous: caution-
nements ou en apére le retrait ; - :

- 1l contracte ‘des emprunts aprés avis du Conseil d!'Administration et
1lautorisation du Gouvernement ; )

-=:il,:autorise tous traités, compromis, transactions acquiescements,
désistements ainsi que toutes délégations antériorités et subroga-
tions avec ou sans garantie et toutes main-levées d'inscriptions de
salsie, d'opposifion avant ou aprés paiement sous réserve des dispo-
sitions des alinéas 1 et 3 du présent article ; S :

~ 1l organise et développe, aprés conforme du Conseil d'Administration,
une politique de publicité et de commercialisation des activités sur-
tout en matiére d'acquisition des marchés ;

- 11 arréte les comptes et fait un rapport sur ces comptes, ainsi que
sur les activités et la situation de la Société, ces documents sont
adressés au Ministre de tutelle apris approbation du Conseil d'Admi-
nistration, : e ; :

Le Directeur. Général nomme et révoque dans le respect de la
réglementation en vigueur tous Agents. et-Employés de.la Société.et
1ll'exception du Personnel de Direction, fixe leurs attributions ainsi
que les conditions de leur admission. ¥

Pour 1le personnei de Direction, il requiert l'avis du Conseil
d!Administration et du Ministre de tutelle pour son recrutement et son
licenciement. '

Le Directeur Général peut, apr2s avis du Conseil d'Administra-
tion consentir les délégations partielles de pouvoirs A des membres
du personnel pour la gestion courante de la Société.

Article 15.- Toute convention intervenant entre la Société de Construo-

ion et de Gestion Immobiliére du Bénin (SOCOGI) et 1'un des Adminis-
trateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise & l'autorisatiodn
préalable du Conseil d!'Administration,

I1 en est de méme des Conventions, auxquelles un Administra-
teur ou Directeur Général est indirectement intéressé ou dans lesquel-
les il traite avec lea Société par personne interposée. -

Sont également soumises a eutorisation préalable, les Conven-
tions intervenant entre la Société et une Entreprise si 1'un dés
Administrateurs ou Directeur Général de la Société est propriétaire
associé indéfiniment responsable, gzérant, Administrateur, Directeur
Général, :

Article 16.~- Les dispositions de 1l'article 15 ne sont pas applicables
aux Conventions portant sur les opérations courantes et eonclues a
des conditions normales, : . %

o




CHAPITRE 311

FE LY'ANNEE SOCTIALE DES' COMPTES SOCIAUX ET DE LA REPARTITION DES
 BENI'FICES T

Article 17.- L'année sociale commence le ler Janvier et finit le 37
Décembre. La comptabilité de la société est conferme aux dispositions
du Plan Comptable Ngtional. : :

Est établi chaque année par le Directeur Géneal :

- 1'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévisionneiﬂ% Budget
d'investissement prévisionnel) ; G

- 1'invenfaire, les comptes de réSﬁitafs, le bilay et le rapport
d'aCtimté. A : ; ;

o ~Ltétat prévisionnel concerne aussi bien les opérations con-
cédées que les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une concession.

Ltinventaire, les Comptes de résultats, le Bilan et le
rapport sont soumis a la disposition des Commissaires aux eomptes
quatre (4) mois au plus tard aprés la cl8ture de l'exercice.

Article 18,- L'état prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif =
National pour approbation au plus® tard un mois avant le début de :
1'exercice, A défaut de réponse au plus tard B Jours francs avant le
début de 1'Exercice, 1'état prévisiommel est reputé agréé. :

Ltinventaire, les Comptes de résultats, le Bilan et le
rapport d'activités approuvés par le Conseil d'AdministratiQn au plus
tard un mois aprés la cl8ture de l'exercice sont soumis immédiatement
4 1'approbation du Gouvernement et en tout cas au plus tard 6 mois
aprés la cl8ture de 1l'exercice.

Faute de réponse dans un délai de 30 jours francs, ltlappro-
bation est réputée acquise.

Article 19.- Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable
National est reparti comme suit :

1%) ~ cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de réserve
1égale. Ce prélévement cesse d'@tre obligatoire lorsque le fonds de oss-
réserve 1légale a atteint une somme égale a 1/10 du Capital Sccial
mais reprend son cours si cette réserve tient 3 8tre entamée ou =1
le Capital Social est relevé ;
2°) - dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de réserve
extraordinaire. Ce prélévement cesse d'@tre opéré, lorsque son montent
a atteint les 10 % du chiffre dfaffaires de la meilleure annee
d'exploitation.

.‘Le Bénéfice net restant aprés la formation de ces deux réser-
ves ‘est affecté comme suit : : ; : : _
1°) = quinze pour cent (15)%) du bénéfice net initial pour la consti-
tution d'une réserve pour le renouvellement des eguiValents productifss
2°) - 1texcédent soit soixante dix pour cent (70 %) du bénéfice net
initial est transféré au Budget National dans les proportions Ci=— .-
apres 3 S e o] -ou/oco



L
- 60 % au budget national d'investissement et d'équipement ;
-~ 20 % au budget national de fonctionnement j

- 20 % 3 titre de Dotation de 1'Etat au fonds national dlinvestissecient

CHAPITRE IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20.- Prés la Société sont placés deux commissaires aux comptes
remplissant les fonctions légales et nommés par décret pris en réunion
du Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre des Financec
et du Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises Publiques et
Semi-Publiques.

Les Commissaires aux Comptes executant 1eur mlssion confor-
mement aux- textes en vigueurs - - W oEwes @ Al
. Ils procddefit au moins “deux fois par-en’ a urie vétification

approfondie des Comptes "de t¥eésorer ef au moins uné fois par an _
é-lfﬁ%oﬁer%ﬂca‘bf&m agﬁ;ofﬂﬁﬁi@sd@ E LENTeeb . fptes de 1'entreprise.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration. En
cas de désaccord, chacun d’eux présantent un rapport séparé.

En cas de décés, démission ou empé&chement d'un ou des dcux
Commissaires, il est proccde d'urgence a la renomination d'un ou de
deux nouveaux Commissaires dans les conditions définies ci-dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixée par le
Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

CHAPITRE Vv
AUTORITE DE TUTELLE

Article 21,= Ltautorité de tutelle de la Société de Construction et de
Gestion Immobiliére du Bénin (SOCOGI) est le Ministre chargé des
travaux Publics.

Le Ministre de tutelle peut, a tout moment provogquer une
réunion du Conseil d'Administration. Dans ce cas, il propose l'ordre
du Jjour. '

Tl regoit procds-verbal de toutes les délibérations cdu Consell

dt'Administration.

I1 peut, dans la quinzaine qui suit la réception des proces-
verbaux des dellberatlons du Consell d'Administration demander un
nouvel examen de la question débattue.

I1 peut également dans la quinzaine suivant la nouvelle dell—
bération du Conseil d'Administration provoquee par lui demander qu'il
soit sursis a l'exécution des décisions prises.

CHAPTTRE VI
LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 22,- En o0as de dissolution de la Société de Construction et

estion Immobilidre du Bénin (SOCOGI) approuvée par un décret pris
en réunion du Conseil Exécutif Natlonal le Gouvernement regle le
mode de liquidation de la Société,




