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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

~ par le Président de 1la République,

DECRET N° 87-51 du 6 Mars 1987

Portant approbation des Statuts de 1l=a
Société des Industries Textiles du
Bénin (SITEX) :

LE PRESIDENT DE :LA_REPUBLIGUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1l'ordonnance N°77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation

de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
les Lois Constitutionnelles qui l'ont modifiée ;

VU 1le décret N°87~38 du 13 Février 1987 portant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent ;

VU La loi N°82-008 du 30 Décembre 1982 régissant les rapports entre
1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés d'Economie
Mixte et celles dans lesquelles 1l'Etat a une prise de partici-

pation et fixant leurs modalités de gestion ;

SUR Proposition du Ministre des Finances et de 1'Economie,

LE Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en sa
séance du 14 Janvier 1987 ;
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Article ler.- Sont approuvés les statuts de la Société des Industries
Textiles du Bénin (SITEX) tels qu'ils sont annexés a ce décret.

Article 2.- Le Ministre des Finances et de l1'Economie et le Ministre
de la Justice, Chargé de l'Inspection des Entreprises Publiques ct
Semi-Puh’iques sont chargés chacun en ce qul le concer ¢, de 1'ap-
plication du présent décret qui sera publié au Journal Officiel.

Fait & COTONQU le 6 Mars 1987

Chef ' de 1'Etat, Président du
Conseil Exécutif National

. #

//,// e
g //////;;thieu KEREKQU.. -




Le Ministre des Finances

Le ¥inistre de la Justice, Chargé
et-de 1'Economie,

de 1'Inspection des Entreprises
Publiques et Semi-Publiques,

VE i#»"/’#” /é&b

Saliou QUDQU

Barnabé BIDOUZO
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STATUTS DE LA SOCIETE DES INDUSTRIES TEXTILES DU BENIN-{SITEX)
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TITRE _PREMIER

DEFINITION - SIEGE SOCIALE - QBJET =~ CAPITAL SOCIAL

Article 1er.- 1I]1 est créé une Société d'Etat a Caractére indus-
triel et commer01al dénommée SOCIETE DES INDUSTRIES TEXTILES DU
BENIN (SITEX) régie par les dispositions des présents statuts.

Article 2.- Lg Société des Industries Textiles du Bénin (SITEX)
est dotee de la personnalité civile et de l'autconomie financiere.

Sous réserve des dispositions de la Loi N°82-008 du 30
Décembre 1982, elle exerce son activité conformément aux lois et
usages reglssant le fonctionnement des Sociétés Privées.

Article.3.,- Le siéege social de la Société est fixé a LOKOSSA
iRepubllque Populaire du Bénin). Il pourra &tre transféré en tout
autre lieu du territoire de.la République Populaire.du Bénin par
décision du Conseil Exécutif National, sur proposition du Conseil
d'Administration.

Article 4.- La Société des Industries Textiles du Bénin (SITEX) a
pour obJet en République Populaire du Bénin et dans tous les
pays étrangers, pour son propre compte- et pour le compte de tlers,
directement ou indirectement :

1 - 1l'achat,la fabrication, la verte, la représentation,
1'importation, l'exportation de tous produits textiles naturels,
artificiels ou synthétiques, bruts ou manufacturés, de toutes
matieéres nécessaires 2 une industrie textile et de tous objets,
produits et sous produits relatifs a cette industrie ;

2° - toutes opérationsie filature , tissage, bonneterie, blanchi-
ment, impression, teinture, appréts et confection en tous genres,
de tous tissus ou produits textiles et toutes opérations connexes j

3° =« la prise et l'acquisition de tous brevets, licences, progé—
dés, secrets de fabrication et marques de fabrication, leur exploi=-
tation, leur cession et leur apport :

4° - la participation dlrecte ou indirecte dans toutes Opera-
tions commerciales et industrielles pouvant se rattacher a 1'un des
objets précités, par voie de création de Sociétés nouvelles, apports,
souscription, achat de titres ou droits sociaux, fusion, association
ou participation ou autrement ;

5° = et généralement toutes opérations commerciales, industriel-
les mobiliereg immobilieres agricoles, miniéres, maritimes et
financieres.

& wmil o wie

.....



-

Article 5.- .Umr reglement intérieur de la Somiété sera établi par
Te Conseil d'Administr=tion pour fixer les conditions dans les-
quelles la Société effectuera les opérations correspondant & son
objet social.

Article 6.- Le Capital social est fixé & la somme de 2,500,000,000
(DEUX MILLIARDS CINQ CENT MILLIONS) de francs CFA.

: Le Capital social pourra &tre augmenté ou diminué par
decret pris en réunion du Conseil Executif National, sur propo-
sition du Conseil d'Administration. :

Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société

pourra recevoir des dons et legs conformément & la législation
en vigueur. - n . S

TITRE II

CONSEIL D'ADMINISTRATICON - DIRECTION GENERALE- COMITE DE DIRECTION

Article 7.- La Société des Industries Textiles du Bénin (SITEX)

est administrée par un Conseil d'Administration investi des

pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au

nom de la Société, I1 les exerce dans la limite de l'objet social.

Le Conseil d'Administration est chargé d'élaborer, de faire appliquer
et de contr8ler la politique générale de 1l'Entreprise.

La Société est gérée par ur Directeur Général assisté
d'un Comité de Direction. '

Article 8.~ Le Conseil d'Administration est composé comme suit

_ = Un Président nommé par décret pris en réunion du Conseil
Executif National parmi:les membres désignés du Conseil d'Admi-
nistration et sur propoSition du Ministre de tutelle de la Société ;

- Un représentant du Ministre chargé du Plan ¢

- Un représentant du Ministre chargé des Finances ;

= Un représentant du Ministre chargé du Travail ;

- Un représentant du Ministre chargé de 1'Industrie ;

- Un représentant du Ministre chargé du Commerce ;

- Un représentant du Ministre chargé du Développement Rural ;
- Un représentant du Ministre chargé des Affaires Etrangéres ;
- Un représentant du Ministre chargé de 1'Equipement j

- ?eux rﬁprésentanté du Comité de Défense de la Révolution
D R) s '

- Trois représentants du Syndicat.

En aucun cas le nombre des Membres du Conseil d'Adminis-
tration ne peut excéder 14, :
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par ,

.Les Administrateurs sont nommés/déceet pris en réunion
du Conseil Exécutif National, sur proposition des Administrations
ou des organismes qu'ils représentent, aprés une enquéte de
moralité,

I1ls doivent jouir de leursdroits civiques et politiques et
n'avoir subi aucune condamnation a uhe peine afflictive ou
infamante.

Le Conséil d*Administration peut consulter tout expert
dont il Jjuge le concours utile. :

Le Directeur Général de la Socidté et les Commissaires
aux comptes assistent aux réunions du Conseil d'Administration
avec voix consultative.

Article 9.~ Le Conseil d'Administration examine et approuve notam=-
ment :

- les €omptes d'Exploitation Prévisionnels et le Budget
d'Investissement Prévisionnel établis par la Direction Générale ;

- les documents de fin d'exercice (inventaire, comptes de
resultats et bilan; rapport des commissaires aux comptes).

Article 10.,~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation
de son President ou & la demande de la moitié de ses membres au
moins deux fois par an et chaque fois que 1'intérét de 1a

Société 1l'exige sur la demande des Commissaires auzx comptes ou du
Ministre de Tutelle. '

_ I1 ne peut valoblement délibérer que.'si le nombre des
membres présents ou dlment représentés atteint au moins les
2/3 du nombre-des Administrateurs.

. En cas d'absence du Président, le Conseil d'Administa-
tion designe en son sein un frésident de Séance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix
des membres présents et valablement représenté. s par le
procés-verbal inscrit sur un régistre spécial et signé par le
Président de séance.

En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.

Article 11.- Les Administrateurs ont droit & des jetons de pré-
sence. Le montant est déterminé par décret pris en réunion du
Conseil Exécutif National, sur proposition du Ministre chargé de
l'Inspection des Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

Article 42.— Le Comité de Direction est 1l'organe chergé de la
gestion de 1la Société,

13 est l'orgmne supréme de décision entre deux réunions
du Conseil d'Administration.

Le Comité de Direction est compos¢ comme suit g
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PRESIDENT : Directeur. Général ;

VICE-PRESIDENT : Directeur Général Adjoint ;

MEMBRES ¢ - Directeurs de la Socieété
T - Deux (2) représentants du Syndicat
- Deux (2) représentants du Comité de Défense de la
© Révolution %CDR). ;

Article 13.- Le Directeur Général est nommé par décret pris par
le Conseil Exécutif National, sur proposition du Ministre de
tutelle. IL est mis fin 4 ses fonctions dans les mémes conditions-

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions
rémunérées ou non dans aucune Société Commerciale, Industrielle
ou autre dans laquelle sa Société ou 1'Etat n'aurait pas de
participation,

Le Directeur Général peut &tre assisté d'un-Directeur
Général Adjoint nommé dans les mémes formes et conditions que
lui. I1 remplace le Directeur Général, en cas d'absence ou d'em-
péchement.

Article 14.- Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de direc=-
tion et de gestion de la Société au nom du Comité de Direction
et de Gestion de la Société au nom du Comité de Direction sous
réserve :

1° - des attributions du Conseil d'Administration 2
2° = des attributions des Commissaires aux Comptes.

Le Directeur Général a pouvoir de gérer la Société et
d'agir au nom de cette derniere, accomplir ou autoriser tous
actes et ‘opérations reldatifs a son sujet et représeriter la Société.

Sous réserve de 1l'inaliénabilité des immeubles et du
matériel fixe apportés par 1'Etat 3 titre de dotation, il a
notaiment des pouvoirs énumérés aux alinéas suivants qui sont
énonciatifs et non limitatifs.

- 11 décide de tous achats, location, échanges et aliéna-
Tions des biens meubles et immeubles ainsi que de tous retraits,
transferts, concession et aliénation de valeurs de la Société,
sous réserve de la restriction ci-dessus.

Apres avis conforme du Conseil d'Administration et de
l'autorité de tutelle, il décide, dans le cadre de 1l'bbjet et
sous réserve des autorisations administratives nécessaires de
la création de toutes sociétés ou du cencours & la fondation de
toutes Sociétég. - '

Sous, les reéserves ci-dessus et, aprés avis conforme du
Conseil d'Administration et dé& 1l'autorité de tutelle, il inté-
resse la Société dans toutes affaires ou Sociét&constitudes ou
a constituer par voie de scusébkiption ou autres titrediet
generalement par toutes formes quelconques, dans les m@mes
conditions que ci-dessus :
h.\ua; R LTTEER 3k
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-I1 fait a toutes les Sociétés constituées ou a constituer,
apport de telles parts de l'actif secial qu'il appréciera et ne
comportant point la dissolution ou la restriction de 1l'objet
social 3

- I1 fait établir et signer par tous délégués tous statuts,
déclarations de souscription et versement et autres actes utiles ;

- J1 regoit en representatlon tous titres, actions, obllge-
tions, droits sociaux ou remunerations quelconques ;

- I1 accepte dans toutes Sociétés, sous réserve des incompa-
tibilités définies a l'article 13, toutes fonctions, tous mandats
de gérant; d'admlnlstrutcur et autres, et peut les faire exercer
par tel délégué qu'il apprécie ;

- I1 consent, accepte et résilie tous baux et locations avec
ou sans promesse de vente ;

- I1 crée, outre la réalisation de travaux qui font l'objet
méme de la Société, les ateliers, usines, dépdts, locaux, agences
ou succursales necessaires ; il les déplace et les supprime ;

- aprés avis conforme du Conseil d'Administration, -il h
theque tous immeubles de la Société, consent toutes antlchreses
et dalegatlons, donne tous gages, nantiSSements ou autres garan-
ties mobilieres ou immobilieres de quelque nature que ce soit,
consent toutes subrogation: avec ou sans garanties ;

- I1 accepte en payement toutes annuités et délégations et
accepte tous gages hypothéqusSet autres garanties sous reserve de
la restriction-mentionnée aux alinéas-1-et 3 du présent article ;

- Il demande, accepte, retroceae, modifie et méme résilie
toutes concessions, prend part a toutes adjudications, fournit
tout cautionnement ou en opére le retrait ;

- I1 contracte des emprunts apres avis du Conseil d'Adminis=-
tration et l'autorisation du Gouvernement :

- I1 autorise tous traités, compromls, transactions, acquleo-
cement, désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et
Subrogdtlons avet ou sans garantles et toutes main-levées d'ins-
cription de saisie, d'opposition avant ou aprés paiement sous -
réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent article ;

- I1 arréte les comptes et fait un rapport sur ces comptes
ainsi que sur les activités et la situation de 1la Soc1ete ; ces
documents sont adressés au Ministre de tutelle, aprés approbation
du Conseil d'Administration 3

Le Directeur Général nomme et révogue, dans le respect
de la réglementation en vigueur, tous agents et employés de la
Société, a l'exception du personnel de direction, fixe leurs
attributions ainsi que les conditions de leur admission.
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Pour le pesonnel de direction, il requiert l1l'avis du
Conseil d'Administration et du Ministre de tutelle pour son
recrutement et son licenciement.

Le Directeur Général peut, aprés avis du Conseil d‘'Admi-
nistration, consentir des délégations partielles de pouvoirs a
des membres du personnel pour la gestion courante de la Société.

Article 15.- Toute convention intervenant entre la Société et 1'un
de ses Administrateurs ou le Directeur Général doit &tre soumise
a l'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

I1 en est de méme des conventions auxquelles un Adminis-
trateur ou Directeur Général est indirectement interessé ou dans
lesquelles il traite avec la Société par personne interposée.

Sont également soumises & autorisation préalable les
conventions intervenant entre la Société et une Entreprise, si
l'un des Administrateurs ou Directeur Général de la Société est
propriétaire, associé indéfiniment responsable, gérant, adminis-
trateur, Directeur Général. '

Article 16.- Les dispositions,de 1l'article 14 ne sont pas appli-
cables aux conventions portant sur des opérations courantes et

conclues a des conditions normales.

TITRE TIII

DE L'ANNEE SOCIALE, DES COMPTES SOCIAUX ET DE IARERARTITION

. DES BENEFICES

Article 17.- L'année sociale commence le 1er Janvier et finit

Te 3 Décembre.

La comptabilité de la Société est conforme aux dispo-
sitions du Plan Comptable National.

Est établi, chaque année, par 1le Directeur Général :

- L'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévisionnels,
budget d'investissement prévisionnel) ;

- L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et la rap-
port d'activité.

., L'Etat prévisionnel concerne aussi bien les opérations
concedees que les opérations ne faisant pas 1l'objet d'une conses-
sion, -

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport d'activité sont mis & la disposition des Commissaires
aux Comptes gquatre mois au plus tard aprés 1ld cl8ture de .°
1'exercice.
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Article 18.~ L'état prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif
National pour approbation, au plus tard un mois avant le début de
l'exercice. A défaut de réponse au plus tard quinze jours francs
avant le début de 1l'exercice, 1'état prévisionnel est réputé
agréé.,

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le
rapport d'activité approuvés par le Congeil d'Administration au
plus tard cing mois aprées la cl8ture de 1l'exercice, sont soumis
immédiatement & 1l'aprrobation du Gouvernement, et en tout cas au
plus tard six mois aprés la cl8ture de l'exercice.

- Faute de réponse dans un délai de trente jours francs,
1l'approbation est réputée acquises

Article 19.- Le bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable
national est réparti comme suit :

1 = Cing pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d'etre obligatoire lorsque
le fonds de réserve légale a atteint une somme égale a 1/10 du
capital social mais reprend son cours si cette réserve vient a
étre entamée ou si le capital social est relevé ;

2° = Dix pour cent (10%) pour la formation d'un fonds de
réserve extraordinaire. Ce prélévement cesse d'8tre opéré lorsque
son montant a atteint les 10% du chiffe d'affaires de 1la meilleure
année d'exploitation.

) Le bénéfice net restant, aprés la formation de des deux
reserves est affecté comme suit :

1° = Quinze pour cent (15%) du bénéfice net initial pour la

constitution d'une réserve pour le renouvellement des équipements
productifs ;

2° = 1l'excédent soit soixante dix pour cent (70%) du bénéfice
net initial est tranféré au budget national dans les proportions
ci-aprés ;

- 60% au Budget National d'Investissement et d'Equipement ;

-~ 20 % au Budget National de Fonctionnement ;

= 20% a titre de dotation de 1'Etat au Fonds National
d'Investissement.

T_I T R_E IV

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 20.= Prés de la Société sont placés deux Commissaires
aux comptes remplissant les fonctions légales et nommés par
décret pris par le Conseil Exécutif National, sur proposition
du Ministre des Finances et du Ministré chargé de 1l'Inspection
des Intreprises Publigques et Semi-Pybliques.
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Les Commissaires aux comptes exécutent leur mission
conformement aux textes en vigueur.

I1s procédent au moins deux fois par an a une vérifica-
tion approfondie des Comptes de trésorerie et au moins une fois
par an a une verification approfondie de tous les comptes de
l'entreprise.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration.
En cas de désacord, chcocun d'eux présente un rapport séparé.

En cas de décés, démission ou emp&chement de 1'un ou des
deux Commissgires, il est procédé d'urgence a la nomination d'un
ou de deux nouveaux Comi.issaires dans les conditions définies ci-
dessus.

Les Commissaires ont droit a une rémunération fixée par
le Gouvernement sur proposition du Conseil d'Administration.

i 2 R B X

AUTORITE _DE _TUTELLE

Article 21,- L'Autorité de tutelle de la Société des Industries
Textiles du Bénin (SITEX) est le Ministre chargé de 1'Industrie.

Le Ministre de tutelle peut, a tout moment provoquer une
réunion du Conseil d'Admlnlstratlon. Dans ce cas, il propose
1'ordre du Jjour.

I1 regoit procés=-verbal de toutes les délibérations du
Conseil d'Administration.

I1 peut dans lz quinzaine qui suit la réception des
procés=verbaux des délibérations du Conseil d'Adgministration,
demander un nouvel examen de la question débattue.

I1 peut également, dans la quinzaine suivant la nouvelle
dellberatlon du Conseil d'rdmlnlstratlon provoquee par lui, deman-
der qu'il soit sursis a l'exécution des décisions prises.

Dans ce cas, il rend compte immédiatement de son inter-
vention au Gouvernement qui statue.

T I T R E VI

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 22.- En cas de dissolution de la Société, approuvéepar un
decret pris en réunion du Conseil Exécutif Natlonal, le Gouverne=-
ment regle le mode de liquidation de la Société. '



