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REPUBLIQUE POPULLIRE DU BENIN

LE

DECRET N° 87=427 du 22 Décembre 1987

portant création et approbation des
Statuts du Centre de Promotion de
1!'Artisanat.

1!'0rdonnance N° 77-32 du 9 Septembre 1977 portant promul-
gatlon de la Lol Fondamentale de la Republlque Populairec

_du Bénin et les Lois Constitutionnelles qui 1l'ont modifidc,

1a LQi No 82-008 du 30 Ddécembre 1982 reglssant les rappurtu
entre 1'Btat, les Offices, les Socidétés d'Etat, lcs Socié-
tés d’Dconomie Mixte et cclles dans lesquelles 1'Etat g,

une prlsc de participation et fixant leurs modalités dc

gc ':"t :LOIl ’

le déeret N° 87-38 du 13 Février 1987 portant composition
du Conseil Exdcutif National et de son Comité Permanent,

le ddéeret N° 84-501 du.17 Décembre 1984 portant attribu-
tions, organisation ct fonctionnement du Ministere du Com-
nercc, de l'Artisanat et du Tourisme,

SUR proposition du Ministrc du Commerce, de l'Artisanat ct
du Tourisme,

Conseil Exécutif National entendu en sa séance du 18 Novcm-

bre 1987,

DECRIETE 3

Article ler.- Il est crédé un -établissement public & caracterc

%dmini?tratif dénommé Centrec de Promotion de l'Artisanat
6P A

Article 2.-:Sont approuvgs les statuts du Centre de Promotlﬁn
de 1

rtlganat tels qu'ils figurent en annexe au présent dicrec
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Article 3.~ Le Ministre du Commerce, de l'Artisanat ¢t du
Tourisme, le Ministre des Finances ¢t de 1'Economie et le Lli-
nistrc dec la Justice, Chargé de 1l'Inspection des Entreprisecs
Publiquecs et Semi-Publiques sont chargés, chacun en cc qui 1lc
concerne, de l'application du présent décret qui sera publicl
au Journal Officiel.

Fait & COTONOU, le 22 Décembre 1387

par le Président de la République,
Chef de 1'Etat, Président du
Conseil Exécutif National,

Mathieu KEREKQU

Le Ministre dulCommerce, de Thaede o . o
1'Artisanat et du Tourisme, g: %:ni§gigng;§€Fln&ngug

Bdouard OUGAN .~
Ministre ;élt_grimaim -
P

Girigissou GADO

Le Ministre de la Justice,’
Chargé de 1l'Inspection des
Entrépriscs Publiques et
Semi-Publiques,

i

Saliou ABOUDOU

Ampliotions ¢ PR 6 SA/CC 4 CP/ANR 2 SGCEN 4 CPC 2 PPC 71 MFD-
MJTEPSP™8 MCAT 4 AUTRES MINISTERES 13 CCIB 2 CEAP 6 DE-DSDV-
DCTP-DI-DCOF 10 DPE-DAAE~DLC~INSAE-BCP 10 SDP 2 GCONB=DCCT 2
IGE 3 JORPB 1.




\
STATUTS DU CENTRE .OE PROMOTION DE

- —

L' ARTISANAT (C.P.A)

TITRE I : DISPOSITIONS GENZRALES

Article 1er.- Il est créé un établissement public & caractere adminis

tratif denommé Centre de Promotion de 1'Artisanat (CPA), régi par les
dispositions des présents statuts.

Article 2.- Le Centre de Promotion de 1'Artisanat est doté de la
personnalité civile et de 1'autonomie financiére.

" Sous réserve des dispositions de la Loi N°82-008 du 30
Décembre 1982, il exerce son activité conformément aux Lois et usages
régissant le fonctionnement des Offices d'Etat.

Article 3.- Le sidge du Centre de Promotion de 1'Artisanat est établi
4 Cotonou. I1 peut &tre transféré en tout autre lieu du Territolre
National par décision du Conceil Exécutif National sur proposition
du Conseil d'Administration.

Le Centre peut avoir des burcdux ou agences dans toutes les Provinccs.

Sa durée est illimitée sauf le cas de dissolution ou de liquidation

prévu aux présents statuts.

TITRE II - OBJET SOCIAL

Article 4.- Le Centre de Promotion de 1'Artisanat a pour objet, dc
favoriser la commercialisation des produits de 1'artisanat tant sur
le marché intéricur qu’ex‘térieur, de permettre une amélioration de
la qualification tecﬁnique des artisans, d'améliorer les conditions
d'approvisionnement et de favoriser 1'auto-organisation du secteur.
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A ce titre il est chargé de :

- d'aider a 1la révalorisation du patrimoine artisanal ct au
dévcloppement de toutes les formes d'artisanat,

- servir d'intermédiaire entre les artisans et la clientdle

potentielle,

- oeuvrer a l'amélioration et & 1'uniformisation des méthodes
de travail, ’ S Sl

- ce mettre en oeuvre en collaboration avec la Direction Artisa-
nale la politique de formation et de perfectionnement des artisans
par la recherche de techniques nouvelles de production et de nouv:l-
les formes d'objets en vue de leur adaptation a 1l'art comptemporain,

o -‘.71_ ‘.5.
- Favoriser la commercialisation des produits de ltartisanat
tant sur le marché intérieur qu'a 1'extérieur, '

- Permettre 1'amélioration de la qualification technique ct
administrative des artisans,

- Améliorer les conditions d'approvisionnement en matidres
premiéres et en matiéres consommables,

- Favoriser 1l'auto-organisation du secteur qui & terme doit
déboucher sur la création des chambres de métiers.

Article 5.~ Un réglement intérieur sera &tabli par le Conseil
d'Administration pour fixer les conditions' dans lesquelles le
Centre effectuera les opérations correspondant a son objet social.

I1 devra &tre soumis & 1'approbation du Ministre de
tutelle.

A TITRE III - DOTATION

Article 6.,- Le Centre de Promotion de 1'Artisanat sera doté
initialement :

- des immeubles et du matériel fixed'exploitation appartenant a
1'Etat, de stock de produits d'artisanat finis transféré par llex-
Office National du Tourisme et de 1'HStellerie, tout cela pris en
compte pour la valeur estimée au Jour de la création du Centre,

valeur approuvée par le Gouvernement ;
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= d'une subvention de 1'Etat de 20 000 000 (vingt millions)
de francs CFA 3. libérer en‘deux tranches annuelles de dix millions
(70 000 000) de francs CFA conformément a 1l'annexe II de ‘la conven-
tion N° 2338/RPB signée le 28 Décembre 1978 entre la Communaute
Economique Européenne et la République Populaire du Bénin.

7 La dotation pourra &tre augmentée ou diminuée par décret
‘pris en Conseil Exécutif National sur proposition du Conseil

d'Administration.

Article 7.- Les autres ressources du Centre de Promation

de 1tArtisanat sont constituées par @

-~ des ressources provenant des taxes affectées ;

- des revenus dc scs activités propres et prestations dc
services ;
- des emprunts ;

-~ des dons et legs j;

~ toute aide extérieure.

Article 8.- Pendant une péricde a laquelle il sera mis fin par

décret , les salaires et accessoires du personnel cadre (Directeur
et chefs do scrvice) du centre seront supportés par le budget na=-
tional.

"PITRE IV : ADMINISTRATION

CHAPITRE I : CONSEIL D!ADMINISTRATION

Article Se= Le Centre est administré par un Conscil d'Administration

investi des pouvoirs les plus €tendus pour agir en toute circonstnon=
ce en son nome '

- I1 exerce ses pouvoirs dans la limite de 1l'objet social.

-~ Le Conseil est chargé d'élaborer, de faire appliquer ct
de contrBler la politique générale du Centre.

Article 10.- Le Conseil d'Administration est composé comme suit
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- Un représentant du Ministre chargé de l'Artlsanat

- Un représentant du Ministre chargé du Commerce,

- Un représentant du Ministre chargé du Tourisme, -

~ Un représentant du Ministre chargé des Finances,

-~ Un représcntant du Ministre chargé du Développement Rursl,
- Un représentant du Ministre chargé de la Culture,

- Un représentant du Ministre chargé de la Formation Profes-
sionnel,

-~ Un représentant du Ministre chargé de 1l!'Inspection des
Entrepriscs,

- Un représentant du Ministre chargé de la Sécurité Publicug,
- Un reprdsentant du Ministre chargé du Travail,

- Un représentant du Ministre chargé du Comité de Défensc
Révolution,

-~ Un représentant du Ministre chargé du Syndicat,

- Un représentant du Ministre chargé des locataires du
Centre.

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en Consecil
Exécutif National sur proposition des Administrations ou des Crgo-
nismes qu'ils représentent aprés une enquéte de moralité.

Ils doivent jouir dc leurs droits civiques et politiques et
n'avoir subi aucune condamnation a une peine affllctlve ou_infamante.

Le Président est nommé dans les m8mes conditions parmi lecs
membres désignés du Conseil d'Administration sur proposition du
Ministre chargé de 1l'Artisanat.

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dert
il juge le concours utile. :

Article 11.- Le Conseil examine et approuve notamment y- - -

~ Les comptes d'exploitation prévisionnels et le Budget
d'investissement préyisionnel ¢tablis par la Direction,

- les documents de fin d'exercice (inventaire, compte de
résultat et bilan).

Article 12.- Le Conseil se réunit sur convocatlon.du son Président

ou 2 la demande de la moitié dc ses membres au moins deux fois par
an et chaque fois que 1'intér8t du Centre 1l'exige, sur la demande
des Commissaires aux Comptes ou du Ministre de tutelle.



- I1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des memt "

bres présents ou dlment représentés atteint au moins les 2/3 du
nombre des membres du Conseil.

En cas d'absence du Président, le Conseil désigne en
son sein un Président de séance.

Les décisions sont prises & la majorité des voix des
membres présents ou valablement représentés et constatés par un
proceés-verbal inscrit sur un régistre spécial et signé par le
Président et le Secrétaire de séance.

En cas de partage des voix, celle du Président est
prépondérente.

Article 13. Les membres du Conseil ont droit & des jetons de pre-
sence. Le montant est déterminé par décret pris en €onseil Excécut'r
National, sur ptoposition du Ministre Chargé de 1'Inspection des
Entreprises Publiques et Semi-Publiques.

Article 14, Toute convention intervenant entre le Centre et 1'un

de. ses Administrateurs ou le Directeur doit &tre soumise a 1l'autc-
risation préalable du Conseil d'Administration.

I1 en est de m&me des conventions auxquelles un Adminis-
trateur ou le Directeur est indirectement intéressé ou dans les-
quelles il traite avec le Centre par personne interposée.

Sont égalememnt soumises & autorisation préalable les
conventions intervenant entre le Centre et une Entreprise, si l'un
des Administrateurs ou le Virecteur du Centre est propriétaire,
associé indéfiniment responsable, gérant, Administrateur ou
Directeur.

Apticle 15, Les dispositions de 1l'article 14 ne sont appkicables

aux conventions portant sur les opérations courantes et conclues
a des conditions normales

CHAPITRE 11 DIRECTION

Article 16.- Le Centre est géré par un Directeur assisté d'un

Comité de Direction.
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Article 17.- Le Directeur est nommé par Décret pris en Conseil Exé-
cutif National sur proposition du Ministre de tutelle. Il est mis
fin 4 ses fonctions dang les mémes conditions.

Le Directeur ne peut exercer des fonctions rénumérées ou
non dans aucune Société Commerciale ou Industrielle, ou autre dans
laquelle le Centre ou 1'Etat n'aurait pas de participation.

Le Directeur est assité des Chefs de Services nommés per
arr8té du Ministre chargé de 1'Artisanat sur proposition du Direc-
teur du Centre.

Article 18.- Le Directeur exerce tous pouvoirs de Direction et de

gestion du Centre au nom du Comité de Direction sous réserve des
attributions du Conseil d'Administration, des Commissaires aux c-mno

Le Directeur a pouvoir de gérer le Centre et d'agir au nom
de ce dernier, d'accomplir ou d'autoriser tous actes et opérations
relatifs & son objet et de représenter le Centre.

Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du maté-
riel apportés par 1l'Etat 3 titre de doatation, il a notamment les
pouvoirs énumérés aux alinéas suivants qui sont énonciatifs et non
limitatifs.

I1 décide de tous achats, locations, échanges et aliénation
des bien meubles et immeubles, ainsi que tous retraits, transferts,
concessions et aliénations de valeurs du Centre sous réserve de 1=
restriction prévue a 1l'alinéa précédent.

Aprés avis conforme du Conseil et de 1l'Autorité de tutelle,
il décide dans le cadre de l'objet et sous réserve des autorisations

administratives nécessaires, de la création de toutes Sociétés ou
du concours a la fondation de toutes Sociétés.

Sous les réserves ci-dessus et apres avis conforme du
Conseil d'Administration et de 1'Autorité de tutelle, il intéresse
le Centre dans toutes affaires ou Sociétés constituées ou & constituc:
par Boie de souscription cu autres titres et généralement par toutcs
formes quelcongues.

Dans les mémes conditions que ci-dessus :

- I1 fait & toutes les Sociétés constitudes oll & sonstituer
apport de telles parts de l'actif social qu'il appréciera et ne
comportant point la dissolution ou la restriction de l'objet socizl,
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- il fait établir et signer par tous délégués tous statuts,
déclarations de soucriptions et versements ey autres actes utiles ;

- I1 regoit en représentation tous titres, actions, oblige-
tions droits sociaux ou rémunérations quelconques ;

- i1 accepte dans toutes Sociétés, sous réserve des incompa-
tibilités définies & 1l'article 14, toutes fonctions, tous mandats
de gérants, d'administrateur et autres et peut les faire exercer
par tel délégué qu'il apprécie. . 5

I1 consent, accepte et résilie, tous baux et locations avec

ou sans promesse de vente ;

- il crée, outre la réalisation de travaux qui font 1'objet
méme du Centre, les ateliers, usines, dép8ts, locaux, agences ou
succursales nécessaires ; il les déplace et les supprime.

- apres avis conforme da Conseil d‘Admlnlstratlon, il hypo-
theque tous immeubles du Centre, consent toutes antlchreseq et
délégations, donne tous gages, nantissements ou autres garanties
mobilieres de quelque nature que ce soit, consent toutes subroga-
tions avec ou sans garantie ;

- il accepte en paiement toutes abbuités et délégations et
accepte tous gages, hypothéques et autres garanties sous réservc
de la restriction mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent article;

- il demande, accepte, rétrocede, modifié et méme résilie
toutes concessions, prend part 4 toutes adjudications , fournit
tout cantlonnement ou en opere le retrait ;- -~

- il contracte des emprunia aprés avis du Conseil d'AdﬂlPlStr”—
tion et 1l'autorisation du gouvernement ; "

- il autorise tous traités, compromis, transactions, acqui-
escements, désistements ainsi que toutes délégations, antériorites
et subrogations avec ou sans garanties et toutes mainlevées d'inc-
cription, de saisie, d'opposition avant ou aprés paiement sous
réserve des dispositions des alinéas 1 et 3 du présent articlec.

e



= il arréte les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi
que sur les activités et la situation du Centre ; ces documents sont
adressés au Ministre de tutelle, apres approbation du Conseil d'Adminis-
tration ;

- le Directeur nomme et révoque, dans les respect de la réglemen-
tation en vigueur, tous agents et employés du Centre, 3 1l'exception
du personnel de Direction, fixe leurs attributions ainsi que les con-
ditions de leur gdmission.

Pour le personnel de Direction, il requiert 1l'avis du Conseil
d'Administration et du Ministre de tutelle pour son recrutement et son
licenciement.

Le Directeur peut, aprés avis du Conseil d'Administration, con-
sentir des délégations partielles de pouvoirs a des membres du person-

nel pour la gestion courante du Centre.

Article 19.~ Le Comité de Direction est l'organe chargé de la gestion

du Centre.
I1 est 1l'organe supréme de décision entre deux réunions du
Conseil.

Le Comité de Direction est composé comme suit :
Président : Le Directeur
Membres : * Les Chefs Service
* Un représentant du Syndicat
"% un représentant CDR

TITRE V
ORGANISATION FINANCIERE ET COMPTABLE - CONTROLE

CHAPITRE 1 : ORGANISATION FINANCIERE ET COMPTABLE
Article 20.- L'année sociale.commence le 1er Janvier et finit le 31

Décembre.

La comptabilité du Centre est conforme aux dispositions du Plan
Comptable National.
Sont établis, chaque année, par le Directeur :

- 1'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévisionnels,
budget d'investissement prévisionnel) ;
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- 1'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rapport
d'activité.
L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations concd-

dées que les opérations ne faisant pas l'objet d'une concession.

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rapport
d'activités sont mis & la disposition des commissaires aux Comptes,
quatre mols au plus tard aprés la clB8ture de 1l'exercie.

Article 21.- L'état prévisionnel esf"sbuﬁis.au Conseil Exécutif

Netional pour approbation, au plus tard un mois avant le début de
ltexercice. A défaut de réponse au plus tard quinze jourg francs .:..-
avant le début de l'exerclce, l'etat prévisiomnel est réputé agraéc,

L'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rapport
d'activités approuvés par le Conseil d'Administration au plus tord
cinq mois aprés la cl8ture de 1l'exercice sont soumis immédiatement

a l'approbation du gouvernement et en tout cas au plus tord six (6)
moils apres l'exar01ce.

Fuﬁte‘de réponse dans un délei de trente jours francsg, 1l'ap-
probetion est réputé acquise.

Article 22.~ Le Bénéfice net tel que doflnl par le Plan Comptable
National est repartl comme suit s

- 'cing pour cent ( 5 % ) pour la, formatlon d'un fonds de rdiser-
ve légale. Ce prelevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fonds
de réserve légale atteint une somme egale & 1/10 de la dotation naig
reprend son cpurs si cette réserve v1nnt a etre entammee ou si la
~dotation est relevée $ '

: - dix pour cent (10 %) pour la formtion d'un fonds de réserve
extroordinaire. Ce prélévement cesse d'&tre opéré lorsque le montant
a atteint les 10 % du chiffre d'affaires de lu mellleure année
d'exploitation i

- Le bénéfice net restant, aprés la formatlon de ces deux rdéscr~

ves est affecté comme suit

- Quinze pour cent ( 15 % ) du bénéfice net initinl pour la
constitution d'une réserve pour le remouvellement des dquipements
productifs,
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- l'exercédent soit soixente dix pour cent (170 %) du%bénéfice net
initial est fransféré cu budget autonome dens les proportions ci-
apres s .

- 60 % au budget autonome d'iﬁvestissemeﬁt et'd'équipement,

- 20 % eu budget autonome de fonctionnement, | }

- 20 % a titre de dotation de 1'Etat au fonds-national Q‘inVes-'

tissement.

CHAPITRE IT

COMMISSAIRES AUX COMPTES

Article 22.~ Prés du Centre sont placés deux Commissaires aux
Compted remplissant les fonctiocns légeles et nommés par décret pris
par le Gonseil’Exécu%ifﬁmational_sur proposition du Minigtre Chargd:
des Finances et du Ministre chargé de l'Inspection des Entreprises:
Publiques et Semi-Publiques.,

Les Commissaires aux Comptes exécutent leur mission confor-
mément aux textes en v1gueur.

Ils procedent au moins deux f01s par an a une VCrlflCuth
approfondie des comptes de trésorerie et au mois une f01s par an
& une vérification approfindie de tous les comptes du Centre.

Ils adressent leur rapport au Conseil d'Administration. &En
cas de désaccord, chacun d'eux présente un rapport sépard.

En cas de déces, démission ou empébhement d'un ou-des deux
Commisscires, il est procédé d'urgende & la nomination d'un ou deux.
nouveaux Commissaires dans les conditions définies ci=-dessus.

Les Commissaires ont droit & une rémunération fixdée par le
gouvernement sur proposgition du Conseil d'Administration.

TITRE VI

AUTORITE DE IUTELLE

Article 24.- 1! Autorlte de tutelle du Centre de Promotlon de 1'/p-
Tisanat est le Ministre chargé de l Artlsanat.
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Le Ministre de tutelle peut, a tout moment, provoquer iric
réunion du Conseil d'Administrotion. Dans ce cas, il propose
1'ordre du jour.

I1 regoit procés-verbal de toutes les délibdération du
Conseil d'Administration.

I1 peut également dans le quinzaine qui suit la réception
des procés~verboux des délibérations du Conseil d'Administration,
demander qu'il soit sursis & l'exécution des décisions prises.

Dans ce cas, 1l rend compte immédictement de son interven~
tion au gouvernement qui statue.

TITRE VII

LIQUIDATION DU CENTRE

drticle 24.- En cas de liquidation du Centre, approuvée par un
décret pris en Conseil Exécutif National, le gouvernement régle le
mode de liquidation du Centre.



