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VU L r ordorurance Ifo 77.^32 du ! Scp'r;er1bîe 1977 portarrt pronuJ.gatir:'-
de l-a L,oi tron(lanrèàtaIe ale Ia Itépublique Populaire ctu ilérrt: .;
1es lois Constj-tutionnelles qui- lront nodifiée,

yU Lc décrct Uo 37*3a, du 1l lévriet 1937 portant conposition i1':

Conscil Exécutif ltraticnal ot c1c son Conité Peroancrlt "

1III Lc r1écrot lvo î7*23-1 du 3 r'oût ÉCZ portant transnission r'r
Coraité P crrrenent do l rlissenbléc lflàtiona].c Révo1r"rticnrtâi-r , pou--:
au'üorisation de rat j-fiçation, da 1a Chart a alu Bureau rlfr:-e''.:.::
.ies Scicnces dc 1'Education (BÂSE),

vU la ùdcision No C?*76/À1tÿcf au 13 i{ovsribrc 191? autorissLrr''
Ia ratification de Ia Chartc clu Dureau Àfricain dcs Scicnc;r l
l-rEducal;icn lnSU),
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Le présent cié eret scra publié .ur J otrrrral- Officicl.

Fcit.b Cotonou, le 22 Décembre lt
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/_) NEÂUBULE

Iês- slgrêtailes ito-}a Cbarte ahr Brrean. Afdcai! tLeB SoiêloêB ilo lrBlcatio;: :

I) Cf,|IIDES pilr t :

- Ia ChartSr ito If ù6aaisation do lrUait6 Ifrioairc 1O.U..4" ) I
- Ia Clarts âr].tureLls cto 1r Afid.quo ; (nort LO(IIS, iglf) i

,.. - Les isdioatiors rolativos au d6yqloppEnonê dee resg.q{geg hrrralrros

oorrtorares dans 1o PIa,n dIAstion Aê?--t é pat Ia æ Session Ertru,ordi-
naile cle Ia Confélenoe aü Ss,mot ites ChÊfs d rE'tat et ils Gcuvsrmo..

no111 f6€Io à &4COS.du 28 ü 29 Avril; 1!BO1 ,'a rnreldi*.d6rc&nD-geg!. -.
èo l.&frique (Eo/Eco9 (xrv) *u.a).

IÎ coilSIDEnAIT le t1és5.! a:dent itos Pouples tl. Àfrique rlo so litéron iles
t oord,ltlons sooiÉoonmiquoe of soolo-oultu:selles qujr etrüreÿêût' Iour
<lévolopiloàrt eô att D.fflrnûer Ia d.igtrit é tto Ltbme .A.flioeia ea a,fltomise-

saet son identit6 orlturelle I
1[I COft AIN6IJS que 1r dduoa,tioa ost llrure tlos oordttiorlg si-ue qnra-.aon ilo tou'l c

IibéIa,tlon pôlittquer 6coaoni6rcs sooiale ot' orltra.relle I

MOIISCIII{TS de It i.uporüance ôe la rô'oherobs goientifique èn matière d f éduci,-

tion «r vue tlu èénreloppanorü 3

V CPNyAINgt § àe. If irnportance do Ia ooopération i-ntrtr"ofirioeitrê e$ roatièro

d,r éÀroatioa i

1II CONVAIN0{JS èo J.f intér€t et êu zûIo ocrnbien iniportar!ü t+tut O€aûfste

Inbersfrioaia de Ettrulation et tle ooopératiotl des reohembes,eq Sei11

clos ryatènea éùroatif,s rat ionaux i .:

YII COilSIDEnAIII ors le ilÉveloooccrt clee Etats trdglb\êB dr Aîricnre inooso

uno 11a,igo4 -tdrjou::E plus aocmo dee modèIes é&roatilb aveo 1oe 6rs-:
tèmos éoohl6ros I

1rIII MFFELâ!flI leg reoorna^rdatioas I 
: ' r' r

- dà 1a'Confé:nanoe ileà.E'tats ,{lfici.oaih§ Êrur Io tt6lreloppenont tlo lftrElr
oatloo êr1 Âfrigue, teruo à .AdÀis-rAb6ba et 1961 |

- àe Ia Corrf,éreÉôe'des l{i-ni.stæs Afrioains tle 1l Büoatlon oon$oqBée à

l{alrobi oa 1968 i
- ôo"la ConférrenOe deg lrtinietros ilo L r Bucation èo§ rDüêts ![GÙlbteg

df .Afri6re rârn-te à Lagos cr 1ÿf6s plus partiorl{ènmorrt sa roootltài.§-

sanoo ôe 1ê oréêtion opporhue Aü BASE o4rimée daas la reocomandaF

tlorl uo19 en applioation dos rooorumaadations préoitdes ;
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- .le ]'a co,lflét€nce tles Miai§tr€s tla 1r üucation ot tloE Mirrlstres c]r.:r,::-

, €&iqg La Prq+i{ioation Eooncmique f9s !'tafs I'Igqbreg 4!4+qt- "ot' -
ment Ia reoorrrardat j.on no15 sur 1o rÛle et lq pi§.Biqp, fu p§n i

'- 'CorreittilranL ocrtains 'amàrd'oèrits :propôÉés à la :Cliàtrüd èu BA'58 aÂop-

, i+eu a'ÔOrOircÙ'en 19BO'i 
' : : ,'.'-. ' : .'i. :.:- * 

\

:: )È! riùêant utilo dt tuitfurei oes amoàêàentg: èàrîs'üt'"têrÉe rr'niquot sont

-\:..''..' i.::i. ', i ôoimerirs ào cê qtri irtrit t

oulrrJo,N EI I.4ISIBCE JURII,IAUE

AEIGLE 1er.- ..:: . ..' '.. -, - ':;J ": ' '

.-. ,1.1-.,4; pst orÉé Yt 0gorri"crp lrtêæ.frioâ:i,l Aéuomé Êr1eer Aftio+i'i!" dloa soici:-

oes .lo l:Blroetimr,,gP erblÉg-ê,;84§f.&. o:o19-"T! diï.r6FGan ôo conl:T rastituts

si,.fb{rù-t,68 dorr.t le.1ooatj.qo, oat, Ia !oqr9t.i94 ut }" reobero$ sur }!é!ryatioar Ia

eoieaoe et Ia teohnologie... : .,...- .., j.i ... ... .1...i

1.È Le BA§8. e§t ÊIe aneooietiorù $rbll$r€. è oa'æçtère soi$$ j'fiqê... oi anLtr:rei

iùe ompétenoo internationals ilont le Fre€s egt erfu9 qa$ 
14 

paÿi P,TbI9 dc l'' ortsiu:r-

satioa ile ttUnlt6 Afrioaino (o.U.I" ).:..rj ,. .:-: r,.... .: ., . ..1. .-. :,i--. .i.i : ,.1t li t:.

1.I IL iouitr atan§ tous les Èùats gli ai;ut aASrf oonfomdüert à Lrarticlc

1o èe, IaÂito cba,rte, ile Ia persorural it é c.ivüe et juridirlue I airui gue cles privilèiicr

s+ i-dmrdtés' néoegsair€b potir attaiirAre les b.rtei q{ri Iui êort adBl€tré§.
: ; :- ':'ri; '

Le 3À58 se plolosc cssentie$ernent :

. . i r) -a" -f*oriec!- et" jràsc,ut ser 1o.,r6èhercà+ se icrttiJiqu.ê alans ies atqrai-

nes 4e 1r:Btroation àn rapporü avèo'Ià §ci!*o et la':ieohrotôeild'.iin nie ihr i[évoloppe-

ment &r CotËirsnt Afrioain I

. i ' u) dg §ti,lnuler et df harnorr'inper !9.g plggtaanpe.s de1 oerrt-rog affü6s à son

rdsoar ale maoière à rgnfgzper en Afpieuer ri 4a,ep:oaqge-et It irrterdéperdance des

Etals, d,a;rp lp rsohepohe d'es solütions apx F9bJ.èmqF 9@lttgl§ do tt€vclqrpoent ;
III) dt orgari.ser lea ooumuricationg oralee of 6orites afil Ae rondre ocrnptc

at,. Et,otgr CqÀïornenerrtÊ' ...9!orolreurs ot pratioie-ps- 'en scienoes'E+ Buoation des

e8lériqsces rÉaliÊ6çe of ôes tésu.ltats aaqui§. 
.,. . ..._i

; I i.1'

3UTS. TONcTION LT OB]ECTII§

-

AMICLE Z ' i.,,. ..: :

\.r'.1:t';.ll
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amlcm 3.

Les objostifs prilcipanx potrrslrlvl§ pa"?-1ê'BÀSE-gôât i -" "'

a) etuaféi les queotions et les problèmeg portant g.u{ U êùroêtio-n;. Ia
Boienoê et Ia teôhnologiô or ayant ilés i.noüonoee uu oelles-oi ;

r lr' . . :

b) diffuser lee résultats dee étuilee relativêa à 1! édhrcation et I Ia
soieroe ert arièer su! alemaJrite à en app1i6æn les oonclii.iiiài:ô ';

o) favo:riser aur Ie plan allicaia et j-nternatioaa.l les reohelcbes soict:-

t i-fiques ila^ns Ie clqna^ino ôos soiences cte Iréduoation,1

AMICIX 4.

Le tsiiSE aseule notamnent 1 à travels'llaction de son siège Corrt:411 les

fonction suivantoB

a) Uener, oootd.orner, lrrit icr et encouragor Los reoherohes en scienceo lc
1r éduoatioa arl Ecin des aliffér€nts ccntres affil{és à'sôn programne ;

b) Poursuivro des rooherr:hos oo;lpaléÉ sur les sciences tle 1l éduoation c.,r

Afrique of à lt étrar:6er notanment en ooll.ahlration aveo d'antros o16r*

D,il4oti simiJ.aiæs i

c) offrir d.es sorvices teohniques aux ccntlos mombes de son réseau e't

iüx Gorverrremonts apptyart son progrd e i
tt) Créer des intrtrements tle rechorrhe, att irfomation et de ilocunentati,or:

flrr It 6à.roatlon et1 rapPort avec 1es soicnoeg et teclmologie en 1ru'c 'L'
ddvelqrponeat èu Contûlont i

e) nssuler La fonmation tles ohorcheurs sur Les soicncos de 1l édqcat ior:'

ARIICLE 5. I,ES ORGÀI,IES

Lee prilpiparx Organes du Brreal Æricain des Soj.enoes de Il&lucation
aort les suivarrtg r

a) le Coraité de Patronage

b) Le conseil Scientifique ct Pedagogiqre ;

o) Le cami'bé Drécut if et

tt) Le Sco::êtaliat (siège ccatraL).

AE!I 6, LE COI1IIX DE PATRO§AGE

1o- §!9.844
Lo coI0it6 de Patron'a8e est .oqnposé de totrs IeÊ ]'tilti'streE de 1r édu'cati'o"

è68 Paÿs si6::at;:ircs èc Ia préscnte Charte.



20- IOn é d.e Pat e (c.p.)

Lo Cmit6 a pour rûLe tle oonseüler 1ê Cmité Ex@.rtif et ile firor à

1t intontiorr du'CohÉ.iL Soicrtifique et Pédagogique 1es grardoe orientatiols pol.i-
tiques drl îASE formulécs cn terries de reocruna^rdationso

- Le ouité tle Patronage se rernit +ous IeB 5 an§. .l ;:-. 
-'';':'Xl fiiê la alàto et Iê lieu de'Ia soseion euivaEtor

- A bludue Êession, ai'r oours tle 1a pr,omière rârnioa pIénlère, iI 6.i1
Ies monb:pes de son hrreaul à aavoirl 1ê Préoialerrt r lês 3 Viii€,iË.&jidc jlts
ot le Ra4rp or.-t sur .Géa6:ralr

AM'ICtE 7. IE CONSEIL SCli$]T IITQUE ü-T P.]DÂCOGI,1UE (c.s.p.)

1o- Cùllosition

Le conseil scientifique et p edagogiqlre est ccnposé :

a) des Représenta.rrts des Gouvernsnente des Dtats l{Bnbros d-u BÀSE ;

b) d.eÊ Hembres Afrioaj-rs de LrAssociation lylordiale dest'Sàiencee Ae

J. I Blucat ion I

c) O.e d.a:.x membree par oentre affiLié a:r résear IASEI ainsi que

d) ttes obs etvat ior:s :igréés par Ie Di::eoteur Généxal.

20- trbnct ionsdr.i CSI

- Convoqué cn oonfércncc IntenutionaLe sur lt &hrcation oi: Afrique Ie
Conseü Scicntifique et Pédagogiquo egt'lrilstanoc qui fixe ics gratdes orientatiols
eoientifiqres tlu Prognmme ilu 3AS&

,: .i. - B d.éIibère. qur la poli,tiqre généralê tlalplqra4pq et ârertilellùent
sur le projet du hd6ot. :

- I1 sti.mule 1e ddvelqrpenent des rcoherchsp en éàroation; goierbes et
toobnologie daas Lt enscmblc drl Contj.:rent .êfricaja et favoriae lt épanoriseæerrt cic

Ia oaoqrtion afrioaine dee spienoos et tte It éihroation;

- 11 nomme loe nerbros du Cooité Eréoutif.
- E, nomol sur prr4rosition thr Coité &éoutifl..lo Dj:eotdrr Géaéla1 du

IA,SB

3L &eÊigrÊ,
- Le oonseü soierrtifiquê et pé,r.gogigus se rârrrit uià'foia t'.ir" fut

quat o- âIl§ sur oomrooâ*lon.îe son préoiÀort

- â clraque sessionl Ie Conseü Bolentifique et péclagogiquo éIit un prési.

dortl dorx viqe'*résiderts of Rapporteu:rs Géaéra1 ; et
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- I1 fixe la datc et 1o lieu dc la scssion suivantc.

AETICLE 8. TE Cq,IIlE E{ECUÎIF.

10ç CoropositioIl

Le Cotité Erésutif esü oqnposé tles msnlres nmés pa! Ie Conseü Ecic:l
tiSique et Péala€ogiqtle représortâ.nt pour Les ôeux tierÊ les Eüats et oouvonasmen bs

rngnbrts du BÀSE et pat un tioze los' représentaat§ atcs lastitutio,l§ solGûtifiques
à oaeactèrc r{gionalo

- Cha<nrn tl! eux reprdseate Ie Gouvsrttsrerü ou l.Institution ttont il est
Ie èêésuâ

- Le Di:eôteur Cénérat a.. mSO est nmbre ahf Comité Ex6<rrtif sans porvoir
dêLlbé:fatif. E' remplit les f,onstions de Sécretairp G&!éte.!

2o- ijssge&

Les membr€s aiu Comité D<écutif ont u:r ma"ndaü de 6ratra ans renouvolablc"
I1s sont réül.iè,'ib1es;

3o- roNcTIoNs UJ COIVIITE DI|]CIIIIF

Le Ccnité Eréc1lt if s

- aléfinit la politique ct Ics objoctifs du prograrunc i

- prépare lrortlrc du j our de Ia sâssion ùr CSP i
- app]"ouvc 3.e projet du lutlget correspondant aû programme prqrosé par lc

Directcur G6néral ;

- statue Bur les adhésiong solLicitées penda.nt 1e6 i.,Irtcrgossioæ ùr CSir i

- autolise 1ee acq.iisitiors et aI iéoat ior:s immobilières ;

- aocepte 1eslibéxa.U.t6s faites au BISE, 
,..,..

- propose Ia candidatu:p drl Directsul Cénéral au CSP'|

- adopte Ie Statut ct le zègloneat ôr ordre int érieux du persorurel du

Scorétariat I

- adopte son règl crnent int éricur ct prépare le projet d.o Xèglonont int c-
rie.ur alu CSP i

' eracquitte dcs autres fonctions d.u Conité t(éoutif défi:rj.es d.a^ns Ia
présento charüe.

o- L,o Présiùiun ahr Comité liKéortif

a) lc er&iafum eet oomposé ile :

- un Présialent

- trois Vice-préeid.ente

- Un georétairo g&réra.I

4
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b) Le trésiaent alu Ccmité &écutif eet éLu par les liign-oros d1r, Cmité
&éortif. 11 p:nerd iarrdd.iatonent -ses fonctions et c'ont irare à les ixorccr jusq.rr n
ce qu.e son BuooeÊseu:r soit él1I' I1, uomroque les seseiol8 ahr. C@tté &é«utitr;- I1
voiLle à 1r oxéortioa correoto ilu prograrnme 1 pletd +oute .uüT,,.?-polf;1u.".panva.nt
fêire aboutir oe progranme ; ir préeente a1 cp un rappor.ü sur res aotivités àr.
e4,sE 11 arigocio pa^r 1r entr.onisc du Dirccteur Geném^r aveo re pay*-Iût e ra,Ei€iratu
re rlf aooorrù tlu §iègc iléfinissa.nt Los avanta8osl ios privilègos et fa,oilit és'idont
1o BA§E peut bénéficier Éoui 1o'mei1leur aoconpliseenent tlo sa missior5 11 antorisc
Ios dQ>onses erürartudgdtaireso

o). tôs vfc*+r6sfaerüs asÈistent 1e Présitlent a.* fq*,ii Bes foastion§
et a,aEuraent loe aloÿoilg of responsabil it 6s ùr hésitleat en oas ttt i.noagtaoité 4e t i

celuir.oi.

5o- Sossi@s

Le coité &éaut if se r6urit 1üle fois cbaque année on sossioa ordirairc
iI. peut se nêrnl,I en Eoseion orüra,ord,iia,iro stt oqlvocation ihr preaiareat cu à Ia
tlernarrdc aea Z/ 3 des meulrss.

AmrCLi. C', LJl SECAJ]TA sJAr (s cEuTRAr)

Le Secrétariat Ee oompose àrun Direoteûr Général, du pcroorurel èe Car.bc
supdrieur ct orga.nique, dt cxuioution ct dc service

Le Dir€cteur G6nérar cst nomrné par 1e c.s.p. sur prqrositio& du cqnité
cxcioutif pou.r lure périodc dc qlratrc ans renouveLabLes. rL est lr.administrateur
Pr5ncipal tu BASF. ,:

20- trbnctions du -Directcrlr Gén6raL

Sors réÉcrwe d! autros digpositions de Ia présente Clu.r,rte lcs fonct iors
du lircgtcur Généra1 sont 1es suiva.ntes :

a) noorer 1e persoruol dÏ seorstariat d,',s le rospect ale La roprésentat i.
géograp hiqre atu Conti.acut.

b) ass.r'er lt exéantion ot le roepeot èes déoisiofi§ arr c61té &écutif.
c) dldbor€r le programo et Io p:ojet du hrilget of en assuler 1a req>on_.

sabilité i ..,-.,
d) présenter ar: coÉté t(éoutlf d.es i.a!,!orts ,;;;1, ",* f"; aotivit6s

ttu BÀsE i
:) repréeenter 1o pr6siaLont du cqnitd &éoutif da,,È r.es ara^nifoetation§

off,ioiellesl soientifiques et culLtruel}es.. ..



f ) agir eû justioc tarit en dqna.rd"arÉ qul un défenda^nü an nom ahr SASE ')
porvoir ale firbstiùlt ion

g) mourbro &1 Comité rkéoutif Eana pouvoit Aél'ib6ratif tlont iL rcnpl it
Ios fonct ionÉ de Secrétaire 0énérraL. n eEt assisté tlltrn Direoteur

' Cenelal âdj ofurt et des Directeurs.

AMICLE 10. SRBS !U REST,/II] 3AStr- I{iùI

10- ul4'}I9 I -' a) Totltes Ieg iast ltut i.ona et tou§ LoÉ.Ocêtr§s tle reoheruhe et de

cn jduoationl Bdieaco,.et.teolurologio dos Eüate ncmbros tle 1! O.U.Ar pcuvcnt

rûenbros t itulaires ôu Réseau BA.SE!

b) LeB InÈt itut ion§ aut!êÊ quc ceIlos mentionaécs qui rna'nifestent

rêt ooræta,nt alx problèoes êc rcohezrhc sur 1l Afriguo peuve[t ÿüre atlrniseel

1o Dircoteur cénéra.I an nom ilu comité Exéoutifl oonmo menbres assooiés.

fomat 'c:r

dgvenir

un int6-
par

2o- Adrniss ion§

- Torte clsnande dtadmission oonme memtre titulaire ou assooié eet présentcc

au Direoteur Genéra1 4r moins 3 mois aÿa,nt Ia réunion du comité &écutif.

- Le Dlreoteur Généra.l peut adrnottre à titre provisoirê un nenblo perdê.r';

Ia périodo sr éterdant cntr§ aleu:( segsiotts du C.S.P. 
l

Âmr 11 EEIE DE LA 8UÂi, I?E 
'D 

i..lNI'iBRE

Io- Lô qralité de mearla'o tlu CoS.P. so perd, : .

a) par démission éoritê adr€ss 6e pëur L,entrêmise du Présitlent thr

Comital Exécutif dr Président 
'hI 

CSP.

b) par tléoision ùr CSF sur prq>osition 
'Ur 

Comité &éoutif,r

20- Les membre§ atu cdnité Exéoutif pcr{.ent 16ur quâlité 6li1s ont pe!ùl

]a confialoè de oeul qul ils lcpréBentent ; 1c Prégiôcnt tU CoJtrité If6out if en int'o:"

rno officiellement tou§ les arrtres mêmbÉês.

3o:: Cessation cic Ia qua^Iité ale membü'o alu R6seau 3

a) LeB In§titution§ ou Contres qui participont' iltune fagon jtgé

' i.rlmrffisa.lrto Eq,r développ«rertt ùr prograamo fu BA'SE après avis

du Comité D(éort if pct\lent 1a çu'Iité dc msûbcB'

b) Tout memb:p du BA§E pcl.rt sc r€tiror dcg aotivités èu prograuune

notificationsoraa.dleeséepar1:entlBtnieeduDireoteurGénéI8.1
ar.r Présiderrt du Coolité Exéoutif.

.P



AETICI,D i2.- PAOCMURES

1 0- olroEM

- Lo qnon:n pour cba,quc rérurion ahr CijP e8.t oonstitué par La moitié du

no@ble total dee repr6santaats.

- 5 oonbre6 plus Ie P}ési.dont tlu Comité Exéoutif ôonstiûrcronb 1o quonu.:

des réuriona ttu Conité Exécutifl

20- Aooubarcd"ationa. Résolrtions et DécigiE§,

a) Les rcooorma^ndationS ahr Comit é de PÉürollage et Ies résolutions du

cor1sell Scientifi4re et Pédâgogi{re sont prisos à llunani.roité tles mee}nog

' prÉBcn;s.

b) Los tl6cisions tiu Cqriüé LTésutif sorrt prises à Ia majorité simplc

des présents et des votants ct ont foroo obJ.igatoirt.

3o- Convooatioas

a) Conseif Sc ient ifique ct PédaaoÂiquo :

- Le présitlent du CSP ooflvoque ct avise les tflcmbros dc chaquo scssioii

ùr CSF arr moins trois mois à 1r avanoe dlr thème de la Conférenoe Interna,tionalc

sur l]éèuoation en Afrique et dc son or{.re du iour prolrisoire.

b) Comité Exécutif s

- Par Ir entremise du ü.re<rbetrr Généra11 1o §résident tlu Comité Eréqu-'

oofivoque et avise les mqnbres de ohaque se§sion du comité eéautif 41 moi-ns 6ijI

sqnai.rtcs à 1l avance.

- La oor:vocation d lr.rne sossion exü:aonùinairn eet faitc arr quatre

searaiao3à lt avanoe.

AmICLil 1li- NESSOURCES

Pour IraÆcomplissemcnt tlc sa mission le BASE bénéfioie r

- des crétlits affcot és per les memlrcs titrrlairss et assooiés ;

- ttes srtûent ions a.ruue].los des Dtats ÀfYicaira i
- des conirilûtione dl autres lltats et des 0rga^nisations l,l-ationa.les c';

Internationalos ;

- èes dons èd legs, ai-nsi qtre

- aleÊ r:overnr6 proverant d.'activités et de rsssouroes diverses.
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-:.IüICLI 14. ÀIIE'IDII'îEITS ilT DISSOLUTION

10- Anendernent s

- loute proposition fl.e rood'ifioation tle la préaente Cba.rto tloit êt:ne

reçuê par Ie Direoteur GérIérâ.I ar moitrs sir moi"s availt 18 session ür CSP.

- Le Direoteur Gén$*cr,l ol i{rforme Io Présidcat du Comit6 Diéoutif qui

1e oomrmrniquent au:( membres du CSP en même temp§ $ro l t ordre alu iou}. préliminai1'c

uo 1" ::"ï1or. ., -
L,o c.s.P. .aÂqlte 1ce arncntlements à la présento Cbarte à I'a suite 

'lrr'r-r'
voto à la majorité tles alsux'üicrs des membres présent8 et votaûts. Lo Comité dc

Patlonago on est. infom é.

20- Discolution

a) f,e C.Êi.F. est Ia setrLc instanoe gui peut Be pronolÈer sur ia dissol;-

tions du SASE aprÈe oonsultat ion du Comité de Patrona€e et avis du CÔmit 6

!i(eour:.r.

b) Une sessioa da GS.P. oonvoquée pour tlécider de la dissolutioa

alu IA.SE doit Stre oorposée dcs doux tiers au moj-ns des membee en cxeroioo

o) La èéoision de ttissolution doit Être votée par Ies dour tiers des

mombres présents or rePréscn'i; és

AmlCLrl 15. I}MENP RbTATION

lgute question et tout tiiff6r'ent reLati.fs à J.t inte4rretation do

présonto cba.zte serpnt sournis pour rÈglcmont alprès du csP ou à 1r arbitro dlun

[ritüfla]. irrt ernationa.l l seloa oc quo tt6oidera Ic Conlt é &écütif oonform&nont

à son règloment ttr ordre int érieur.

AETICLE 16. ErTRm B{ VlütilfrR

- La présonte Charto cst soumise à 1a rz,tification a4rrès dos Dtats

Àfrioai-ns.

- Les nogveurx instruneûts tlf aooeptation ser.ont tléposéÉ arq)rè§ de

Dlrcofreur Cépéra} q[i en i"rrfolmera les d iffé::arrt§ Etats lleotres i

AI{T]CLE 17. !ItrOSITIONS TNAiiSIIOINM

Nonob§talrt lee itispositions d.e la présente chalte r Ie Présitlent et

tqus los mombû'es du comité Dcéoutif aotuel!.qnent eo exeroico ainsi que Ie

Directsur Génér'al oon§erîrEÿrt leirl'§ fonctions iussu: à 1r e:çirÉtion d'u ma'rdat

pour lequel iJ.s ont été élus.

Cette Cbarte adopt ée à Co{ItoNoU en Septernbro 19Bo est révisée à LAGG5

oe jour ou oourÉ do Ia seesion àr comité È(éctrtif convoquée en se6s ioa extraol*

d.i-nairc.
Ihrr A LAGOS, CE 13/B/1W
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LES ETATS $,TVA]iES, O}II RATITIE LA CHAE1TE U] trJHEAI' ÀFRICâIN

DES sCITDICS DE LIUIIJCATION

(s. À s. F.)

SIGNATUNE ET DATE SIGI{AITJRE ET DATI

- .A"LCERIE

- AIIGOL.À

- IENIN

- BüISI,JANA

- EIIIJNII

- CAIIEAOUII

- CAP.UEM

- CM]'INATR,IQIIE

- COIIiORE

- COIE DT IVOIEE

- DJIBOUTI

- EGÏPTE

- ETHIOPIE

- GA301,I

- GAI,{3I]i

- GIIÀ}{A

- frII]{EE

- frJINIE-BI§§Ao

- qllt{IE-4U.[lt0RIâLE

- IIAUîE-VoLTA

- KENTA

- IESETI0

- LïBERI]|

- J.Ai{AIIIRÉI, AXABE I/YBIB.IIIE

- IIÂDÂGASCAR

- IÿIALAI,{I

- M3LI

- ItlâtuC

- IIAURICE

- I{âURTTANIS

- I'IoZAËBIQIIE

- NIGER

- NIGERTA

- UG.AIIIDA

- HI{ANDA

-,§AqrcME

- SEIEGtr.L

- SSTC@;LES

- SIERRhIJEONE

- SO{ALIE

- SOIIDSN

- SI{AZI],AI{D

- TÂI{23],Iæ

. TCI{ÀD

- TUNISIE

- zArnE

- Z.A}TBIE

- znnarE-'


