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REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

e DECRET N° 87.421 qu 22 Décenb=a
PHESIDINCE DE LA iIPUDLIQUE 187 e
R, portant rat flcatlon de la Ta:

du Bureau Africain des Scicn::

de 1'Education (B A S E).

LE PRESIDENT DE Li REPULLIAUE,
CHEF DE L:ppAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF HATIONAL,

VU Lrtordonnance N° 77-32 du 9 Scptembre 1977 portant promulgatin:.
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Dénin .t
les Lois Constitutionnelles qui l'ont modifiée,

VU Le¢ déecret No 07=30 du 13 Pévrier 1907 portant composition dv
Conscil Exécutif National et de son Comité Permancnt,

VU Ic déeret No 07-233 du 3 4ofit 1907 portant transnmission o

Comité Permanent de lfAssenbldéc Nationale Révoluticmmair , pour
autorisation de ratification, dc¢ la Chartc du Bureau Afr:i on:

des Sciences de 1'Education (BASE),

=

a ddécigion No O7«76/ANR/CP du 13 Novembre 907 autorisomn™
a ratification de la Charte du Bureau Africain decs Seicnens 1.
'Eduecation (BASE),

DECRET E

Articlc Jer.~ Bst .rotifidés la Chorte du Burcau Africain des Se.on-
ces uc ITEducation (BASE) dont lc tecxte se trouve ci=joint,.

Article 2.= ILc présent décret scra publié au Journal Officicl,

. o —

rait.a Cotonou, le 22 Dgcembre 5°

Par lc Président e’ 1o Républiquc, )
Chef de 1'Etat, Président du -
Gonscil Exéeutif Mational, /,//’ .

Mathieu KEREKQU &@ 5
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ILc Ministre des Affairecs Le Ministre des Enselgnor‘\ents Movcae
Etrangéres et de la Coo= ¢t Supérieur,
: pération, /
r/ & l‘ f%/( A
‘Saliou ABOUDOU Philippe AKPO
(Ministre intérimaire) (Minigtre intérimaire)
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©Les signataims de'la Charte du Burcau Africain des Sciences de 1'Rucation i

* 'I) GUIDES par - ‘ e A i

= la Charte de 1'Organisation de 1'Unité ifricaine (o.U.A.) i

~ la Charte Culturelle de 1! lAfrique ; (Port LOUIS, 197;)

= les indications relatives au developpement des ressources humaines
oontermes dans le Plan d'iction adopté par la 2é Sess:.on Extreordis-
naire de la Conférence an Sommet des Chefs d'Etat et de Gouverne-
ment fgEne 3 LAGOS du 28 au 29 Avril® 1980, -en vue ‘di .développement.
de 1'Afrique (EQI/ECO9 (XIV) Rev.2). g

o COJSIDERANT le désir ardent dos Peuples d'Afrique de se‘libérenr des

: OOnd.itions soo:.o-aéoonan:.ques et socio=culturelles qui: entravent lour
S dévoloppemént ot d'affirmer la dignité de 1'hcmne Africain en affermis—
sant son identité culturelle j : e

o sk i gt w gt

" “III CONVAINCUS que 1'éducation est 1'une des conditions sine qua-non de towic
libération politique, économique; sociale et culturelle ;.

IV GONSCIEWTS de 1'importance de la reoherche’ soz.exrt:.f:.q\ze én mat:.éra d.'éd.uc e
tlon en vue d.u développement H ' ! .

V CONVAINCUS de lf:mporbanoe de la coopération intremafricaine en matidre
d?éducation j ‘ | i e

VI CONVAINCUS de 1'intér€t et du r6le combien importarmt d*un Organismé -
Interafricain de stimulation et de ooopération des recherches au sein
des systémes éducatifs nationaux j

VII I"ONS]:I)I?.‘Rtu‘i'l‘ qge le develggp_ancn‘b des Eta.ts Mambres d'A.fr:Lm imposo

une 1ia.ison ‘hOU.LO‘u.!‘B plus aocnue des modéles édnoat:.fs a.veo les ays--

temus éoonhm:l.ques
VIII RAPPELANT les reoonma.ndatlons :
— de la Conférence des Btats Africains sur le développement de 1!BEdu~
cation en Afrique, temie & Addis—Abéba en 1961 - -
~ de la Conférence des Ministres Africains de l'mucaﬁon convoquée &
Nafrobi on 1968 ; P '
~ do’la Conférence des Ministres de 1'Blucation des Etats Membres.
d'Afrique réunie & Lagos en 19764 plus particulidrement sa reoconadis-
sance de la création opportune du BASE exprimée dans la recomanda—

tion n°19 en application des recommandations précitées j;
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\
- de la Conférence des Ministres de 1'Hlucation et des Ministres chai—

gés de la Planification Economique des Etats ligmbres. d'Ai‘r:Lque not-:
ment la reoommandation n°15 sur le r8le et lg mission; du BASE

¢ - ‘=‘Considérant ‘cortains’ ' amandemeite pmposés & la'Charté du BASE adop-
¢ ‘t8e at0COTONOU en 19803 ~ =+ ) ¥EAEE 4l -,
©Z'Jugeant ubile d'intégrer ces amendements dans-un’texte unique, sont
oonvenus ‘8c od guitBait g T oA a b

) GE_JURIDI UE 3.

P 570 eilrhad ﬁ.w

ARTICLE ‘_Ier. el

. Aet= I est oréé un Orgam.sme Interﬂ,fmcaln denommé Bu‘ea:u Africain des Scicie
ces de 1'Hucation, en abrégé . B-A. S.E. oonsltui d'uh resea.u de Cantrea, Instituts
e} Facultés dont la wvocation o.st la fomatlon et 1a. recherchti sur l'cduca:tion, la
solence et la technologicese

S

1.2~ Le BASE est une association pu‘blique a ca.ragtere solerxtn.flcp.le et oulturel
de oompétence intema'hlonale dont le smga est sa.tue dans un pays mem'bre de 1torganim=
sation de 1'Um.te Afrloame (0. U.A.)-

; b o |
Te 3= Il aourt, da.ns tcus les E'tats qul wront a.dherq oonformément a 1’a.rt101
10 de 1a,d1te Gha.rbe, de la. personna.l:.te clVJ.lG et Jur:.dlque, ainsi que ‘des privilégco

et :merm.n:.tés nécessa:.res pour atteindre les btuts qui 1111 sont aes:.gnes.

e H

BUTS FONC‘I‘ION E‘I‘ ‘OBJECTIFS _

ARTICLE g.

Le BASE se propose cssentiellement 3 - 0¥ -

; I') de fa:vonser‘ et d‘ encou.rager 1a-réclierchs- sc:.en‘b:.flque dans les domai~-
nes de l'Fﬂuca.t:.on en rapport avéc ‘1a Science et la t-eehnolbgia on vie du développe-
ment du Continent Africain j i

~+i+ II) de stimuler et d'ha.mom.ser 1es programmes des oen’ures a.ffllés a son
réscau de maniére 2 renforqer on Afriquey. l'mdq)endance e‘t l'mterdeperxia.noe des
Biats dans lg recherohs des solutions aux pro‘olemes oonmu.ns de développement H
III) d'organiser les oommunications orales et écrrt.es a:f':,n de rendre comptc

aux Etata, Gouvernements, coheroheurs ot pm‘tm:.ens en sc:u.ences e‘b Eﬂuca‘h.on des

------ =M
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ARTICLE 3,
Les objectifs principaux poursuivis par 16" BASE Sont &~

a) studior les questions ot les problemes port;a.n'b sur 1' ednca.t:.on, la

science et la techn010gle ou ayant des mo:.dences su.r oelles-c:. i

b) diffuser les resulta.ts des études relatives a 1! educatlon et a la

soience et aider sur demande & en appliguer les conclusions ;

o) favoriser sur le pla.n africain et international 1es reoherches sciciz
tifiques dans le domaine des so:.ences de 1'éduca.t10n 5

ARTICLE 4, -
Le BASE assure notamment, & travers: 1'action de son siége Cerrtral. les
fonction suivantes 3

- T

a) Mener, ooo:don.ner, :.nltlcr et encmrager les reoherches en Bc:.ences ce

1' éducation au sein des différents centres affilids 2 ‘son programme $

b) Poursuivre des recherches comparé@ssur les sciences de 1" éducation cn
Afrique ot & 1'étranger notamment en collaboration avec d'autres orgo—
nigmos similaires j

¢) offrir des services techniques aux centres membres de son résean et

aux Gouvernements appuwyant son programme j

d) Créer des intrusments de recherche, d'information et de documentation
sur 1'éducation en rapport avec les sciences et technologie en vue du
développement du Continent j -

é) Assurer la fomation des 6her6heurs sur les sciences de 1'éducation,

ARTICLE 5. LES ORGANES s

Les principaux Organes du Bureau Africain des Sciences de 1'Education
sont les suivants @

a) Le Com:.‘he de Pa.‘tronage |
b) Le Conseil Sca.ent:.flque ot Pédagogique
c) Le Comité Exéoutif et

d) Le Seorétariat (Sidge Cenmtral).

ARTICLE 6, LE COIITE DE PATRONAGE

1O Comgos:LtJ.on

Le Comité de Patronage est oomposé de tous les Ministres de 1'éducatio.
des Pays signataires de la présente Chartes
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20- anctlon du Comité de Patronage (CePW)

Le Com:.te a pour rOle de con.selller le Com:l.'be Exéoutif et de fixer 2
1'1nten'l:10n du Conse:.l Soier rl;lf:l.que et Ped.agog:.que les gra.ndes or:.enta.t:.ons pOli-
tigues ‘& BASE ‘formulées cn témes de rcoomna.rxla.tlons.

' 3°—Sess:|.ons -

‘ _-,Le com.te d.e Pa:l:ronage se réunit tous les 5 ans

&I fixe la date et le lieu de la session sulva.n‘te.
- A chaque sess:.on, au cours de la pr.cmlere réunion pléniere, il éli_fc
les membres de son tureau, & savoirj le Président, les 3 VicemPrésidcnis
et le Rapporitcur Général,

ARTICLE 7. LE CONSEIL SCILNTIFIQUE BT PEDAGOGIQUE (CeSePs)
1% G g_n;gosa.tmon ' Eali '
Le conseil sc:l.c.ntlflque et ped.agogn.que es‘t composé :

a) des Représentants des Gouvememer_lts des Etats Membres du BASE

b) des Membres Africains de 1' Association Mondiale ‘des 'Séiences de
1! Education ;
c) de deux membres par centre affilié au réseau BASE, ainsi que
- d) des observations dgréés par le Direoteur Général,
20~ FonctionSdu CSP i

= Convoqué en oonférence Interna.t:n.onale sur 1'Biucation en Afrique le
Conseil Sca.cnt:.flque et Pedagog:.que est l'mstanoe qui fixe los gra.rxiel onentat:.oxo
scientifiques du Programme du BASE, AR L A e el B

_ - _11 délibere sur la politique générale du, programme et éventuellement

sur le pro,]e't du budget. :

— Il stimule le développement des recherches en éducation, sciences et
technologie dans 1'ensemble du Continent Africain et favorise 1! épanouissement dc

la eonception africaine des spicnces et de 1! éducations

~ Il nomme lcs membres du Comité Exéoutif.
= I1 nomme, sur proposition du Comité Exécutif, le Dircecteur CGénéral du
BASE,

3%= Sessions o
- =~ Le conseil scientifique et pédagogique se réunit une fois tous les
quatre ans sur convocation de son président, '
=~ A chaque session, le Conseil scientifique et p'édagogicﬁjué élit un Prési
dent, deux viee-Présidents ot Rapporteurs Général ; et



w5 o
~ I1 fixe la date et le liecu de la session suivante,

ARTICLE 8, LE COMITE EXECUTLF,

1% Composition
~ Le Comité Exécutif est composé des membres nommés par le Conseil 8cic:
tifique et Pédagogique représcntant pour les deux tiers les Etate et Gouvernemenic
membres du BASE et pour un tiers les' représentants des institutions soientifiques
& caractére régional,

~ Chacun d'eux représente le Gouvernement ou 1'Institution dont il est
le délégué, ' :
~ Le Directeur Général du BASE est membre du Comité Exécutif sans pouvoir
délibératif. I1 remplit les fonctions de Sdécretaire Général, '
2% liandat
Les membres du Comité Exécutif ont un ma.ndat de qua.tre ans renouvelablb..

Ils sont rééligibles,

30~ FONCTIONS DU COMITE EXECUTLF

Le Comité Exécutif 3

=~ définit la politique et les objectifs du programme ;

- prépare l'ordre du jour de la sésaion du CSP j

-~ approuve le projet du budget correspondant au programme proposé par lc
Directeur Général j ,

~ statue sur les adhésions sollicitées pendant les intcrsessions du CSP ;

~ autorise les acquisitions et aliénations immobiliéres ;

~ accepte leSlibéralités faites au BASE j

~ propose la candidaturc du Directeur Général am GSP'§ 7

- adopte le Statut ct le réglement d'ordre intérieur du personnel du
Seorétariat ; ’ '

~ adopte son réglement intéricur et prépare le projet de Réglement inté~
rieur du CSP ;

- glacquitte des autres fonctions du Comité Exéocutif définies dans la
présente charte, '

4%~ Le Présidium du Comité Ixécutif
a) Le Présidium est oomposé de 3

- un Président
~ Trois V:.ce-pres:.derrts

~ Un secrétaire gc.nera.l
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b) Le Président du Comité Exéoutif est 6lu par les Membres du Comité
Exéoutif, Il prend immédiatement ses fonctions et continue a ies '"éxeroer jusqu'a
ce que son successeur soit élu., Il wonvoque les sessions du Comité Exéoutif;  I1 -
veille a 1'exécution corrcote du programme, prend toute mesu.kapportune pouvant
faire aboutir ce programme j il présenie au CSP un rapport su.r les aot:w:.tes du
BASE,~ Il négocie par llentremise dir Dirccteur Géndral avec le Pays—-HB'te 1a' sighaty
re d'accord du Sidge définissant les a.va.ntages, les pmv:.leges et fa,ollztés “dont
lo BASE peut bénéficier pour lo meilleur accomplissement de sa m:.ss:.oxh Il autorise

les dépenses extra~budgétaires,

c) Lés Vice-Présidents assistent le Président dans tomtes ses fonctions
et assument les devoirs et re9ponsab111tés du Président en cas d':l.noapac:tté de
celuimoi, ' .

5% Scessions L .

Le Comité Exécutif se réunit une fom chaque année en session ordmalre H

il peut se réunir en session extraordinaire sur convocation du Prexudent ou ala
demande des 2/3 des membres,

ARPICLE 9. LE SECRETARIAT (SINGE CENTRAL) ot i N e TR

19~ Composition
‘ Le Secréta.r:.a.t se oompose d'un D:Lreoteur Généraly. du. person.nel de Cadrc
supérleur et orga.m.qa.ze, d!exdoution et de service, S
Le Directeur Général est nommé par le C,S.Ps sur propogition du Comité
exéoutif pour une perlode de quatre ans renouvelables, Il est 1'Administrateur
Prmo:.pal du BASF. i _ ‘ : -

20~ Fonct:l.ons du Directeur Général

Sous réserve d'a.u'tres d:.spos:.t:.ons de la presente Cha.r'te les fonctions
du Directeur Général sont les suivantes § -

a) nommer le personnel du Secrétariat dans le re5pect de la représentatir
' geogra.phl.que du Contincnt.
b) assurer 1'exécution et le respect des decz.s:.ons du Comité Exéoutif,
¢c) élaborer le programme et le projet du ‘md.get ct en assurer la respon—
sabilité ; ‘

d) présenter au Comité Exéoutif des rapports a.n.rmels sur les aot:.v:.tes
du BASE ; .

représenter le Président du Comitd Exéoutif dans les manifestations

officielles, scientifiques et culturelles, e

L

W
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f) agir en justice tont en demandant qu'un défendant au nom du BASE, © o
pouvoir de substitution,
“g) membre du Comité Exécutif sans pouvoir délibératif dont il remplit
les fonctions de Secrétaire Général., I1 est assisté d'un Directeur

- Général Adjoint et des Directeurs.

ARTICLE 10s=~ MEMBRES DU RES1LAU BASEK

1% Membre 3 ; )
a) Toutes les institwbions et tous les Centres de recherche et de fomat c:
en Sducation, science et teohnologie des Etats membres de 1' 0,U,As. pcuvent devenir
membres titulaires du Réseau BASE.

b) Les Institutions autres que celles mentionnées qui manifestent un intc—
r8% constant aux problémes de recherche sur 1'Afrique peuvent Btre admises, par

le Dircoteur Général au nom da Comité Exdécutif, comme membres associdés,
2°= Admigsions
~ Toute demande d'admission comme membre titulaire ou associé est présentcic
au Dircotcur Général au moins 3 mois avant la réunion du Comité Exécutif.

~ Le Directeur Général peut admettre & titre provisoire un membre pendans

la période s'étendant entre deux sessions du CeSeFe

ARTICLE 11 PERIE DE LA QUALITE DE MEWBRE .
1°%= La qualité de membre du C,S.P. sc perd 3 .

a) par démission éorite adressée par l'entremise du Président du
Comité Exéoutif au Président du CSP. ‘
b) par décision du CSP sur proposition du Comité Exéoutif,

20w Les membres du Comité Exéoutif perdent leur qualité s'ils ont perdu
1~ confiance de ceux qu'ils représentent ; le Président du Comité Exécutif en infor

mne off:?.ciellement tous les autres membres.

3%~ Cessation de la qualité de membre du Résecau 3
a) Les Institutions ou Centres qui participent d'unc fagon jugé
insuffisante au développement du programme du BASE, aprés avis
du Comité Ixdoutif perdent la gqualité de membres.
b) Tout membre du BASE peut sc retirer des activités du programme
notification sera adressée par l'entremise du Directeur Général
an Président du Comité Exéoutifl,



ARTICLE 12.-~ PROCEDURES

1°~ QUORUM
~ Le quorum pour chaque réunion du CSP est oonstitué par la moitié du
nombre total des représentants.
~ 5 membres plus le Président du Comité Exécutif constitueront le quorum
des réunions du Comité Exécutifl, £ i
2°- Recommandations, Résolutions o Décisions
' a) Les rccommandations du Comité de Patronage et les résolutions du
Conseil Scientifique ct Pédagogique sont prises & 1'unanimité des membres
: préscenis, '
b) Les décisions du Comité Exécutif sont prises & la majorité simple

des préscnts et des votants ot ont force obligatoire,

3%~ Convocations

a) Conseil Scientifique ct Pédagogique &
- Le Président du CSP convoque ct avise les membres dc chaque scssiou
du CSP au moins trois mois & l'avanoe dp théme de la Conférence Internationalc

sur 1'éducation en Afrique et de son ordre du jour provisoire,

b) Comité Exécutif 3

~

~ Par 1l'entremise du Directeur Général, le Président du Comité Exécu” !
convocque ¢t avise les membres de chaque session du Comité Exécutif aun moins six

semaines & 1'avance.

~ La wonvocation d'une session extraordinaire est faite au quatre

_gemainc®a 1!'avance,
ARTICLE 1':..- RESSCURCES

Pour l'accomplissemcnt de sa mission le BASE bénéficie ¢

~ des crédits affcoiés par les membres titulaires et associés j

— des subventions anmiclles des Etats Africains H

~ des contributions d'autres Etats et des Organisations Nationales ct
Internationales ;

- des dons ¢t legs, ainsi que

1

des revenus provenant d’activités et de ressources diverses.
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ARTICLE 14. AMENDEMENTS ET DISSOLUTION

1°- Amendements

- Toute prOpOSltlon de modlflcatlon de la présente Charte doit Btre

regue par le Directeur Général ou moins six mois avant la session du CSP.

~ Le Directeur Général en informe le Président du Comité Exéoutif qui
le communiquent aux membres du CSP en m8me temps que l'ordre du jour préliminairc

de L. ses: ,1on.

Le C.S.P. ad0ptc les amendements & la présentoe Charte a la sulte dtun
vote & la majorité des deux ticrs des membres présents et votants, Le Comité dc

Patronage en est infomé,
2%~ Dissolution
a) Le C.S.P. est la sculc instance qui peut se prononcer sur la dissolu-
tions du BASE aprés consultation du Comité de Patronage et avis du Comité
Exéoutif.
b) Une session du CeS.Ps convoquée pour décider de la dissolution

du BASE doit @tre composée des doux tiers au moins des membres cn cxercice

¢) La décision de dissolution doit 8tre votée par les deux tiers des

membres présents ou représcniés,

ARTICLE 15 INTERPRETATION

”oute question et tout différent relatifs & 1'interpretation de
présente Charte seront soumis pour réglement auprés du CSP ou a l'arbltro d'un
Tribunal international, selon cc que décidera le Comité Exécutif conformément

& son réglement d'ordre intéricur.

ARTICLE 16, ENTREE EN VIGUILR

- La présente Charte est soumise & la ratification auprés des Ltats

Africains,

- Les nouveaux instruments d'acceptation seront déposés aupres de

Dircoteur Général qui en informera les différents Etats Memb;es H

ARIICLE 17, DISPOSITIONS TRANSITOLRES

Nonobstant les dispositions de la présente Charte, le Président et
tous les membres du Comité Exdoutif actuellement en exercice ainsi que le
Directeur Général conservant leurs fonctions jusqu'ad 1'expiration du mandat
pour lequel ils ont été élus.

Cette Charte adoptée & COTONOU en Septembre 1980 est révisée & LAGCS
ce jour au cours de la session du Comité Exécutif convoquée en session extraor—

dinairc.
FAIT A LAGOS, CE 13/8/1984



LES ETATS SUIVANTS ONT RATIFIE LA CHARTE DU BUREAU AFRICAIN
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