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- # REPUBLIQUE POPULAIRE DU BENIN

- ————

PRESIDENCE DE LA’ REPUELIQUE

DECRET N® 87-233 du 3 AO0UT 1987

portant transmission au Comité Permanent
de 1'Assemblée Nationale Révolutionnalme,
pour autorisation de ratification, de la
Charte du Bureau Africain des Sciences
de 1'Education.

LE PRESIDANT D.. LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETATz PRESIDENT DU
CONSEIL EX:CUTIF NATIONAL,

W 1'ordonnance N° 77=32 du 9 septembre 1977 portant promulgation

de la Loi Fondamentale dc la République Populaire du Bénin et
les lois constitutionnelles qui l'ont modifiée,

W 1le décret N° 87=38 du 13 Février 1987 portant compositibn du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent,

W 1la charte du Bureau Africain des Sciences de 1'Education (BASE),
SUR Rapport du Ministre des Affaires Etrangéres et de la Coopération,
LE Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en so

séance du 22 Juillet 1987,

DELGRE T'E s

La Charte du Bureau Africain des Sciences de 1l'Educztion
(BASE) dont la teneur suit, sera présentée au Comité Permanent de
1'Assemblée Nationalée Révolutionnaire par le Ministre des Affaires
Etrangéres et de la Coopération et le Ministre des Enseignements
Moyens et Supérieur qui sont chargés d'en exposer les motifs et d'en
soutenir la discussion.

EXPOSE, DES: = MOTIFS

Camarades Membres du Comité Permanent de 1l'Assemblce
Nationale Révolutionnaire,

Le Bureau Africain des Sciences de l'Education (BASE) a
été créé le 7 Septembre 19734 l'issue du 6éme Congrés de 1'issocia-
tion Mondiale des Sciences dc 1'Education (AMSE). Il a été reconnu
comme Institution Spécialis¢e de 1'Organisation de 1'Unité Africeaine
a 1% L3>me Session de ladite Organisation & Addis~-Abeba en Fovrier
198 .
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:  Ce Bureau a essentiellement pour but de promouvoir la Coo=-
pération Scientifique Interafricaine en procédant a une harmonisa=
tion des travaux des Centres Nationaux d'Education par des échanges
‘d'expériences notamment dans les domaines de la Culture, de la
Science, de la technologie et dc la promotion sociale.., A cet effet,
1le Bureau Africain des Sciences de 1'Education dont le sidge est a
KISANGANI (ZAIRE) regroupe plus de 300 Institutions de Recherches de
plus de 45 pays de notre continent.

Dés sa créaticn, notre pays qui a toujours entretenu des
rapports trés étroits.avec le Bureau Africain des Sciences de 1'Edu=-
cation, a occupé pendant plusieurs années le poste dc Premier Vice=
Président de son Comité Exécutif. Actuellement,la République Popu-
1aire du Bénin est représentée au sein de sa Direction Générele en
la personne du Camarade GUEDOU Georges, Directeur des Recherches et
Coopération Internationale. ‘

Le Bureau Africein des Sciences de 1'Education contribue
activement & la formation de Chercheurs Béninois. Aussi cette Ins=-
titution a=-t-elle formé pour notre Pays Sept (7) Chercheurs issus
de nos-:différents Ministeres a savoir le Ministére des Enscignements
Moyens et Supérieur, le Ministére des Enseignements Maternels et de
Base et le Ministdre de la Culture, de la Jeunesse et des Sports.

Notre Pays, la République Populaire du,Bénin,abritera du
14 au 20 Septembre 1§87,un important Séminaire régional sur les

¢léments pour un plan éducatif en Afrique sudsaharienne d'ici a
1 tan "2000",

Compte tenu dc ce qui précede et dans le souci majeur de
trouver quelques solutions a'x nombreux problémes qui se posent a
notre systéme éducatif, il ser-it souhaitable de renforcer la coopée-
ration entre ie BENIN et le Bureau Africain des Sciences de 1l'Educa=-
tion. 4 :

Ctest pourquoi, conformément & l'article 41 de la Loi Fon=-
damentale, j'ai 1l'honneur do vous soumettre, pour autorisation de
ratification, la Charte du Bureau Africain des Sciences de 1l'Educa<
tion. e .

Fait & Cotonou, le T 1¢
Par le Président de la République, ¥ o ER Ty
Chef de 1'Etat, Présidcnt du

Conseil Exécutir National,

: ; . 'r' g
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é ot Lt ’,x/’
"‘j::::;//rz/”//
- Mathieu. KEREKOU
//



Lg Ministre des Affaires Etran=- Le Ministre des Enseignements
géres et de la Coopération, Moyens ¢t Supérieur,
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Mehamed Souradjeu IBRAHIM Vincent GUEZODJE

Ministre intérimaire

Ampliations ¢ PR 6 CC/PRPE 4 CPC 2 PPC 1 MAEC MEMS 8 CP/ANR 20,
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" Les signataires &é-‘la Charte du Burcau Africain des Sciences de 1'Hducation 3
i I) CUIDES par s m ook

~ la.Charte de l’Organ:l.sa:tlon de 1'Unité Africaine (O.U.A.) H

~ la Charte Culturelle de 1'Afrique ; (Por't LOULS, 1976) 3

= les indications relatives au deveIOpp@nent dee ressourccs humaines
contermes dans lc Plan d'.nctn.on adopté par la 2e Sesslon Extreordis-
naire de la Conférence au Sommet des Chefs deta.t et de Gouverne-
ment g & LAGOS du 25 au 29 Avril /1980,.en vue. du.’ développanent. .
de 1'Afrique (BEQM/ECO9 (XIV) Rev.2).

. e

N e - e

II CONSIDERANT le désir ardent dos Peuples d'Afrique de se libérer des

"' tgonditions sociowdoonomiques et socio~culturelles qui rentravent Leur
©+7Y7 dgvoloppement ot d'affirmer la dignité de 1*homme Africain on affermis~
sant son identité culturelle j .- Lo L %0 soinsloa

" IIT CONVAINCUS que 1'éducation est 1'une des conditions sine qua non de toute

libération politique, économique; sociale et culturelle ..
S it T T s
IV CONSCIENTS de 1'importance de la recherche scientifique en mati®re d*éducc~
 tion eh' vue du'tléveldpﬁemexﬁ : b oannh (PR L1 e«
v CONVAINGUS de 1° :meor.,ance de la oooPera.t:Lon mmefrloa:.ne en ma.t:.ere

d’ éducation H
VI CONVAINCUS de 1%int<rTh et du r8le caulien mpcrtmt’d'm'x{)rgam:mre’
Interafricain de stimulation et de ocoopération des recherches air sein. ..
des systémes éducatifs nationaux j
VII CONSIDERANT que le développament des Etats Membres d'AfngE imposo
une lia.:l.son +cmmw-s nlus aoarz,.e des modeles éducatife aveo les B;VB-
* témes 6oonibmiques P ! o g
VIII RAPPELANT les recommandations @
'« de la Conférence des Btats Africains-stur le développement de 1'Hiu-
cation en Afriquée, temie & dddis-ibéba en 1961
~ deé la Conférence des Ministres Africains de 1l'Blucation convoquée &
'Nafrobi en 1968 ; " L4 ! &
~ de'la Conférence des Ministres de 1'Blucation des Etats Membres
d'Afrique réunie & Lagos en 1976, plus partioulidrement sa reconndis—
sance de la création opportune du BASE exprimée dans la recommanda~
tion n°19 en application des recommandations précitées ;




- D

»

- de 1la Conférence des Ministres de 1'Blucation ot des Ministres choi-
Loif oo - gés de la Planification Economique des Bfats lMombres d'afrique noto .-
ment la reoommandation n°15 sur le r8le et la mission du BASE :

‘w Considérant certains ana.rxlemerrts proposés 2 la Charte du BASE adop-
Utée A COTONOU ‘eri- 1980 § - ' 4
& Jugeant' utile d!intégrer ces amendements dans ‘un texte unique, sont

e oomrernxs ‘de oe ql:u. suit

GR:.'AT;O'N_ EI' EXISECE JURIDE.\E

ARTICLE 1ere= y o

1o 1= I1-est oréé un. Orgam.sme Interafricain dénonme Bu'ea:u Afr:.oangl des Scicio=
ces de l'mucatlon, on abrégé BshsS.Ee . oons:.tuﬁ d'un reaaan de Gantrea, Inst:.tuts
et Faouliés dont la vocation est la fomat:.on et la reoherchq sur l'cd:u.ca:t:.on, la
solence et la technologiesse

A R

1.2~ Le BASE est ume association: pu'blique & caracteére sc:.ezrl;:.flcg:.e e'l; culturcl
de oompétence internationale dont le siége est situé dans un pa,ys membra de 1% organi=
~ sation de 1'Um.te Africaine (0uUads )e

1e > I1 jouit, dans tous les Etats qui auront adhéré oonfomémen‘t a l'artlclo
10 de la.d:l.te Cha.rte, de la personnallte civile et juridique, ainsi que des privilégcs

et mmu.m.tés necessalres poa.u‘ ‘atteindre les buts qui lui sont ass:.gnes. i
BUTS, FONG‘I‘ION ET OBJECTIES ‘
Le BASE se proposc cssentiellement 3

I)“'de fav‘orlser et &’ encourager 1a recherche sclentlflque dans les domai-
nes da l'Eiucat:.on en rapport avec la Science et la technolog:.e en vue du développe-
ment du Continent Africain j

1. II) de.stimuler et d'harmoniser les programmes des centres a,ffiléé a4 son
réscau de maniére & renforcer en Afrique, 1!indépendance et lfin'?ezdépexﬂanoe des
Etats dans la. recheréhe des solutions aux problémes -oom);ﬁns de ‘déva-lo;:panent ;

II1) d'organiser les oommunications orales et écrites a.f;.n de rendre compic
aux Etats, Gouvernements, chercheurs et pra,tlo:l.ens en sciences e‘b Bduocation des ‘
- expériences réalisdes ct.des résultats acquis.
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ARTICLE 3.

Les ob;ectlfs prlnclpa:ux pcursu:.v:.s pa.r le BASE sont :

a.) e-l;udler 1es questlons ct Tes problemes porha.nt sur 1' ed:uca.tlon, la

et L e
B e

science et la technologle ou aya.n't des :Lnon.dences sur oellas-cl e

b) diffuser les résultats des études relatives & 1'educat:|.on et a la

soicnce et a.:.der sur dema.nde aen a.ppl:.quer les ooncius:.ons ;

c) fe.vor:.ser sur le plan afrloa.z.n et mterna.'l::l.onal les rechemhes scicre

ST EE o tifiques gans le doma.:.ne des sciences de l'éducatlon

SRDEGLAR Y - o b giooidiaar. ol g

Le BASE assure notamment, & travers I?é.c-t;idn de son sidge Central, les
fonotion suivantes ¢ .

a) Mener, ocoordonner, :Ln:Lt:.or et encourager 1es reoherches en _Sciences de

i

b &, ed.uoa.t:.on au sein des d:.ffererrl:s centres a.ffllies a son programme ;.

'b) Poursu:l.vre des reoherches ompa.reﬂssu.r les sciences de l'éducat:.on en
A:E‘rlque ot 3 1'e1:ra.nger notamment en collabora:l:lon avec dr autres orgo-
‘nipmos similaires ; - EE '

c) offrir des services techniques aux centres membres ‘de ‘'son résean ot

o atix Gouvernements applyant son programme. j

d) Créer des intrusments de recherche; d'information et: de documentation

sur 1l'éducation en rapport avec les sciences et technologle en vue &

develOppement du COntmen't
: e) ASSurer la fomatmn des cheroheurs sur les scicnces de 1' edJ.z.c:a:b:a.ona
ARTICLE 5. LES ORGANES

“Les principaux Organes du Bureau Ai‘rn.ca:.n deg So:.encea de r}‘zltiuo::a.t;Lon
son‘b les sulva.nts 3 e . :
[ a) Le Gomrbe de Patronage _ il e T

b) Le Conseil Scientifique et Pédagogique j . R ovbie swdEF ponoy il

¢) Le Comité Exécutif et e e ol it BT -

© 399§ Seorétatiat (Sidge Contral).

ARTICLE 6., LE COIITE DE PATRONAGE

Le Comité de Patronage est composé de tous les Ministres de 1'éducatic:
" des Pays:signataires de la présonte.Chartes : - 0 oo oo e
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20u Fonct:.on du Coma:he. de Pa‘trogga (C-P.) T

~ Le Comrte a pou.r rﬁle de conselller 1e Com.ﬂ;e Eb:ecm*blf et de fixer a
1'1ntbnt10n du Consell So:.entzﬁque ot PedagOgJ.que Tes gra.ndes or:.en'f:a.tlons pOli-
't:.ques Gu BASE formuldes on temes de recommandations,

3°—Sess:.ons S
“ ‘.

. Le com:.te do Pa:tronage se ramrt: "l:ous les 5 ans

"YaT Fike'1a da:be et 1e lJ.eu de“la session Bulva.nte. o
- A chaque sessmn, au couvs de la premiére réunion plem.ere, il éit
les membres de son bureau, & savoiry le Président, les 3 Vice=Présidciis
et le Ra.ppor'tmlr Genera.l. id

.

ARTICLE 7, LE CONSEIL SCLUNTIFIQUE BT PEDAGOGIOUE (c. s.p.) : uovnovkes noliomsd

1°- Canp_oa:.tlon
. Le conse:.l sc:i.c.ntlflque et pedagoglque est compose ;

a.) des Representan‘l:s des Gouvemements des Etats I\Iembres du BASE ;

b) des Membres Africains de 1'Association Mondiale des:Sciences de
1'Education j

c) de deux membres par centre affilié au résean BASE; ainsi que

d) des observations agréés par le Dirccteur-Général,

20c Fonotionsdn CSP

~ Convoqué en oon.f‘erenco Intermtlonale sur l'Eﬂucut:.on en Afrique le
Conseil Sclerrtlflque ‘et Ped.agog:.que ‘est 1'1nsta.noe qui fixe les gra.nd.es orientaticns
scientifiques du Programme du BASE, g 0 A S
T Il délibéere sur la pol:.thu.e gcnerale du prOgramme et eventuellement
sur le pro,]et du ‘mdgct. . ;_,
- Il stimule le développement des recherches en éducation, 'écien(;es- ot
technologie dans 1'ensemble du Continent Africain et favorise 1! épanouissement dc

la eonception africainc des soiences et de 1! éducations:

= Il nomme lcs membres du Comité Exéoutifs -
= Il nomme, sur proposition du Comité Exéeuntif, le Directeur Général du
B'AsE‘ LY '

ety X8 5 5k o e R | W Rkl A3%L
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3% Sessions
~ Le conseil scientifique et pédagogique se réunit une- fois tous les
-quatre 'ans ' sur convdcaticn de ‘son président, . - . ciou o
~ A chaque session, le Conseil scientifique etf pedagogme glit un Prési
dent, deux viee-~Présidents ¢t Rapporteurs Général ; et
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-~ 11 Tixe la date et le lieu de la session suivante.

ARTICLE 8, LE COMITE EXECUTIF,

1°= Composition

~ Le Comité Exécutif est composé des membres nommés par le Conseil Scic:.-
tifique et Pédagogique représcntant pour les deux tiers les Btats et Couvernemcnts
membres du BASE et pour un tiers les représentants des institutions soientifiques
& caractére régional,

~ Chacun d'eux représente le Gouvernement ou 1! Institution dont il est
le délégué.

~ Le Directeur Général du BASE est membre du Comité Exécutif sans pouvoir
délibératif. Il remplit les fonctions de Sécretaire Général,

2% liandat

Les membres du Comité Exécutif ont un mandah de quatre ans renouvelablc,
IIs sont rééligibles,

30~ FONCTIONS DU COMITE EXECUTLR

Le Comité Exécutif

- définit la politique et les objectifs du programme ;

~ prépare l'ordre du jour de la session du CSP ;

~ approuve le projet du budget correspondant au programme proposé par lc
Directeur Général j;

~ statue sur les adhésions sollicitées pendant les intersessions du CSP ;

~ autorise les acquisitions et aliénations immobiliéres ;

~ accepte leSlibéralités faites au BASE ;

~ propose la candidaturc du Directeur Général au CSP ;

- adopte le Statut ¢t le réglement d'ordre intérieur du personnel du
Secrétariat ;

~ adopte son réglement intéricur ot prépare le projet de Réglement inté-
rieur du CSP j

- g'acquitte des autres fonctions du Comité Exécutif définies dans la

présente charte,

A%~ Le Présidium du Comité ixécutif

a) Le Présidium est oomposé de @
- un Président
~ Trois Vice=présidents

~ Un secrétaire gdnéral
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b) Le Président du Comité Exéoutif est &lu par les Membres du Comité \
Exécutif. I1 prend immédiatement ses fonotioné et continue a les exercer Jusqu'a
ce que son successeur soit élu. Il gonvoque les sessions du Comité Exéoutif, Il
veille & 1l'exécution corrcote du programme, prend toute"mééu.re'o'pportune pouvant
faire aboutir ce programme ; il présente au CSP un rapport sur les aotivités du
BASE. Il négocie par l'entremise du Directeur Géndral avec le Pays~HBte la signatu
re d'accord du Sidge définissant les avantages, les privilédges et facilités dont
le BASE peut bénéficier pour le meilleur accomplissement de sa mission, Il autorisc
les dépenses extra~budgstaires.

¢) Les Vice-Présidents assistent le Président dans toutes ses fonctions
¢t assument les devoirs et responsabilités du Président en cas d'incapacité de
celui~ci,
5%~ Sessions

Le Comité Exécutif se réunit une fois chaque année en session ordinaire :
il peut se réunir en session extraordinaire sur convocation du Président ou ala
demande des 2/3 des membres,

ARTICLE: 0. LE SECRETARIAT (SINGE CENTRAL)

19 Composgition
‘ Le Secrétariat se oompose d'un Directeur Général, du personnel de Cadrc
supérieur et organique, d'exdoution et de service, '
Le Directeur Général cst nommé par le C,S,Ps sur proposition du Comité
exéoutif pour une période de quatre ans renouvelables, Il est 1!Administrateur
Principal du BASE. '

2°~ Fonctions du Directeur Général

Sous réserve d'autres dispositions de la présenmte Charte les fonctions
du Directeur Général sont les suivantes s

a) nommer le personnel du Secrétariat dans le respect de la roprésentati-
géographique du Continent,

b) assurer 1'cxéoution et le respect des décisions du Comité Fxéoutif,

¢) élaborer le programme ¢t le projet du hu.dge'br et en assurer la respon-
sabilité ;

d) présenter au Comité Exéoutif des rapports anmels sur los achivitds
du BASE ; :

°) représenter le Président du Comits Exéoutif dans les manifestations
officielles, scientifiques et culturelles,
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f) agir en justice tont en demandant qu'un défendant an nom du BASE, =% ©
pouvoir de substitution, '

g) membre du Comité Exécutif sans pouvoir délibératif dont il remplit
les fonctions de Secrétaire Général. Il est assisté d'un Directeur

Général Adjoint et des Directeurs.

ARTICLE 100~ MEMBRES DU RES!AU BASE

1% Membre @ i
a) Toutes les institutions et tous ‘les Centres de recherohe et de formaticn
en éducation, science et teohnologie des Etats membres de 1' 0,U, As pouvent devenir

membres titulaires du ,Réseau DBASEe

b) Les Institutions autres que celles mentionnées qui manifestent un int ¢~
r8t constant aux problémes de recherche sur 1'Afrique peuvent Btre admises, par

le Dircoteur Général au nom du Comité Exdoutif, comme membres assooiés.
20~ Admissions
-~ Toute demande d'adm:lssz.on comme membre t:.tula.n.re ou agsocié est présentcc

au Directeur Général au moins 3 mois avant la réunion du Comité Ebtecu’l;:.f.

~ Le Directeur Général pecut admettre a 'bitre provisoire un membre pendant

la période s'étendant entre deux sessions du CeSeP

ARTICLE 11 PERIE DE LA QUALITE DE MENBRE

1%= La qualité de membre du C.S.P. se perd 3

a) par démission d&orite adressée par l'entremise du Président du
Comité Exécutif au Président du CSPe
b) par décision du CSP sur proposition du Comité Exéoutifs

20m Les membres du Comité Exécutif perdent leur qualité g'ils ont perdu
1a oconfiance de ceux qu'ils représentent j le Président du Comité Exéoutif en inforw

me officiellement tous les autrcs membres.

3%~ Cessation de la qualité de membre du Réseau 3
a) Les Institutions ou Centres qui participent d'unc fagon jugé
insuffisante au développemént du programme du BASE, apres avis
du Comité Exéoutif perdent la qualité de mombres.
b) Tout membre du BASE peut se retirer des activités du programme
notification sera adressée par l'entremisc du Directeur Général

an Président du Comité Exéoutif.



ARTICLE 12.~ PROCEDURES

10~ SUOHM

~ Le quorum pour chague réunion du CSP est oonstitué par la moitié du
nombre total des représentants.
~ 5 membres plus le Président du Comité Exéoutif constitueroni le quorum
des réunions du Comité Exdcutifs . o S
20~ Recommandations, Résolutions ok Décisions
. a) Les recommendations du Comité de Patronage et les résolutions du
Conseil Scientifique et Pédagogique sont prises & 1l'unanimité des membres

présents.

“b) Les décisions du Comité Exécutif sont prises & la mejorité simple

icé présents et des votants ct ont force obligatoire,

3%~ Convocations

a) Conseil Scientifique ot Pédagogique 3
~ Le Président du CSP convogue ct avise les membres de chaque session
du CSP au moins trois mois & l'avance dp théme de la Conférence Internationale

sur 1'éducation en Afrique et de son ordre du jour provisoire,

b) Comité Exécutif s

— Par 1'éntremise du Dirccteur Général, le Président du Comité Exécut. ~
oonvoque et avise les membres de chaque session du Comité Exéoutif an moins six

semaines a 1'avance.

-~ La gonvocation d'une session extraordinaire est faite au quatre

semaine®a 1'avances
" ARTICLE 13~ RESSOURCES

Pour 1'accomplissement de sa mission le BASE bénéficie &

~ des crédits affcotds par les membres titulaires et associés j

= des subventions anmiclles des Etats Africains j

~ des contributions dl'autres Etats et des Organisations Nationales ot
Internationales ;

— des dons et legs,; ainsi que

-~ des revemus provenant d'activités et de ressources diverses.
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ARTICLE 14 AMENDEMENTS ET DISSOLUTION

10- Amendements
~ Toute proposition de modification de la présente Charte doit 8tre

recue par le Directeur Général au moins six mois avant la session du CSPe
~ Le Dirccteur Général en informe le Président du Comité Exéoutif qui
le communiquent aux membres du CSP en m8ne temps que 1l'ordre du jour préliminaliic
de la session.
~ Le CeSePe adopte les amendements 3 la présente Charte:a la-suite dlun
vote & la majorité des deux ticrs des membres présents et votants. Le Comité dc
Patronage en est informé.
2°=~ Dissolution
a) Le C.S.P. est la sculc instance qui peut se prononcer sur la dissolu-
4ions du BASE aprés consultation du Comité de Patronage et avis du Comité
Exéoutif,
b) Une session du C.S.Ps convoquée pour décider de la dissolution

du. DASE doit 8tre composée des deux tiers au moins des membres cn exercice

¢) La décision de dissolution doit &tre votée par les deux tiers des

membres présents ou représcniés.

ARTICLE 15 INTERPRETATION

Toute question et tout différent relatifs & 1'interpretation de
présente Charte seront soumis pour réglement auprés du CSP ou a 1'arbitre d'un
Tribunal international, selon ce que décidera le Comité Exéoutif conformément

a4 son réglement d'ordre intéricur,

ARTICLE 16. ENTREE EN VIGUIUR

- La présente Charte est soumise & la ratification auprés des Ltats
Africains,
- Les nouveaux instruments d'acceptation seront déposés auprés de

Dircoteur Général qui en informera les différents Etats Membres j

ARTICLE 17. DISPOSITIONS TRAINSITOLRES

Nonobstant les dispositions de la présente Charte, le Président et
rous les membres du Comité Exdoutif actuellement en exercice ainsi que le
Jirecteur Général conservant leurs fonctions jusqu'a 1'expiration du mandat
pour lequel ils ont été élus.

Cotte Charte adoptée & COTONOU en Septembre 1980 est révisée a LAGOS
ce jour au cours de la session dn Comité Exécutif convoquée en session extraor-

dinairc.
FAIT A LAGOS, CE 13/8/1984
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LES ETATS SUIVANTS ONT RATIFIE LA CHARTE DU BUREAU AFRICAIN
DES BCIENCES DE L' EDUCATION

(B L 8 &)
SIGNATURE ET DATE SIGNATURE ET DATE
~ ALGERIE ~ MADAGASCAR
~ ANGOLA ~ MALAWI
— BENIN - MALI
- DOTSWANA - MAROC
~ BURJNDI ~ MAURICE
~ CAIEROUN ~ MAURITANIE
- CAP-VIRT = HOZAMBIQUE
~ CENTRAFRIQUE ~ NIGER
~ COMORE ~ NIGERIA
~ COTE D' IVOIRE ~ UGANDA
~ DJIBOUTI ~ RWANDA
- EGYPTH ~ SAOTOME
— ETHIOPIE ~ SENEGAL
~ GABON = SEYCHELLES
~ GAMBIE ~ SIERRA=-LEONE
— GHANA - SOMALIE
~ GUINBE ~ SOUDAN
~ GUINEE~BISSAO ~ SWAZILAND
~ GUINED-BQUATORIALE ~ TANZANIE
~ HAUTE~VOLTA ~ TCHAD
~ KENYA ~ TUNISIE
~ LESETHO ~ ZATRE
- LIBERTA ~ ZAMBIE
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