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t;ij[iÈl lio 87- EB O-u 12 Juin 198?

ror:'lc.jit Êéa'uion, coiæosition et fonc*
't j-orure mclrt .r 1:" Qsrdté [cchnlqlte Cons u.]-*
-ùfutif pour 1rii;u.'i.c des cluestions in-

'lelcssant lriry;,'iinc ct la sécurité i1c:
-Lr, ivai-11cL1.rs .

].,! ?i|rsr-L]'i.l DX Il{ 1IEPUÀ!1QÜL!,
j,,r-;F Dii I,rEI;.T. PI.ESIU;IIT .ù1,

''Ct', »if,L L'JiCtJlIF lr rrt I0i. ,r.l, 
r

V-U It orcibiualloe llo '/7-32 d-'.r. 9 Septcnbre 19t'('i porta.nt promu]-ea,{

tion .rc Ia loi FonJ-amentr,üe de Ia Rt.pu)Iic'ue Populaire du
iirrin ct 1es lois Cons'bit utioru-r,e1les c,ui 1r ont rrottifiée ;

inl lrordom.:.rc e ltro s3/Pi:/t.3?'JI au 2Û Se-o'bcml--,r'e 1967 portant Cocr.e

du Tr:avai1 ;

1ru 1c dclcre.t 1';o $7-3C du '13 Févri er 1957 portant coaposition d.rl-

Con::cjL E::icutif lTatior.al (,'ü ,le son Conité P ermanent ;

1T11 1e décict ifo 75-,21 ù'a 24 fu,."rs 1975 fi).a.nt 1a composition tlu-

Cabiïrc't C.r-r Prdsirlcnt c1c 1a République ct Ia structtEe d-es

Ilinis'ucics I

Vi] Le <lécrct l{o B4-458
Org.u:isr"tion et Fonc
Affair.es Sociales ;

6 Déccmbre 1984 l:ortant Attributions,
onnement r1u liirÉstèrê d.u Travaj-L et ai-cs

c'lu
ti

\ft] 1e c,,e crc-t "'o 'J5-46 ciu 1! 1l'-rv--'i er 19'16 ilrltcrminer:t les Servi-^
ces ra'l,'ûac]:6s à l-a pri:;ic1'cilce c1e 1a Répu];Ii- que et fixant les
attributions dcs l,[embrcs du Gouverncmcnt ;

VU 1e décrc't r'r o ô'/*'l 1/ du 5 I:ai 1987 ch.rrScatnt Ie Câmarede
Romairr ViI.,Oii-t,Ulrao, ?rJsic.ent du Corriité Pcrmanent de J.rAs*
scmb]-ée ]Ill-ii j-onale Révo1ut ionnâire rle 1! in-Lürim du Présiùent
cic 1r. lri ilr"rblique ;

IE Coni-bi Pc:.'manent rlu Conçeil Exécutj'f llLlt iona.l entcndu en s3'

séànc. il-r-t 25 Février 198?'

llEcrlil 1E :

Article Ior.{ 11 ()st créé at,-p: }s d.u liirristrc du îravail et cles

Àffaires Socialcs urr Cor:.ité Te chni que consu.Ltatif poux 1r êtude rlcr.j

questiorLs 1n-;irsssant 1r hyi;iène et la sécuribé des travaill-eurs.
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.,i.1.tic1e 2.- I,e Com"ité est composé conriê süit

le Directeur du fl.a.vall
Ie Directeur de Ia protection Sanitaire llatio-nale

Ie .frléd.ecin. Tnspecteur du Iravail
Ie Di-recteu:r c1e 1r Off ice Béninois des LIines

Ie. Directeur c1u Centre Nat j-onal dr Essais et d.e:Ilccherches dcs Travaux publics

le Directeur du Service des Cal_amités et Secours

1e Directeur d,es .li-sques professionnels

Sept (7) représcntents des travailleurs
Sept (T) repr'ésentants des employeurs.

1e Comité est.c.onrpétent pour
tions clrhygiène et de sécurité

1c comité d.'él-ibère sur les
cond it ions d t hfgiène et cl-e s d cu*nt celles tlar:.s lesquelles toute

L1r er un service métiicaL olr serli*

nro cIè 1e d.t a./i6 cle
de visite méd.ical

Président:
Ltembres : *

tres renrésentants dcs travait 1eurs et des emplOyeurs sontnonnés par arrê-té au i-iniétic-d;T;il;ii et rres ^iràiià=",sà"ia1es,sur proposition des organisations professionnelles ràs-prus-repral
s ent at ives .

_ Des personnalités compéten-i:es en matière drhygiène et desécurité peuvent. être appelées-à sièger au comité ;";-;ü consua*tat 1ve.

Àrticle 3.* Dt une manière générale,
émettre d.es avis sur toutes 1es ques
dcs travailleurs. En particul j_cr.
rL glcnrents destinés à- déterminer'Ics
-'ité sur ].e 1j.eu tle travail, notamne
entreprise ou établissement' d.oit asstalre à ses travailleurs.

..De Tême, iI est compétent pour fixer 1ececraratl_on d.es accid.ents de trava5_1, c1u régistre
èr entreprise ou dr établissement.
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Article 4.- L,a clurée du manalat est de trois (3) ans. I,e mand at est
reno uvelable. Sri]- est .interronpu avant son terme normal, par suite
de décès, de tlémission ou de déôhéance, iI est pourvu à ia- vacoarce
tia,ns rm dé1ai maxinum d.e trois ( 3) mois pour 1a durée restant à
c our j.r.

ArticLe. 5.- Pour être membre ttu Conitér iI faut remplir les condi*
tions suivant es :

* Être de nationalité béninoise,
- Jouir ale ses tlroits civiclues et po}itiques,
* N|avoir jamais encouru de c onda.mrat i. on pour infraction à

la Iégislation clu travail, ou à des peines correctionnel-1es ou
nr avoir pas fait 1r ob jet d'rrn jugement d.e faillite.

Ârt icLe .* Le Comité, se réunit, soit èr. lrinitiative cle son président,6

--

des questions qui lui sont soumises. pans les sous-conités, .Ies per\
sonnafités particu.l-ièrement qualifiées appelées à sléger onti. voix
déIlbérative. Ces sous-comités peuvent recevolr délégation pou.4 emet-
tre un avis.

soit sur Ia demande de Ia majorité des membres.

4r*i"1s B.- !e Comité peut se d.i-viser en sous{comitéâ pour trétuce

Àrtic]._e9.- les délibérations sont faites à 1a majorité.--11 :est dres*
sé un procès-verbal et tenu rxr registre d.es avis.

Article .Pri Le s9c1é ariat est assuré par un cadre de .X'atlmirr-istra,''

ti-on c1u 'frevail ou de L4 §écurité §ocialè; Il"est désigné pârf- 1ê

I,îinistre alu TravaiL et cles Affaires Sociales sur proposition ttu

Dirccteur dlu Travai]..

1E!!§!.* !e Président fixe lrordre du jour et prépare une docu*
nentation arurexé e à Ia convocation.
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Â:rtic1e T1.* Le présent décret c1ui. plend. effet pour compter d.e sa
date ale si$tature sera publié et cormuni.qué partout où besoin sera.

Iait à Cotonour }e 12 Juin 19g?

Icur Ie Présiden-b dc Ia Ré r-que ,ic ?résident tlu Comit
i ! Àsr;cmb1ée Itrùtiona.le

ent dc
vo Iut ionnai-:.'r,

ehargé de J-tintér

il
Re6aij1 VIlol{*GtJE

Le lllinistre clu llravai]- et dcs
Affaires Socialgor

Nathanaël G. Ii.,nItrSâH

Anoliatigns. : pR 6 s:L/cc/p-ÈpB 4 sccfis 4 i,I{n 2 cpc 2 ppc .1 },1TAS 4
DVT.{TA§ 4 OBsS/i\{rÀS 4 AUîRIS UINISTE]I.uS 14 SPD .I IGE 3 DccT.GCoNB
2 BCP.,DPE.DI,CJNSII€ 8 CEAP 6 DPTAS 6 JOit?B 1.
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