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i]EPLiBi,liI-TE POPULAIRE DU BENIN

PRI:SIii:'-J DE LA REPUBLIOUTI

VU 1e décret No7
rattachés à 1
des t,ternbres d
6 Ju111et 197

VU le décret No84-458
sation et fonctlorun
Sociales;

VU

SUR Propositicn du Mi4istrg du Travail
Le Conseil Exécutif Natlonal entendu en

LE PRESIDENî DE LI. REPUBLISUE'
CHEF DE LIET{T, PRESIDENT DU

CONSEIL EXT]CUIIF NATIONAL,

lrOrdonnance No77-)2 du 9 Septenbre 1977 por
Ia Loi Fondarnentale de la République Populai
Lois Const itut ionne]les qui Itont modifiée ;

.DECRET No 87-151 dr,r 29 I'1AI. 1987

Portant modalitéË drapplication de la
1oi Noôf-OO2 du 17 M/iI 198f rendant
obligatoire la déclaration périodique
de l-a situation de 1a Main-drOeuvre et
déterminant les modalités drapollcation
du contrôIe des embauches et des rési-
liatlons des contrats de Travail.

tant promulgation de
re du Bénln et les

Gamarade Romaln
-1 I Assemblée Nationale
J-a République ;

et des Affaires Socia-]es i
sa séance du mercredl.6 1x11 1ÿ87

VU

VlJ la Loi 86-O't1 du 26 Février 1985 portant statut Général- des Agents
Permanents de ltEtat ;

W 1a Lot NoSriOO2 du 17 l/i.â,I 198J rendant cbllgatolre 1a déclaration
néri-odlque de la sltuatlon de 1a Main-dr oeuvre et détermtnant 1es
àc..:.lités drappllcatlon du contrôIe des embauches et des résl1la-
tionê des contrats de travail ;

W lfOrdonnanôe\"rr/PRIMFFT du 28 septerabre 1967 portant code du
trava 11 o;

V]J Le décret No87-rB du'1 f Février 1987 portant comp.sltlon du Conseil
Exécutif National et de s.gn Comité Permanent i

6 au t9 Févrler 1976 déterminant les servlces
résidence de la Répub1lque et fixant les attributi on-
ouvernement modlfiê par -1e décret No76-174 ciu
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6 Décembre 1984 portant attrlbutl.ns, organi-
erit du lvlinistère du Trava i1 et des Affaires

a

1e Décret No87-1 17 du 5 i":.1 19A7 chargeant
VILON-GUFiZO, !résident du Comité Permanent
Révolutionnaire, de lrlntérim du Président

1e
de
de
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Article l er
Ia-T,mï83

e présent décret fixe 1es modalités drapplication de
du 17 ljAI 196J rendant obligatoire la déôlaration

a sltuation de la main-dr oeuvre et déterminant les

.-L
-002
delpJriodiq

modal ités dtqpp\ication du contrôIe des embauches et des résiliations
ue

des contrats de travail ;

Article 2.- Ltautàrlsation préa1ab1e de licenciement de tout agent
régi par une convent
du Travail dans les

o

loutefois 1es Directeurs Pràvlnciaux du Travail et des Affaires
Social.es peuvent etre habllités à accorder les àutcrlsations de licen-
ciement indlvtduel.

ion col-lective est donnée par Ie Iÿllnistre chargé
cèndltions prévues à Lrarticle 10 de la 1ol précit.:.'.

- Ltemployeur qut aura déposé un dossler incrmplet ne pourra pas se
prévaloir de lrautorisatlon tacite qui est réputée accordée au bout du
dé1ai de trente (lO) Jours pour llcencier le travailleur.

délai de'trente (lO) jours prévu à lrarticle i0
17 MAI '198J ne commence à courrir qurà compter

u dossier 'complet de demande drautofisation de 1

(
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Article J.- L
Loi-To8f:O02
date de dép"t
ment .

Arti.cle 5. -ffiôîaEiËts
1oi t']381-002
(2o.ooo) à c

Article 6.
ireæ,
Sans que c
excéder 50

lO) Jçurs nrest pas
tif dt ordre économioue
ise lu dc 1'51s511s.I
risation effective

de
de
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e
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d
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Eh tout état de causer, l-e dé1ai de trente
r,'a1ab1e pour 1e llcenciement collectif Dour un m
ou pou.i' la réqrganisation intér i eure- rle' l t entrep
sement. Ce llcenciement reste subordonné à ltaut
du i:irristre Chargé du Travail.

r
o

{fticle /+.- Les lnfractions aux dispositions de:; articles 1er et 2 de
l, " LOI No-83-002 du 17 l,lAI 19EJ entralnent pour leurs auteurs des pér.l-lités dans 1es c,ond$ions suivantes

- en ces de retard dans 1a déclaration de 1a situation
maln-d I oeuvne, .retard à consta.ter à part i_r du '1 er Févrter desuivante, 5OO F.pàr Jour et par salaiié non déc1aré.

- après-trente (lO) !or!t. de retard, Ia péna11!é
50 "l et de 100 % à partir àu 6Oè jour.

1a
anné e

est maJorée dc

résiliation
10 de 1a
Vlngt mi11e

de 1r article
a eu df infractions,
igées pulsse
1e.

, rin cr€ de récidive, la péna1ité
(2oo.ooo) francs.

est pcrté/Teux cent m111e

te infraction à Ia procédure drembauche
travail prévne aux articles J, 4, ?, B,
17 I"IAI 1981 est passibLe d'unè oénaitté
ÿ1ngt miIIe (120.OOO) francs. '

et
et
de

orsqurune amende est prenoncée en vertu
1e est encourue autant de fois qutil y
ndant Ie mont?nt total des amendes inilis les taux maxima prévus au même artiB

lou
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. C:':';e_règIe srappli,que notamment aux cas otr plusieurs travailleursauraiient été enbauchéè- ou 
-licenciés dans 1es condiiions contraires auxdispositions de la 1ol NoSJ-OCZ du 17 MAI jgï3|
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ArticlÊ 7.- Lrapplication des amendes ci-dessus aux empldyeurs
ilcn-â1fre vaut pas régularisation. .

Nonobstant ces anendes, Ie Mlntstre Chargé dlr Trava{l peltt eJl ,
outre ordonner 1e débauchage- du travailleur irrégullèrement.embauché
àu invitàr 1e Cfref drentpfrise eoployeur à procéder à 1a régularisa-
tion de lrembauchage. .

Article Û.- 1es dtspositions des artloles 4r 5 et 6 -du présent décret.
s@Iïqilent aux entreprises et établissements privés, pubflcs ou semr-
publlcs. I

Les pénaIltés prévues auxdlts artlcles sont pr'noncées par 1e

Itlinlstre Chargé du Trava il.
Le TribunaL de premtère Instance terrltorialement compétent est

saisl en cas de cohtestation.

oréiudlce de la sanctlon pécullaire à infliger à 1a
dà 1;entreDrise. toute l.nfiaction constatée en matrere-iià""ôi"*Ënis irrésutiers atr niveau des enlreprises.
i:puùiiqu"", entratie prur stn auÈeur, persÔnne physiqu' 

'lnistrative.

c ontre-

Artlcle 9.- Sans
personne more
d I embauchB- ou

1e
de

publiques ou sem
une sanction adm

2o) 1e
Servlce du tr
ArLtcle 19.-
rientlàr 1e l'
lrAgent, aute

Article 11.-
sult :

Ia sanction administrative su§-vtsée est 1nf1lgée . 
à.1r Agent-

permanent de lrgtat, il1"[. a" 1'lnfractio4. E11e est ôhoisle dans 1a

samme des sanctions p"à'ô"i pàr-fa fof U;AO-OIl du 26-Févrler 1ÿ8fi port'rnt
liâiit*cË"eiâi-âàË"nËà"i"-p"iÀunàntt de lrEtat et appllquée suivant
1a procédr:re ci-dessous.

'1 o) Le ülnlstre Chargé-àu Tiavail adresse,.pqr vg+E hlérarchtque'
une Oenarlae-aiÀ*pffcàtiâ"-â ltàe"nt auteur de liinfractlln qut devra
y répondre dans un délal,de '1 5 jours ;

La réoonsa à 1a demande drexPllcation' revêtue de ltavis du

riinistiË à"'iüiËri.l*"Ëi''i"à""ri;;-;u I{inistre Charsé du lravail pour

sanctlon éventuelle à PÈendre.

dôssier de ltinfraôtton doit comPorter 1e rapport.du
àïàii"'"e*pAt""ï-âi-fà procès-VerËal de constat dr infrectr or.

Lracte pôrtant strnction administrative est s igné 
- 
conjoin'ce -.

;"i:;;"'éi,;;Ëà à; i;;;ail et le Ministre de rutelle de

ur de f infract ion.

1es produits des anendes encai'ssés seront répartis conme

- 50 Y" au Budget National ;

- 20 gÂ au Cômpte Equipement des Sqrvices du Travail-à gérer^par
1a Direction âËÀ-Àir.i..s .Financlères et Admlnlstratlves
àü mini.stère du TraVatl';

- 10 %. aux agents verbalisateurs'
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, i!"tic1e 12,- Lë Ministre du Travail et des AffaiBas sociales, fe Mlnisti'e
O-.-Ë-fiî.r!îs et de i'Econornie et Ie ÿiinistre de la^ Justlce, charge de
1'Ins,. ...,ion des Entreprises Publiques et Semi-Publigues sont chargésç

""."*- en ce qui le coicerne, de lt'appllcation dU présexrt -décret qui
ià"àî"ùrie-oü ior"ràIl Ôiiicier-ae 1à' République Pôpula1re du Bénin
et coàmuniqué pahtout oùr bc'soin serâ:

Fait à COTONOU, 1e 29 ilAI-. 1t.È7

nour 1e PrÉsicient der",fa République abse'rt,
Ie Président du CÔptté Permaneht de
I rrr.ssembLée Natiy'rale Révolutionnaire
chrrgé de f inté:im;

a

i
I
t 1|,

i
I

t
I

I
I

t
I
I
t

Le i'iinistre du lravail et
des Lff a.lres Soc ia1es,

a

Roma in VILON-GUEEO. -
Le l,linistre des Finances
et de 1'Economie,

i.-

§-q1iou--ABOUDOq.- . .

liinistre Intériroaire

Barnabé _ LtIL)OIJZO. - -

Ivrinistre de la' Justice r Chargé dê
Inspection des Entreprisê P)b1lque s

Sem i-Publi que s ,

Le
1r
et

t

a
Saliou ABOUDOU.-

!,mpllations : PR 6 SA/CCIPBPB 4 CPIANR 2 CPC 2 PPC 2 SGCEN 4. MTAS +
iffi,trr ô üirÈpsp' r ilpÉ r AUrRbs MrNrsrr-RES i l spD' 1 DpE- DLC
INSAE 

' 
IGE ET SES SECTIONS 

' 
DCCT ONEPI GDE CHANC f DB DCOF DSDV DTCP

DI 10 BGP 1 PREFETS + SG/PROVINCES 6 I'NB/FASJEP ENA 2 BN DAN 2 DIRECTION
DU TRAVITIL 2 DPT-AS 6 JORPB 1 .'


