REPUBLIQUE ST ATRE DU BENIN

PRESTIDENCE DE LA REPUBLIGUE

DECRET N° 86-495 du 28 Novembre 1986

portant approbation des Statuts du
Centre National des Bureaux de Fret
(C NB F).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIGWE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

VU 1'ordonﬂance We 77=32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation
de la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et
iles Lois'ponstitutionne;les qui 1l'ont modifiée ;

VU 1la Lol N° 82-008 du 30 Décembre 1982 régissant les rapports
entre 1'Etat, les Offices, les Sociétés d'Etat, les Sociétés
d'Economie Mixte ‘et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise
de participation et Fixant leurs modalités de gestion ;

VU 1le décret N° 85-254 du 17 Juin 1985 portant composition du
Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent j

le décret N° 84=479 du 17 Décembre 1984 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministere de 1'Equipement et

des Transports ;

VU 1le décret N° 84-68 du 31 Janvier 1984 portant création, et
fonctionnement du Centre National des Bureaux de Fret ;

VU le décret N° 86-490 du 20 Novembre 1986 chargeant le Camarade
Romain VILON-GUEZO, Président du Comité Permanent de 1'Assemblée

Nationale Révolutiomnaire, de 1'intérim du Président de la
~ République pour. compter du 20 MNovembre 1986

SUR proposition du Ministre de 1'Equipement ¢t des Transports)

1E Comité Permanent du Conseil Exécutif National entendu en sa
séance du 26 Novembre 1986, .

DECRETE =+

ﬁg&icle 1er.- Sont et demeurent abrogées les dispositions du décret
- T 31 Janvier 1984 portant création, organisation et fone-
tiommement du Centre National des Burcaux de Fret du Bénin.

Article 2.- Sont approuvés les Statuts du Centre National des
Bureaux de Fret, tels qu'ils figurent en annexe & ce décret.
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e 1l'application du présent décret qui sera publié au Journal
Officiel.

Article 3.4, Le Ministre de 1'Eguipement et des Transports est
charge

Fait & COTOMOU, le 28 Novembre 1986

Romain VILON-CURZO
K4

Le Ministre dé 1'EQuipemeht
et des Transports

Didi-r DASSI
Ministre interimaire

Ampliations : PR 6 SA/CC 4 CP/AIR 4 CPC 2 PPC 2 MET &4 SGCEN 4 SFD 2
augres Ministéres 14 DPE-DLC~-INSAE 6 BCF 2 RN-UNB-FASJEP 6 DCCI-Gde
Chanc .=ONEP1 3 IGE et ses Sections 4 BN-DAN 4 CNBF 20 OB=DLE=-DSCP=-
DI 10 CCIB 2 UNATRAB 2 PAC 1 DTT 1 SONATRAC 1 SOTRACOB 1 CNCB 1
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Article ler.- I1 est créé en République Populaire du Bénin, un O0ffice
& caractére commercial, dénommé Centre National des Bureaux de Fret
CABF), régi par les dispositions des présents statuts.

Article 2.-Le Centre National des Bureaux de Fret est doté de la per-
sonnalité civile et de 1'Autonomie Financiére.

Sous réserve des dispositions de 1z Loi n°82.008 du
30 Décembre 1982, il exerce scn activité conformément aux Loie et
Usages régissant le fonctionnement des Sociétés Privées,

Article 3.~ Le Siége Social du Centre National des Bureaux de Fret
est fixé a COTONOU ; il pourra 8tre transféré en tout autre lieu du
terrtoire de la République Populaire du Bénin par décision du Conseil
Exécutif National, sur proposition du Conseil d'Administration,

Article 4.~ Le Centre National des Bureaux de iret gui a le monopole
de la gestion et de la répartition du fret routier sur tout le
Territoire National, a pour mission

- de gérer et de répartir tout le fret transporté par
route en provenance ou a destination des Chefs-lieux de
province et autres coutres importants généreteurs de
fret du Bénin ;

=~ d'assurer le fonctionnement du secteur des Transports
Routiers de marchaindises g

?

= de créer =t de gérer des Bureaux et des Antennes sur
toute 1'étendue du Territocire

Ed
- de tenir & la disposition des Autorités, tous rensei-
gnements statistiques sur 1tévolution des activités des
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Transports, afin de permcttre de promouvoir toute politique
rationnelle de développenent dans le domaine des Transports

Routiers de Marchandises ;

- de tenir a jour de manizre permanente, 1'information des
usagers sur les possibilités de transports publics routiers
en vue d'une meilleure organisation des Entreprises de
Transport ;

- de veiller a l'application des tarifs officiels permettant
e juste rémunération du transport

- de mener des consultations et des négociations avec ses
nomologues des pays de l'hinterland et de la sous-région
en vue i

* de faire respecter au niveasu des Transports Routiers de
Marchandises la répartition du fret suivant le principe
de quotas défini dans les accords et conventions bilaté-
raux signés entre la République Populaire du Bénin et les
autres pays de la sous-région ;

de rechercher les voies et moyens pour améliorer et con-
solider l'utilisation du corridor que constitue la Répu~-
bligue Populaire du Bénin pour les pays de 1'hinterland ;
- de porter conseil et assistance aux Entreprises de Trans-
port en vue d'améliorer la qualité de 1la gestion de leurs
Entreprises

- d'assurer la répartition modale, Judicieuse du fret en
vue
* de minimiser les cofits dec transport

#* d'assurer la vie de chaque mode de transport terrestre ;

-

= d'assurer enfin l'appairage de fagon a raccourcir le

temps de transport dans le processus de production.

Article 5.- Un réglement intéricur du Centre National des Bureaux de
Fret sera établi par lec Conseil d'Administration pour fixer les
conditions dans lesqueiles le CNBE effectucra les opérations correse
pondant & son objet social, ./ )
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Article 6.~ Le cepital social initial est fixé & Cent Millions
(100.000,000) de francs CFA, en numéraires 2 libérer conformément
& 1'Article 24 des présents Statuts,

Le Capital Social pourra 8tre augmenté ou diminué par
décret pris en réunion du Conseil Exécutif National, sur proposi-
tion du Conseil d'Administration.

Sur décision de son Conseil d'Administration, 1'Office
pourra recevolr des dons et legs cenformément i la législation en

vigueur.,

article 7.-~Les ressources du Centre National des Bureaux de Fret
sont constituées par :

- les droits d'inscription annuelle par Transporteur
agreé auprés dudit Centre ;

- les redevances qu'il est sutorisé a percevelir sur les
cperations relevant de ses activités (commission d'ap-
pairage, vente de lettres de voiture, ou autres) ;

- les ressources qui pourraient lui 28tre affectées sur
Fonds Publics ;

- les subventions, dons et legs qui pourraient lui &tre
accordés par des institutions naticnales et ou interna-
tionales et par des organismes privés

- les autres revenus dont le CNBF a le bénéfice :

- le montant, les taux, et les modalitss de perception

des droits d'inscription et des redevances seront
fixés par un Arrété du Ministre chargé des Transports.
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CONSZIL D'ADMINISTRATION - DINECTION GENERALE
COMITE DE DIRECTION

s S Rl e mma e g e —————

Lrticle 8.~ Le Centre National dos Bureaux de Fret est administré

gt

par un Consell d'Administration investi des pouvoirs les plus

“tendus pour agir en toute circonstance au nom de 1'0Office.
I1 les cxerce dans la limite de 1'objet social,

Le Conseil d'Administration est chargé dtélaborer, de
falre appliquer, ct de contr8ler la Politique Générale du Centre

Nationzl des Bureaux de Fret,

Le Centre Hational des Bureaux de Fret est géré par une
Direction Générale assistée d'un Comité de Direction.

Article 9.~ Le Conseil d'Administration est composé comme suit 3
- Un Président, nomné par Décret pris en Conseil Exécutif
National, parmi les Membres désignés du Conseil d'Admi-
nistration, et sur proposition du Ministre de tutelle
du Centre Naticnal des Bureiux de Fret :

- Un Représentant du Ministre Chargé du Plan

- Un Représentant du Ministre Chargé des Finances ;

= Un Reprdsentant du Ministre Chargé du Travail ;

- Un Représentant du ifinistre Chargé des Transports (DTT) ;

- Un Représentant des Sociétés de Transit ;

~ Un Représentant du Conseil National des Chargeurs ;

- Un Représentant du Syndicat des Traansporteurs
Privés (UNATRAR) ;

-~ Un Représentant du Port Autonome de COTONOU ;

- Deux Représentants du CDR ;

~ Trois Représentants du Syndicat.
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Les Administrateurs sont nommés par Décret pris en Conseil
Exécutif National sur proposition des Aduinistrations ou des
Organismes qu'ils roprésentent aprés une enquéte de moralite,

Ils deivent joulr de leurs droits civigques ct politiques et
n'avoir subi aucune condamnation & une peine afflictive ou infamante.

Le Conseil dt'Administration peut consulter tout expert dont
il Juge le concours utile,

Le Directeur Géndéral du Centre National des Bureaux de Fret
ot les Commissaires aux Comptes assistent aux réunions du Conseil

dfAdministration avec volix consultative.

Article 10,~ Le Conseil d'Administration examine et approuve

notamment :

-~ Les Comptes d'Exploitation Prévisionnels et le Budget
d'Investissement Prévisionnel établis par la Direction Générale ;

- les documents de fin dlexercice (inventaire, comptes de
résultats et bilan, rapport des commissaires aux comptes).

Article 11.~ Le Conseil d'Administration se reunit sur convocation
de son Président ou & la demande de la moitié de ses Membres, au
moins deux fols par an, ¢t chague fois que 17intér2t du Centre
‘lational des Bureaux de Fret l'exige, sur la demande des Commissail~
reg aux comptes ou du Ministre de tutelle,

11 ne peut valablement délibérer que si le nombre des Mem=
brzs présents ou diment représentés atteint au moins les 2/3 du
nombre des Administrateurs. En cas d'absence du Président, le

Conseil A'Administration désigne en son sein un Président de séance,

Les décisiong sont prises & la majorité des voix des lMembres
présents et vilablement représentés et constatés par le procés-
verbal inscrit sur un  registre spécial et signé par 1€ Président
de séance,

En cas de partage la voix du Président est prépondérante.

ces / a
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Article 12,- Les Administrateurs ont droit & des Jetons de présence,.
Le montant est déterminé par Décret pris cn Conseil Exécutif Natio-
nal, sur proposition du Ministre Chargé de 1l'Inspection des Intre-
prises Publiques et Semi-Publiques.

article 13,- Le Comité de Direction est 1'Organe chargé de la
gestion du Centre National des Dureaux de Fret. I1 est 1'0Organe

supréme de décision entre deux réunicns du Conseil d'Administration,

Le Comité de Direction est composé comme suit :

- Président : Directeur Géndrsal
- Vice Président : Directeur Général Adjoint
- Membresg : Directeurs de 1'0ffice

Deux  Représentants du Syndicat
Dezux Représentants du C D R

Article 14,- Le Directeur Général est nommé par Décret pris en

Conseil Exécutif National sur proposition du Ministre de tutelle.

I1 est mis fin a ses fonctions dans les mBmes conditions.

Le Directeur Général ne peut exercer des fonctions rému-
nerées ou non dans aucune Société Commerciale, Industrielle ou
autre dans laquelle le Centre National des Bureaux de Fret n'aurait
pas de participation.

Le Directeur Géndral peut 8tre assisté d'un Directeur
Géneral Adjoint nommé dans les m@mes formes et conditions que lui,
11 remplace le Directeur Général en cas d'absence ou d'emp8chement,

article 15.- Le Directeur Général exerce tous pouvoirs de Direction
ot de gestion du Centre Hational des Bureaux de Fret, au nom du
Comité de Direction, sous réserve :

19/= des attributions du Conseil d'Administration 3

2°/- des attributions des Com-:issaires aux comptes.

Le Directeur ¢indral a pouveir de gérer 1'Office et d'agir
au nom de ce dernier , accomplir ou autoriscr tous actes et
opérations relatifs & son sujet et représenter 1'0ffice.

voo [/ owen
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Sous réserve de 1l'inaliénabiliteé des immeubles et du
natériel fixe apportés nar 1'Etat a titre de dotation, il.rc notoament
fes pouvoirs énumérés aux alindas suivants, qui sont énonciatifs et

7o limitatifs.

11 décide de tous achats, location, échanges et aliénations
des biens meubles et immeubles, ainsi que de tous retraits, trans-
forts, concession et aliénation des valeurs de 1'Office, sous

réserve de la restriction ci-dessus.

Aprés avis conforme du Congell d'Administration et de
1tAutorité de tutelle, il décide, dans le cadre de l'objet, et sous
réserve des autorisations administratives nécessaires, de la créa—
tion de toutes Sociétés ou du concours a la fondation de toutes

Sociétés.

Sous les réserves ci-=dessus, et aprés avis conforme du
Conseil d'Administration et dc 1'Autorité de tutelle, il intéresse
1'0ffice dans toutes affaires ou Sociétés constitudées ou a consti-
tuer par voie de souscription ou autres titres et généralement par

toutes formes guelcongues, dans lcs m@mes conditions que ci-dessus

L1

- I1 fait & toutes les Sociétés constituées ou a constituer,
apport de telles parts de 1l'actif social qu'il appréciera,
et ne comportant point 1z dissolutlion cu restriction de
1'objet social ;

- I1 fait établir cot signer par tous délégués tous statuts,
déclarations de souscription et versements et autres
actes utiles ;

- I regoit en représentation tous titres, actions,obliga-
tions, droits sociaux ou rémunérations quelcongues
= I1 accepte dans toutes Sociétés, sous réserve des incompa~
tibilités définies & lfArticle 14, toutes fonctions, tous
mandats de geérant, d'Administirateur et autres, et peut
les faire exercer par tel délégué qu'il apprdcie ;

con /e
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I1 consent, accepte c¢t résilie tous baux et locations

avec ou sans promessce do vente

I1 crée, outre la réalisation de travaux gui font 1'objet
mfme de 1'0ffice, les ateliers, usines, dépbts, locaux,
agences ou succursales nécessaires ;3 il les déplace et
les supprime ;3

. Apres avis conforme du Conseil d'Administration, il
hypothéque tous immcubles de 1'0ffice, consent toutes
antichréses et dfldgations, donne tous gages, nantisse=~
ments ou autres goranties mobiliéres ou immobilieres de
gueigue nature que ce soit, consent toutes subrogations

avec ou sans garantic o

I1 accepte en paiement, toutes annuités et délégations,
et accepte tous gazes,hypothéques et autres garanties,

sous réserve de la restriction mentionnée aux alindas 1
et 3 du présent article ;

I1 demande, accepte, rétrocede, modifie, et méme résilie
toutes concessions, prend part a toutes adjudications,
fournit tout cautionncment ou en opére le retrait ;

I1 contracte dcs cmprunts anrés avis du Conseil d'Admi=-

nistration, ¢t l'autorisation du Gouvernement ;

I1 autorise tous traités, compromis, transactions,acquies-
cements, désistements, ainsi que toutes délégations,
antériorités et subrogations avec ou sans garanties et
toutes rain-levées d'inscription, de saisie d'opposition
avant ou apres paicnent sous réserve des dispositions des
alinéas 1 et 3 du présent article;

Il arrete les comptes, ot fait un rawpert sur les comptes,
ainsi que sur les activités ct la situation de 1'Office ;
ces documents sont adressés au Ministre de tutelle, aprés
approbation du Conseil d'Administration ;

Le Directeur Général nomme et révoque, dans le respect de
la réglementation en vigueur, tous agents et employés

.OO/I!I‘
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de 1'0Office, & 1'excepltion du personnel de Direction, fixe leurs

attributions, ainsi gue les conditions de leur admission,

Pour le Persomnel de Direction, il requiert l'avis du
Consell d'Administration et du Ministre de tutelle pour son recru-

tement et son licenciement,
Le Directeur Géndral peut, aprés avis du Conseil d'Adminis-
tration consentir des délégations partiellcs de pouvoirs a des Mem-

bres du Personnel pour la gestion courante de 1'0ffice.

Article 16.,- Toute convention intervenant entre 1'0ffice et 1'un de

ses Administrateurs ou le Directeur Général doit 8tre scumise a
1'autorisation préalable du Conseil d'Administration.

I1 en est de m@me des conventions auxguelles un Administra-
teur ou le Directeur est indirectement intéressé, ou dans lesquelles
il traite avec 1!'QOffice par pcrsomne interposée.

Sont égalzment soumises & autorisation préalable, les con-
ventions entre 1'0Office et une Entreprise, si 1'un des Administra-
teurs ou Directeur Général de 1'0Office est propriétaire, associé

indéfiniment rcsponsatle, gérant, Administrateur, Directeur Général,

Article 17.- Les dispositions de 1'Article 16 ne sont pas applica=-

bles aux conventions portant sur des opérations courantes et cone
clues a des conditions normalcs.

DE L'ANNEE SOCIALE -~ DES COMPTES SOCTAUX
ET DE LA REPARTITION DES BENEFICES

P el L P

Article 18.- L'année sociale commence le Jer Janvier et finit le
31 Décembre.

La comptabilité de la Société est conforme aux dispositions
du Plan Comptable National.

Sont &tablis chague année par le Directeur Geénéral @

a 8 @ LB )
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- 1'état prévisionnel (comptes d'explcitation prévisionnels,
budget d'investissemcnt prévisionnel) ;

- 1'inventaire, les comptes de résultats, le bilon et le
rapport d'activités.

Lt'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations
coicédées que les opérations ne faisant pas l'ebjet d'une conces-

zion.

L'inventaire, les comptes do résultats, le bilan et le
rasport dtactivité sont mis 3 la disposition des Commissalires aux
Comptes quatre mois au plus tard spres la cldture de 1l'exercice,

Article 19.-L'état prévisionnel est soumis au Conseil Exécutif
llational pour approbation, au plus tard, un mois avant le début de
1texercice. A défaut de réponse au plus tard quinze Jours francs
avant le début de 1l'exercice, l'état prévisionnel est réputé agréé,

L'inventaire, les comptes de résultats, lc bilan et le
rapport d'activité approuvés par le Conseil d'Administration au
plus tard cing mois anrds la cl8ture de 1l'exercice, sont soumls
immédiatenent a 1l'approbation du Gouvernement, et en tout cas, au

plus tard six mois apras la cl8ture de liexercice.

Faute de réponge dans un délai de trente Jours francs,
l'asprobation est rénutée acquise,

Article 20.-Le bénifice net tel que défini par le Plan Comptable

National est réparti comme suit :

1°/= Cing pour cent (5 %) pour la formation d'un fonds de
réserve légale. Ce prelavement cesse d'@tre obligatoire lorsque le
fonds de réscrve légale a atteint une somme égale & 1/10 du Capital
Social, mais reprend son cours si cette réserve vient & 8tre entamée
ou si le Capital Social est relevé ;

2°/= Dix pour cent (10 %) pour la formation d'un fonds de
réserve cxtracordinaire. Ce prélévement cesse d'8tre opéré losrgue
son montant a atiteint les 10 % du chiffre d'affaires de la meilleure
année dlexploitation.

voo [ oeus
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Le bénéfice net restant aprés la formation de ces deux

réserves est affecté comme suit @

1°/w Quinze pour cent (15 %) du bénifice net initial pour.
1a constitution d'unc réserve pour le renouvéllement

des équipes productifs.
20/e L'excédent, soit scixante dix pour cent {70 %) du
bénéfice net initial cst transféré au Budget National

dans les proportions ci-aprés :

% 60 % au Budget HNational d'Investissement et d'équi-

pement 3

¥ 20 % au Budget Hational de Fonctionnement ;

20 % & titre de dotation de 1'Etat au Fonds
Hational d'Investissemnent,

COLIL SSATRES AUX_COMPTES

Article 21.-Prés le Centre National des Burecaux de Fret est (ou
sont) placé (s) un (ou deux) Commissaire(s) zux Comptes, remplis-
sant les fonctions 1égzles et nommé (s) par Décret pris en Conseil
Exécutif National, sur proposition du Ministre Chargé des Finances,
et du Ministre Chargé de 1'Inspection dos Entrepriscs Publiques et
Semi-Publigues.

Le ou les Commissaire (s) aux Comptes oxécute (nt) sa (ou

leur) mission conformément oux textes en vigueur,

I1 (s) proc2de (nt) au moins deux fois par an, a une véri-
ficontion aporofondis des comptes de trésoreric et nu moins une fois
par an 4 unc vérification approfondie do tous les comptes de
1'Office.

I1 {s) adresse {(nt) son {ou leur) raprort au Conscil d'id-
nministrotion. En cas de désaccord, s'agissant de deux Commissaires

aux Comptes,chacun d'eux présentce un rapport séparé.

vee [ ovae
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En cas de décés, démission ou emp&chement du (ou des)
Commisseire(s)il est procédé d'urgence a le nomin-tion du (ou des)
wouvesu (x) Commissaire (s) dans les conditions définies ci-dessus.

Le (s) Commissaire (s) 2 (ou ont) droit & une rémunération
fixée par le Gouverneaent sur proposition du Conseil d'Administration.

AUTORITE DF, TUTELLE

Article 22.- L'zutorité de tutelle du Contre National des Buresux de
Frct est le Ministre Chargd des Transports.,

Le piinistre de tutellec peut, & tout moment provoquer une
réunion du Conseil d'Adminictration, Dzns ce cas, il propose l'ordre
du Jour.

I1 regoit procés-~verbal de toutes les délibérations du
Conseil d'Administration,

Il peut, dans la guinzaine qui suit 1a réception des procés-
virbaux des délibérations du Conscil dTAdministration, demander un
nouvel cxanen de la question débattue,

11l pout égzlement, dans la cuinzaine, suivant la nouvelle
ceribération du Conseil d'Administration provocuée par lui, demander
wuTll soit sursis & 1'exéeution des décisions pPrises,

Dans ce cas, il rend compte inrmiddiatement de son interven-
tion au Gouvernement gui statuc,

e ——— e e e ——

LIQUIDATION DE L'OFFIC

= -

article 23,- En cas de dissolution de 1f10ffice approuvée par un
Décret pris en Conseil Exdcutif National, le Gouvernement ragle le
mode de liguidation de 1'Qffice,
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DISPOSITICONS TRANSITOIRES

Lrticle 24.~ De la répartition des bénéfices pour la constitution

du Capital Social,

- 40 % du bénéfice net initial pour la formation d'un fonds,
de réserve Jjusqu'a concurrence du montant du Capital Social, Ce
Tonds de réserve servira pour la constitution et la libération du
Capital Scocial de 1'0Office.

Article 25,~ Ce preleévement de 40 % pour la formation d'un fonds de

réserve destiné a la libération du Capital Social, cesse d'8tre
opéré apres cing années d'exercice plein du Centre National des
Burecaux de Fret,=



