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REPUEI,TQUE POPUIJA]RE DU BENTN
---J---------

PRE§IND.NCE DE I,A NEPUBIJQIJE
t.É-_È-

VU

D E C R E T NoB5-424 dv 1T Octobre .1985

}ORIANT CR.EAîION DU CENîRN DE
PERTECîTO}iNEIdE}IT ET D' ÂSSISTÂNCE
EN GESîION DES ENîN.E?RISES.

I,.E PRESTDENT DE I,.A E.E?UBIIQIIE,
CI{EF DE 119111 .PPRESTNENT DU
GON.IEIL EECUîIT NATTO}TAL,

1r ord orure.ncC no7?-32 du
cIe Ia loi Fonda:nentale dles lois constitutionne1

9Se1
1es

eptembre 1977 t portant promulgatlon
a République ?opulaire du Bénin etqui lront modifi.ée ;

vu

vtl

Ie décret rf,o}S-z54 du 1Z Juin 1985. n
Conseil Exécutif Netlonot et ae-sâi ô

ortgnt compositiôn du
omité Permanent.;

iEiBÉe5 g3"8}rÂI"ffi gaPra,trlflts tBgË*aâtr8'}üÈt*
.,:-.

!i oirs ,us,tl'ilaspectlon des Entreprises R:bliEres et Seml-Pu-

§ur prgposition du Mlnistre de 1a Justice,
tes natraprises Publique s et Seml-publiques

Chargé de 1r Inspection
,

_Ie dÉorg!_n 85-396 du 2O Septembre 1985, êhargeant le Camarade
I-q,"{ VIION-GIIEZO, ?résideàt du ComLté'permaient de lresJem_
_bl.ee .Na!i011ê1e Révolutionnaire r. de 1,1ntérim du président -deJ.a Répub1lque ;

VU 1 !.o
Cab
Mi:nl$Ë!:Ëi"?"B;iâ;fri $B il m#Èfi{â"'àTT3 }?,fi3T8i31Ë1ori du

r.steres i

vU te Décret
orgaIII'.sat
r;1et 4 de
bllques;

16 ÇnrnJl§ Pe:mai:e nt du Conseil Exécutlf National entendu en saséânce du 2§ Septenbre 1985 , 
- --

il ,r' '.!ÿ
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DECRElE

TITRE I
CREATTON, MISSION Eî ÀTTR]BUTION DU CE]TTRD NE PERFECîTON-

NEMENT Eî DIASSISTANCE EN GESITO}I DES ENTBN?RISES.

Â.RTICIE. 1

pecf,Ion -{e
f ormatlon
Gestion de

I 11 .est créé au §ein du Ministère de 1a Justice, de ltlns-
s _Entreprises Publiques et Seml-Publiques un centre de
d énommé 0entre de Perfectiorurement et -d r14ssistance en
§ Entreprlses.

de s
des
te c

Entreprises a pour mission Ia rat i onaalis at ion de la gestion
Entreprises Publigues et Seml-Publlques et Ia prornotiôn des

hniques modernes de gestlon pa.c Ie savoir et,1e savoir - faire.

. A ce titre I iI ,est chargé :

- de 1a f ormati.on des jeunes cadres du Min_istère de Ia Justice,
Chargé de Ltlnspection des Entreprises Publiques et §enr-L-?ub1:i.que s
en vue de l tassistance permanente aux entreprtses I

- d'e 1a format.ion des cadres des entreprises publiques
blJ-ques et deg Ministè]çs en vue de Ia mlse en place en
des Services d rAudit Interne ;

- de.rendre opérationnels 1es Services d rAudit

- drassurer 1e pe rfo ct ionrreme nt des cadres des
re de gestion ;

- dteffect-uer des travaux dt:étude et de mlse en ple'ce de nouveaux
moyens de gestion (stnrcture et/ou processus) dans 1es entreprises 3

- dè.contribuer à lramélioratio.n de }a c onrrais sance cr.t profondeur desentreprises et de . leur modê de"..f onôtionnemènt. .

ÀRTIgIE l_ :-Le centre de ?erfectiomemant et d rAssistânee en Gestion
des Entreprises assure 1e perfectioruAement des cadres.dans, tous'Ies
cl orrqine s de Ia gestiôn en tenant eômpte ,d.es besciins desi entreprlses
91i/ou des insuffisances constatées 1ôrs d tuné opératicn d tAudit ou
de contrôle

TTTR.E ]I

ARîICI,E 2 : 1e Centre de Perfecti.orurement et drÀsslsts,nce en Gestion

et semi-pu-
leur sein

Intc rne existantg i
entreprises en matlè-

0RG.A-1'IIS4ÎI0IT EI F0NCTIONNENMNI DU CENT}i.E

ARTfC_IE _4 I I,e Centre de Pe r.f ectiorrrement et d t.Assistance en Gestion
comprend :d e s Enl'rie pri se s

- Ie Se rvice
- Le Se rvice

Pe rfe c t ionnement Àssistance
D ocume nt at ion.

et Production Pédagogique
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ARîICIE 5 I Du Service ?e rfe ct ionneme nt Assistance et Producticn
Pédaeoelque

.- Ce Service a pour tâche :

- de centrallser les besoins en perfectionnement et assistance
tés-par les caalres tlirigeants des entreprises ou révé1é par les
rattous drAudlt ou ale contrôle i

manifes-
opé-

s-

- cltétabllr 1e projet de programmation des actlvités de la ceIlule
€n c oIlêb oration avec 1es dircctions te ch-rLique s ;

- ile veiller à ltorganlsation natérielfe des stages et sémj.nair€s.

.ARfICI,E 6 Du Servlce DocI

_ Ce Se rvlce e s t .^llqeïg6: I

- de mettre à Ia dispositlon des st
formateurs 1es ouvrages nécessalres

ôomposlEion est flxée par àfr'âté du llinistre
de ltlnspectlon des Entreprlses Publiques et

iaires, des séminaristes et des
lracquisitlon du savoLr I

dtrigé par 1e Directeur Généra1 du Mlni5tère,
du projet PNUD-BIT-BE1.T 81-O04 Àssistance au Mlni
OUergé de ltlnspection des Entreprlses Publlques

- tle veiller à lrentretien du matériel didactique.

TIIRE IIT
DISPOSITTONS ADMTNTSTRAT TVES

4üU ICLE 7 ; tre Centre de Perfectionaement et d,Assistarrce en gestion
dè? EnTreprlse s est
Dlrecteur Natlonal
tère de 1a Justlce,
et Semi-Pub1i.ques.

ARîTCI,E 8 : Ie gestion du Centre est aÉsu"ée pa-r ur1 C omit é d ont la
de 1a Justice r- Ch-argé
Semi-Publiques.

ARtICIE 9 : T,e présent décret qui abroge toutes disposltlons anté+
rleures contraires sera publié au Journal Officiel.

Fait à Cotonou, le 17 Octobre 1985

Pour Ie ?résident de 1a République,
1e Président du Comité ?e rmane de
lrAssenblée }lationefe Révo nnaire,o

Chargé de lri ].8I,

Romain VI -G zo.-

aon



le Ministre ,de la Justicer'
Chergé de. ltlnspeçtion des
Entreprises Publigues et
Senl-!ubIi.

er DASSf.-

A.MPIIAîTONS :?R
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îOUS MINTSENRES


