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REPUBLYCUE POPULAIRE DU RENIN

DECRET N° 85-405 du 10 Octobre 1985

. portant approbation des Statuts de la
T Société Provinciale des Transports de
1'Atacora (S.T.A.).

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,
CHEF DE L'ETAT, PRESIDENT DU
CONSEIL EXECUTIF NATIONAL,

1 \
. .

i Ry
-

VU 1'ordonnance N°® 77-32 du 9 Septembre 1977 portant promulgation dp. -
la Loi Fondamentale de la République Populaire du Bénin et les .
Lois Consgitutionnelles qui 1'ont modifiée ; L

x

VU 1le décret N° 85-254ldﬁ ?7‘Juin 1985 portant composition du o
- Conseil Exécutif National et de son Comité Permanent ; »

Ty

Romain VILON-GUEZO, Président du Comité Permanent de 1'Assemblée
Nationale Révolutionnaire, de 1l'intérim du Président de la Répu -
blique ;- : »

VU 1la Loi N° 82-008 du 30 Décembre 1982 régissant les rapports entr.
1'Etat, les offices, les Sociétés d'Etat, les Socidtés d'Economie
Mixte et celles dans lesquelles 1'Etat a une prise de participa=-
tion et fixant leurs modalités de gestion ; :

VU le Décret N° 85-396 du 20 Septembre 1985 .chargeant le Camarade ';§
%

b

VU 1'ordonnance N° 78-23% du 5 Aofit 1978 portant création, organisa- .
tion et fonctionnement des Sociétés Provinciales ; o

SUR proposition du Préfet de la Province de 1'Atacora, Président du
Comité d'Etat d'Administration de la Province;

LE Conseil Exécutif National entendu en sa sdance du 18 Septembre
1985 ;

D E C R E T E

Article ler.- Sont approuvés les Statuts de la Société Provinciale
des Transports de 1'Atacora (STA) tels qu'annexés au présent ]
décret. '
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Article 2.- Le Préfet de la Province de 1'Atacora, Président du
omite d'Etat d'Administration de la Province est chargé de l'exécu-

tion du présent décret, qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires et qui sera publié au Journal Officiel.

Fait a Cotonou, le 10 Octobre 1985

Pour le Président de la Rép#blique,

Le Président du Comité manent de
1'Assemblée Naticnal évolutionnaire,
intérim,

RomainILONEGUE

Ampliations : PR 6 SA/CC/PRPB 4 SGCEN &4 CP/ANR 4 CPC 4 PPC 2 MFE 4
A 8 AUTRES MINISTERFS 14 AUTRES CEAP 5 STA 4 SPD 2 DPE-

DLC-INSAE 6 BCP 2 IGE 4 CCIB 2 ONEPI~-GDE CHANC? 3 UNB«FASJEP 4
JORPB 1,=-




STATUT DB LA SOCIETE DES TRANSPORTS DE LT'ATACORA

TITRE PREMIER

DEFINITION, SIEGE SOCIAL, OBJET, CAPITAL SOCIAL.

Article 1er.- Il est créé en Républigque Populaipre du Bénin une Société
2t 5 caractére commercial “dénommée" Société des Transports de 1'Ata-
cora régie par les dispositions des présents statuts,

Article 2.~ La Société des Transports de 1'Atacora est dotée de la person-
nalite civile et de l'autonomie financiere.

Artitle 3.~ Le Sidge Social de la Société est fixé a Natitingou, il pourra
fTre transféré en tout autre lieu du territoire de la Province de 1'ita-
cora par décision du Conseil Exécutif National, sur proposition du Con-
scil d'Administration,

irticle 4.~ La Société a pour objet le Transport des personnes et des
Tarchandises de toute nature sur 1l'ensemble du territoire de la Province
ainsi qu'entre les principaux centres de production et de gestion de 1la
Province et ceux des autres provinces, -

Article g.- Un réglement intérieur de la Société sera établi par le Cen=
sel ministration pour fixer les conditions dans lesquelles la Sociéte

effectuera les opérations correspondant a son objet social.
Article 6,=- Le Capital Social est composé initialement -:

- Par les immeubles et le matériel fixe d'exploitation appar-
tenant & 1'état, pris en compte pour la valeur estimée au jour de la -
création de la Société, valeur approuvée par le Gouvernement,

) - Par une dotation en numéraire de la République Populaire du
Bénin dont le montant sera fixé. par.decret,

WP

- Par une dotation de la Province de 1'Atacora. e

Le Capital social pourra 8tre augmenté ou diminué par décret pris
en Conseil Exécutif National, sur proposition du Conseil d'Administration,

- Sur décision de son Conseil d'Administration, la Société pourra
recevoir des dons et legs conformément a la législation en vigueur. .

CONSEIL D! ADMINISTRATION, DIRECTION, COMITE DE DIRECTION.

Article 7.~ La Société des Transports de 1l'Atacora est administrée par un
Conseil d'Administration investi des pouvoirs les plus étendus pour agit
en toute circonstance au nom de la Société, Il les exerce dans la limite
de 1'Objet Social. Le Coriseil d'Administration est chargé d'élaborer, de
faire appliquer et de contrBler la politique générale de la Société, .

f...‘_'/...



- R »

La Société des Transports de 1l'Atacora est gérée par une Direc~
tion assistée d'un comité de Direction,

Article 8.~ Le Conseil d'Administration est composé comme suit :

Président : Président du Comité d'Etat d'Administration de 1la
Province ou son représentant,

Membres ¢ -~ Un représentant du Mlnlstre Délégué aupres du Prési-
dent de la République, Chargé du Plan et de la Statis.

tique j

- Un représentant du Ministre des Finances et de
1'Economie ;

- Un représentant du Ministre du Travail et des Affaire
Sociales ;

- Un représentant du Ministre de 1'Equ1pement et des
Transports ;

- Un représentant du Ministre du Commerce, de 1'Aﬁt1-
sanat et du Tourisme ;

-~ deux (2) représentants du Comité de Défense de la
Révolution

~ deux (2) représentants du Syndicat.

En aucun cas, le nombre des membres du Conseil d!'Administration
nep peut excéder 4,

Les Administrateurs sont nommés par décret pris en Conseil Exé-
catif National sur proposition des Administrations ou des organismes
qu'ils représentent aprés une enguéte de moralité,

Ils doivent jJouir de leurs droits civiques et politiques et
n'avoir subi aucune condamnation a une peine affictive au infamente

Le Conseil d'Administration peut consulter tout expert dont il
Juge le concours utile,

Le Directeur de la Société et le Commissaire aux comptes assis-
tent aux réunions du Conseil d'Administration avec voix consultative,

Artiste 9,~ Le Conseil 4! Admlnlstratlon examine et approuve notamment :

-~ Les Comptes d'Exploitation Prévisionnels et le Budget d'Inves-
tissement ‘révisionnel établis par la Direction :

- Les documents de fin d'exercice (inventaire, comptes de résul-
tats et bilan, rapport des commissaires aux comptes).

Article 10.~ Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son

resident ou a la demande de la moitié de ses membres au moins deux fois
par an et chague fois que 1'intér#t de la Société 1l'exige sur la demande
du Commissaire aux comptes ou de l'autorité de tutelle.

I1 ne peut valablement délibérer que si le nombre des membres
présents ou dflment représentés atteint au moins les 2/3 du nombre des
Administrateurs,

En cas d'absence du Pre51dent le Coriseil d'Administration désigne
en son seln un Président de séance,

Les décisions sont prises a la magorlte des voix des membres
présents et valablement representés .et comstatés par le proces-verbal
inscrit sur un registre’spécial et signé par le PTESldE?t de séance.
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En cas de partage, la voix du Président est Prépondérante.

Article 11.- Les Administrateurs ont droit & des Jetons de présence,
Te montant est déterminé par décret pris en Conseil Exécutif Natio=-
nal sur proposition du Ministre chargé de 1!'Inspection des Entrepri-
ses Publiques et Semi-Publiques.

Article 12.~ Le Comité de Direction est l'organe charge de la
gestion de la 8001ete : o . P

: I1 est l‘organe ‘supréme. de décision entre deux reunlons du
Consell d'Administration. ,

Le Comité de Direction est compose comme sult @
Président : Directeur

Vice-Président : Directeur AdJjoint

Membres : - Tous les Chefs de Service de la Société
- un représentant du syndicat
~ un représéntant du Comité de Défense de la Révolution.

. Article 13,~ Le Directeur est nommé par décret pris en Conseil
Executif National sur proposition de l'autorité de tutelle, Il est
: mis fln a ses fonctions dans les m@mes conditions.,

Le Directeur ne peut exercer des fonctions rémunérées ou
non dans aucune Sociéié Commer31a1e, Industrielle ou autre dans
laguelle sa Société ou 1'Etat ntaurait pas de participation.

Le Directeur peut 8tre assisté d'un Directeur Adjoint
nommé dans les mdmes formes et conditions que 1lui. Il remplace le
Directeur, en cas d'absence ou dfempéchement.

- Article 14.~ Le Directeur exerce tous pouvoirs de direction et de
. gestion de la Sociétsd zui nom du.Comité de Direction sous réserve,

10 .. des attributlions du Conselil d'Administration
2% -~ des attributione des Commissaires aux comptes,

Le Directeur a pouvolr de gérer la Société et dlagir au
nom de cette dernwere, accomplir ou autoriser tous actes et opéra—
tions relatifs & son sujet et représenter la Société,

, _ Sous réserve de 1'inaliénabilité des immeubles et du
‘matériel fixe apportés par L'Etat a titre de dotation, il a notam-
ment des pouvoirs dnurmérés aux alinéas suivants qui sont énonciatifs
et non limitatifs.

Il décide de tous achats, location, échanges et aliénations
des biens meubles et immeubles ainsi que de tous retraits, transferts
concession et alidnation de vgleu;s de la Société, sous réserve de
1la restrlctlon ci~dessus.

B Apres avig conforme du Conseil d'Administration et de
l'autorite de tutelle il déecide, dans le cadre de l'objet et sous
réserve des autorisations admlnlstratlves nécessaires de la création
de toutes Socletasou du concours a la fondation de toutes Soc1etes.
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‘ Sous les réserves ci-dessus et, aprés avis conforme du
Consell d'Administration et de llautorité de tutelle, 11 intéresse

- lar Société dans toutes affaires ou Socidtds constitudes ou & consti-
tuer par voie de souscription ou autres titres et généralement par
toutes formes gquelcongues, dans les m@mes conditions que ci-dessus

I1 fait a toutes Sociétés constitudes ou 2 constituer,
apport de telles parts de l'actif social qul!il appréciera et ne
comportant point la dissolution ou la réstriction de 1'objet social,

- Il fait établir et signer par tous délégués tous statuts,
déclarations de souscription et versements et autres actes utiles ;

=~ 1l regoit en représentation tous titres, actions, obligations,
droits sociaux ou rémunérations quelconques o

= i1l accepte dans toutes sociétés, sous réscrve des incompatibilités
définies a 1l'article 13, toutes fonctions, tous mendats de gérant,
d'administrateur et autres, et peut les faire exercer rar tel délée
gué qu'il apprécie ;

- 11 consent, accepte et résilie tous baux et locations avee ou sans
promesse de vente 3

-~ 11 crée, outre la réalisation des travaux qui font l'objet mfme
de la Société, les ateliers, usines, dépbts, locaux, agences ou
succursales nécessaires ; il les déplace et les supprime,

Aprés avis conforme du Conseil d'Administration, il hypothde
que tous immeubles de la Société, consent toutes antlichéses et délée
gations, dont tous gages, nantissements ou autres garanties mobllié=-
res de guelque nature que cc soit, consent toutes subrogations avec
ou sans garantie ; : '

- il accepte en payement toutes annuités et délégations et accepte
tous gages hythéques et autresgaranties sous réserve de 1a restiric—
tion mentionnée aux alinéas 1 et 3 du présent article 3

- il demande, accepte, retrocéde, modifie et m8me résilie toutes
consessions, prend part a toutes adjudications, fournit tout cau-
tionnement ou en opére le retrait ;

-~ 11 contracte des emprunts aprés avis du Conseil d'Administration
et l'autorisation du Gouvernement H

= 11 autorise tous traités, compromis, transaction, acquiesement,
désistements ainsi que toutes délégations, antériorités et subro-
gations avec ou sans garanties et toutes main-levées d'inscription,
de saisir, d'opposition avant ou aprés paiement sous réserve des
dispositions des alinéas 1 et 3 du présent article ;

- il arr8te les comptes et fait un rapport sur ces comptes ainsi
que sur les activités et la situation de la Société ; ces documents
sont adressés & l'autorité de tutelle, aprés approbation du
Conseil d'Administration. -
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_ ~ Le Directeur nomme et révoque, dans le respect de la rdgle-

. mentation en vigueur, tous les agents et employé de la Société, a
1'exception du pergonnel de direction, fixe - Yeurs attributions aingi
que les conditions de leur admidsion.

four le pergsomnel de direction, il requiert 1'avis du Congeil
d'idministration et de 1'autorité de tutelle pour son recrutement et
gon licericiement. ' .

Le Direccteur peut, apres avis du Congeil d'Ldministration,
congentir des délégations partielles de pouvoirs & deg membres du perw
sonnel pour la gestion courante de la socidtd,

Article 15.- Toute convention intervenant entre la société et 1'un
Gc ses fLdministrateurs ou le Directeur doit €tre soumise & 1'sutori-
Satiqg préalable du Conseil d'Administretion.

I1 en est de méme des conventions auxquelles un 4Ldministrateur
ou Directeur egt indirectement intéressé ou dans legquelles il traite
avec da Société par pesonne interposée, '

.. Sont également soumises & l'autorisation préalable 'les conven-—
tions intervemant entre la Société et une entreprige, si ltun des
Ldministrateurs, le Directeur de la Société egt propriétaire, associé
indéfiniment responssable s &Erant, adminisf¥rateur, Directeur.

Article 16.- Les dispositions de 1'article 14 ne sont pas applicables

bt

aux conventions portant sur des opérations courantes et conclues a
des conditions normales.

IT:TTRE IIT

%%RL'ANNEE SOCIALEAEDES COMPTES SOCIAUX ET DE LA REPARTITION DES
I Ve :

4rticle 17.- Ll'annéde gsociale commence le ler Janvier et finit le 31
Decembre. _

Lg comptabilité de la société egt conforme aux digpositions
du Plan Comptable Nationsgl.

Egt établi, chaque ammée, par le Directeur,
~ 1'état prévisionnel (comptes d'exploitation prévisionnels,
budget d'investigsement prévisionnel) ; -

= l'inventaire, les comptes de résultats, le bilan et le rap-
port dtactivité,
H
L'état prévisionnel concerne aussi bien les opérations con~

cédédes que les opérations ne faisant pas l'objet d'une concession.,

Ltinventaire desg comptes de résultats, le bilan et le rap-

port d'activité sont mis A 1g disposition du Commigsaire aux Comptes
quatre mois au plus tard apris la clBture de l'exercice.

Vo -—./ Py V-
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Article 18.- L'état prévisionnel cgt soumis au Conseil Exécutif Natioe

nal pour approbation, au plus tard un mois avant le début de 1'exerci~
ce. A défaut de réponse au plug tard quinze jours francs avent le dé-
but de l'exercice, ltétat prévisionnel est réputé agréé.

L'inventaire des comptes de résuktats, le bilan et le rap-
port d'activité approuvés par le Conseil d'idministration au plus tard .
cing mois aprds la clBture de 1'exercice% gont soumls immédiatement 3

1! bati du Go rne t, et en t cad au plug tard six mois
aprek 18 eT8bure douyisnement, et en to P &

Faute de réponse dang un délai de trente jours francs, ltap-
probation est réputée acquise.

1.

tlonal est réparti comme suit. : .

1°) Cing pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de Ide-
serve légale. Ce prélevement cesse d'étre obligatoire lorsque le fondg
de réserve a'atteint une somme dgale & 1/10 du capital social mais
refrend_son cours sl ¢ette réserve vient & ftre cntamée ou si le capie
tal social est releve : J .

2°) Dix pour cent (10%) pour la Tormation d'un fonds de ré-
serve extraordinaire. Ce prélevement cesge d'€tre opéré lorsque son
montant ‘'a atteint les 10% du chiffre d'affaires dec la meilleurs
année d'exploitation.

Le bénéfice net restant, aprds la formation d'une ou de
regerves e8t affecté comme suit

. %?- Quinze pour cent (15?) du bénéfice net initial pour la
congtitution d'une reéserve pour 1¢ rencuvellement deg equipéments

Article 19.~ Ie bénéfice net tel que défini par le Plan Comptable Na-

productifs. .
2%~ L'excédent soit soixante dix pour cent (70%) du bénéfice
net initial cst transféré au budget nationsl dans les propositions ci-
apres 3 ' )

~£O % au budget National dtinvestissement et dtéquipement.

- 20 % au budget provincisl de fonctionnement. ' )
-~ 20 % & titre de dotation de 1'Btat au fonds national d'investissement.

TITRE TV
COMMISSAIRE AUX COMPTES

S ke el S G St ey Y B A Sy S e S o —— o T ol

drticle 20.~ Prés de la société est placé un commisgaire aux comptes
remplissant les fonctions légales et nommé par déeret pris en CGonsgeil
Exécutif National sur proposition du Ministre des Pinances et de 1'E-
conomie et du Minigtre Chargé de 1'Inspection des Entreprises Publi-
ques et Semi~Publiques.,

Le Commissaire aux Comptes exécute sa mission conformément
aux textes en vigueur.

_ Il procéde au moins deux fois par an & une vérification .
approfondie des comptes de trésorerie et su moins une ‘foig par an a
une vérification approfondie de tous les comptes de l'entreprise.

veofene
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Il adresse son rapport au Conseil d'Administration.

En cas de décés, démission ou emp8chement du commissaire,
11 est procédé d'urgence & la nomination d'un nouveau commissaire
dang lesg conditions définies ci~degsus.

Le commissaire a drait 3 uné rémunération fixée par le
Gouvernement sur proposition du Conseil d'Adminiatration.

TITRE V¥

)

AUTORITE DE TUTELLE

Afticle 291.- L'Autorité de tutelle de la Socidté des Transports de
1T4%acora est le Président du Comité d'Etat d'Adminigtration de la
Province,

L'autorité de tutelle peut, & tout moment provoquer une -
réunion au Conseil d'Administration. Dans ce cag, elle propose l'or=
dre du jour,

Flle r&goilt le procés-verbal de toutes les délibérations
du Conseil d'Administration.

. Elle peut, dang la quinzaine qui suit la réception'des
procés~verbaux des délibérations dii Conseil d'Administration, deman-
cder un nouvel examen de la question débatue.

, Elle peut également, dans 1& quinzaine suivant 1& nouvéelle
délibération du Conseil d'Administration provoquée par lui, demander
qu'il soit sursis & l'exécution des décisions prises.

Dans ce cas, elle rend compte immédiatement de sén inter—
vention au Gouvernement qui statue,

- e e e e = —

T ITRE VI

—- - - o e e v hm e e e e e

LIQUIDATION DE LA SOCIETE

Article 22,- En casg de dissoulution de Ia société, approuvée par un
deécret pris en Conseil Exécutif National, le Gouvernement régle le
mode de liquidation de la gocidtd,



