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DIj-CI1.Uî Nts5-388 du 11 Scptcr,rbrc 1935

Port ar.,t dchclonner:re nt inCicilire Ces
Ccr'çs dcs Personnl1s del' Adrainistra-
tions I'uiliques , ies E:'rtrcl.rrises
Pulliques ct Semi-Publi lu€ s.

lE P;IESTDE]II l.D Lé- ?EiU. I,IQtlE ,
CHEI DE I t Ei AT , 1'R.XIlI-L,il.t D'J
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VLT

VU la Loi Constltut iorrncf l"e nr) 8/r-0C3 du
amendemerts à 1,:L Loi Fond'rr.lentale <ie
I;clni,n;

VU Le Décret n9$5-25.9 du
selI Exécutif National

1z J uj-n 1gB5 portrxt compositj.on du con-'ct dc son'Cor,ité Pcrrr.rr:cr:t ;

VU lrOrdonnance no 79-3'1 du 4
Agcnts Petmanst ts dc lrEtat

Juin 1'179 portant Strtrrt Gé:rérn1 dcs

UU L.,es Divare décrcts pôrt lnt Statuts lr.rticul-lers dcs Corl'rs ùcs
' Pursorrnels des Adm1nis t r.t ions 1lu'r;llques, d es Entrepr ises Pu-

bliques et Seml-Publiquee ;

SUR.RapportduMinistreduTravailetc'csAffairesSoci':les;
L,e Conseil kécutif National ente,rdu en sa séance du { Saptenbæo 1985r

l rOrdonnence n. 77-32 fl,1 ÿ Scptenrbrc 1977, port rt pro;lulgntion
d.e 1.: I.,o1 Fond.':raent ,rle de Ia Ripubli.iue Popul"irc clu l:énin et
la I,ol no 83-OJ1 du 3 Pdvrier 1DS3 qui 1rr. ccmplètéc ;
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1r. hlérarchie dcs Corps
dc 1r ordorur;rrcc n' 79--31

s Agent s Pcrmc:nent s de
onul é indice de tr;L i-t ement .

DXCRElX
ârticle 1er.- Chaque grade ct +lci:elon
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lrEtatr est affécté d'un coefficicnt d
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Article 2.' L

Article .!- Le cfasselnent dang c.lractule des Cntdgories s€ fr'ft
sêIon Ie pr incipe suivrnt

- Cntégorie ,r-,' (Iadice crc tr'i-i':c..jr't : lïO à 1) O)

- Eclielle 3 : (Intllcc dc '; r'ii:ioc tt : )lO L )?'')
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./.
quat re



2

- Echclle 2 : (Indicù de tr:.itement . 1?5 à 11æ)

/iptômc de l-tuniversité National.e du Bénin obtenu après cinq
formation professiorurelle ou équivalent.

Echc]I_e__l 3 (Indice de traiternent 2 425 à 1)oO)

Toute autre qualiiication professionnelle supérier:re.
Catéeorie _B (fndice de traitement z 25O à 825)

(5 ) aturées de

- EcheLl-g _1 : (Indice Ce traiteinent ! JOC

lip:.ônc ,-lc lrUnivercité Nrtiona-l-c du Beni:'.
professiormelle ou équivalent.

à 825)

obtenu après J arinées de formatior.

- Echelle 2 : (Indice de traitement : 2Ec à ?25)

Attcstation :i firl drétudes profess ionrrefl- e s de Zène ltrsnêe de ltUniversité
Nationa.-le du Bénir: ou êcuiv:l,cnt

- Echclle I : ( fiei"" de traitement 2 25C à 59A)

Attest:tiorr cie fin drétudes profeesiomelles de 1ère Ârurée de l-'Université
Nationa.l-e du Bér,ir, ou équiveJcnt.

CatéBorie C (Indice dc traitement ! 18O à 510)

- Echelle J : (Ind,ice de traitement : 18b à 4OO)

Attcstation de fin Crétudes professionnelle s de 'Îère Année au Cornplexe Poly-
technique Niveâu 2 ou équivalent"

- Eche!-1e 2 : (Indicc rle traitement : 2OO à 45O)

Attestation de fin dlétudes professionrelles de 2èroe Arurée au Complexe Poly-
technique Niveau 2 ou équivalent.

- Echelle I : (Inctice de traitement : 22o à 51o)

au Complexe Polytechniquc Niveau 2 ouCertificat
équivalent.

Catégorie D

d I aptitude ?rofessiomelle

( uaice ce traitement : 120 à ,l{o )

- Eqbqlle J : (Indice de traitement : 12o à 2?5)

Attestation dc fin dtétudes professionnell-es de
technique Nivealr 1 ou équivalent.

1èrc lnnée a.u Coïpferü Pû-Iy-

- gcheug?: (Inrticc de trrritement , 14O à rOO)

Attcstatiott dc lin Cr6tudes Profcssionnel,Lc s de 2ème annôe au Complexe Poly,.
technique Nivcr.u 1 ou éq.uivafcnt.

- Eche llg l t (Indicc de traitement t 16O à r4O)

ÿipL8nc ou Âttestat,ion de fin drEtudes Professionnelles cle ]ème aruée du
Conplexe Pollrtech:riquc niveau 1 ou équivalcnt.
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ECHELONNEI.I.]NI II,IDICLTIIiE DES CORPS DES

;DI{INI§TN,ITIONS IT ETABLISSU,IE{TS PI]BIICS
PER§,ONNEI.S DES

DE ],IEtrÂT
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Dipl ou Attes-
tation de fin
drétudes de 1ère,
2è et Jè arurée du
CoIIège Polytechni
que niveau 2 ou que nj.veau 1 ou
qualifications équi quali.fications

ca-L at Ie
Dip). ou Attes- I Empl,oi cessitant une
tation de fin t initiation préalab)-e.
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Collège Polytechni !
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