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SUR

Le

- -
1'Ordonnonce n® 75=37 du 10 Juillet 1975, portant prise en charge
pexr LfL:nd de lo Boangue Interneotionale pour 1'Afrique Oceidentale
du Dahomey 3

Le Décret n® 73-269 du 31 Aot 1973, portant régpganisation, attri-
butions et fonctionnement de la Caisse Autonome dtAmortissement H

1'Ordonnance n® 77-37 du 26 Septembre 1977, portant approbation des
Stotuts de la Caisse Nationnle de Crédit Agricole 3

Le Décuet wv C¢i=-33Y du 17 Octoore 198I, portant Statuts Particuli-
ers des Corps des Personnels dec 1tAdministration des Banques et
Institutions Finnnciéres j

Rapport du Ministre du Travail ot des Affaires Sociales 3

Consell Exécutif National entendu en sa séance du 4 Septembre I985 3

HESRETE:

TITRE I

— . et

DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1ER.~ A comptercu 17 Cctobre 1981, les Agents Permanents de 1'Etat

dont les attributions weldvent de 1'Administration des Banques et Institutions

Financidre
comme suit

de 1'Etat,
Déeret.

s (BBD, BCB, CNCA et CAA) sont repartis en Cing (5) Corps énumérés

&
-

~ Corps des Pripescs des Banques et Institutions Financiéres,

- Corps des Agents Techniques des Banques et Institutions

Financiéres,

~ Corps des Contrdleurs des Bonques et Institutions Financiéres,

- Corps des aviaciucs ues Banques ct Inmstitutions Financiéres,

~ Corps des Adrinistrateurs des Banques et Institutions Financiéres.

En application de Ll¥Article 7 du Stotut Général des Agents Permonents
les Corns visés au paragraphe ci-dessus sont régis par le prisent

o/
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ARTICIE 2,- Les Corps énumérés & l'article 1er du présent décret sont classés aux

L ———— ] - - . - r .~ . . . ’
Catégories hiérarchiques suivantes visées & l'article 3y deuxiéme alinéa du Statut

Général des Agents Permsnents de 1'Etat :

CATTIGORIE D

= Corps des Préposis des Bangues et Institutions Financiéres.

CATEGORIE C

- Corps des Agents Techniques des Banques et Institutions Financiéres

CATEGORTE B

~ Corps des Contr8leurs des Banques ¢t Institutions Financiéres

CATEGORIE A

- Corps des Attachés des Banques et Institutions Financidres 5

= Corps des Administrateursdes Banques et Institutions Financiéres.

CHAPTTRE T
CORPS DES PREPOSES DES BANQUES ET INSTITUTIONS FINANCIERES
SECTIOR I

DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 3.~ Les Préposés des Banques et Institutions Financieres sont chargés, sous
1'autorité de leurs Chefs hiérarchiques, de l'acheminement du courrier, des travaux de
dactylographie, de ltaccueil, des renscignoments et du classement des dossiers.

SECTION 1IT

.'
RECRUTEMENT
ARTICLE 4.~ Indépendamment des conditions générales d'accds aux emplois publics fixés
a l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les Préposés des Banques
et Institutions Financidres se recrutent 2

a = Sur titre, par concours direct ou aprés un test

) parmi les candidats titulaires de L'attestation de fin d'Etudes de 1ére
Anneey 2éme Année ou du DiplBme du Complexe Polytechnique Niveau I (option Banque) ou
d'un titre équivalent j

R S
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b = Par concours Professionnel

ouvert aux figents Permanents de 1'Etat de la Catégorie B ayant trois (3) années
de service & 1'Echelle 1 et en fonction dans 1'Administration des Banques et
institutions Financiéres 3

¢ = Par intégration sur liste d'aptitude

conformément aux dispositions de l'article 17 du Statut Général des Agents Per-
manents de 1'Etat j

d = Par concours externe ou interne

au cas ou 1l n'y aurait pas de candidats titulaires des titres sus~visés, confor-
mément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat,

SECTION IJX

DISPOSITIONS ST.ATUT/,IRES

ARTICLE 5.= Les Préposés des Banques et Institutions Financiéres ont wocation a
accéder au Corps des Apents Techniques des Banques et stitutions Financiéres,
conformément aux dispositions des articles 16, 17, 18/8% 162 du Statut Général
des Agents Perranents de 1'Etat et aux dispositions de 1'article 9 du présent
décret,

ARTICLE 6.~ Les &éléments de comportement professionnel a prendre en compté pour
la notation des priéposiés des Banques et nstitutions Financiéres sont @
= Conviciion Politigue

~ Connaissances Professionnelles

Jissiduité dans les tiches de Production

1

Solm® et rapidité dans 1l'exécution du travail.

ARTICLE 74= Les indices de traitement affectés A chacun des grades, et échelons
du Corps des Préposés des Banques et Institutions Financiédres sont ceux .fixBs
par les dispositions de l'article 128 du Statut Général des agents Permanents
de 1'Etat pour les Corps de la catégorie D, rappelés en annexe au présent
décret.

-ao/-oo
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CH..PTTRE II

CORPS DES AGENTS TECHNIQUES DES BANQUES ET INSTITUTIONS FINANCIERES
o SECTION 1

DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 8.= Les Agents Techniques des Institutions Bancaires et Financiéres,
Places sous les ordres des Contrfleurs des Institutions Financiéres et Bancaires,
concourent a divers niveaux au fonctionnement des Banques et Institutions Finan-
ciéres § & ce titre, ils assument les fonctions de -

Caisse, Communication, positicn, mécanographie, télem, réception,
manipulation, recouvrement, etce..

SECTICN II

RECRUTEMENT
ARTICLE 9.~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics
fixiesi l'article 12 du Statut Général des Agents Permonents de 1'Etat, les

Agents Techniques des Banques et Institutions Financidéres se recrutent 3

a = Sur titre, par concours direct ou aprés un test

parmi les candidats titulaires de 1'Attestation de fin d'Etudes de 1ére année,
28me année ou du dipl®me du Complexe Polmtechnigue niveau IT {option Banques)
ou d"un titre éguivalent 3

b ~ Par concours professiocnnel

ouvert aux Préposés des Bangues et Institutions Financiéres ayant accompli av:

moins trois (3) amnées de services effectifs & 1'Echelle 1 de la Catégorie D

¢ = Par intépration sur liste d'sptitude

conformément aux dispositions de l'article 17 du Statut Général des hgents
Permanents de 1'Etat j

d ~ Par concours internc ou externe

au cas ou il n'y surait pas de candidats titulaires des ‘titres sué—visés, con-
formément aux dispositions des article 16, 18, 69 ct 162 du Statut Général des
#gents Permanents de 1'Etat,

LX) -/- -.o
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SECTION IIT =~ -~

DISPOSTPIONS ~STuTUTATRES

ARTICIE 10.= Les Agents Techniques des Banques et Institutions Financidres
P 7. ont voecation A éécédéﬁ:éuiCOrPS'dés"ﬂbhﬁfﬁlcurs‘deé”BanQHés et Institutions

Financiéres conformément aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 et 162
. .du Statut. Général des;ﬂgents,Permgnng§ dgallgtgtkgg‘qug_digpgsgﬁions de

" .07 7 1'article 1k du.pbésent déorete.’ -
', ARTIOLE ;1w -ilies iékéments de. ‘comporteiient, professionnel-&-préndre en compte
 pour la notation des fAgents Techniqueg des Panques et Institwticns Financiéres
= Conviction Politigque e e
T M SR T8 O -

~ Connaissances Professionnelles

R T

- T : B T R S B IS 7._-'.-“7: i e _...,.‘. AT N ST RO
IR S f;*-5 5f“ﬁssi&u1¥qjdans‘lijtaches de Production
~ Soins et rapidité dans 1'exécution du travail.

ARTICLE 12,= Les indices de traitement affectés & chacun des grades, et &che=
lons - de 1a hiérarchie du Corps des Agents Techniques des Banques et Institue
tions Financiéres sont ceux fixés par les dispositions de l'article 128 du
Statut Général des Agents Permanents de 1'Ftat pour les Corps de la Catégorie
C reppelés en annexe au présent décret. :

CHAPITRE TIT

CORPS DES CONTROLEURS DES BANQUES ET INSTITUTICNS FIN,:NCIERES

SECTION I

DEFINITION ET LTTRIBUTICNS

- Y .
ARTICLE 13.= Les Contr8leurs des Banques ot Institutions Financiéres coordone
nent au niveau de leur département, sous 1'autorité de' leurs Chefs hiérarchiques,

les activités des Préposés et Agents Techniques des Banques et “nstitutions
Financiéres, . 1

SECTICN II

RECRUTEMENT

ARTICLE 14.= Indépendamment des conditions générales d'accés sux emplois publics
fixées a 1'article 12 du Statut Général des igents Permanents de 1'Etat, les
Contr8leurs des Banques et Institutions Financiéres se recrutent :

ecefeee
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a = Sur titre, par concours direct ou aprés un test

parmi les candidats titulaires d'une attestation de fin d'études de 1ére année,
2éme année, 3éme année de 1'Université Nationale du Bénin. (Baccalauréat plus 1
année, 2 années ou 3 années de formation), option Banques ou d'un titre équi-
valent 3

b = Par concours professionnel

ouvert aux ,gents IIechniques des Banques et Institutions Financidres ayant
accompli au moins trois années de services effectifs & 1'Bchelle 1 de la Catée
gorie C. '

¢ = Par intégration sur liste d'aptitude

parmi les figents Techniques des Banques et Institutions Financiéres, conformé=-
ment aux dispositions de 1'article 17 du Statut Général des Agents Permanents
de 1'Etat 3

d « Par concours interne ou externe

au cas oi il n'y aurait pas de candidats titulaires des titres sus-visés, con-
formément aux dispositions des frticles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général
des Agents Permsnents de 1'Etat.

SECTION TIT

DISPOSITIONS ST/ TUTALTRES

ARTICLE 15,« Les Contr8leurs des Banques et ‘nstitutions Financiéres ont
vocation a accéder au Corps des Attachés des Banques et -nstitutions Financidres
conformément eux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut
Général des figents Permanents de 1'Etat ct aux dispositions de 1'article 19

du présent décret,

ARTICLE 16.= Les éléments de comiportement professionnel & prendre en compte
pour la notation des Contr8leurs des Banques et Institutions Finaneidres sont :

Conviction Politique

~ Connaissances Professionnelles

Assiduité dans les tAches de production

- Efficacité.
ARTTCLE 17.- Les indices de traitement affectés & chacun des grades, ot
echelons de la hiérarchie du Corps des ContrSleurs des Bangues et Institutions
Financiéres sont ceux fixés par les dispositions de 1'article 128 du Statut

Général des igents Permanents de 1'Etat pour les Corps de la Catégorie B,
Echelles 3, 2 et 1, rappelés en annexe au présent décret.

Y PP
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CH/PITEE IV

CORES DES AITACHES DES BANQUES ET INSTITUTIONS FINANCIERES

SECTION I

DEFIRITICN ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 18.= Les Attachés des Bangues et Institutions Financiéres sont chargés

des travaux de conecception, de formation et de gestion des Bangues et Institu-
tions Financiéres, sous l'autorité des Administrateurs des Banques et Institu-
tions Financicress Ils peuvent suppléer les Administrateurs des Banques et
Institutions Financléres dans l'exercice de leurs fonctions.

SECTION IX

RECRUTEMENT

ARTICLE 19.=- Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois
publics prévues a llarticle 12 du Statut Général des igents Permanents de
1'Etat, les Lttachés des Banques et Institutions Financiéres se recrutent @

a = Sur titre, par concours direct ou aprés un test

parmi les candidats titulaires de 1'Attestation de fin d'études de Léme année
de 1'Université Nationale du Bénin (DUEL, DUEGe... ou équivalent plus deux (2)
années de formation), option Banque ou d'un titre égquivalent j

b = Par concours professionnel

1 . X
ouvert aux Coptr8leurs des Banques et “nstitutions Financiéres ayant accompli
au moins trois (3) années de services effectifs 4 1'Echelle 1 de leur Catégoriej

¢ = Par intégration sur liste d'aptitude

conformément aux dispositions de l'article 17 du Statut Général des Lgents
Permanents de 1'Etat ;

d = Par concours interne ou externe

au cas ol il n'y aurait pas de candidats titulaires des titres sus-visés, cone
formément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat.

..a/..-



SECTION III
DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 20.~ Les Attachés des Banques et Institutions Financiéres ont vocation
a accéder au Corps des Administrateurs des Bangues et Institutions Financiéres,
conformément aux dispositions des articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut
Général des iAgents Permanents de 1'Etat et de 1l'article 24 du présent décret.

ARTICLE 21.- Les ¢léments de comportement professionnel A prendre en compte
pour la notation des 4Lttachés des Banques et Institutions Financiéres sont @

Conviction Politique

= Connaissances Professionnelles

Assiduité dans les t8ches de Production

Efficacité,.

1

ARTICLE 22,~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades, et éche-
lons de la hiérarchie du Corps des ittachés des Bangues et Institutions Finan-
ciéres sont ceux fixés par les dispositions de 1'article 128 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Btat pour les Corps de la Catégorie i, Echelle 3,
rappelés en annexe au prisent décret.

CHAPTIRE V

CORPS DES iDMINISTR.ATEURS DES BANQUES ET INSTTTUTIONS FIN.NCIERES

SECTION T

DRFINITICNS ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 23,~ Les Administrateurs des Banques et Institutions Financiéres
congoivent, dirigent et contrBlent les opérations de toutes natures ggsurées
par les Banques et Institutions Financiéres.

SECTION II
RECRUTEMENT
ARTICLE 24,~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois

publics prévues a l'article 12 du Statut Général des agents Permanents de 1'Etat,
les Administrateurs des Banques et Institutions Financidres se recrutent H

voefans
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a = Sur titre, par concours direct ou aprés un test

parmi les candidats titulaires du dipl8mes de fin d'études de Seme au 6éme
année de 1'Université Natiunale du Bénin (option Banques) ou d'un titre équi-
valent 3

b = Par examen de gualification professionnelle

ouvert aux Attachés des Banques et Institutions Financidres ayant une (1) année
de service d 1'Echelle 3

¢ = Par intégration sur liste d'aptitude

conformément aux dispositions de 1'article 17 du Statut Général des Agents Per~
manents de 1'Etat ;

d -~ Par concours externe ou interne

au cas ou il n'y aurait pas de candidats titulaires des titres sus-visés confore
mément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat.

SECTION IIT

DISPOSITIONS STATUTAIRES

ARTICLE 25.= Les éléments de comportement professionnel & prendre en compte
pour la notation des Administrateurs des Banques et Institutions Financicéres
sont 3

Conviction Politique

= Comnailssances Professionnelles

Assiduité dans les tfAches de Production

Efficacité.

ARTICLE 26.~ Les indices de traitement affectés A chacun des grades, et échelons

T p— . P
de la hiérarchie du Corps des fdministrateurs des Banques ¢t Institutions Finan-

cieres sont ceux fixés par les dispositions de l'article 128 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de la Catégorie 4, Echelles 2 et
1, rappelés en anncxe au présent décret.

TITRE IT

DISPOSITIONS ST.TUTAIRES COMMUNES

ARTICLE 27.~ Le nombre des iigents Permanents de 1'Etat de chaque Corps, objet

du présent décret, susceptibles d'8tre placés en position de détachement ou de
disponibilité ne peut dipasser 20 % de 1'effectif total du corps et dans les
conditions suivantes 3

a = Catégorie A

- avoir accompli au moins dix ans de services effectifs &

' ese/ene



b -~ Catégorie B

- avolr accompli au moins cing ans de services effectifs j

¢ = Catégories C, D et E
= avoir accompli au moins trois ans de services effectifs.,

ARTICLE 28.- Nonobstant les cenditions générales d'accés aux emplois publica et des
niveaux de recrutement fixés aux articles 11, 12, 13 et 14 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat, tout candidat & un emploi public est astreint & pro-
duire avant sa nomination, un engagement légalisé et dans les conditions suivantes @

a = Catégorie 1 3 engagement décennal
b = Catégorie B 1t engagement quinguennal
¢ = Catégorie C, D et £ : engagement triennal.

En cas de non respect de cet engagement, l'igent sera contraint de rem=-
bourser les frais que 1'Etat aurait investis pour sa formation.

ARTTICLE 29.~ Pour l'application de l'article 17 du Statut Général des Agents Perma=-
nents de 1'Efat, les amnées de services auxiliaires et le temps légal des services
militaires diment validés sont comptés comme temps de service.

ARTICLE 30.- En application de l'article 125 du Statut Général des Agents Permanents

de 1'Etat, les indemnités dont le taux et les conditions de paiement seront définis

par décret constituent des accessoires de salaires des Agents régis par le présent

décret
= Prestations familisles
=~ Indemnités de Résidence
~ Indemnité de Logement
= Indemnité de Transport Ve

= Prime de rendement

= Indemnitée de responsabilité et de fonction

« Indemnité rétribuant des travaux supplémentaires effectifs

w Indemnité de spécialisation o

= Indemnité de risque inhérent a 1'emploi

=~ Indemnité de sujétions

= Indemnité pour travaux n'entrant pas dans les attributions normales

de 1'igent
=~ Prime de bilan

= Prime pour travaux de nuit.

ooc/ooo



- 12 -

ARTICLE 31.~ Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des divers concours et
tests prévus au présent décret, seront fixés par arrté conjoint des Ministres chargés
du Travail, de 1'Education Nationale et du Ministre de tutelle,

ARTICIE %2.~ En application des dispositions de 1l'article 69 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat, il cst organisé chaque année des examens de qualification
professionnelle pour la promotion dans unc mlme Catégorie d'échelle & échelle, pour les
Agents Permanents de 1'Etat ayant effectué au moins unc année de services effectifs dans
une échelle immédiatement inférieure.

Les modalités ainsi que les programmes des épreuves des examens visés au Prée
sent article seront fixés par arrété conjoint du Ministre chargé du Travail et du Minis~
tre de tutelle.

ARTICLE 33,~ ILe¢ succés A un concours professionnel donne droit & la nomination et au
reclassement 4 concordance d'indice des lauréats & 1'échelle inférieure de la hiérarchie
supérieure de leur Corps d'accés dés leur admission.

Leur reclassement & l'échelle supérieure de ladite hiérarchie est fonction du
nombre d'années de formation normsles & 1'issue du CONCOUrS.

Ils bénéficient du fait de leur reclassement & 1'échelle inférieure, tel que
prévu au paragraphe du présent article, de la bonification d'unm (1) an A 1'issue de leur
formation, et ce, quelle que soit la durée de ladite formation.

Cette bonification est prise en compte pour leur avancement.

En cas d'insuccés, les candidats sus-visés sont autoriscs & renouveler une
seule fois leur formation,

En cas d'insuccés définitif, ils demeurent dans leur situation de reclassement
a 1'issue du concours professionnel ot pourront, dés lors évoluer par examen de qualifi-
cation_grofessionnelleo

ARTICLE 34,~ Les formations en vue de 1'accés aux Corps de la Catégorie A, Echelle 3
sont d'une durée d'un (1) an.

ARTICLE 35.~ Quel que soit le teps mis pour la correction des épreuves et la proclamation
des résultats des concours professionnels et examen de qualification professionnelle, la
date d'effet de l'admission est le lendemain de la fin du déroulement des épreuves desdits
concours et examens,

R ATY
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ARLICTE &5.. F-dclablininl & Leir nowlnation dons les . différents Corps, les
candidats wzmae de- c-ve- oom niernes ou exericsy doivent accomplir avec
stoeds ua uiAb= de . orucesoa poulessicanelic dans un Etablissement agréé par
L*Ttat confovabaont qur dicposificns sitafutaires prévues par le présent Di=-
crote

Thoecare @%icocees, wJo sont 2utorisés & renouveler une seule fois
derr formintiona

20 _ . 25 Lo un conccurs externe de recrutement dans
tn Corps e qui “otvent pocomeTdw e wAviada da formation professionnelle
e Toriitoinre Hational DC“C“VTUHC pendant la durée de leur formation une

Location mensuelle pon iupcsculs correspondant aux indices suivants ¢

v A0 nour Ges Corpz dur 1o Contégorie D
= 00 pour Mes Corps da La Catégorie C
= 20 pour leos Corps 40 o Cutégorie B

=~ 200 pour La2s Corpo (o Ia Cotégorie Ao

aar*n*s externe, interne ou profes-
51 D a wtéricur du Territoire National
jole 1) Yy ¢oux issus dms concours profession-~
ne R tement en plvs de la bourse de formae
tim poliieni In davic dv o ghane.

ARTICLE 3. woe o dt. cennours professiomnels et les listes d'aptitude, les
Agaats Perurnencs S0 TTURRY as nent mosianesés dans les C atégories supérieures
goalfan da Vols don .o peelessicrns” o o non sur la base des dipl8mes

acaddmi oz,

Voun wrevencre au hinédize dsy diplémes académiques obtenus en
cours de careiinre, Mos Agpents Dormnapsunts de 1'Diat sont benus de prendre
rart oo conscrry exirraes dlaceds dons les Gtablissements de formation. T
en est de nfne povr Ios Aipldmes nroddnigues obtenus avant leurs prises de

.

-

Tonction et i n'omt nas servi A lovr rourvienente

e leuar formoeion,; Les Intéressés sont reclonssés a con=-
. *

o
ca 4 indice inmédiatonent supdrieur.

ARPICER 30 - 20 aprég cing (35) cmades imocessives, les examens de qualifica-
TN e sshenaelle na ' i5tr, les Agents Permanents de 1'Etat,
rxvlv‘nar P2 nroeent Do 5e présenter aux concours professionnels
dess C ,Liwt;rge xmmédiatcm voree 64 les intéressds réunissent cing
(5) aan Looa wrachoiant les dispositions de 1'Article
69 du LGratuh ficEval e Seohte Toments o L'Etate
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ARTICLE 40.- En application des dispositions de 1l'article 17 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat, il est &¢tabli pour chaque Corps objet du présent décret,
par ordre de mérite et par service, une liste annuelle d'aptitude en vue de la nomi-
nation dans le Corps hiérarchiquement supérieur, des Agents Particuliérement méritants
ayant accompli au moins vingt cing (25) années de services effectifs dont cing (5)

ans au moins dans le Corps immédiatement inférieur.

-

Les intéressés doivept &tre 3 1'Echelle supérieure de leur Corps d'origine.

Cette intégration, qui tient compte du pourcentage préwvu a cet effet pour
les emplois vacants, permet aux bénéficiaires A'&tre reclassés & 1'Echelle infériecure
du nouveau Corps d'accés ot ce, & concordance d'indice ou & indice immédiatement
supérieur a celui qu'ils avaient dans leur corps d'origine.

Les listes annuelles d'aptitude prévues & 1'alinéa premier du présent ar-
ticle devront &tre établies par les Comités de Direction des Services et des Minige
téres de tutelle des intércssés ct transmises am plus tard, le 1er Octobre de chague
année, au Ministre chargé du Travail pour exploitation aprés avis de la Commission
Nationale composée comme suit @

PRESIDENT ¢ Le Ministre chargé du Lravail ou son Représentant
VICE-PRESIDENT ¢ Le Ministre chargé des Finances ou son Représentant
RuPPORTEUR ¢ Un Cadre du Ministére chargé du Travail désigné
par le Ministre,
MEMBRES ¢! Le Directeur des Affaires Financiéres et Adminis-

tratives du Ministére de tutelle de 1l'igent pro-
posé sur la liste d'aptitude

Un Représentant du Syndicat de 1'Administration
concernée

Un Heprésentant du Corps d'accés.
ARTICIE 41,- Conformément aux dispositions de l'article 21 du Statut Général des

Agents Permanents de 1'Etat, les pourcentages de répartition entre les divers modes
de recrutement sont fixés comme suit @

= Concours Dircct H 60 %
= Concours Professionnel: 30 %
- Liste d'aptitude : 10 %

cesfene
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8i dans un mode de recruiement lc nombra de cardidats ne permet pas_ d'atteindre
le pourcentage ainsi fixé, la différence entre ce nombre et celui des places & pourvoir
est répartie proportiomnellement entre les sutres moden do recrutement.

ARPICLE 42.~- Les dipldmes obtenus dans les Tacultés de 1'Université Nationale du Bénin

{UBB) ou hors du Territoire Notional viendront on Lqulv lence de ceux des Instituts ot

Ecoles Professionnalisés de 1'Université Nationzlc du Bénin et dans les conditions sui=-
vantes

-~ les candidats titulaires des dipllnzs professionnals intégreront les Corps
carrespondants en équiwvalence des dipl8mes délivrés dans les Instituts et Ecoles Profes~
sionnalisées de 1l'Université Nationale du Bénin

~ les candidats titulaires du dipléme de rin d'études de 1'UNB (Baccalauréat
plus trois (3) années dé formation ou éguivalent) bérnéficiercnt de la bonification d'une
Echelle, Tls seront nommés & la Catdégorie i, Echelle 2 (Indice ZHO - 923)

-~ seront ¢également nommés & la Calégorie 4y Echelle %, les cardidats reerutés
sur la base du DUEL - DUEJG ou de DUEEG plus deux (2) années de formation ou équivalent j

~ les candidats titulaires du Baccaolavréat plus quatre (4) années de formation
ou éguivalent bénéficieront aussi de la bonification d'une Ichelle., Ils seront nommeés
& la Catégorie A, Echelle 2 (Indice 375 ~ 1100)

- les candidats titulaires du diplimes de¢ fin d'&tudes des Instituts ou Ecoles
Professionnalisées de¢ 1'Université Naticnale du Béniw (Bocealaunréat plus cing (5) années
de formation ou &quivalent), ben0~1018f3nu de La bonification d'une Echelle. Ils seront
nommés & la Catégorie 4, Erhn*“t 1 (Indice 425 « <t ‘

ARTICLE 43.~ Nonobstant les dispositions de Liasticlo précédent et ce, ‘pendant une pério~
de de cing ans & compter du 1ler Janvier 1980 les candidats tluulalres d*une Maftrise ot
sans. formation professionnelle correspondante gercnt © “mmés A la Catégorie A, Echelle 3

(Indice 340 - 925),

[Py
-,
L)

ARTICLE 44,~ En application des dispusitions des articles 151 et 152 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat, il cst roconmn & Personnel régis par li/décret, des
stages de spécislisation. présen

Ces stages de 5p901allsatlon deivent cfre cancticinnés par un titre délivré par
une Autorltc compétente. La durée est de six mois on minimum et de deux ans au maximume

nea/eq,-
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Les Agents justifiont des titres de spéclalisation auront
droit & une indemnitd de spéeialisation soumise & retenue pour pensione
Les ppéeialisations nécessaires 4 1'Administration des Banques ot Instie-
tutions Finonciéres seront scumises & 1llappréciation d'une Commission
Nationale composée comme suit ¢

PRESIDENT + Le Mipnistre du Travail ou son Représentant.
VICE-PRESIDENT : Le Ministre de Tutelle ou son Reprisentant,

MEMBRES

Tc Ministre des Finances ou son Représentants

- Le Dirccteur du Contr®leur Financier j§

- Un Représentant du Syndicat auguel appartient
le Corps intéressé 3

~ Un Représentant de chacun des Corps intéressise

Le toux de 1tindemmité de spéeianlisation est
fixé comme suit

..

Stage d'une durée de 6 & 9 mois 3 10 %

Stage dlune durée de plus de 9 mois i@ 15 %

Cers pourcentnges sont calemlés sur la bose de 1ltindice
de traitement et sont soumis & retenue pour pensione

ARTICLE 48.- Conformément aux dispositions de 1'Article 9 du Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat, les pourcentuges gervant & la détermina-
tion du nombre moximum des Agents de chague grade sont fixés comme suit pour
les grades normaux

- Grade Initialse--ooasu-o.o crOBCNOOBNOAoMDUOCOIROGERY 1}0 %

w Grade Intermédiaire...u..”...u.......--.--uuo.. 30 %

= Grade Terminanleececscssocoes sweacvossesccescnavomeseasd 20 %

- Classe Exceptionnelle du grade terminalecesccscccoce 10 %

Ces pourtentages sont déterminés dchelle par c¢chelles

TITRE Ille~

DISPOSITIONS SPECIALES

ARTICLE 46.= Les conditioms & remplir pour bénéficier dfun stage
sont definies par le Comité de Direction de 1'Unité de Production.

‘of o



Le recyclage des agents doit 8tre permanent par le biais de cours d'instie
tutions spécialisées, de voyages d'études, de participations aux Séminsires et aux
Confirences, '

En outre, tout agent en stage ou en formation bénéficie ¢
= d'une allocation d'équipement

~ d'une allocation de recherches s'il est contraint & produire un mémoire
nécessitant des recherches

~ d'une bourse de stage ou d'une allocation en plus de spn salaires j ces
différents avantages sont rétribués conformément aux régles en vigueur,

ARTICIE 47.,- Les aigents régis par le présent décret bénéficient des facilités de cré-
dit sans intérét,

il ce sujet, les Banques et Institutions Financiéres créeront une assurance
interne pour leur Personnel.

Aucune condition réstrictive ne sera imposée aux Agents bénéficiaires de crée

dit quant & la souscription & cette assurance,

En outrey il sera organisé périodiquement par les Banques et Institutions
Financiéres, des loisirs au profit de leurs Agénts,

ARTICIE 48.~ Dans 1'exercice de leurs fonctions, les Agents des Banques et Institutions
Financieres sont astreints au sccret professionnel.

ARTICLE 40.~ Le présent décret abroge toutes dispositions antérieures contraires, notam-
ment celles de la Convention Collective Fédérale des Banques de 1'Afrique Occidentale
Frangaise d'Avril 1958,

Toutefois, elles restent en vigueur pour les Agents recrutés avant le
17 Octobre 1981,

cas/onn
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ARTICLE 50.- Le ﬂinistre du Trovall et des 4Aff-ires Sceinlesg
et Te Linistre des Finrnces et dc l'Beonomle sont chorgls,
chicun en cé yui le conccrme, dc llopplien tion du prisent
dderet fui gern publid -u Journ-l Officiel./- |

Poit & CCTCHGU, Le 11 Septembre 1985

Pny LE PRESIDEI L& L4 RELLT (LLIioUn,
CHER DE L'mv.T, BEMSIDDVM EU CCbSE L
EXECUTIT N.LTICH.LL,

Hathieu KEREXOU,.-

Four le Ministre des Finances et de
& »Es  l'bconomie absent, le Ministre de la
w Justice, Chargé de 1'Inspection des
! Entreprises Publiques et Semi-Publigue:
chargé de 1l'intérim,

LIt TTINISTRE DU Tilabv .
EFERATIES S0C

Natana¥l MENSAH P
- /f;;}/’/ﬂidier DASST
o

L1 ] . . L

P

AIPLIATIONS.=- PR 8 CC du PRFPP 6 AN 6 CPC 6 TPEC 6 SGG 4 ST 4

BT o 20 vepa/ii,8 20 MG 20 Autres Ministdres 14 DAPL tous
Minigtarcs 44 CELF 2¢ Intendant du Pnlais 2 DEF des Ilinistéefes 15
IGE et ses Scctions 4 DlU-DuJL—IHu;E & BCI 2 DOCT=-ONEDI-Gle Chnnc.

3 BN-TIB-FiSJiP € DE-DCPF-DSDV-Trisor 40 DI 6 JORIR 1.



ECHELONNEMENT

INDICIATIRE

DES CORPS DES PREPCSES DES BaNQUES ET INSTITUTIONS FIN;NCIERES

L e e e e S e e e e e T e = — T T T e

INDICES

GRiDE ET ECHELONS lemme —— --1
! ECHELLE 1 ! ECHELLE 2 ! ECHELLE 31
1 I —-—-! ! l --------
Préposés des Banques et Insti~ T ) !
tutions Financiéres du grade ’
initial s ! ! ! !
1 1 ! !
1er éChE:LOn.u-eouoooa-a- 160 14‘0 120
. ’ ! : -l ! !
2¢me echeloNe.ceeavensans 170 150 130 bo %
! !
Béme échelon..l..ﬁ.l.l'. I 180 160 ! 140
! : !
lf'éme échelon......-n... I 190 ' 1?0 150 !
! ! ! §
Préposés des Bangues ot Instiel ! ! !
tutions Financiéres du grode { r 1 i
intermédiaire :
! ! L4 !
Séme échelonoo...ctuoﬂio ! 2‘10 ¥ .190 [] ‘1?0 !
béme écheloNessesssonses | 220 200 180 30 %
?éme éChEJ.Oﬂ..n-c---on-. 1 230 1 210 ] 196 !
Préposés des Banques et Instid ! ! !
tutions Financidrés du griade I ' q )
terminal normel @ )
! ! ! !
Séme échelon.....-....-- ! 225 1 230 ! 210 {
9éme &cheloNesseecenenna ;265 ; 240, 220 20 %
10éme éChean.-.....----. ' 2?5 ! 250. ! 230 ! [ L]
Préposés des Banques et Instie ! ! !
tutions Financiéres du grade, ] " '
terminal exceptionnel : )
! H ! !
1‘1éme éChElOl‘l...--ue-c.c 1 _300 ! 265 4 2’"‘5 1 10 %
1 H ! !
Préposés des Banques et Insti-l ! ! !
tutions Financiéres 1 ! 1 !
Hors classe : )
t ! ! !
12éme éChelOIl.......ao-..! 3’"‘0 ! 300 ! . 5 %

!
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ECHELONNEMENT INDICIATRE

DU CORPS DES AGENTS TECHNIQUES DES BANQUES ET INSTITUTIONS FINANCI®R

= 5 e i T e e S e e 2 e B e e T T T e e e e S e T e e T e e T e e T e (S e T e e e T et T e T T e

INDICES
GRADES ET ECHELONS ! e - ! PEREQUATIONS

! ECHELLE 1 | ECHELLE 2 ! ECHELLE 3 !
l 1 -1 !

Agents Technigues des Banques | ! ! !
et Institutions Financiéres du 1 ; y i
grade initial : '

1
1Er échelon.ﬂcﬂ-.ﬂ-..ﬂiﬂ... l 220 ! 2% ! 180 '
26me 6cheloNeesscsssvoncane § 240 y 215 g 200 Y ko %
Béme éChelo:ﬂ.-aooo--....'ca ! 260 ! 230 ! 215 !
l{'éme échelonﬂ‘..ﬁ.‘..ﬂ...l. ! 280 ! 245 ! 230 !
Agents Techniques des Bangues ! ! ! !
et Institutions Financiéres du ! ! 1 !
grade intermédiaire 2 I ' ] )
5éme éCheloncnoe- coDovewESER ! 320 ! 280 1 250 !
6éme &cheloNessscccsssaseca | 340 ! 295 ! 265 ! 30 %
?éme échelonﬂ 20 SO OPES BORN I 360 ! 310 ! 280 I
1
Agents Techniques des Banques ! ! : !
et Institutions Financiéres du ! ! ! !
grade terminal normal & 1 I ' |
Béme &CheloNeeesscsavssonss | 4eo ! 345 ! 310 !
-8
9éme &cheloNoeseesscsccnces | 420 ! 365 ! 325 ! 20 %
10éme écheloNeescocsssascees | LLo ! 380 ! 340 !
)
Agents Techniques des Bangues ! ! !
et Institutions Financiéres du ! ! ! !
grade terminal exceptionnel : ' 1 )
11éme échelonlenQODDUlln.-.-. ! J"'60 ! L|OO ! 360 ! ‘10 %

! ! ! !
Agents Techniques des Banques
et Institutions Financiéres
Hors Clagse ¢ ! 1 ! !
! ! B

12éme échelon.ﬂl.......‘O.. 510 : “% Im !
! ! ! !
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ECHELONNEMENT INDICIAIRE

DU CORPS DES CONTROLEURS DES BANOUES ET INSTITUTIONS FINANCTERES

e e e e i e S e e et e e e e e e

GRADES ET ECHELONS !
1
1

e S e T e T e T

INDICES

T e e e T e I e S e

| PEREQUATIO

ECHELLE 1 | ECHELLE 2 ! ECHELLE 3 !

NS

Contr8leurs des Banques et Insel

titutions Financidres du grade !

initial & 1
1er éChelon...-u-o-----.ntn
26me ECheloNeecescssaconsas

H
!
3éme &cheloNeessecceensonns |
kéme &cheloNeceecvcsnsscees |

!

Contr8leurs des Banques et Insw
titutions Financiéres du grade
intermédinire 3

H
!
5¢me écheloNesevesencnceses |
6éme écheloNuecseecconasnoe |

!

?éme éChelon.-.o-o---o-.-.-

!

Contr8leurs des Banques et Inge
titutions Financiéres du grade!
terminal normal 3 1
8éme ECheloNeveuseasnonases |
Jéme €cheloNeeeeeccccennnes |
10éme éche.lon'-.ﬁ.."-..-.'. !

: !
Contr8leurs des Banques et Inge

titutions Financiéres du grade
terminal exceptionnel s

!
!
11éme échelon..-.-..oo...lct l
I

Contr8leurs des Bangues et Ins=
titutions Financiédres !
Hors classe @ !
!
1

12éme échelono-----a---o----

e - -1
! ! !
! ! !
! ! !
200 ! 260 ! - 250 !
25 v 30t 200 1 50 %
370 ! 340 ' 290 !
405 ! 370 ! 310 !
! ! !
! ! !
! ! !
k9o ! 420 ! 360 !
525 ! 40 1 380 1 0 %
560 ! 480 ! 400 !
! ! !
! ! !
! ! !
645 ! 530 ! 460 !
68C ! 560 ! 480 ! o 20 %
715 ! 590 ' 500 !
{ ! !
! ! !
! ! !
750 ! 640 ! 520 ! 10 %
! ! !
! t I
! ! !
825 ! 725 ! 590 ! 5%

!

e e L e T e s e T v e e T e e S e e T et e e e T T = I e T e

!
!

e e a3 e T vt e

— s



ECHELONNEMENT INDICIAIRE

DU CORPS DES ATTACHES DES BANQUES ET INSTITUTIONS FINANCIERES

GRADES ET ECHELONS ! INDICES ! PEREQUATIONS
! ECHELLE 3 !
{ !
Attachés des Banques et Institutions Finane I !
ciéres du grade inttial ¢ 1 !
1er échEIon..-...'.I"'.....I.l..lﬂ... ! 3% l
aéme échelon.o..'.......o......".Q.-- 1 3% ) l m%
3éme éChelon.CO‘...--.-.‘...I.'......ﬂ I l"ao !
kéme échElon...-...-O.......-BG'UQUI.- ! 460 !
t !
Attachés des Banques et Institutions Finane
cidres du grade intermédiaire @ ! !
1 1
séme échelonﬂﬂﬂ.!D‘.D..'............. 520
1 !
6éme échelon...--..loicno----coc-o-n. 560 30 %
! !
?éme éChElon-n-o-ot---acubu--a.o..o.- 600
! !
Attachés des Banques et Institutions Finan~ '
ciéres du grade terminal normal :
! !
Séme éChelon.Dﬂ..-.ﬁ.DI..‘.I'......O.. ! 6?5 l
Qéme échelon.o..o.----o..oocn..eo.oo-t ! ?25 ! 20 %
10éme échelon.-ou-----e--o.a.n-o------o l ??5 [
! !
Attaché des Banques et Institutions Finane-
Piéres du grade terminal exceptionnel ! !
! {
11éme échelon.l..‘-...O..Q-..'I‘....... 850 ! 10%
!
! !
Attachés des Banques et Institutions Finan-! !
ciéres Hors classe @ y 1
[ !
12éme échelon......................H" 1 gac , 1 5 %

t 1
1 ' - !
1 !
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ECHELONNEMENT  INDICIAIRE

DU CORPS DES ADMINISTR/ATEURS DES BANQUES KT INSTITUTIONS FINANCIERES

e e e e e e S e e e S e e e e i e e S S e T s

= —:-._-:...:-.:—:—_—_-:_:———.:—:—:—:-:-:-:—:-:—:-

INDICES

GRADES ET ECHELONS ! -l PEREQUATIONS
! ECHELLE 1 | ECHELLE 2 |
! ! !
Administrateurs des Banques et Institutionsl I '
Financiéres du grade initial )
1
16‘!‘ échelon.-uooao-.u..-o.ohaooo.e!.oﬂcz 425 ! 375 :
Zéme éChelon.on-eoo--one.no-c.n'oo.c-onl 490 ! 425 ! #O %
Béme échej.ono-aouon.-a--uoanna-ooucn-oo! 555 1 475 1
L"éme échelon...cnaloonnneenbsenn.-qsun- 620 525
! ! !
Administrateurs des Banques et Institutions
Financiéres du grade intermédisirve s ! ! !
5éme éChelonlanaeoouu-oa.no'.onaooeacanl ?30 ! 625 !
6éme échelonﬂOOODﬂei.BI.DOBUEDOGDﬂGCDDUv 815 ! 675 ! 30%
?éme éChelonououono-e..-uooean-uo.acnc. 880 ?25
! ! !
Administrateurs des Bangues et Institutions
Financiéres du grade terminal normal : § ! !
Béme €CheloNauaancancoonnasacrsmssnnse | 1020 ! 850 !
9éme éChelonann.oougoaa-ona.-cenaouuat ! 1090 ! 900 ! 20%
16éme 6CNElONsanecasoomonnasnonnansonns 1165 950
! ! 1
Administrateurs des Banques et Institutions .
Financiéres du grade terminal exceptionnels! ! !
11éme &chelon ®ececosnccsennsserrocncae | 1250 ' 1000 ! 10 %
! ! !
Administrateurs des Banques et Institutions
Financiéres Hors classe @ { ! !
! ! !
12eme echelon........................,. 1300 1100 5 %



