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ItrI lrOrdonnan:e n i,5-5? du 10 .]ui1lct l9?jt portant prise en chargep.-] 1.tr :r'; :ic ,'a .ùanque Int crna.ti on:,.il-e pour lrAfrique Occiclentaie
du Dahomcy ;

utJ Ic Dôcret n" 7J-269 du J.i Ao,ôt tÿlJ, portant régoganisation, attrl_butions et fonctionnement dc Ia Caisse Autoaome 
-diAnortissenent 

;
VU l-r Ordq:na-nce n" ??-3? du 26 §êptcmbne 197?t portont approbation d.cs

Stqtuts Ce l-a Caisse Nationale de Crédit Agricole 5 -

Vfl Le D6ci.er, t' i r-i>) cirr 1/ ûctoore .198I , porta:rt Statuts particrüi-
ers des Corps des Pcrsorurels dc 1? Administrati on rles Banques et
Institutj-onæ I'i.nucières ;

SUR Rapport Cu }Iinj-stre du TravaiJ- ct Ccs Affaires Sociales 3

Le Conseil Ex6cutif Natj.onaL entendu en sa séancc du 4 Septembre I9B5 ;

#Iq-s-prE'
TÏîRX I

DfSPOSITIONS GENERALES

ARTICLIL 1EB"- A oonpberriu 1/
dont 1es attributions -.c].ève'n
tr"iuancières (BBo, ncn" CNCA ô
conme suit i

de 1l Etat o

Dôcret"

obre 1ÿ811 J-es Agento Perrêanents de lrEtat
e I t Adrninistration dcs Banques et Institutions
ÀA) sont repartis en Cinq (5) Corpe ônumôrés

Oct
'Ld
tC

- Corps dcs Prôpcscs des Banq'ues et lnstitutions tr'inancières,

- Corps des Agcnts 'Ie;hliqr',cc des Banques et Institutions
Financières,

Corps des Contrôl.eu:s des B.Lnques ct Tnstitutions Financières,

Corps aes Â;Lao{ies oes Banqu"s ct Institutions Einancières,

Corps des r\dninistrat eu rs êes Brxques et Institutions tr'inancLères.

En appl-ication dc ll-tArtiole 7 du §tatut Génôra1 des Agents Pefirarente
lcs Corps vis6s au pnragraphe ci-dessus sont rég'is par le préôcnt

\



ARIICIE a1- les Corps êrrunérés à ltarticle 1er du présent décret sont cLassés agx
catégories hiérarchiques suivartee visées à 1'a.rticle )1 deuxièr:e al_inéa du statut
Généra1 des Agents Permanents de 1rEtat :

CATEGO}TIE D

- Corps des Prôposis Ces Banques et Instituüions Ej-nancières.

c,lmqo.RE__c

- Corps des Agents Techniques des Banques et fnstitutions Fi_nancières

Cri,TEqqB-E_q

- Corps des Contr8leufs des Balques et Institutions Finaacières

CTiTEGORIE t'\

- Corps cles Attachés des Banques et fnstitutions Financières I
- Co4:s des lidministrateurs: des Banques et Institutions Financières.

CHAPITRE I
CORP§ DES PRæOsEs DE,S BA}.IQUES ET INST IIUTIOI{S fltNÀNCIERES

DEFTNTTION ET AîTRTBUTIONS

/|XTICLE ].- LCS P
l rautorité de Leur
dactylo6gaphie, dc

SECTION II

réposés dcs Ba:rques et fnstitutio:rs Einrncières Bont chargésr sou6s Chefs hiérarchiques, de lracheminement du corlrrier, aes"tràvau* aul-raccueil, des renscigncments et cru classement des dossiers.

t

RECRUTEMEI{I

{rTTqf , 
al- rndépcndamment des conaitions généraieo .raccès aux enplois publi.cs fixésâ lrarticl-e 12 ùu statut Généra-l- aes agentsïLrir.nentu de lrEtat, les préposés des Banque€et fnstitutions Fi.nancières se recrutent :

a - Sur titre par concours direct ou après un test
parmi 1es candidats titur-aires de I'rittestation de fin drEtude§ de ,rère

Aru:ée, 2ème Âruréc ou du Diplôme au Corpicx" ioïyt""r,niqru Niveau I (option Ba_nque )d'un titre équivalent ;
ou

SECTTOE I
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ouvert aux hgents Pérno-nents de LrE_tat de Ia Catêgorie E ayant trois (r) années
de service à 1tEchel-Ie 1 et en fonctioa dans l- I Administration d.es Banques et
institutions Financières ;

b - Pa.r concours Professionnel

c - Par irltéeration sur liste d I aptitude

conformément aux dispositions de lrarticle 1/
manents rte llEtat ;

du Statut GénéraL cies ,§ents Per-

d - Par concours externe cu interne

SECTION IfT

DISPOSIITONS ST,'iIUTTIIRES

48LItI,E l. - I,es Préposês cles Balques et Institutions Financières ont vocation à

au cas où i1 nry aurait ])as de cândidats
nément aux Cispositions des articles 16,
Agents Permanents dc l rEtat.

ÂRTTCIÆ 6..
la notation

titulaires des titres sus-visés, confor-
18, 69 et 162 du statut Généra] des

profe§sionnel à prendre en compte pour
nstitutions Financières sont :

affect6s à chacun des grades, et êchelons
nstitutions Fi-aancières sont ceux .f ixBs
du Statut Général des Agent6 per1nanents
ie D, rappelés en anncxe au présent

accéder au corps des Agents Techliques dcs Banques ct l4stitutions Finaacières,
conforrnément aux dispositions des articles 16, 1?, lfel, 16z du statut Génôra1
des Agents Pcrualents de 1lEtat et aux dispositions de Lrarticle ÿ du pré'sent
décret"

Les él-êment s de comportement
des préposés dcs Banàue s et I

- Conviction Politique

- Conna-issances Prof essionnel_l-es

- ,'issiduité dans les tâches de Production

- Soir:, et rapidité d.ans liexécution du travail.

l'.mIgLE .- Les indices de traitement
du Corps des Préposés des Baaques et I
par 1e6 dispositions ile ItarticLe 128
de lrEtat pour les Corps de 1a catégor
décret.
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CH..PITRE II

COBPS DXS AGENIS TECHNIQI]ES DES B/NOII]I,S ET INSTTTUT IONS FTNÂNCIERES

SECTION Ï

DEflINITION ET r'ffIRIBUTIONS

ARIICIE E.- l,es l€cnts Techniques rles Institutions Bancaires et Eina-ncièresl
iffi"u fcs ordres des ContrôLeurs des Institutione Financières et Bancairesr
àoncourent à divers nivealx au fonctionneBent des Banques et InstitutionÊ Finan-
cières ; à ce titre, ils assunent l-es fonctiono de :

Caisscr Corumrnicationr posltionr mécalographie, téIer, réceptiont
manipulation, rccouvrement r etc. ".

SECTÏCN II

IIECRI]IIEI.IE}+T

Ji.mICt E ÿ.- Itrdépendanment des conditions générales draccès aux emplois publics
îG? oE ltarticLe 12 du Statut Général- cleo Agents Permanents de l rEtat, l-es
Agenrs Techniques des Banques et Institutions Finarrcières 6e recrutent :

a - Sur titre' par concours direct ou après un test

parmi 1es c.:ndidats titulaircs de lrAttestâtion de fin drEtudes dc 'lère arurée I
àène annéc ou du rliplôrne du Conplexe Polytechnique niveau II (option Banques)
ou drul titre 6quivalcnt ;

b - Par concours rofessionltel

ouvcrt aux Prôposés des Baurques et Institutions Finaacièrcs ayant accompli
moils trois (r) anné"u de services effectifs à lrEchel"l-e 1 de Ia Caté5orie D;

c - Par intép:ration srlr liste draptitude

conformément aux dislositions d.c lrarticle 17 du Statut Généra1 des Âgents
Permanents de lrEtat ;

d - Par concours internc ou externe

au cas où il nry ar:.rnit pas de caldidats titulaires des titres srua-visésr con-
forrément ar.rx ùLspositions des artic]ê 161 1Br 69 et 162 du Statut Général des
Agente Parhanents cle l tEtat.
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SECTTON lIf
DTSPOS ïPION 'Sîr'iIllTATMS

- Conviction Politiquc

- Cormaissances Prof essionrlelles

- /r.esidüitô da:rs 19s tâctres aelproductioii

- Soi:rs et rapidité dans trëxécution du travail.

CÜJ)ITRE I ÏI

,lflI_IgLE 1O.- - 
ï,,es tgenls Techniqucs des Banques e! Institutionô Finorcières

ont voéation à acc.èder au co,ri'ps des contrôlcuts deé Banques êt rnstitution6
Fi:iancières conformôment aux <.lispositions des irticLes i6, l7r 1Br 59 et 162
du Statut. Gônér.rtr dcs.;rge=ts permanents de l.'Etat, fi- +r+ aisni.eitions deIrarticLe 14 du. fi;éÈbat dôcret.j:. l.:.'.... '

ênf,rol,E "11r.-. .ilies- éir(nienss @ opmporüeinent pr.of eeo;lonheil . ri .pniludre en comptepour Ia notûtion ces .rtgents Tcch-niques des Bal,gue, 
,s et rnsti.Èrûioh6 Financière.soflt : : r- 'i' r l

#t1'rcliE J2.-. -les indices de traitemenù affectés à chacun des grades, et éche-lons de Ia hiôrarchie du corps des Âgents Techaiques des Banquàs et institu-tions Financières sont ce,x fixés po" 1"" dispositione ae t'àticte ràg ou§tatut GénéraL des Agents permanents de rrEtai pour les corp6 de Ia catégorieC rappelés en arrnexe au présent dôcret.

CORPS DES COIIIROLEURS DES B,,J{OUES ET INSIITUT IONS FIN;NCIERES

SECTION T

D-W

SECTTON II

ÂRIICLE 1?"- Les ContrSleurs des Balquss ct fnstitutions Finaacières coordon-nent au niveau dc Ie,r clépartement, ôou6 I'autorité de r.eurô cr,fiÀ- ire""""hiques,
*i:-î::]:::é" dcs Préposôs er .tsenis rechni.qucs J"" aro[u".-"i"i"].i*ii"."

RECRUTEI\,IEI{T

/iRrrclE 1l+-- rncépendamnent. des_conditione générares d.raccès aux ernplois publicsfixées à l rarticr-e 12 du statut-Généra: clee ,'ïg"rrt" r."rrr""tu à"- riËiâil r""Contr6leurs des Banques et Institutio"" fi"*8iÀr.e se recnrtent 3

t !,

:

'.,.-.

a- . :- --: :-' .'



parmi les crndidâts titulaires drune âttestation de fin d'études de ,lère année,
2èure arurée, ]ène a-nnée cle l-runiversitô Nationa.fe du Bénin. (Baccalauréert prus 1
annêe, 2 arrn6es ou I arurées de formation); option Bar:ques ou drun titre -équi-
valent;

-?
a - Sur titrer paf concours direct ou après un test

b-Par concours prof essior:ne1

ouvert at»< .frgents Techniques des Banques et Institutions trinancières ayant
accompli au moins trois alnées de services effectifs à LrEchefle 1 de ia caté-gorie C.

c - Par intéAration sur liste d I aptitude

DI§POS ITrO],8 STr.TUT.hIf,E§

A.}ITICI,E 1

parmi 1es l,Éients Tcchniques des Barques et rnstitutions Financièresr conformé-
ment aux rlispositions cle frarticle .l/ rtu statut Général des Agents Éermanents
de lrEtat ;

d - P-gl,lgllgoglg-lql94re ou externe

au cas où iI nty aurait pas de ca:rrlidats tituraires des titres sus-visê6, Çon-forqément a,x dispositions des /.,ticle6 161 1Br 69 et 16z au statut àà"à""r
des Âgents Permânents dc lrEtat.

SECTION IIT

vocation a acc
Les Cont:'ôl-eurs dcs Ba:rqu

éder au Corps des Âttachés
es et Institutio4s Financières ont
des Btrnques et fnstitutions Fina.ncières

es 161 1?, 1Br 69 et 162 du statut
et aux dispositions de ltarticfe 19

conformément aux dispositions des articl
Gênérat des Âgents Permanents rle lrEtat
du présent décret.

AI*IIC],E 16.- -Les éléments^d.e comporter:ent professionnel à prendre en comptepour 1a notation des contr8leurs àes Banquei et rnstitutio"à riÀer-*"J ..nt

- Conviction Politique

- Conaaissances Prof essionxelles

- Assiduit6 daas les tâches de production

- Efficacité.
.lRIigLE 17,..- Les ind.icee de traitement affectés à chacun des grades, otéchelons dc la hiérarchie-,*r Corps Oes Corrtraiuros des Ba::ques et fn.titutionsFinancières sont ceux fixés. par ies aisposrtionu a" :.'*ticfe 12g du statutGônéra-r- des Âgents perman_entè ae 

'Etat''pour-i"I co.pu de 1a catégorie B,EchelLes 1t 2 et 1, rappelôs erl a_nJlexe ol_, p*a".rrt décret.
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CIIT.PITIE fV

C9RPS DT}S A]T/CI{ES DES BÀI\QIIES ET INSTITUTIONS FINANCIIIES

SECTION I
DEFII{fTION EI /T1TIIBIITIONS

ARIICL,E 18.- !e6 Attachés des Ba-nques et Institutions tr'inancières sont char6és
dee travaux de conccption, de formation et de gestion des Baaques et Institu-
tions Fi-nanciôres, Sous L'autorité des hdministrateuro des Banquee et Institu-
tions tr'ilancières. Il,s peuvent strppléer fes Adrinistrateurs des Banques et
Institutions Fi-nanctères dans Itexercice de leurÊ fonctions.

SEOTION II

RNCPJ]TB4E}.117

ARIIST.E 19. - Indépendamment des conditions générales draccès aux erplois
Illrblics prév1re6 à lrartic -e 12 du Statut Généra1 des Àgents Permanents de
lrEtat, les Âttachés dcs Ba::ques et Institutions Financières se recn:tent

a - Sul titre i ]:ar concoure direct ou après un test

parmj- les Gurdidats titulairc,s de 1'.(rttcstation de fin d'6tudes de 4ème année
rle }rUniversité National-e du Bénin (DüEL t DtrEc.... ou équivalent pJ.us aeux (2)
années de forroation), option Banque ou d'un titre équivalent ;

b - Parr concours professionnel

ouvert ar»< Coptrôleurs des Barrques et
au nroins trois (9) armées d.e services

nstitutions Financières 4yant acconpli
ffectifs à I'Echelle 'l de leur Catégorie;

titulaires des titres 6"us-visés, con-
16, 18, 69 et 162 du statut GénéraL

1

c - Par intéerati.on sur liste d I aptitude

conformément aux dispositions de l-rarticle 17 du Statut Général des Agents
Permaaents de ]-rEtat ;

d - Par concours interne ou exteme

au cas où i1 nry aurait pas de candidats
formément aux dispositions des alticles
des Agents Permanents de lrEtat.
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SECTION fII
DïSPOSITïONS STi$UTAIBES

ARTfCLE 20.- L,es Attachés dcs Banques ct Institutions financières ont vocation
ffi-"u corps des Ad-nini strateurs des Banques et rnstitutions Finaacières,
conformément aux dispôsitions des articles 16, 1?r 18r 69 et 162 du Statut
Généraf de6 Âgents Permanents de lrEtat et d.e L'article 24 du présent décret.

ARIICLE 21.- Les ôLérnents cle comportement professionlel à prendre en compte
polrr 1a notation des /ittachés des Banquee et fnstitutions Financières sont :

- Conviction politique

- Connaissances Profcssionnell_es

- Assiduité dans les tâches de Production

- Efficacitô.

ARIICLE 22.- Les indices de traitement affectés à chacun des gradee, et éche-
lons de 1a hiérarchie du corps des Attachés des Banques et rnstitutions Fi.nan-
cières sont ceux fixés pa} Les dispositions de l-rarticre 128 Èu statut Général-
des Agents Permanents de l_rEtat pour les Corps de Ia Catégorie À, Echelle J,
rappelés en arnexe au présent décret.

CIüPITRE V

COEPS DES JOI,TINISTT,ITEUB,S DBS B],NOI]E§ E'I INSTITUTIONS FINIiITCEIES

SECTION I

DrrïNrTIOttS pÎ ÂTTRIBUTION§

ÂRIÏCLE 21.- Les Administrateurs des Banques et Institutions Financières

SECTION IÏ

RECITUTEMEI{I

conçoiventr dirigent et contrôrent 1es opéiatiorrs de toutes natures +§Buréespar ]es Banques et Institutions tr'inemcières.

ATIFE 2a: - Indépendarnment rtes condltions générales cl.r accès a,x emplois
publics prôvues à l-r a.rticl-e 12 du statut Général des ,+6ents permanenis de lrEtatlIes ldrnini-strateurs des Banques et rnstitutions Fi-nancières se rec.rtent :
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a - Sur titre. par corrcorlrs direct ou après un test

parni les candidats t,itulaires du diplômes de fin drétudes de !ème au 6èue
affrée de }tUniversité Nationale du Bénin (option Banques) ou dtun titre équi-
va-lent;

b - Par examen de qualification professionnelle

ouvert aur( Attachés des Banques et Institutions Finarrcièreo ayart une (1)
oe servlce a 1r.t;cheJ-J-e J i

âIne e

c Par int6 tion sur liste d'aptitude

conformément aux dispositions de lrartj-cle
rorents de l rEtat ;

'tl du Statut Général- de6 Àgents per-

d - Par concours externe ou interne

au cas où iI nty aurait pas cJ.e candidats tituLaires d.es titres sus-vi6és confor-
môment aux dispositions des articl,es 16t 18r 69 el 162 du statut Généra-l- dee
Agents Permanent s de fttat.

SECTION III

DISPOSÏTIONS ST TUTAIRES

ÂRTICI,E 25.- I,es éLéments de cornportemcnt professionnel
pour Ia notation des hdministrateurs deo Banques et fnsti
sont :

à prendre en cornpte
tutions Financières

- Coirviction politique

- Connaissalces Professionnelles

- 
^6siduité 

dans l"es tâches de pro<i.uction

- Èiticacité.

/flIcrf ,2É"- _ 
les ind.ices d.e traitement nffectés à chacun des gcad.es, et êcheronsde.]a hi6rarchie du Corps de6 .(rdministrateurs dcs Banques .t fi-siituiions tr jnan_

cières sont_ cer»r fixés pa-r les dispositions de 1'article fe8 Ou Statut-Cérrérof
des Agents Permanents rre lrEtat pour 1es corps de ra catégorie Â1 Echerles 2 et1, rappelés en €üm,lxe au présent décret.

TTTRE II
DISPO§IîIOI{S ST, flUT,iIRE§ CoMIÿIUNES

iiRITCLE 2?.- Le
du présent dôcret
disponibilité ne
conditions suivan

a - Catéeorie A

- avoir accompli au moi_ns dix ans de services effectifs

nombre cles rigents Permanents de lrEtat de chaque Corps, objet
1 susceptibles d'être placés en poeition dc d6tachement ou depeut dSpasser 20 ü de lteffectif total du corp6 et dan6 Lestes:
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b - Catéeorie B

- avoir accompli au moj.ns cinq ans de services effectifs ;

c - Caté ori,es C D etE

- avoix acconpli au noins trois als de services effectifs.
ARIICLE 28.- Nonobstant les conditions générales dtaccès aux

t fi:rés aux articles 11r 12r 13 el 14 ù)
lrEtatl tout caadidat à un cmploi public
tion, urr engagement légal.isé et d.ans les

tLiveaux de recn-rtemen
A8ents PerBa.nents de
duire avant sa nomin;r

ARIICLE 29.- Pour 1
r:'ents de J.rEtat, 1e
ûilitaires dtrnent v

I§TIgI,E .- En
del Etat, les il

constipar décret
décret:

a - Catégorie -1, : engagement décerural

b - Catôgorie ! ! engagement quirquenna.L

c - Catégorie C, D et E en§agenent triennaJ-.

etI)lois publico et des
Statut GénéraL dee
eet aotreint à pro-
conditions srrivantee :

Er cas de non respect de cet engagement, IrÂgent sera contraint de ren-bourser les frais que ltEtat aurait invesiii pour ea formation.

I application de Lrarticle 12 du statut Généraf des Agents perm6-
s arurées de services auxil,iaires et 1e temps 1êgal des servicesafidés sont conrptés coDfie temps de service.

application.de 1?article 12! du statut Généra1 des Agents pernanents
dennitôs dont 1e taux et 1es conditions de paiement seront définisluent des accessoj,res de sa.l.aires des AgentË rôgis par Ie présent

- Prestationo faniliales
- Indemnitôs de ït§614sr..

- Inderurité de Logement

- Iademnité de franqrort
- Prime de rendcment

- Indemn-ité de responsabilité et dc fonction
- fndemnité rétribuant des travaux otpplôrentaires effectifs
- Indemnité de spécialisation
- Indemnité dc risque irürérent à lremploi
- Indemnité de ,sujétions

- rrêcmnité pour travaux nrcntrant pas dans teÊ attributions normaresde l rigent

- Prine cle hiLal

- Prime pour travaux cle nuit.
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iTTÏCI,E
tests prévue au préeent décret,
du TravaiJ-, de I rEducation Nati

i que 1es progralnmes des épreuvee des d.ivers concout,s et
seront fixés par arrêté conjoint des Minlstres chargés

onal-e et du Ministre de tutell_e.

Le6 modâr-itéE ainsi que^Ies progralnmes des épreuves des examen- vieés au pré-sent alticte seront fixés par arrêté càn5àint du l,iinistie-cir""Àà=a" î"àiait et du Minis-tre de tute1Ie.

Arrrgr.E-r2. - En application cles dispositions de lrarticre 69 du statut GénéraL desÀgeats Permanents de 1'Etatl il cst ôrganisé chaque arurée des exanen6 de qualificationprofees-ionnerle pour Ia pror:otion dans unc mêmc c-atégorie a'éctrefu- À È"n"4u, pour ].esAgel}t6 Permanents de ltEtat ay;rnt effectué au moins unc arnée de services effectifE dansune échcIlc innédiatement i-nfôrie,ure.

J1. - Les modalités ai-ns

AXTTgt,E r'e sr'lccès à ul coneours profession,el donne d.roit à ra norninaÈion et auà concordance dtindice cteÀ laur6ats à 1récherle inférie*re de ra hiérarchieleur Corps draccès dès Leur adnission.
reclaesenent
supérieure de

Leur recl-assement à 1réche11e supérieure de lad.ite hiérarchie eat fonction dunonbre dra::nées de forrnation norml_l-cs à lrissue du concours.

Ils bénéficient du fait d.e l-eur reclassement à lréctrelLe
grérnr.3u para8raphe du présent articlcl ae fa-üon:.f ication d,un (1formation, et ce, que1le que soit 1a aurée de ladite fornation.

)

Cette bonification est prise en compte pour leur avaacement.

D: cas drinsuccès, les caldidats sus-visés sont autorieés à renouveler uneseuLe foi6 l" eur formation.

En cas drinm:ccès d6finitif,
à ltissue du concoure professionlel ci
cation 4rof essionrelle.

inférieu.e, tel que
an à lrieane de ler:r

ÂRIIfr,E J4.- Les fornations en vue de
sonî daunô-durée d.run (r) a;r.

nxrrclE ,5.
des rE-sulta
date dt effe
concours et

ils demeurent dans Leur situàtion de reclassementpourront, dès lors évoLuer par exalnen de qual-ifi-

l-taccès aux Corp6 <te 1a Catégorie A, Echelle J

- Quer que soit lc temps mis pour ,a correction des épreuves et ra procrarationt6 des concours profcssionncr-À et examen de qualificaiion profeeÀioi"àiil, r",.j:_lj:*t.=ion est lc rcndcmain de 1a fin d;;,;;rt;;;;r";;;";;;i;Ë'à.eait"



ÀlJïCI,lr .i:> ". ?. ôr.l.:_',
caaclidat s :;- -s: as dc.
suuc el s '.lr1 Lt'1Ljrl d.,
I? llta L c c,n.^ o:(, 1,r,1 a.r:,,.,

,,-i,i;'i: J. -1-eil:: ro;r''-nation durs ieo différpnts Corpe, Ics('-r,- -ri.: i-nuc:'lnes ot,. c;i':cr.;:cs, doivent accompLir avec
r-oiLJ.,-r,o.. ,..:-.U j eesi cn::cI_._ o ûa s un Etabl_issenent agr6é par

a-r..- ,*i t. pos-'. ti r.ns r: i; e.l;..: t.aires prévues par l-e présent Dô-

I
]-cr .r f o;: t:.'

'_i ,_ i, f. r-,t_

: --

'1CC rrcu.': .t.cr-j Co:.I-:

rc(!is" --:l a u.nt tr:it1::iii6o à ronouveler rurc seu].e f oiê

JLllcJilf,: --:E :;i:.C:i.ri:-'rs r:,.:'.s r.'. Li:.
un CCrp; t-; '1',i ,'-r; r..'.: i-'r-,^.r-''r - 'i1,,o
t,ur Lc Tatrli.;o:i.:'c i, , r ii. ::rr-.-i. .,rc*ccvrc;r;
r -iI.ocat'i. or: r*r..rt,.,tlc'r-l a. : :on :unc,l:'.r1, ..,; o:

conccul'J e:iterne de recttltenent dans
-rÂ.'i ^'!^ c^ for"mation lrÿof essioDrelf.e
pcndant 1a durée de leur for-matLoa u.ue
:'cspond.ant a.r:x ind.ices suLvante t

o-: 1:-r Crr i;égoric

i

D

Ç''lr)

2?_O

:t oi p ()ur

;lolir: .!-e'j C:rp-- d,-- ll-a Ca';ô6cr:i.e

l oril' J,I s Cl o:p:.; cl.. -,... r.l,j t é EloIi c I}

C orpl: r. : 1-r Lia i; i;gori c A"

L.,r; n_,-c-.-i:c,:::v,.:ta-.r-- i_:
6i:-êcl .rL':1 ri ::: .r^: i; :.:a-.--1.1-i.r j ^ur.
pc-!r e tr?cilt u.,)-r 1rrr..-:ic Co r.;lt_.n. itr
ne . -§ oi.;: i'i: ;c-'nc; :o:1,:çr rc]^o:rt .',-cl:;

r.J:.-^.'ü rLnr]l'JS CXterne, interne ou profe6-
stagr, à 1:e:;téricur du Territoire National
c:rtle, ccnx issus dus concours lrofesoion-tlaj-ienent on phls de 1a bourse de foroa-

A§-rICIP-li,:: '":t;.
Ag::1'.: s P e:r,r,.Icr;s i:

i,c ad ôn:i. :',,: r r -.

C C:-Li r),ilj:Êr ',ll. Of r);:i]i. innC.'l-s
asr;oii

et ies l-istes draptitude, Ies
cinn s les Cat6gories 6up6rLeures
lorl sur l-a base des dlpJ.ôuee

'l c;::: r,::iyier'dlc ar-, bi,:ô.li:e Cc:; diplèncs acadéniques obteaus on
cciLrs de c'r:"':l ,l::r.- Lls Âgcn.s -r.rn.nît:Ls d,-r ].rltat sont àenu6 de prendre
]lrr: È i,ç. l/)r:cr:.'::j c-.::;t:::,rea draccès clrr-r; l.cs lrtab1i.6sements de fornatioa. fL
c: e-"t dc r',1::e r-.ou: -r-, s l:.:'. nl,- èn c e r14 3.(La.r i- q'.r c a o'îtenus avant leuis pri6eÈ dê
f o:.-c ti. o:: et clt,i. t1'a:1-i r):.-r- seri'l i à l-clrr r.curutenento

1:i 
=sLtc.ll c1c

a
l-cul f o:riL:,;:Loi..: Lês itr'u6r-cssôs sont reclrseés à con-
j.nd:, co i;rnéci:î-u.l; c:e:r t supâ:rieur"c oi'Cal;e c:.1 ri:riirl c cu

.Â.i[.,ItlI_!3 ,; .rl:rès .'- jlr(i (-i) r-r-:.éc:; r'i,'rc,]ssi-!/es, lcs examens de qualifica-
t:-r-'. ,:L:1e:s,'1.o:^,-re-l.l.c '::r .;::rti L,e-: ciça.rri.si:sn 1es A6cnto Permanents de ].rEtat,
ri 1;is r:a: .' : .r--,r'6 r'e :rt locr of r-,c,rr-. cn-i so l:.ôse:'rtcl .auia concours prof eesionaele
dci; Ca ii:;;.;.,-rics :::nni:oj. e;c:rr c:ii l,-',î j:,r:i-ir,:.rcs o--i. -l-cs int6ressôs réuniseoat cinq
(-5) ,rrrl; C:r:-;icnl;.1..1 :.-.,-- -:": ^::-.:: :'^::c'1"::r:rt lcs dispositiono de llArtLc]-c
6!i rh; Liatrr': fli -É :.-l- lr.; 'tô-î.:r f'1..r-i|-nô.rtr d: ltEtat"
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Amrfl,E 4o.- En application des dispositions de lrarticle 17 du Statut Générajl des
Agents Permanents dc lrEtat, il- est ôtabli pour chaque Corps objet du présent décretl
par ordre de mérite et par service, une liste aJrnuelle d'aptitude en vue de Ia noni-
nation dans Le Corpe hiérarchiqucment supêrieur, des A6ents Particulièrcnent méritants
ayant accompli au rnoins vingt cinq (25) ar:nées de services effectifs dont cinq (5)
ano au moins dans Ie Corps immôdiatement inférieur.

Les intéressés doivept être à l tEchel_Le supérieure de leur Corps d'origiDe.

Cctte intégration, qui tient compte du pourcentage prév, à cet effet po,r
Ies enp]-ois vacantsr perrnet aux bén6ficiaires drêtre reclassés à 1tEchelle inférier:rc
du ncuveau corps dtaccès ct cc, à concordtrnce d.t ind.ice ou à indice inmédiatement
supérieur à eelui qutils avaient d-rls l-eur eorps drorigine.

Les listes aruruerles d'aptitude prévues à I'al-inéa premier du pr,ôsent ar-ticle dcvront ôtre étatrlies par ]es Comités de Direction des Serviccs et des Minis-
tères de tutelle des ixtéressés ct transrnises au plus tard, 1e 1er octobre de chaque
-arméer au Ministre char6é du Travail pour exploitàtion après avis de la Cornniseionllationale composée commc suit i

d.u TravaiL ou son ftepréeentanü

des Finances ou son Repréeentant

PRESIDMTI L,e Mi:ristre chargé

\IICE-PRESIDëÿI 3 IJe Ministre chargô

&IPPORÏEI]R ! Un Cadre du Ministère
par Le l,linistre.

chargé du TravaiL désigné

ME}TBRES Le Directeur des /r,ffaires Financières et Adminis-
tratives du Minietère de tutelle de l r.ttgent pro-
posé sur 1a fiste draptitude

Un Reprôsentant du Syndicat de 1r Adndniatration
concernée

Un ltepp5."rr;urt du Corps draccès.

4Rrrgra-41.- conformânent aux dispositions de lra:rticle 21 du statut Génér.d desAgents Perïanents de ltEtat, Ies pourcentagcs de rôpartition entrÀ i"" Àirur. ,oa"ude recmternent sont fixôs conme suit !

- Concor:rs Dircct 3

- Concours Professionnel !

- liste dtaptitude :

60fi

fr%
109(
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Si dans un node rfc rocruiement -l-c ncnbr: rlc candiCats ne permot pas dr atteindre
le.pourcentaSc ainsi fixé, 1a diffôr,rncc cntrc ce nombr:c et cclui des places à pourvoir
est répartie proportiornellement entlc 1cs ::utl"es n:ode.t dc r'ecrutement"

ÀRlTgLE 42.- Le6 dip1ômes obtenus cans 1es raculté: de iruniversit6 I'iationale du Bénin
(UEBF ou hors du Territoire Nationai- viendroit cn équitalencc de câux des Institut.e ct
Ecoles Profesoiônna.tisés de ll0niversitô l,trati-on:Jc drr !ânin et dans les conditions sui-
valtes :

- Ies candicats 'uitulaires des dill-ôn:s profes"sionaols i-ntégreront les Cory6
cerrespondants en équizalence dcs diplSmes déIivrés Cans les Institut: et Ecoles Profes-
sioruralisées de lrUniversité Natioral.c du Bénir ;

- ]es caldidats titul-aircs drr dlplô:i:e rlc iin dréiudes rle IrUNB (Baccalauréat
plus trois (]) arulées dè formation ou équi'ral.ent) bôr,éficier^cnt de 1a bonification drune
Eche1le. Ils seront nommés à: Ia Catôgorj-e 

^," 
Echellc ] (Indice i4A - 92i) î

- seront égalenrent nommés à J.a Catégolie Â, Echelle 71 1es cardidats rccrut6s
Eur' Ia base du DIÎEtr, - DIIEJG ou cte DIIEEG irlus deÈ. (2) nnnécs de fornr-.rtion ou équivaleat ;

- les candidats titulaires du BaccL-n.;r.xôat p1'rs quartre (4)
ou équivâjlent bênéficieront aussj- dc 1a bonification d'rme Echeile.
à 1a Catégorie Â, Echelle 2 (Indice 375 - ", iaC) ;

de de cinq ar6 à comp
sa:ae. forrnat j.on profes
(rhdiié ,4o - 925).

années dc fonuation
fls seront nomméo

- l-es candidaLs titulaires du dipl-Ûnrcs d<, fin d'étuoes des Instituts ou Ecoles
Profeesionna-l-isées dc l rUniversité Naticnrrlc d'r Béni.. (ih.ccei.auréat plus cinq (5) .r:loêeu
de forrnation ou équivalent). bénô jic-r'.er:nl Llc l.r r;,r.-r i. f i cai:ir:n d.rune Echelle. Ils seront
rommés à Ia Cat6goric A) Echei:..; ,n (InCice Lr25 .. '. .'.,'..

ARTLIG,E 4J.- Nonobstalt les dispositioiis ie,. -r 1:r-:.ti-:1r: pr:6cédent et ce , rpendant une pério-
ter du 1er Janvic:: 1980 le. rtr-,di.'-lats titulaires atuÀe l,tattrise et
sionnelfe corrcsponcla:rt e s'ercnt : -:-"nés à 1a Catégorie A, 

-Echelle 
]

AI{IICLE 44.- En app}iuation ties cl'j,spusitionr clss i':ticl-es 151 eI 152 du Statut Généra-L
des A6ent6 Permanenté de ltEtat, il- cst rcconnrr iru l,crsonucl rôgis par lcy'écretl des
stages de spêcialisation" préSenÿ

Ceo stages de spé'cialisation dcivcni ôt::e canctioilrée par un titre déIivré par
une Autorité compétente. La durée est de sjx roj.s arr minim.:n: et dê deux ans au Daximlm.



16

tres Âgcnts justifiant cles titres de spécieJlisation auront
droit à une indEonité de sp6cialisatioa soumise à retenue pour pen-sion'

io u-ppa"i":-isations nôcessàires à 1r Admini strati on dcs Banques ct Iasti-
t"tiài" ri".""iè""u seront souniseE à Lrappr6ciaticn drune Commissioa
NationaLe comPosé'e conme suit :

P RXSI DIX{T : Le Ministre Cu Travail ou son Représentaat"

V]CE-PBISIDBITlLeMinistredeTute].leorsonReprésentant.

1,1 E I,1 B R E S : Lc Ministre des tr'inanc es ou 6on leprôoentant'

- L,,e Dircctour du ContrÔ1eur Financier ;

- Un Rcprôsentant du Syndicat auquel sppartie[t
1e Corps int6ressé i

- Un Représentant de chacun des Corpe intôressôs'

Le taux de lrinderuritô de spôcialise.tion est
fixô conme suit

- Stage dtunc durée

- Sta.ge dtune durée

dc6à9noie;1OÉ
de plue de 9 noi-s '. 15 %

cen pourcentages sont cal-oo'1és sur 1a base de liindice
do traitement et eont eourois à retenue pour peneion'

rmément aux disloeitions de !.fArtic1e ÿ du Statut Gênêra1

nts de lrEtat, i.es pourcontages servant à La dôtennlna-
imun a"u Agcnis cle ôhaque grade sont fixês comne suit pour

ARTTCI,E Conf o

des Agent s Permzrle
ti on du nonbre nax
J"es grades norttraux :

A mr0J,E 46.- r,es

- Grade lnitial"

- Grade Intertédirirêo rr c"ooo

- crade lerminal" . " .

- C1asse Exceptionae3-Ie du Srade te:minaI""'"

cee lourôcntages sont dôtermiués ôchelle par 6che11e'

40*

,o 9t

20*

10 ?é

TITRE III"-

DISPOSITIONS SP EgIÀLES

aont dé e6 par
oonditions à rcuplir pcnrr bênûflcier dlun stage
i.à c*ita de Diràction de lrIlnlté de Producti oD'
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_ r,e recyclage des agents doit ôtre pernarent par re biais d.e cours d,insti_tutions spécialisées, de voyages drétudes, dà participations a,x séninJres et auxConfi.rences.

&r outre, tout agenÈ en stage ou en formation bénéficie :
- dlune allocation d'équipement

- d I ru're ar-location de recherches sril est contraint à produire u,, mémoirenécessitant des recherches

- dlune bourse de stage ou drune alLocation ea pLus de spn sêLaires ; cesdifférents avantages sont rétriÈuéu 
"onrorrÀr"ni a* ,ègfèÀ 

", "rË."".
AETTCI,E I+

.-_o1"" Âg"rrtu régis par le présent décret bénéficient des facilités deereE.

Â ce §rjetr 1cs Banques et rnstitutiono Fina.nci.ères créeront une assularcer.nterne pour leur pcrsoru:c1.

ilucune condition rêstrictive ne sera irnposée awc ligents bén6ficiaires dedit qualt à la souecription à cette .u=rrrr"u. -

t sals int

AXî cïiE 48.-
Finalcieres

cre-

cre-

.. En outre, il sera orS,]lisé périodiquement par 1es Banques et InstitutionsFir.encièreo, des 1oisirs u, p"àfit d.e leurs Age;t".

Dans ltexercice de r-eurs fonctions, les Agent§ des Balques et rnstitutionssont astreints au sccret professiornàL.

/IXIICLE: lP_.- Le présent d.écret abroge toutes dispositions annent cell_es de la Convention Collectlve féaérJe des BanquesFrança-ise drArrril_ 1958.

térieures contrai!ês, notarn-
de lrAfrique OccidentaJ.e

Toutefois, eLles rcstent1/ Octobre 1ÿ81.
en v]'gueur pour 1es Agents rccrutés avant l_e
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i,RîlClD 50. - Le i:iinistre du Tr':v::11 et dcs 1!f f ^.ires Scc j-,:.les
e !!1na rc ücs ]llninces et i c lrEccncrirle scnt chlrgis,

ch:,cun en cc r;ui Ie ccnccrne , t1c 1 lLpl;licr.tlcn du pr1,lg6p1
dricret iiui scrr. i.'ub1ié au Jcurn-.1" Officie1.,/-

Ilit à CC.JCr'TOü, le 1'1 Septembre 19i15

lnr lE
CHEF DE

IIi i[lIIsTi1E l]U
IJllliÏ.:i.l:lS

IllESIllI.rl,. ri, l^ j-rnl TJI,LIQLIJ,

LrEr.,l, ?BXSIIEIII' DU CC;';SD],I
EXXCU'ITII N:,ÎIOI'IJ,L,,

r- _'Ta<l

llrthicu IERII{OU.-

Four Ie Ministre des Finances et de
l-rllconomie ::bsent, Ie Ministre de la
Just.icc, Chargé de ltlnspection des

I .l , 1\;

Entreprises Publ ic,ue
chargé de 1t intérim,

s et Seni-Pub1ique!

Natanaë1 MENSAH
Didier DASSI

!l,S 20 l.trrD 20 /:"utrcs ilinlstàre s 1,ar Dr'r.F 1, t;us
rürIPLI1,Tf0l'LS.- li 8 CC c1u IriP 6 

^lili 
ar C?c 6l'I'C 6 scG 4 SID 4

) 1.j.

Ilinistèrcs .i4 CEr';l 2.'f lntcncl^,i:t ùu hlnls 2 DE? des i.tinistèfes 15
IGE et ses Sccticns ,11. D.I)E-DJrJL, -IIS LE ro DCl 2 DCCT-ONE?]-GC.e Chcnc.
J RN-rI:rù-I'.,,Silj, 6 DL-DCF-DSDV-Ir'1SOI .:.0 DI 6 Joil.,î 1.

t



ECI{ET,ONNEMEIVI INDfCIIiIRE

DE"S CORPS DBS PRPO§ES DES B ET IN§T ITUTIONS frNriNC IERES

TNDICES I PE@U,,*TIONS

T ECHELLE 1 t ECIIELI;E 2 t ECHH,LE' T

-t----- t ---------- I ---------- t 

--------- 
t ------jïlt-r ! ! !Elade

It!t

160 ! r4o ' lzo I

......: ÿo ' ',5o ' .jo ' ,r, 
1d

...... t 18c I t6o t r4o t

GRj.DE E[ ECHEI0NS

Préposés des Balques et
tutions I'iaancières dir
initial ;

1er écheIon. ". " "..
2ème écheton......
Jème écheIon.. ".. .

Préposés des Banques et fnsti-l
tutions Fi:r.:ncières du grad.e 

fintermédiaire :
I

Jème échelon.
6ème échel_on.

7ême échelon.... "....... t

Préposês des Balques et Tnstil
tutions- Finaacièrês du Bràde ,termir:aL nor!a_l_ 3

!
8ème échelon.

9ème éche1on.

1oème éche1on. ... .. . . . . . . f

Préposés des Banques et Instl-
tutions Finalcières du grade,
terni-na.L exceptionnel , 

;
11ème écheLon

rrène 6cheron. ' ,ro t .r?o !

t!t 150 r

t

1?O

1Bo

190

21t)

2æ

2n

245 
r

fr1É

æ%

214

220

23D

1W

2AO

210

))q,

26'
275

zfu
2tfi
250

t .,oo t 265 
r 10 <À

596

t

Préposés des Banques et fnsti-t
tutions Finaacière s

Hors crasse ! I

t
12ème échel_on. .. ...... ... t 1\C 275

I

t

!foor



ECIIEIOI.INE},IENI II\DICIAIRE

DU CORPS DX§ jIGENIS TECHNIOUES DES BJNQUE§ EiI TNSIITI]TIONS FTNINCIER

TNDTCES
GRI-DXS Ef, ECHü,ONS t------ ----------t PEREqUTiEÏOll§

Agents Techniqueo des Banques
et Tnstitutions Fiaaacières du
gracte initial :

1er échelon. "

2ème 6chelon.

]ème échelo1.

4ème êcheIon.

Agents Techniclues des Banques
et Institutions Finaacières du
grade interrnédiaire :

!ème échelon.

5èrne échelon.

/ème écheIon"

Àgents Techniques dcs Bangues
et fnstitutions Finanoières du
grade terminal normal- :

Bème échelon.

ÿème échelon"
'10ème échelon

t ECHEJ,E 'I I ECIIUÀE 2 t ECHEJ;E 
' 

t

| ---------- t 

--------- 
I ----------- t ----

tlt!
tltl
tlt!
t22Ot2OO!1BO!
. 2\a , 215 , 2OO , m%I-l'lt
r260t21ar215 I

t2Bol245t23ol
!rll
!tll
l!ll
ltzo!28ot25ol
t 3\o t 295 | 265 t 10%

l160rtlo!2Bor
M..,-I
lr!t
!t!!

,{oo

4zo
l{.qo

145

165

,Bo

110

125

14(-

æ'l

Agents Techniques des B.Lnques
et Itrstitutione Einancières du
grade terminal exceptioru:.el :

11ème échel-on.".... "........ I q.60

I

10 1É

Âgents lcchniques de6 Balques
et Institutions Fi:rancières

HorB Clâsse t

12ème échelon 510 4ÿ 4oo 5%

4oo t ,60 r

I



ECIIfi4I\mIEI'E\T INDICTAIES

DU CORPS DX§ CO}'IIROLEUR,S DE§ BiWQUE^S ET fNSTITIITIONS I'TNfNCIERE§

GR.,i.DES EE ECHE,ON§

des Banquss et In§-t
iruencières du grad.e t

!
1er écheIon.. . . "........... t

2ème écheIon.. 
" " .. .... ... .. t

Jème échelon......"...."... t

4ème écheIon.... ". "........ t

contr8leurs des Banques et fnsrltitutions Financières clu 6rade t
intermédiaire t 

t

5èrne éehelon. . . "........... t

6ème éche1on.... ".......... t

7ème échefon..... 
" "........ t

Contrôleurs d.es
titutions Finan
termilal norna-L

Banques et rnJ
cières du sracle I
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