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PRESTDENT ©U CONSEIL BXBECUTTR MaTIONALL,

WU L'Ordonnance n® 77-32 du 9 Septenbre 1977, portant pronulgation de lo
Lol Fondonentale de la Hépublique Populoire du Bdnin ot la LOT n®
83-001 du 3 Févweicr 1983 gul 1'a complétde;

VU In Toi CongtltuuloanIWG n® 8003 du 6 Mars 1984, portant ammndcnents i
1o Loi Fondanentale de la République Populaire du Béning

vu Le déeress 17 O0-"8l S0 47 Juin 1985 portant composition duw
Consell Exdcutif dufwanul el de son comité Permanent

YU LrOrdomnance n0‘79~31 du ¢ Juin 1979, portant Statut Général des Agenta
Permanents de 1iEtats

A18) Le Décret n° 59..202 du 15 DIicenhre 1959, portant réglement sur lo rénunire-
tign, lYes indermitis ot avantages matdériels livers allonds aux Pone bion--

maires des Adrinisirations et Biabliasanentas Pnblice de 118tot et les
actes qui 1'ont noaifics

U Lo Décrot n® 62-86/FRAMDPPD du 26 Févrior 1962, port“nt Statuts des Corps
des Persommels des..rfaires Birengéross et do lo Coopdérationg

“YU  Ie Décret n® 81-355 du 7 CGctobre 1981, portunt Staiuts Particulicrs deg
Corps des PFersommals los Affaires Lirangéres ot de la Coopur&tlon H

Sur Rapport Jdu Minlstre du Travail et des AfTaires Socialesy

Lo Conseil Ixécutif Hationmal entendlk ,erm sa séance du 4 Septembie 1085,

DECRETHE

IITREJ:  PTSPOSTITORS AREES TR

Article 1er.~ & coppter dn 1ar uanvicr 1)80. T 65t CTGS AU Mininlise dao idfninaa
Etrangeres six eorps rcgroupnat ies Torsonuels Dlplﬁnutique et Cousulaires, lodg
Perscnnals feo 1 Trteoprsinrintg of de 1o Trﬂduﬂt¢cﬁ. ununurus corme sult @

= Jorps dsz Commis de Choncellerio ot Chancelliexs

- Corps des Secréiaircs-idjoints des iffaires Etrangéres

/
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- Corps des Attachés des Affaires Etrangéres

- Corps des Secréisires, Conseillers et Ministres Plénipotentiaires des Affaires
Etrangéres

Corps des Interprétes~issistants et Traducteurs-iAssistants

1

Corps des Interprétes et des Traductcurs.

En application de l'article 7 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat,
les Corps visés a 1'alinéa ci=dessus sont régis par le présent Décret.

ARTICLE 2.- Les Corps énumérés a 1l'article ler ci-dessus sont classés 8WX catégories
hiérarchiques suivantes visés 4 1'article 3, 2éme elinéa du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat.

Catégorie C 2 Corps des Commis de Chancellerie et Chanceliers.
Catégorie B . ¢ Corps des Secrétaires-idjoints.des Affaires Etrangéres
Catégorie A . : Corps des Attachés des Affaires Etrangéres

Corpe des Secrétairesy Conseillers et Ministres Pléni-
potentiaires des Lffaires Etrangeres

corps des Traducteurs-issistants et des Interprétes
Asslistants

Corps des Interprétes et des Traducteurse .

CHAPITRE T
CORES DS COMMIS DE CH.?CELLERIE ET CHANCELIERS
SECTION I «~ DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 3.- - Les Commis de Chancellerie et Chanceliers sont charggés des travaux d'encadre-
ment,

A =~ A L'ADMINISTRATION CENTRLLE - Ils peuvent Btre désignés comme responsables -
de 1l'enregistrement du courrier a 1'arrivée et au départ de 1'acheminement de la valise
diplomatique ;

Ils peuvent &tre chargés, sous 1'autorité de leurs supérieurs hiérarchiques,
de la recherche des textes et décuments juridiques, coonomiques et diplomatiques, de la
tenue des répertoires, de rédactions simples, de travaux comptables simples relatifs a
la gestion des postes diplomatiques 8tCe..

B - DaNS_LES POSTES DIPLOMATIOUES - Les Commis de Chancellerie et Chanceliers
peuvent 8tre appelés a assurer toutes les tiches de Chancellerie et de Consubat { ils peu~
vent occuper les fonctions d'Attachés d'ambassade et de 3éme Secrétaire. Ils peuvent sup-
pléer aux Secrétaires-Adjoints des Affaires Birangéres dans les Functions de chargé

Administratife.

mvefees
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SECTION JI - EZCRUTEMENT

ARTICLE 4.~ Indépendamment des conditions générales d'accls aux emplois publics pré=-
vues a liarticle 12 du Statut Général des agents Permanents de 1'Etat, les Commis de
Chancellerie et Chanceliers sc recrutent :

a -« Sur titre; par conCoarg direct cu ap*é test « Parmi les candidats titu=—
laires de l'Atté@stelion de Jin dCiludes d o/ ecoe auuée ou du dipldme du Complexe Poly-
technique niveau 2 (option Relations Internationales ou diun titre équivalent).

b -~ Par concours Interne ou Externe - JAu cas ol il »'y aurait pas de can-
didats titulaires des titres susvises conformémen® aux dispositions des articles 16,
18, 69 et 162 du Statut Général des Agcuts Permanents de 1'Btat. '

Préalablement a leur nomination. les candidats issus des Concours internes
et externes regoivent une formation professicrnuelle dans nn Etablissement Spécialisé
agréé par 1'Etat. '

A défaut d'un Etablissemdnt de formation, les candidats regoivent une forma-
tion théorique et pratique sur lc tas sanction@ par un examen de fin de formatiocne

>

En cas d'lnsucces, les candidnts sont autorisés & renouveler une seule fois
leur formation.

Les modalitis ot poogrammes dec (pil..io des concours visés au présent are

ticle seront fixés par arrfté conjoint da Winistre chargé du Travail, du Ministre
de 1l'Education Nationale et du Ministrs desc Aifaires Birangéres.

" SECTION TIT

DISPOSITIONS ST.IUTLIRES

ARTICLE 5.~ Les Commis de chancellerie ot Chanceliers ont vocation & accéder par
concours professionnel et dans les conditions prévucs 4 cet effet par le Statut Général
des Agents Permanents de 1'Etat a un grade du corps des secrétaires-idjoints des

Affaires Etrangéres.

ARTICLE 6.~ Les éléments de comportement professionne’. & prendre en compte pour
la notation des commis de chancelieyie et chanceliers sont 3

Conviction Politique

Connaissances Professicnnelles

Assiduité dans les tickes de nroiucition

i

Soins et rapidité dans 1'exéention du travail

cesfean
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ARTICLE 7.~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons de 1la hié=
rarchie des Commis de chancellerie ot des chanceliers sont ceux fixés par les dispositions
de 1'article 128 du Statut Générel des Agents Permanents de 1'Etat pour les Corps de la
Catégorie C, rappelés en annexc au prégsent décreot,

SECTION IV  — DISPCSITION TR.NSITOIRES

ARTICLE 8.~ Seront versis ¢t reclassés a concordance de grade et d'échelon dans le corps
des commis de chancellerie et chanceliers.

A 1'échelle 1

A concordance de grade ot d'échelon, les Agents de 1'Etat appartenant a la date
du 17 Octobre 1981 au corps des Commis de Chancellerie et Chanceliers titularisés ou titu-
larisables régis par le Décret n® 62/86/PR/MFPT du 26 Février 1962,

Conformément aux dispositions des narticles 157, 158 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat ; '

Les Agents Awxilinires régis par le Décret 110/PCM du 25 Avril 1960 et classés &
la 3eme catégorie A, justifiant d'unc formation d'su moins deux =ns et ayant au moins un an
d'ancienneté & la date du 17 Cctobre 1981,

Les Agents oyant moins d'un an d'ancienneté seront considérés comme en stage
probatoire. Ils seront titulorisés oprds un an d'ancienneté.

A 1'échelle 2

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat. '

- Les Agents fuxiliaires régis par le Décret 110/PCM du 25 Avril 1960 classés a
la 3éme catégorie, échelle A, justifiant d'une formation d'une durée au moins égale & un
an et ayant au moins un an d'anciennetdéd A la date du 17 Octobre 1981 et en service au
Ministére des fffaircs Etrangéres,

Les Agents ayant woins d'un an d'anciemmeté seront considérés comme en stage
probatoire. Ils seront titularisés a la catégorie €, échelle 2 aprés un an d'ancienneté.

A liéchelle %

A concordance de grade et d'échelon, les agents de 1'Etat appartenant au corps
des Commis de Chancellerie et Chancelicrs non titularisables 4 la date du 17 Octobre 1981,
Les intéressés seront reclassés A 1'échelle 1 & 1la dnte de leur titularisation.

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des

Agents Permanents de 1'Etat,.

= Les Agents Auxiliaires des affaires Etrangéres régis par le Décret 110/PCM du
25 Avril 1960, classés & la 3éme catégorie, échelle B et ayant au moins un an d'ancienneté
& la date du 17 Octobre 1951, '

eeefens
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Les preposes .. Joaobiou Joed 168 servioos ues Affaires Etrangéres les Agents
Auxiliaires régis per le Décret 110/5EY du 25 aveil 1960 classés & la 4dme catégorie,
échellesB et A titulaires du BERC cu d'un dibidme équivalent obtenu avant ou aprés le
17 Octobre 1981 au titre de 1'année académicue 1981 (République Populaire du -B&nin}.

Les Agents ayant moins d'ur an d'ancienneté seront considérés comme en stage

probatoire. Ils seront titularisés & 1a catégorie C, échelle 3 apreés un an d'ancienneté.

CHAPLT

COLEPS . DS SECRET&IRuS-ADJOINTS DES AFFATRES ETRANGERES
SECTION I« DEFINITION ET ATTRIBUTTONS
ARTICLE 9.~ Les Secrétaires-idjoinis des Affaires Etrangéres sont chargés des travaux
d'applicatiog. Ils peuvent ttre chargis de 1l'étude préliminaire des questions économiques,
Juridiques, politiques et culturellcs ne nécessitant Pas un niveau de connaissance spécia-
lement élcvé.

7]

A =~ P'idministration centrel. - Tle pevvent se voir confier les tiches de ges-
tion courante du personneli diplomatique, consulaire et assimilé.

" Ils peuvent &tre appeles & suivre la gestion Administrative et finaneciére d'un
poste ou d'un ensemble de postes ¢inldratinues,

~ Dans les Postes Diplluatisies - Ils peuvent &tre nommés aux fonctions de
chargés Administratifs, d'Attachés d'imbassade, de troisiéme de deuxiéme ou premiers
Secrétaire, de Vice-Consul ou de Cons. 1 4o ‘ia Efpublique Populaire du Bénin.

SECTICH II -+ RECRUTEMENT
ARTICIE 10.- Indépendam o=t d.t o v Viticns gfnér-l = d'aceds aux emplois publics fixéges
e ———— . . ' ; - . o g

a 1'article 12 du Statut Général dcs firen’s Permanents de 1'Etat, les Secrétaires Adjoints
des Affaires Btrangéres se recrutont -

a = Sur titre. par concourg diract ou aprés un test . parmi les candidats titu-
laires d'une attestation de fin d'etudes de qiro année, 28me année, 3éme année de 1'Uni-
versité Nationale du Bénin (BAC + 1 anaée, 2 arnées ou 3 années de formation) option
Relations Internationales ou d'un titre exilvelent., :

b = Par corocurs mrofestaneod Lol Ly commis de chancelléerie et Chancel=
liers ayant accompli au moins trois mimses do services effectifs & 1'échelle 1 de 1a
catégorie C ‘ o ,

¢ ~ Par intégration sur liste d'aptitude « parmi les Commis de Chancellerie et
Chanceliers conformément aux dispositions de 1lfarticle 17 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat ; -

d = Par concours interne cu_cxterie .. Au cas ou il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisis, conformemont aux dispositions des articles 16, 18, 69
et 162 du Statut Général des Agents Peruancnts de 1'Etat et aux dispositions de 1l'article
16 du présent décret.

a--/- [x)
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SECTICN I1T

DISPOSITIONS STATUT.LIRES

ARTICLE 11.- Les Secrétaires adjoints des Affaires Btrangéres ont vocation a accéder au
Corps des Attachés des Affaires Etrongéres conformément aux dispositions des articles 16,
17y 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat et aux dispositions
de 1'article 16 du présent décret,

ARTICLE 12.- Les éléments de comportement professionnel & prendre en compte pour la nota-
tion des Secrétaires-Adjoints des Affaires Btrangdres sont s

~ Gonviction Politique

- Connaissances Professionnelles

=~ Assiduité dans les tAches de production
= Efficacité.

ARTICLE 13.= Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelons de la hiée
rarchie du Corps des Secrétaires~Adjoints des ,.ffaires Etrangdres sont ceux fixés par les
dispositions de l'article 128 dn Statut Général des Agents Permancnts de 1'Etat pour les
Corps de la catégorie B Echelles 3, 2, et 1 rappelés en annexe au présent décret.

SECTION IV ~ DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 14.~ Seront versés et reclassés dans lc corps des Sccrétaires-Adjoints des Affaires
*
Etrangeres.

A 1l'échelle 1
A concordance de grade et dféchelon, les /igents Permanents de 1'Etat appartenant
au Corps des Secrétaires~idjoints des Affaires Etranggres régis par le Décret n° 62-86/PR/
MFPT du 26 Février 1962, titularisés ou titularisables & la date du 17 Octobre 1981.

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat,

- Les Commis de Chancellerie et Chanceliers titulaires du DUEJG, du DUEEG ou dlun
titre équivalent obtenu avant ou oprés le 17 Cotobre 1981, au titre de 1l'année académique
1981 (République Populairc du Bénin).

Au cas ou leur indice de reclassement serait inférieur & leur indice du Corps
d'origine, les intéressés scront reclassés 4 concordance d'indice cu & indice immédiatement
supérieur dans le nouveau corpse

Les Agents Auxiliaires des services des Affaires Efrangéres régis par le décret
1MC/PCM du 25 Avril 1960 classés & la 2éme catégorie, échelle 4 titulaire du DUEL ou d'un
titre éaguivalent, obtemu avant ou aprés le 17 Octobre 1981 au titre de 1'annde académique
1981 (République Populeaire du Bénin),

A 1'échelle 2

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat.

onn/-oo
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1le
~ Les Agents auxiliaires des services des Affaires Etrangéres régis par/décret
110/PCM/MILFP du 25 Avril 1960 classés & la 2éme catégorie échelle A et justifiant d'une
formation d'une durée au moins égale a un an et ayant au moins un an d'ancicnneté 3 1la
date du 17 Octobre 1981, '

Les Agents ayent moins d'un an d'ancienneté seront considérés comme en stage
probatoire. Ils seront titularisés aprés un an d'ancienneté. -

4 1'échelle 3

A concordance de grade et d'échelon, les agents Permanents de 1'Etat appartenant
au corps des Secrétaires-Adjoints des Services des Affaires Etrangéres non titularisables
a la date du 17 Octobre 1981, Les intéressés seront reclassés a4 1'échelle 1 a la date
de leur titularisation,

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat, '

Les Agents auxiliaires des services des 4ffaires Etpangeres régis par le Décret
110/PCM du 25 Avril 1960 classés & la 22me catégorie, échelle B et ayant au moins un an
d'ancienneté de service.

~ Les Commis de Chancellerie et Chanceliers titulaires du Baccalauréat ou d'un
titre équivalent obtenu avant ou aprés le 17 Octobre 1981 au titre de 1'annge académique
7981 (République Populairé du Bénin). '

~ Les Agents ayant moins d'un an seront considérés comme en stage probatoire,
Ils seront titularisés & la catégorie B et échelle 3 aprés un an d'ancienneté.

CHAPITRE ITI

CORPS DLS ATTACHES DES AFFAIRES ETRANGERES

SECTION I - DEFINITICN ET APTRIBUTIONS

ARTICIE 15.~ Les Attachés des Affaires Etrangéres sont charﬁéé des travaux de Conception
en matiére dipl8matique. : :

Ils aséurent, sous l'autorité des Secrétaircs et Conseillers des Affaires Ztran-
géres, 1'étude préliminaire des questions économiques, juridiques, politiques et culturele
les.

A l'sdministration Centrale ~ Les attachés des iffaires Etrangéres peuvent
8tre appelés aux tAches dc. pestion du personnel diplSmatique, consulaire et assimilé..

Ils peuvent se voir confier la responsabilité du contrdle de la gestion admi-
nistrative et financidre d'un ensemble de poste diplomatiques béninois,

Ils peuvent 8tre nommés chef d¢ service om Directeurs-idjoints de Département.

Dang lcs postes Dipl8matigues

Les attachés des Affaires Etrangéres peuvent &tre nommés deuxiéme Secrétaires,
premier Secrétaire, Conseiller, Vice=Consuly ou Consul Général de 1a République Populaire
du Bénin.

eec/eae
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SECTION IT - RECRUTEMENT

LRTICLE 16.~ Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics prévues
a l'article 12 du Statut Général des figents Permanents de 1'Etat, les Attachds des
Affaires Etrangéres se¢ recrutent s

a = Sur titre par concours direct ou aprés un test =~ Pormi les candidats titue
laires de l'attestation de fin d'studes de Yeme annce de 1'Université Nationale du Bénin
(DUEL, DUEEG ou équivalent + 2 années de formation) option Relations Internationales
ou d'un titre équivalent j

: b - Par concours professionnel - ouvert aux Secrétaires—idjoints des Affaires
Etrangeres ayont accompli au moins trois années de services effectifs a 1'échelle 1 de
leur catégorie ;

¢ = Par_intégration sur liste d'aptitude - conformément aux dispositions de
1'article 17 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat ;

d = Par concours interne ou externe - au cas ou il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres sus=visés. conformément aux dispositions des articles 164 18, €9
et 162 du Statut Général des apents Permanents de 1'Etat.

SECTION III = DISPOSITIONS STATUTATIRES

ARTICLE 17.~ Les attachés des Affaires Ettangéres ont vocation 3 accdder amu corps des
Sedrétaires, Conseillers ot Ministres Plénipotentiaires conformément aux dispositions
des articles 16, 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, st de
ltarticle 22 du présent décret,

ARTICLE 18.-~ Les éléments de comportement professionnel & prendre en compte pour la
notation des Attachéd des Affaires Ettangeres sont @

- Conviction Politique

- Connaissances Professionnelles

~ Assiduité dans les tfches de production
= Bfficacité

ARTICLE 19.=~ Les indices de traitement affectés A chacun des grades et échelons & la
hiérarchie du corps des attachés des Affaires Etrangéres sont ceux fixés par les dise
positions de 1l'article 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les
Carps de la catégorie A Echelle 3 rappelés en annexe aun présent décret.,

SECTION IV -  DISPOSITIONS TRANSITOIRES ~

ARTICLE 20.~ Seront versés ot reclassés dans le Corps des Attachés des Affaires Btrane
Beres. ‘
S A 1'Echelle 3

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Agents Permanents de 1'Etat H

see/ees
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= les Agents fuxiliaires des Affaires Zirangéres régis par le Décret 110/PCM
du 25 Avril 1960, classés & la 28me cotégorie, échelle A et titulaires de la licence
ou d'un titre équivslent obtenu aprés trois années d'Universitéd avant ou aprés le
17 Octobre 1981 au titre de 1'année acadéemique 981 (République Populaire du Bénin).

- Les commis de Chancellerie et Chanceliers ainsi que les secrétaires Adjoints
des Affaires Etrangéres titulaires de la licence ou d'un titre équivalent obtenu apréis
trois années d'Univeicill c. el wu spres le iy Cowoore 1981 au titre de 1'année Acadd=
mique 1981 (République Pcpulaire du Bénin).

CORFS DES SECRETAIRES, CONSEILLERS ET MINISTRES PLENTPOTENTIATRES DES AFFAIRES ETRANGERES

SECTION I ~ DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTICLE 21.~ Sous 1'autorité du Ministre des Affaires Etrangéres, les Secrétaires Con-
seillers et Ministres Plénipotentiaircs des 4Affaires Etrangéres sont chargés des fonce
tions de commandement, de conception et de directicn de 1a politique extérieure définie
par le gouvernement, Ils participeut i la formation théorique et pratique des corps

hieérarchiques inféricurg % Ao *.v- "os Agents placés sous leur autorités,

Dans les Services Centraux = Les Secrétaires, Conseillers et Ministre Pléni-
potentiaires des Affaires Btrangsres peuvent occuper les fonctions de Directeur Général,
de Directeur Général Adjoint, dz Directeur Adjoint et de Chef Service, compte tenu de
leur expérience et de leur compétencea

Dans les Postes Dipl8maticues « Tls peuvent €tre nommés Consul, Consul Général,
Premier Secrétaire, Conseiiler, drurieme Conseililer,. Premier Conseiller, Ministre Conseil=
lery chargé d'Affaires avi~ 7 f4v.s. Ambassadenr com-ro tenu de leur grade, de leur
expérience et de leur compétence.

. SECTZON 37 - FWCRUTEMENT

ARTICLE 22.- Indépendarment des conditions ginérales d'aceés aux emplois publics préviss
-a llarticle 12 Bu Stafut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les Secrétaires, Cone
seillers et Ministies Plénipotentiaires se recrutert =

a - Sur titre, par conzours direct ou aprés un test - Parmi les candidats titu-
laires du dipldme de 2 . . v .oror o <L8 Ou vene années de 1'Université Nationale dy
Bénin (option Relations Internationales) ou d'un titre équivalent ;

b - Par examen de guolification rrofessionnelle ~ ouwert asux Attachés des

Affaires Etrangeres ayant une (1) mprise do service a 1'échelle 3 ;

¢ = Par intégration sur liste dfaptitude ~ conformément aux dispositions de
llarticle 17 du Statut Géndral des figents Permanents de 1'Etat ;

.ou/...
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suivantes ¢ '

- U e

d = Par ccutom  ervernc ol inberne ~ ad cas ok i) n'y aurait pas de candidats
titulaires des titrcs SUSVLSGL, CORLOM LMot Az dispositions des articles 16, 18, 69 et

162 du Statut Générel des J Apents Perncoents da 1 'ESat,

SUCTICH 1L = DISPCSTTIONS  CTATTTATRES

prs =)

ARTICLE gﬁum Les &léments de comportcient
Tion des Secrétaires. Congeilleoma ok Ml sk

. sont 3

= Convliction Politinue
+ Comnaisrances Professiosnellics
= Assiduivé dans les tishcs d2 production
= Bfficascité.
ARTICIE 2k.« Tes indices de traitoment affectés 3 chactn des grades et Schelons de "a
hiérarchie du Corps des Buzcrétaires Consedl

arz a2t Mjnisﬁres Plénipotentiaires des aiffaires
Etrangéres sont ceur yirés pas ios Gispesitions de L'arlizle 122 du Statut GénAral des
Agents Permanents do 1°T%ab noir 1les ecrns de la cat’;rr wie A, Behelles 2 et 1, rappzlés en
annexe au présen’ décret -
SEGRION M« DISPOSIVIOSS TRANSIVOTRES

-

-ARTICLY 25.- Sevont versis ot raeclazris Jans le cerpa des S2crétalres, Conseillers et
-

Ministres Plénipoientisrire: droe fFFadiina Etrangires

[ R R Y -

T T B amar WY e D)

L concordone: a

o

2 et diSchelon, oS Secrétairen, Jonseillers et Ministres
Plénipotentiaites des AT ‘ . SR o titularizables régis par le
décret 62-86/PR/MFE? du 20 bey1ew ui - Postant Utalus Yarviculiers des corps appartenant
au cadre des persomnnels arnzlluniigues obf conoulairos,

-
1o

ciaosemsnt d'un coefficient de réva-

Les intéremses bindlicivrens apric 2
allast de 1,20 a 1,10 selon les modalités

-~ ler éclielon < grade initial 120 d'epcizrant de 0,01 par échelon Jusqu'ta 1,10

~an-11 éme échelcn

= 1 échelon du LLnde hore clacse uira »ffesté égelement du coeflicient 1,10 dans
les mZmes conditions.

~ Conformémen: aux disnositicnz dos nrticles 127 et 158 du Statui Général des
Agents Permanents de 1'Etat ;

- Les Agents d'num¢n.uur1b;94 aurliialres 16gic var le Décret 110/DCM du 25 Avril
1960 classés & 1a vraniére CLLOMH"lE Lerelle A vt titulair.s di ipldme de 17ITAP Section
dipl8matique et en service & la dots don 47 Qctobre 1981;
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A 1'cchelle 2

i concordence de grade et d'échelon, les Secrétaires des Affaires Ftrangéres
régis par le Décret ne 62=36/PR/MFPT du 26 Février 1962 non titularisable & la date du
17 -Octobre 1981. Ils seront reclassés A 1'échelon 1 4 1a date de leur titularisation.

Conformément aux dispositions des articles 157 et 158 du Statut Général des
Aggnts Fermanents de’1'Etat,y les Agents Auxiliaires des Affaires Etrangéres régis par
le décret 110/PCM du 25 Avril 1960 et classés 1ére catégorie, Echelle B,

~ Les commis des chancelleries ot Chanceliers, les Secrétaireswidjoints des
Affaires Etrangdres régis par le décret 62-86/PR/MFIT du 26 Février 1962 titulaires d'une
Maltrise ou d'un titre équivalent.,

Au cas ot leur indice de reclassement serait inférieur a leur indice du corps
d*origine, les intéressés seront reclassés 4 ccncordance d'indice ot A indice immédige
tement supérieur dans le Nouveau~corps., :

fin ‘
ARTICLE 26,~ Pendant une période a laquelle il sera mis par Décret, les candidats recrutés
sur la base de Mattrise ou d'un dipldme équivalent seront classés dans le Corps des Secré-
taires Conseillers et Ministres Plénipotentiaires des nffaires Etrongéres,

A 1'échelle 1

) Au cas ou ils recevraient une formation professionnelle de 2 ans.dans un Etae

blissement égéfégéﬁgflggfgé par 1'Etat.

Au cas ou ils reccvraient une formation professionnelle d'un an dans un Etablis=
sement Spécialisé agréé par 1'Btat,
CHAPITRE V
CORDS DES INTERFRETES~.SSISTANTS ET DES TRADUCTEURS-ASSISTANTS
SECTION I - DEFINITION ET ATTRIBUTTIONS

ARTICLE 27,- Les Interprétesmfssistants et les Traducteurs-assistants asFistent les
Interprétes et les Traducteurs dans leurs fonctions. Ils sont chargés. sous le contr8le
de ces derniers d'assister les autorités de 1'Etat au cours de leurs entretiens avec
des personnalités étrangéres s'exprimant en langue étrangére,

Ils assurent 1la traduction, dans 1la langue officiclle du Bénin, des documents
rédigés en langue étrangéres ct vice=versa,

Ils pr8tent lcurs concours dans les conférences, celleques ou Séminaires Tntere
nationaux,

Ils peuvent 8tre appelés & exercer leurs fonctions dans un poste dipl8matique,

Ils sont alors assimilés pour leur rémnération an deuxiéme Secrétaire Premier Secrétaire,
ou Conseillerac.o., '

.ll/ﬂ..
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SECTION TIT  ~ RECRUTEMENT

ARTICIE 28.- Indépendamment des conditions générales d'accés aux emplois publics prévue:
a 1'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat les Interprétes~issista:
et les Traducteurs-issistants se recrutent :

a = sur titre, par concours direct ou aprés un test = parmi les candidats

titulaires de 1l'attestation e veme ammée do 1'UNB, (DUEL + 2 ans de formation ou équi-
valent) option Interprétariat ou Traduction,

b - Par concours intcrne ou externe — Au cas ou il n'y avrait pas de candidats
titulaires des titres susvisés conformément aux articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut
Général des Agents Permonents de 1'Etat,

Préalablement & leur nomination dans le corps les candidats recrutés par concou
interne et externe scront astreints & une formation professionnelle dans un Etablissement
Spécialisé agréé par 1'Etat,

En cas d'insuccés, lcc lulliccosés sont autorisés a renouveler une seule fois
leur formatione '

Les modalités ainsi que les programmes des examens, tests et concours prévus
au présent article seront fixés par Arr&té conjoint des Ministres charges du Travail, de
1'BEducation Nationale et du Ministre des Affaires Etrangéres,

SECTION TIT - DISPOSITIONS STATUTATHES
. Assistants
ABRTICLE 20.~ Les Interrrétes-issistants ot Traducteurs/ont vocation i accéder dans Jles
conditions prévues aux articles 16, 17, 18, 69 et 162 du Statut Général des Agents Perma-
nents de 1'Etat au Corps des Interprétes ot de Traductours.

ARTICIE 30.~ Les &léments do comportement vrofessionnel & prendre en compte pour la nota~
tion des Traducteurs-issistants ot des Interprétes-assistants sont les suivants

Conviction Politigque

Comnaissances Professionnelles
ABSLCLLLE daus wes taches de production
Efficrcité,

ARTICLE 21.~ Les indices de traitement affectés & chacun des grades et échelon de la
hiérarchie des Corps des Interprétos—issistants ot Traducteurs-Assistants sont ceux fixés
par les dispositions de 1'article 128 du Statut Général des Aigents Permanents de 1'Etat
pour les corps de la catdgoric Ay Echelle 3 et rappelés en annexe qu présent Décret,

5

ECTION IV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES -

ARTICLE 32.- Seront nommés et reclassés 4 1l'échelle 3 de 1a catégorie 4 dans le corps

des Interprétes-assistants ot Traducteurs-issistants conformément aux dispositions des
articles 157 ct 158 du Statut Genéral des Agents Permanents de 1'Etat, les Agents d'jdmi-
nistrations Auxiliaires titwlaires d'une liccnce cs-letires (Langues) servant en gualité
d'interprétes ou de traducteurs & la date du 17 Cctobre 1981,

eve/ens
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CHAPTTRE VI -~ CORPS DES INTERPRETES ET DES TRADUCTEURS

SECTION I = DEFINITION ET ATTRIBUTIONS

ARTTCLE 33.~ Les interprétes et les Traducteurs sont chargés chacun selon sa spécialité
d'assister les autorités de 1'Etat au cours de leurs entretiens avec des personnalités
étrangéres d'assurer la traduction, dans la langue officielle du Bénin des documents ofm
ficiels rédigés en langues étrangéreset vis-verse.

Les Interprétes et les Traducteurs prétent leurs concours chacun dans sa spée-
cialité pour le déroulement des conférences, Séminaires et celleques internationaux et dans
les négociations menées par le Gouvernement Béninois avec des Partenaires étrangers.

Les interprétes et les  Traducteurs peuvent &tre appelés 4 exercer leurs fonc-
tions dans un poste dipldmatique. Pour leur rémunération, ils sont alors assimilés aux
secrétaires, Premier Secrétaire, Conseiller, deuxiéme Conseiller, premier Conseiller.

SECTION II - RECRUTEMENT

ARTICLE 2k.~ Indépendamment des conditions générales d'aceés sux emplois publics prévues
a l'article 12 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat, les interprétes et les
Traducteurs se recrutent 3

a = Sur titre, par concours dircct ou aprés un test - parmi les candidats titu-
laires d'un dipl8me de 52me ou Gome annde . de 1'Université Nationale du Bénin "option
traduction ou interprétatiat ou d'un titre équivalent'. - '

b = Par examen de qualification professionnelle - ouvert aux Interprétes=Assis=
tants et aux Traducteurs«fcsictintic comptant au moins une année d'ancienneté & 1'échelle 3
de leur corp. '

¢ - Par intégration sur liste d'aptitude - conformément & l'article 17 du Statut
Général des Agents Permancnts de 1'BEtat.

d -~ Par concours Interne ou Externc ~ Au cas o il n'y aurait pas de candidats
titulaires des titres susvisés, conformément aux dispositions des articles 16, 18, 69 et
162 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat.

Préalablement & leur nomination dans le corps, les candidats recrutés par con-
cours interne et externe seront astreints 3 une formation professionnelle dans un Etablis-
sement spécialisé agréé par 1'Btot.

En cas d'insuccés, les intéressis sont autorisés 4 renouveler une seule fois
leur formation.

Les modalités ainsi que les brogrammes des examens, test et concours [révus nu

présent srticle seront fixés par arr8ité conjoint des Ministres chargés du Travail et de
1'Education Nationale, et du Ministdre des Affaires Etrangéres.

eeefane
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EECTION TII -~ DISPOSITICNS STATUTAIRES

ARTICLE 35.- Les &léments do comportcnmont professionnel a prendre en compte pour la nota-
tion des Interprétes et des Tradusteurs cont les suivants s

=~ Jonviciion Politigue

= Connaissances Professionnelles

= Aseidoitgé dans les tiAches de production
- ELZiGatiaee L LLacrétion.

ARTICLE 36.- Les indices de “raitement affectés & chacun des grades et échelons de la
hiérarchic des Tnterprétes et des Traducteurs sont ceoux fixés par les dispositions de
ltarticle 128 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat pour les corps de la
catégorie A, Echelles 2 ot 1,

CEAPTTRT TV - DISPOSITIONS TRANSITOIRES

ARTICLE 37.- Eorout rommés et reclassés dans le corps des Interprétes et des Traducteurs.

A 1'échalla 1

Conformément rsux dicoositiong die articles 157 ¢t 158 du Statut Général des
Agents Permanenis de 1iFtat 3

- les fgents tifulalres d'uae liconce (Régime 1958) ou d'une Mattrise et d'un
dipldme de Traducievr on diTotarordte, obtomi nprdz une formation de deux ans au moins
dans un Etablissement spérialisé ;

=~ les Agents £itviai»ens 00 Banc-dlauréas: ot d'un dipldme de Traducteur ou d'In=
terpréte obtenu aycds an v .| iz;der de lomiAation Gans un Etablissement d'Enseigne-

ment Supérieur Spécialiel

= les agente d'Advdnistreticn wriiliaires classés & la 1ére catégorie Echelle A,
employés en qualité d'Intcrprétcs ™4 de Traducteurs depuis au moins un an & la date du
17 Cetobre 1084,

A l'échelle 2

Ea Eee el e

Conformément aur dispositicns des articles 157 et 158 du Statut Général deos
Agents Permanents dc L'Etat

~ les Agents titulaires d'un dipl8me de Traducteur oy d'Interprétes obtenu aprés
une formation d'am moins quatre ans dans vn Etablisscment d'Enseignement Supérieur Spécia=
lisé ;

= les Agents diAdminisiration muxiliaires de 18re catégorie servant depuis an

moins uc an en qualité d'Interprdte oua de Traducteur au Ministére des affaires Etrangéres
et de la Coopération & 1la date dn 17 Qoichre 1984,

eee/uns
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ITITRE II =

DISPOSITICNS ST..TUTALIRES COMMURES.

ARTICLE 38.~ 1le nombre des Azents Permanents de 1'Etat de chaque Corps, objet du présent
décret susceptibles d'8tre placés en position de détachement ou de disponibilité ne peut
dépasser 20 % de 1'effectif total du corps et dans les conditions suivantes 3

a = Catégorie A 3§ avoir accompli au moins dix ans de services effectifs
b = Catégorie B : avoir accompli au moins cing ans de services effectifs
¢ = Catégorie C &t avoir accompli au moins trois ans de services effectifs

ARTICLE 39.- Nonobstant les conditions pénérales d'accés aux emplois publice et des ni-
veaux de recrutement fixés aux articles 11, 124 13 et 14 du Statut Général des Agents
Permanents de 1'Etat, tout cendidat & un emploi public est astreint & produire avant sa
nomination un engagement 1égalisé et dans les conditions suivantes :

a ~ Catégorie A ¢ engagement décennal
b - Catigorie B : engagement quinguennal
¢ = Catégorie C : engajgement triennal

En cas de non respect de cet engagement, l'igent sera contraint de remvourser
les frais que 1'Etat aurait investis pour sa formation,

ARTICLE 40.~ Pour l'application de 1'article 17 du Statut Général des Agents Permanents
de 1'Etat, les années de services auxiliaires et le temps légal des services militaires
dfiment velidés sont comptés comme temps de service,

ARTICIE 41.= En application des dispositions de 1'article 125 du Statut Général des agents
Permanents de 1'Etat, les indemnités suivantes dont les taux ¢t les conditions de paiement
seront définis par décret, constituent des accessoires de traitement des agents régis par
les présents Statuts Particuliers, ‘

= Prestations Familiales

- Indemnité: de Résidence

Indemnité de Logement

Indemnité de Transport

Prime de rendement

Indemnité de responsabilité et de fonction

Tndemnité reprisentative de frais ou de déplacement

Indemnité ritribuant des travaux supplémentaires effectifs

~ Indemnité de spécislisation

=~ Indermité de sujétion

= Indemnité de risques inhérents a 1'emploi

~ Indemnité d'expertise

= Indemnité pour travaux n'entrant pas dans les attributions
normales de 1l'Agent

Prime de bilan ou gratificatiem
Tvima pone Jer Lravaux de nuit,

LI O A |
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Lorsqu'ils soat on poste & 1l'étranger, les agents régis par le présent décret
bénéficient d'une indemnité epiciale de résidence fixé par décret.

ARTICLE 42.- Tes modalités ainsi que les programes des éprecuves des divers concours et
tests prevus au présent décret, scrent fixés par arrété conjoint des Ministres chargés du
Travail, de 1'Education Naulonule gt du Ministre de tutelle.

ARTICLE 42.— En application Go 1liarticie 69 du Staut Général des Agents Permanents de
1'Etat,; il est organ;sj Ciigniie fwutl €o examens de qualification profassionnelle pour la
promotion dans une m@me catégorie d'échelle & échelle pour les igents Permanents de 1'Etat
ayant effectué am moins une année de services effectifs dans une echelle immédiatement
inférieure. ‘
Les modalités ainsi que les programnes des épreuves des examens visés au présent
article seront fixés par nrrété cchjoint du Ministre chargé du Travail et du Ministre de
tutelle,
ARTICIL L4 ,~ Le succés & vn concours professionnel donne droit 4 la nomination et au recla
sement & concordance d'indice des lauréots & 1'échelle inférieure de la hiérarchie supérie
re de lours corps d'accds déz leur admission.

Leur reelascement & L'échelle supéirieure de ladite hiérarchie est fonction du
norbre dfannées de formaticn normales & 1'izsus du concours.

s béenificient du fait de lewr reclassement a 1'échelle inférieure tel que prév
au paragraphe premch du prizent article, de la bonification d'un (1) an a 1l'issue de leur
formatiin, »t ce cuellie que soit 1a durée de ladite formation.

Cette benificoiion est prise en compte pour leur avancement.

En cas d'inwuccds, les condidats eusvisés sont autorisdés & renotuveler une seule
fois leur Jormation.

. Vo g

En cas d"luaec.n LRIl ULE, ils demeurcnt dans leur situation de reclassement
a 1l'issue du coucours professicnnel et pourront, dés lors évoluer par examen de gqualifica-
tion professionnclle.
ARTICLE 5.~ Les formatiocus cn vuc de l'accds au corps de la catégorie A BEchelle 3 sont
d'une durée d'un an.

ARTICLS 46.- Quel que soit L2 tecaps mis pour la correction des épreuves et la proclamation
des résu. tats des concours professionncls et examens de qualification professionnelle, la
date d'effet de L'aduission esl 1o lendemain de la fin du déroulement des épreuves desdits
cohcowr's et oxareas.

ARTICLY 47¢n Prézlabliement & leur romination dans les difféfents corps, les candidats issu
des concours interncs ou czternes, Coivent accomplir avec succés un stage de formation
professionnelle dans un Etabliscenont agrée par 1'Btat conformément aux dispositions sta-
tutaires prévaes 0 le présent dicret,

En cas d'insuccés, ils sont outorisés A rencuvcler une seule fois feur formation

ARTICLE L48,-» Les randidate recus & un concours externe de recrutement dans un corps et qui
doivent accomplir une péricde de formaticn professionnelle sur le territoire National per—
cevront pendant la durée de leur formaticn nne allocation mensuelle non imposable corres-
pondant aux indices suivaonis

= 00 pour lescorps do il catégorie

= o0 pour iles corps de la catégorie

- 220 powr Jes corps de la caltégorie B

~ 700 powr les corps de la catégorie  Ae

oo-/---



Les Agents provenant des recrutements externe, interne ou professionnel qui
doivent accomplir leur stage d 1'extérieur du Territoire National percevrogt une bours
de starse.

ARTICLE 59.- OQutre les concéurs professionnels et les listes d'aptitude, les Agents P
manents de 1'Etat ne sont reclassés dans les catégories supérieures que sur la base de:
dipldmes professionnels et non sur Lla basc des dipldmes académiques.

Pour prétendre au hénéfice des diplOmes académiques obtenus en cours de car-
riérey les Agents Permanents de L¥Etat sont tenus de prendre part aux concours externes
d'accés dans les Etablissements de formaticn. Il cn est de méme pour les dipldmes acadé
miques obtenus avant leur prise de fonction et qui n'ont pas servi a leur recrutement.

A l'issue de leur formation, les intéressés sont reclassés 4 concordance d'in

ARTICLE 50.- Les Agents admis 3 un concours professionnel sur la base des dispositions
du décret n°® 62~86 du 26 Février 1962 bénéficieront & la fin de leur formation professi
nelle des mémes dispositions transitoires que les Agents Permanents de 1'Etat en servic
a Ja date du 17 Octobre 1981, .

Tls ser nut, & 1'issuc de leur formation, reclassis d'abord A concordance d'in
dans leur corps diacfis nu titrc 2-n caclens Statets Particuliers & compter de leur dat
de reprise de service,

Ils seront eysuite reclassés an titre des dispositions transitoires du présen
décret, dans le nouvesu corps grade pour grade pour compter de leur date de reprise de
gervice,

Par conséquent, les dispositions transitoires dont ils auraient bénéficié dans:
leur ancien corps au titre du Dacret 81-355 du 17 Octobre 1981 seront nulles et de nul
effet,

Quant aux Agents de 1'Etat admis aux différents concours Professionnels sur 1z
base de l'ancien décret sus=cité ot dont le reclassement dans les nouveaux corps objet
du présent Décret ernirainerait un mangue a gagner par rapport & leurs homologues du m@me
grade restés dans les anciens cerpsy il leur sera accordé une bonification d'échelons a
concordance d'indice ou 3 indice lomédiatement supérieur 4 celui de leurs homologueg

ARTICLE 51, Pendant une période de trois (3) ans & compter du 17 Octobre 1961, les an-
ciens Agents Permanents "o 1°m- « préeliiment sigls par le décpet 62/86 du 26 Février
1962 seront autorisés & prendre part aux covrcours professionnels donnant aceés aux corps
de la hiérarchie supérieure s'iles réunissent cing (5) ans d'ancienneté dans leur COrps.

4BTICLIE 52.- Si aprés cing (5) amnées Succegsives, les examens de qualification profese
siomnelle ne sont pas crganisés, les Agents Permanents de 1'Etat régis par le présent
décret pourront se présenter aux corncours brofessionnel des catégories immédiatemegt
supérieurersi les intérossds réunissent cing (5) ans d'ancienneté dans les ¢corps nonobg~
tant les dispositions de 1larticle 69 du Statut Général des Agents Permanents de 1'Etat,

ARTICLE 53.- En apvlication des dispositions de l'article 17 du Statut Général des Agent
Permanents de 1'Etat,il est &tabli pour chrque corps des Personnels des Affaires Etrangér
Par ordre de mérite et par service, une liste anmelloe d'aptitude en vue de 1a nomination
dans le corps Lhiérarchiquement supéricur, des Agents Perticulidrement méritants ayant
accompli au moins vingt ¢ing (25) ammées de services effectifs dont cing (5) ans au moins
dans le corps immédiatement inféricur,

--o/.-e
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-

Les intéressés doivent 8tre 3 l'échelle supérieure de leur corps d'origine,

Cette intézration, qui tient compte du pourcentage prévu 3 cet e?f§t pour les B
emyiois vacants, permct aux bénéficinires d'8tre reclassis & l‘é?helle 1nfer1e?r? du nou=
vea cerps d'aceds et cey; & concordance d'indice ou & indice immédiatement supérieur &
celui qu'ils avaier: dans leur corps d'origine.

Les liztes annuclles d'aptitude prévues a 1'alinéa premier dy présent article
devront &tre étntlies Pew Lo Jumatés de Direetion des Services et des Ministéres de
tutelle des Intéressés ot transmises au plus tard le Ter Octobre de chaque année au Minig-
tére chargé du Travail pour exploitation aprés avis d'une Commission Nationalo composde
comme suit g

PRESTDENT ¢ Le Ministre chargé du Travail ou son Représentant
VICE~PRESIDENQ * Le Ministre chargé des Finances ou son Représentant
RAPPORTEUR ¢ Un Cadre du Ministére chargé du Travail désigné par le
Ministre
MTMBRLS * Le Directeur des Affaires Financiéres et administratives
) du Ministére de Tutelle de 1'igent proposé sur la liste
dlaptitude

Un Représentant dg Syndicat de 1'Administration concernée

Un Représentant du Corps d'accés,

ARLICLE S4e Les diplémes obtenus dans les Facultés de 1'Université Nationale du Bénin
{THEBY ou hors dn Yerritoire Hationale viendront en équivalence de ceux des Instituts et
Ecoles Professicnralisées de 1'Université Nationale du Bénin et dans les conditions suj-
vantes :

s candidats titulaires des dipldmes rrofessionnels intégreront les COrps corm
respondants et dquivalende des dipl8mes délivrés dans les Instituts et Bcoles Professione
nalicées de 1'UN3 3

= les candidats titwlaires dy dipl8mes de fin d'études des Instituts Bacealauréat
+ 3 ennéos de formotion ou éguivalent bénéficieront de 1a bonification dtune échelle. Ils
serort nomués & la catégorie A. échelle 3 (Indice 340-925)

. = seront également nomués A la catégorie A, échelle 3y les condidats recrutés

sur la base du DUES - DUEJG ou du DUEEG plus deux arnées de formation ou équivalent H

= les capdidats titulaives du Baccalauréat Plus 4 années de formation ou équi-
valent bénéficieron: aussi de 1la bonification d'une échelle. Ils Seront nommés & la catde
gorie A, échelle 2 {Indice Z75-1100) ;

—~ Les candidats titulaires du diplBme de fin d'études des Instituts ou Eceoles

- Profecsiorralisies e LiUniversité Nationale du Bénin (Baccalaurdat + cing années de fore
matior ou “suivalent? bibéfisicront de la bonification d'une échelle, Ils seront nommé s
& la catégorie 4 échelle A (Indice 425-4200).

voofans
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ARTICLE 55.- Nouobstant les dispositions do 1'article précédent et ce, pendant une
période de cing ans & compier du lep Janvier 1980, les candidats titulaires d'une Maf—
trise et sans wis formation professionnslle correspondnnte seront nommés 3 la catégorie Ay
échelle 3 (Indice %40-925),

ARTICLE 56.- Tn application des dispositions des articles 151, 152 et 153 du Statut Géné-
ral des Agents Permanents o 1’Etat, les Porsonnels visés an présent Décret peuvent &tre
admis & faire valoir “es anfeis1igetiang acquises ou bénéficier sur demande du service

de stages 200 de spécialisaticns.

Est considéré comme spécialisation dans le cadre d'une qualififation et d'un
corps donné, tcut savoir faire acquis en plus de la qualification réglementaire nécessaire
2 la nomination dans ledit corpsy et qui sont recennus comme nécessaires et utiles 4 un
exercice plus poussé des fonctions dévolues audit corps.

Le temps de spicialisation re reut 8tre inférieur 4 six mois et ne peut excéder
deux ans.

Les derairves de anfainlisntinn pour les corps visés au présent décret sopt les
suivante :
1~ POVE TES COMMIS DR CHANCETLERIES ET CHANCELTERS

-
.

- Llangues étrangéres A partir de la 2éme langue (non compris 1a langue efficielle

du Bénin) .

= Gesticn Ldminiciretive et Financidre des postes dipl8matiques

= Bystaie de trovail ot de documentation de L'ONU et des autres @rganisations
Internationales.

2 = PCGR IE3 SrGRATAYRES ~ . DJOINTS DES #FFATRES ETRANGERES

L S oy

- Langues &trangércs 3 partir de 1a 2éme langue (non compris la langue officiele
le du Bénin)

= Gestion Adminictiative et Financiére des postes dipldmatiques

= Documen;ations ot archives.

5 o POR LES ATTACHTS DES ATFATRES ETRANGERES

= Lengues &irangéres a partir de la 3dme langue (non compris la langue officielw
le du Bénin).

4 « POUR LES SECRETAIRES,_CONSEILLERS BT MINISTRES PLENTPOTENTL.IRES

DES {FF4IRTS ETRANGERES

= Langues étrangdres a partir de 1a 3éme langue (non compris la langue officielle)
= Droii Internaticnal ct Crgardsations Internaticnales

- Relations Economigues et Financiéres Internationales

H

Politigque Inlerna’ionale par secteur régional,

..‘/.-‘
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5 -~ POUR LES INTERPRETES-/SSTST/NTS, LES TRADUCTEURS-ASSISTANTS
LS TNTERPRETES ET LES TR,.DUCTEURS

~ Questions Scientifiques

~ Questions Commerciales et Economigues
= Questions Juridiques

« Politique Internationale

~ Questlons lechniques.

Les modalités pratiques de chacune de ces spécialisations seront précisées par un
arr8té du Ministre des Affaires Etrangéres.

Les Agents titulaires des titres de spécialisation bénéficient d'une indemnité
de spécialisation soumize & reterue pour pension,

Les spécinlisations non mentionnées ay présent article et qui deviendront nécése
saires par la suite seront soumises & 1l appréciation d'une Commission Nationale composée
comme suit

PRESIDEXT ¢ Le siinistre du Travail ou son Représentant

VICE~PRESIDENT: Le Ministre des Affaires Etrangéres et de la Coopération
ou son Représentant

MEMBRES ! Le Ministrc des Finances ou son Représentrrt
Le Directeur du Contr8le Financier

Un Leprésentant du Syndicat auquel appartient le corps
intéressé

Un Représentant de chacun des corps intiressés.

Le taux de 1'indemnité de spécinlisation est fixé comme suit :

~ stage d'une durée de 6 3 9 mois : 10 %
= stage d'une durde de plus de 9 mois t 5%

Ces pourcentages soit calculés sur la base de 1'indice de traitement et sont
soumis & retenue pour peisisg,

IITRE TIT —~ DISPOSITIONS SPECLILES

Du marisge des Agents dipldmatiques et consulaires et des personnels de 1'Inter-
prétardat et de la Traduction,

ARTICLE 57.~ Les Agents dipldmatiques et consulaires ot les personnels de 1'Interprétariat
et de la traduction ne peuvent contracter mariage s-ns avoir au préalable obtenu 1'autoe
risation du Ministre des Affoires Etrangéres,

ARTICLE 58.- Les demandes dtautorisation doivent &tre transmises en temps utile pour par-

venir au Ministre des Affaires Etrongeres deux mois au moins avant la date prévue pour la
publication légale,

seefene
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Article 59.~ Tos igerts visés 2 l'article 51 ci=dessus ne peuvent &tre autorisés i

contrecter mariage avec unc persomne de mationnlitd etrangdre sans ddeision
spdciale aprés exapmen de lour Zencnde bar une comnission composée 3
~ Un Reprdsentant fu Ministre des iffaives Etrangires(Président)

-~ Un lleprésentont du Hinistre de 1'Intiricur, Menbre
Un Représcentant du Ministre de 1o Justice, Monmbre

- Un Représeontant du Syndicat du Corps tuquel appartient: 1'isent
concerns.

Aprds avoir pris l'avis de cette commisslon, le Ministre dss iffaires
Etrangcres accorde ou refuse l'autorisation gollicitée,

~ Article 60 s+ En cas de refus du Ministre des iffaircs Etrangéres, le dossier ect

transnis avee avis notivd aw Président de 1a République qul entend llagent concerr
avant de décider en lernibre instance,

L'agent concerng & le droit de sc fmirs comuniguer tout le.dossier Pouz
Btre inforné dce apprdcistions de la commicsion ainsi que des motifs du rofus
du Ministre des iffaires Btransires,

Article 61 : L'infraction aux articles 58 ot 60 ci-dossus concorns: entrafre la
corparution de 1l'igent concernd devant le Consoil disciplinaire ¢t dventuellonent
50 radiation deg éffcctifs do son corps,

Article 62 @ Ie prdsent déerct abroge toutes dispositions antériscurces contraires,
notanment celles des Licrets n® €2-86/PRATEFT du 26/2/62 ot n° 81=35% au 17/10/81
portant Statuts Poarticulicrs dos Corps des Personnels des 4ffoires Etrangeres,

Article 63 : Le Winistire du Troavail et des Affairos Sociales, lc Ministre des
Finances et 1'Bcononie ot le Ministre des affcires Etrengires et do la Coopération
sont chargds, chacun en ce qui le concerne, de 1l'application du présert Aferet

qui sera publié aun Journnl Officiol.,

PaIT 4 COTCHOU, LE 11 Septembre 1985

PRR LE PHESILENT DT L. RETUBLIQUE
CHEF DE IL'ET.T, IRESIDENT DU CONSEIL

EXECUTIF NiTICHAL, T

den KRREKOU

l../..!
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LE MINISTRE DU TR.VaIL O Pour le [lindstre des Finonces et de
DES »FFAIAES SOCIALES, 1t'Econorde achsent, le Ministre de 1la

Justice, Chargé de 1l'Inspection des
Entreprises Publigques et Semiw
Publiques, chargé de 1t'intérinm,
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DCHELONNEMENT INDICIATRE DU CORPS DES COMMIS ET CH.NCELLERIE ET CHANCELIERS

CATEGORTE OU CADRE €
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INDICES

GRADES } ECHELONS e e ! PEREQUATION
| . T !
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HORS CLASSE = ! 122 1 g5 i 450 1 s 1 sy



ECHELONNEMENT TNDICIAIRES DES SECRETAIRES-ADJOINTS DTS .\FF..IRES

ETRANGERES CATEGORIE OU C.DRE B

--:—:—:—:—:—:—:—:-:—:—:-—:—:—:-:—:-:—:—:-:—:—:—:-:—:—:—: e T L e T e e T e T e T e

GRADES ! ECHELONS e e e e e e e ! PEREQUATIO
! ! 17 2 ¥ 30 -
- ! ri it P PO ! —
! 1 ! 300 ! 280 ! 250 !
INITIAL ! 2 ! 335 ! 310 ! 270 ! Lo
! 3 ! 370 ! 240 : 230 !
! 4 ! 405 ! 370 ! 310 1

-—— ! e e e e e

5 ' Lo : ele) : 360
INTERMEDTATRE 6 : 525 ' L5 . 38 ! 30 %
' 560 : 480 koo

o ———e s b oy ' L e B A, A e o enp i o . s e

TERMINAL (Normal) ! 680 ! 560 ! 480 !y ‘ 20 %

EXCEPTIONNEL 11 ' 750 640 ) 5ec 7 10 #

HCRS CLASSE ! 12 ! 525 ! 725 ! . 590 ! 5%

! ! i ! !
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ECHELONNEMENT TNDICI.,.IRES DU CORPS DES ATTACHES DES AFFAIRES ETRANGERES
DES INTERPRETES-ASSIST.NTS ET TRADUCTEURS=ASSISTANTS

INDICES
GRADES ET ECHELONS - “maummmmmaman]  PEREQUATION
! ECHELLE 3 !
- QU— N —
Attaché aéé Affaires Etraggeéres ! _ I
de grade Initial ‘ ! . !
Tér.écheion.....eo....,.nn.. ! 340 !
2éme éChelONeesecscaeccssons | 380 ! bo %
3éme échelONececavensccconcs ! 420 !
héme échelONeesscsvesocncacs | 460 !
! . -t -
Attachés des Affaires Etrangéres! !
du grade Intermédiaire ! !
Séme échelon...,......a.-,.; ! 52C ! 30 %
6éme écheloNessavsoancocanas | 560 !
“7éme écheion................ ! 600G 1
i omen] -

Attachés des Affaires Etrangéres!

du grade Terminzl (Normal) ! !
Béme &chelofessssecsaascocassl 675 ! 20 %
9éme @chelONescassencossnaast 725 !
108me 6CheloNesesssonnsocacesd 775 b

——!

Exceptionnel 1 1
118me 6chcloNesesoeesans | 850 ! 10 %
! - ' !
Attachés des Affaires Btrangéresl !
Hors classe ! 1
12éme ¢cheloNesnvessavsasl 925 ! 5%
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ECHEL.CNNEMENT INDICL,.IRE DES CCRPS DES SECRET..IRES~CONSEILLERS
LI _MINISTRES PLENIPOTENTIAIRES DES LFFAIRES
ETRNGERES DES TR/DUCTEURS ET DES INTERPRETES
CATEGORTE (U Cu.DRE A

CRLDEE ~ 1 ECHFLONS ! INDICES. ! PEREQU.TICN

t ! 1 ! 2 !

T T— - e —— ! ——— ! - -
! 425 ! 375 !

! LTeTy) ! Lps ! 4o 9

555 ! 475 !

! 620 ! 525 !

Initinl !

F W N

s e < ‘ _——t ] -1 ! -
' 5 ! 730 ' 625 !
Toterme inire ! 6 ! &15 i 675 ! 30 %
! 7 ! 880 ! 725 !

ama s m s e e ! ; ! ' ! -

_ _ , 1 1020 85C -
Terminsl (Iformal) , 9 ; 1090 | 300 1 204
, 10 ' 1165 y 950 )

Froeotic anel 1 11 ) 1250 ] 1000 ' 10 %

“lors ( lasse ! 12 ! 1300 ! 110C ! 5%
! ! ! !

o B R ! ! !



